EXPEDIENTE No. 1142/2011-A
NUEVO LAUDO

Guadalajara, Jalisco; a diecisiete de julio de dos mil
diecisiete.- - - - - - - - m e

VISTOS los autos para dictar nuevo laudo dentro del
juicio laboral framitado bgjo niumero de expediente
1142/2011-A que promueve | 1-ELIMINADO len
contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE
JALISCO, mismo que se emite en cumplimiento a la ejecutoria
dictada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, en juicio de amparo 998/2016, en
los términos siguientes:- - - - = == - - - - - oo oo

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado ante oficialia de partes de este
Tribunal el dia cinco de octubre de dos mil once| 1.- ELIMINADO |
| 1-ELIMINADO | interpuso  demanda en contra de la
Secretaria de Educaciéon del Estado de Jalisco, reclamando
como accidon principal la reinstalacion, entre  otras
prestaciones de cardcter laboral. Dicho ocurso se admitid el
catorce de noviembre del ano en cita, ordendndose notificar
al accionante a efecto de aclarar su demanda, asi como a
emplazar al demandado, a fin de que dentro del término
legal rindiera contestacion, senaldndose fecha y hora para el
verificativo de la diligencia trifasica prevista por el ordinal 128
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. Asi, el diez de enero de dos mil doce, se tuvo al
actor cumpliendo parcialmente el requerimiento efectuado y
a la secretaria demandada, dando contestacion en tiempo y
forma la demanda instaurada en su contra.-- - - - - - - - - - - - - -

2.- Desahogado el procedimiento en sus etapas
respectivas, consistentes en CONCILACION, DEMANDA vy
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, vy
verificadas las probanzas aportadas por las partes, previa
certificacion del Secretario General de este Tribunal, se ordend
turnar los autos a la vista del Pleno que integra este Tribunal a
efecto de dictar la resolucion definitiva, la cual se emitid el
once de agosto de dos mil diecis€is.- - - ------------------

3.- Inconforme el accionante con el laudo pronunciado,
interpuso amparo, conociendo vy resolviendo el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en juicio
de amparo 998/2016; determinado en su punto resolutivo, o

siguiente: PRIMERO.- La Justicia de la Unién ampara y protege o| 1.- ELIMINADO

| 1.- ELIMINADO |con’rr0 el acto que reclamo del Tribunal de Arbiirajey
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Escalafon del Estado de Jalisco, con residencia en Guadalajara, del cual
se hizo relacién en el proemio de la presente ejecutoria. El amparo se
concede para los efectos precisados en el considerando quinto de esta
resolucion.

4.- Bajo ese contexto, el dieciséis de junio de dos mil
diecisiete se declard insubsistente el laudo, concediendo a las
partes el término de tres dias a fin de que se rindieran
alegatos, manifestdndose el accionante y sin que al efecto
vertiera alegatos la parte demandada. Por lo que dia catorce
de julio del ano en julio, se ordend dictar nuevo laudo, mismo
que se emite bajo las consideraciones siguientes:- - - - - - - - - - -

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los tférminos establecidos en el arficulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MUNICIpIOS.- == === === === - = -c oo oo

II.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tramitacion especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabagjo” en su Capitulo XV
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral
Y e e

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditd en actuaciones, de conformidad a lo
previsto por los articulos 120, 121, 122 fracciones | y I, 123y 124
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
SUS MUNICIPIOS.- = = === === === m e oo oo

IV.- Entfrando al estudio y andlisis del presente conflicto
laboral, de actuaciones se advierte que el actor pretende la
reinstalacion, fundando sus pretensiones, toralmente en los
hechos siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - oo c oo
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(SIC)... Que en atencidon al requerimiento que se me formula... senalo que
fue el dia 30 de agosto del ano 2011 a las 12:15 horas cuando la ahora
demandada por conducto de la Directora del centro de tfrabajo de
nombre | 1.- ELIMINADO me comunicé que por ordenes del
Titular de la Secretaria estaba despedido ya que, aunque estaba vacante
la plaza y no habia quien la sustituyera de momento era su decision
rescindir la relacion laboral, pese a que el trabajador actor por ley le
corresponde el derecho a de continuar con los interinatos que le habian
dado e inclusive por tener y cuatro anos le correspondia la basificacion
de dicho nombramiento conforme lo prevé el artficulo é paralaley...

La Secretariac de Educacidn del Estado de Jalisco,

contestd al despido imputado en los términos consiguientes:- -
(SIC)... es falso, ya que se insiste en que jamds fue despedido ni justificada
ni injustificadamente eI| 1.- ELIMINADO | esto en virtud de que
éste solo cubria un interinafo con efecfos hasta el 15 de Julio del ano
2011, causando baja para mirepresentada en la referida fecha...

V.- El actor aportdé y se le admitieron las pruebas
siguientes:----------- - oo

DOCUMENTAL PUBLICA 1.- Consistente en 5 nombramientos en original
expedidos a favor del actor.

DOCUMENTAL 2.- Consistente en 3 nhombramientos de agosto de 2010 a
agosto de 2011.

DOCUMENTAL 3.- Consistente en el oficio S.D.R.H.S.E/636/08 de fecha 23
de setiembre de 2008.

DOCUMENTAL 4.- Consistente en 2 copias simples de las ndminas de pago
del mes de septiembre de 2001 y septiembre 2011.

DOCUMENTAL 5.- Consistente en el original del oficio/propuesta realizada
a favor del actor del 16 de julio de 2011 al 15 de enero de 2012.

DOCUMENTAL 6.- Consistente en los originales de los comprobantes de
pago de septiembre de 2007 y hasta el 2011.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

PRESUNCIONAL.-

La parte demandada ofertdé y se le admitieron las
Pruebas siguientes: - - - = === === - - oo e

1.- CONFESIONAL.- A cargo del actor| 1.- ELIMINADO

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia certificada del nombramiento
expedido a favor del actor.
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3.- CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente en la manifestacion libre y
espontdnea en el punto nUmero 2 del capitulo de hechos al senalar
textualmente: “*Mi nombramiento es como supernumerario por caer en la
figura del articulo 16 fracciéon IV de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, esto es por tiempo determinado hasta
que duraran las comisiones de| 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-I 1.- ELIMINADO |

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

VI.- Advirtiéndose que no obra obscuridad en cuanto a
las pretensiones y hechos expuestos por el accionante; la litis
versa en dilucidar si como lo sostiene el actor| 1-ELiviNnapo |

-eummaco | se le debe oforgar definitivamente asi como

reinstalarlo en el puesto de Auxiliar de Servicios vy
Mantenimiento; ya que como antecedentes refiere que a
partir del uno de septiembre de dos mil siete se le expidid un
nombramiento supernumerario por tiempo determinado, en
términos del articulo 16 fraccion IV, designacion que tendria la
duraciéon de las comisiones otorgadas a los diversos servidores
| 1.- ELIMINADO ; sin embargo,
senala que no obstante desempenarla por mds de cuatro
anos, el dia treinta de agosto de dos mil once, a las doce
horas con quince minutos, la Directora del centro de Trabagjo,
| 1.- ELIMINADO ||e comunico que por ordenes del
titular de la secretaria estaba despedido, ya que aunque
estuviera vacante la plaza y no habia quién la sustifuyera, era
su decision rescindir la relacion laboral.- - - - - - - - === - - - - - - - -

Por su parte, la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco argumentd que el actor jamds fue despedido, en virtud
de que éste sdlo cubria un interinato con efectos hasta el
quince de julio de dos mil once, causando baja en la referida

VIl.- Bajo ese contexto, en atencion a la controversia
suscitada, esta instancia laboral considera que de
conformidad a lo previsto por los numerales 16 y 22 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como los diversos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoriac a la Ley Burocrdtica
Estatal, le corresponde a la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco acreditar que el actor no fue despedido el
dia treinta de agosto de dos mil once, sino que el mismo
desempenaba un nombramiento interino, el cual termind el
dia quince de julio de dos mil once, causando baja en aquella
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Ante tal tesitura, en primer término de actuaciones se
advierte, mismas que se les concede pleno valor probatorio
de conformidad al numeral 136 de la Ley Burocrdatica Estatal;
que el actor en el escrito inicial reconoce expresamente que
desde inicios de la relacion laboral, esto a partir del uno de
septiembre de dos mil siete, desempenaria el nombramiento
de Auxiliar de Servicios y Mantenimiento de manera temporal,
ello por el fiempo que subsistieran las comisiones de los titulares
de las plazas| 1-ELimMinaDo |
y que por tanto, su designacion era supernumeraria en
términos del ordinal 16, fracciéon IV de la Ley de la materia.- - - -

Reconocimiento expreso que se corrobora con la
probanza confesional a su cargo, verificada el seis de junio de
dos mil catorce glosada a fojas 100 y 101; en virtud que el
accionante afirma que cubri6 de manera interina a los
titulares de las plazas de auxiliares de servicios vy

mantenimientos, los CC. | 1-ELIMINADO

| 1.- ELIMINADO | -------------------------------------

Confesiones vertidas en actuaciones por el ex trabajador
Alberto Turrado Centeno, que se les concede valor probatorio
de conformidad al articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal,
asi como el diverso 794 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal.- - - - - - - - - - -

llustra lo anterior el siguiente criterio:-----------------

Novena Epoca

Registro: 203281

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo lll, Febrero de 1996

Materia(s): Comun

Tesis: 1.50.1.9 K

Pagina: 466

PRUEBA CONFESIONAL, NATURALEZA DE LA. Cuando el impetrante
reconoce el hecho imputado, lo dicho por persona ajena no puede
prevalecer sobre su propia expresion, atento al principio de que a
confesidén de parte relevo de prueba.

Aunado a ello, las partes exhiben en juicio los
nombramientos expedidos al actor, donde se constata la
temporalidad de su designacion, mismos que son
merecedores de valor probatorio pleno, atento a lo previsto
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por el ordinal 136 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.- - --------=---=--------

Sin que pase por desapercibido el escrito que en original
fue exhibido por el accionante bajo documental nimero 5,
donde se le propone por parte de la direccion de la escuelaq,
asi como de la representacion sindical, para cubrir la plaza de
auxiliar administrativo por el periodo comprendido del dieciséis
de julio de dos mil once al quince de enero de dos mil doce;
empero, como se aprecia de dicho escrito, es una propuestaq,
mMas no una designacion de la confinuacion de su servicio.- -

Asi, del andlisis de las probanzas aportadas, se aprecia
que es el propio accionante quien evidencia la
improcedencia de su pretension, pues tenia pleno
conocimiento de que aun egjerciera dicha plaza por un lapso
mayor a fres anos y medio como lo preveia el entonces
vigente articulo é de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, con ello no generaba
antigledad para la obtencidon de la plaza, dado que en
primera instancia, dicha clave ya contaba con un fitular,
aunado a que, en todo caso, debia concursar la plaza a fin
de demostrar la legalidad de su designacion, hecho que no
[olele] gl Yol [o T e

Por lo que en atencidbn a ello, se acredita
fehacientemente ante esta instancia laboral que la
terminacion de la relacion laboral se debid a que el
accionante desempenaba de manera interina la plaza de
auxiliar de servicios y mantenimiento, feneciendo la Ultima
designacion hasta el quince de julio de dos mil once, situacion
que se acredita, como se vio, con el nombramiento que en
copia certificada exhibid la entidad demandada, del cual
tenia el accionante pleno conocimiento, pues basta con
observar el documento de mérito asi como la confesion
expresa, para acreditar que se desempenaba interinamente y
no contaba con un nombramiento definitivo.--------------

Asi, se advierte que el actor no cuenta con la estabilidad
en su empleo, y por tanto, que no fue despedido
injustificadamente, sino que Unicamente a éste le fenecio el
nombramiento interino con vigencia (el Ultimo expedido) del
uno de febrero al quince de julio de dos mil once; motivo por
el cual el Ultimo nombramiento es el que rige la relacion
laboral, materializdndose la designacion del servidor publico
COMO SUPEIMMNUMEIQONO.- == == == == == == - o oo oo oo — o
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Robustece lo anterior el siguiente criterio:-------------

Novena Epoca

Instancia: Primer Tribunal Colegiado En Materia De Trabajo Del Tercer
Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: XII, Julio del 2000

Tesis: 11.1°.7.J/43

P&gina: 715

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un trabajador tiene celebrado un contrato por tiempo
determinado y al vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patrén, resulta que tal separacidon no puede ser considerada como
despido, menos aun que sea injustificado, sino que debe entenderse
como una terminaciéon de la relacion laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se establecio.

Décima Epoca

Registro: 2010295

Instancia: Plenos de Circuito

Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon
Libro 23, Octubre de 2015, Tomo lll

Materia(s): Laboral

Tesis: PC.IILL. J/10 L (10a.)

Pagina: 3266

TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. AL TERMINAR LA RELACION
LABORAL POR CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU CONTRATO O
NOMBRAMIENTO RESULTA IMPROCEDENTE SU REINSTALACION, AUNQUE SE
ALEGUE QUE HUBO MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
CONTINUIDAD EN SUS FUNCIONES O UNA NUEVA RELACION DE TRABAJO.
Cuando el ftrabajador temporal o supernumerario demanda su
reinstalacion alegando continuidad en sus funciones sin oposicion del
patrdn, se estd frente a lo que se conoce como una prérroga tdcita; sin
embargo, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en la jurisprudencia 2a./J.101/2012 (10a.) de rubro: "SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE JALISCO. NO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO
39 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PARA PRORROGAR SUS
NOMBRAMIENTOS.", determind que la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios no prevé expresa ni implicitamente la
figura de la prérroga en el ejercicio de los nombramientos de los
servidores puUblicos. Ahora bien, para que la continuidad en la relaciéon
laboral sin nombramiento pudiera considerarse una modificaciéon a las
condiciones de trabajo, primero tendria que aceptarse que puede operar
una proérroga tdcita, lo que no es factible y, segundo, la existencia juridica
de la relacion laboral, lo cual tampoco es posible, en virtud de la
terminacion del nombramiento. Por otro lado, de conformidad con el
articulo 20., pdrrafo segundo, de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se presume la existencia de la relacién
de trabajo; sin embargo, el pdarrafo primero del propio numeral, dispone
gue servidor publico es toda persona que presta un servicio subordinado
fisico o intelectual por virtud de un nombramiento; luego, si ya terminé el
nombramiento expedido a un frabajador supernumerario, por tiempo
determinado, no puede afirmarse que tenga esa caracteristica, y si bien
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existe la presuncion senalada, entonces ya no se estd ante una accién de
reinstalacién en un nombramiento que ya fenecid, sino ante una nueva
relacion y, para ello, el trabajador tendrd acciones derivadas de las
relaciones gestadas con posterioridad.

Décima Epoca

Registro: 2008400

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 15, Febrero de 2015, Tomo llI

Materia(s): Laboral

Tesis: lI.1o.T.16 L (10a.)

Pagina: 2847

REINSTALACION. NO PROCEDE RESPECTO A SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, CUYO NOMBRAMIENTO TEMPORAL
TERMINO, AUNQUE DEMUESTREN HABER PRESTADO SERVICIOS CON
POSTERIORIDAD A LA FECHA DE CONCLUSION DEL ENCARGO. De
conformidad con lo dispuesto por el arficulo 16, fraccion IV, de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
relacién con su articulo 30., las entidades publicas tienen facultades para
extender nombramientos por tiempo determinado; de modo que si un
empleado labora algunos dias con posterioridad a la conclusion de su
nombramiento temporal, tal circunstancia, por si sola, no hace
procedente la reinstalacion, pues la prerrogativa de la inamovilidad
respecto a empleados de base, corresponde Unicamente a los servidores
pUblicos a quienes se les otorga un nombramiento en una plaza de nueva
creacion o en una vacante definitiva, siempre y cuando hayan laborado
por mdas de seis meses sin nota desfavorable en su expediente, asi como a
aqguellos servidores publicos supernumerarios que satisfagan algin
supuesto de los previstos por el articulo 6 del propio ordenamiento; de
donde la absolucién decretada en el juicio respecto a la reinstalacioén,
cuando no se reunan los requisitos citados, no fransgrede derechos
fundamentales.

Bajo ese contexto este Tribunal estima procedente
absolver y ABSUELVE a la Secretaria de Educacion del Estado

1- ELIMINADO asi como a reinstalarlo en el puesto

de Auxiliar de Servicios y Mantenimiento bagjo la clave
presupuestal  070906S181200.20000834, en la  Escuela
Secundaria Mixta numero 57, turno matutino, asi como al
pago de salarios caidos, aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, asi como los gastos y costos, que se generen
desde el freinta de agosto de dos mil once (fecha en que se
dice despedido) y hasta el presente laudo.----------------

VIIl.- En atencidén a los alegatos que vierte la parte
actora, deberd estarse a lo determinado de manera fundada
y motivada en el presente fallo definitivo, donde se considerd
la improcedencia de su accidn en atencion a la temporalidad
con que fue designado como servidor publico de la Secretaria
de Educacion del Estado de Jalisco---------------------
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de Materia, asi como
los arficulos 1, 2, 10, 40, 41, 54, 114, 121, 122, 128, 129, 130,
131,132, 134, 136, y demds relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
resuelve bajo las siguientes:i- - - - - - - - - - - - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora | 1-ELIMINADO

no probd su accion; y la demandada SECRETARIA DE
EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO, acreditd sus
excepciones y defensas, en consecuencigi----------------

SEGUNDA.- Bajo ese contexto este Tribunal estima
procedente absolver y ABSUELVE a la Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco a otorgar el nombramiento definitivo al
actor Alberto Turrado Centeno, asi como a reinstalarlo en el
puesto de Auxiliar de Servicios y Mantenimiento bajo la clave
presupuestal  070906S181200.20000834, en la  Escuela
Secundaria Mixta numero 57, turno matutino, asi como al
pago de salarios caidos, aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, asi como los gastos y costos, que se generen
desde el freinta de agosto de dos mil once (fecha en que se
dice despedido) y hasta el presente laudo.----------------

TERCERA.- Remitase copia certificada del presente laudo
al Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en cumplimiento al juicio de amparo 998/2016.- - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbifraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que se
integra por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actua
ante la presencia de su Secretario General Diana Karina
Ferndndez Arellano que autoriza y da fe. Ponente Magistrado
Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza. Secretario
relator Licenciada Viridiana Andrade Vazquez.-------------

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informaciéon Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contenaan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidn | inciso ¢) 1.- Nombres.




