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Guadalajara, Jalisco, a 22 veintidos de
Febrero del aio 2012 dos mil doce-----------~-~-~-

VISTO S los autos para resolver el Laudo
Definitivo del juicio laboral numero 1141/2010-F2
oromovido por 1.- ELIMINADO
|1.- ELIMINADO |en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA JALISCO, el cudl
se realiza de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el amparo directo 1078/2012, del indice del Tercer
Tribunak Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Cireuito bajo los Sigulgntesie== ===~ ~n== ssams s= = 2o

RESULTADO:

1.- Con fecha veintidés de febrero del ano

dos mil diez, | 1.- ELIMINADO
[1.- ELIMINADO] presenté demanda en este Tribunal, en
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA JALISCO ejercitando como accion
Principal el pago de la Reinstalacion al puesto de Jefe
de Departamento Clinico de la Unidad Medica Doctor
Mario Rivas Souza, entre otras prestaciones de
cardcter laboral. Se dio entrada a la demanda con
fecha uno de marzo del afio dos mil diez y con fecha
diez de mayo del aio dos mil diez se ordend emplazar
a la demandada en los términos del Ley a efecto de
darle el derecho de audiencia y defensa, misma que
comparecié a dar contestacion a la demanda con
. . fecha veinticinco de enero del afio dos mil once.- - - - -

2.- Se fij6 dia y hora para que fuviera
Jerificativo la audiencia de CONCILIACION DEMANDA
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, prevista por el arficulo 128 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la cual se llevé a cabo el dia seis de mayQg
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del ano dos mil once, con Ia comparecencia de las
partes, declarada abierta la misma, en Ia etapa de
Conciliacién se tuvo a las partes por inconformes con
todo arreglo conciliatorio, en la etapa de Dernanda y
Excepciones se tuvo a las partes ratificando sus
escritos de demanda inicial y de contestacién de
demanda, respectivamente, respecto de Iq parte
demandada se le tuvo interponiendo incidente de
acumulacion el que llevado por sus etapas procesales
se resolvid improcedente segin actuacion del
diecisiete de mayo del dos mil once, seguido que
fuera el juicio por actuacién del veintiséis de
septiembre del dos mil once se llevd a acabo el
desahogo de la etapa de Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas se tuvo a las partes actora y al Ayuntamiento
demandado ofreciendo las pruebas que estimaron
perfinentes a su representacidon, se admitieron las
pruebas que se encontraron ajustadas a derecho por
interlocutoria de fecha veintinueve de septiembre del
dos mil once, Asimismo, mediante actuacién de fecha
once de enero del afio en curso, se llevo a cabo la
reinstalaciéon de la actora del juicio, y una vez
desahogadas las probanzas admitidas a o
demandada, por dcuerdo de del dia trece de enero
del ano dos mil doce de ordend traer los autos a la
vista del pleno para que dicte el Laudo que en
derecho corresponda, lo que se hace bagjo el
siguiente:- - ------

3.- Inconforme la parte actora promovid juicio
de garanfias en el cual se determind otorgar -el
amparo y proteccion al peticionario de garantias,
citando los siguientes lineamientos:

“...a. El Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco, deje insubsistente en (sic) laudo
reclamado:

b. Con libertad de Jurisdiccién emita un nuevo
laudo, en el que corrija la cuestion de incongruencia
advertida es decir, que estime no prescrito y por ende
verifique si se acredito o no el pago de vacaciones
por el periodo del 16 de Junio de dos mil ocho al 22
de febrero de dos mil nueve, asi como la valoracion
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debida y congruente de las pruebas, y se pronuncie
debidamente de forma fundada y motivada sobre loS
puntos de discusidon sin incurrr en los defectod
apuntados en esta ejecutoria.

c. debiendo reiterar las determinaciones que no
son materia de la concesion del amparo...”

CONSIDERANDO:

.- Este Tribunal es competente parg

conocer y resofver el presente asunto en los términos
del articulo/114 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de 4alisco v sus MURICIDIOS.-~~~===s==== ==

Arficulo 114.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafon
serd compeétete para:

1.- Conocer y resolver los conflictos individuales
que se susciten entre los titulares de las dependencias
y entidades publicas y sus trabajadores, asi como [0s
demds casos que la ley prevea:

Il.- La personalidad y personeria de las
partes han quedado debidamente acreditadas en
autos en los términos de los articulos 121 y 122 de Id

~ Ley antériormente invocada.------- ------------~-

UACIONTES
Y, i \,‘ E’

- lll.- Entrando al estudio y andlisis de
\%resen’re juicio se tiene que el actor, funda su reclamao
é\en lo siguiente:---------- ------ccccmcnnn---

OBIERNO DE JALIX N

1- La servidora publica | 1.- ELIMINADO |
1.- ELIMINADO inicio a prestar sus servicios a |
institucion denominada AYUNTAMIENT

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE GUADALAIJAR
on una antigledad de a parir del mes de 16 de junig
el 2005 y venia desempefiando se a la fecha de sy
cese como Jefe de Departamento Clinico y prestandg
sus servicios bajo las ordenes y subordinacién de los SR|

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco,
3.1 fraccién IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones
publicas de documentos que contengan informacién clasificada.



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.


KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
         1.- ELIMINADO

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
       1.- ELIMINADO


4

EXP. No. 1141/2010-F2

JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ, en su cardcter de
Presidente  Municipal de Guadalajara, CARLOS
SANDOVAL FIGUEROA en su cardcter de Coordinador
de la Unidad Medica Doctor Mario Rivas Souzaq,
BRENDA LIVIER MIRANDA PEREZ, en su cardcter de
Administradora de la Unidad y MELCKISEDEC OSIRIS
RAMOS GOMEZ, en su cardcter de Director de
Relaciones Laborales, y laborando con un horario de
las 07:00horas a las 14:00 horas de Lunes a Viernes, %
percibia un salario por la cantidad de $7,271.84 (siete
mil doscientos setenta y un pesos 84/100 moneda
nacional) quincenales.

2.- El puesto que desempenaba el actor de este
juicio como Jefe del Departamento Clinico, en Unidad
Medica Doctor Mario Rivas Souza de la Direccidn
General Municipal Salud, también se le adewda a la
frabajadora actora lo correspondiente, de aguinaldo
y vacaciones.

3.- Es el caso que con fecha del 15 del aio 2010
siendo aproximadamente a las 14:00 horas, le
manifestdé CARLOS SANDOVAL FIGUEROA, en su
cardcter de Coordinador de la Unidad Médica Doctor

Mario Rivas Souza, quien se encontraba en compania
de BRENDA LIVIER MIRANDA PEREZ, en su cardcter de
Administradora de la Unidad, quien le manifestd a la
Servidora  PUblica | 1.- ELIMINADO |
|1.- ELIMINADO |que se presentara a la Direccién de
Relaciones Laborales, por que no habia pago de la
quincena, ademds que se enconfraba irregular su
situacion laboral, y para e pago de mi quincena
deberia de presentar a la Direccidn de Relaciones
Laborales con el Lic. MELCKISEDEC OSIRIS RAMOS
GOMEZ, en su cardcter de Director de Relaciones
Laborales.-
4.- Siendo el dia 18 del mes de enero del ano
2010 3, aproximadamente a las 10:00 estando en la
(sic) Director de Relaciones Laborales encontrdndonos
en la puerta y entrada de dicha direccion misma que
se ubica en la finca marcada con el nimero 228 de la
calle Belén de la Zona Centro de esta ciudad de
Guadalajara Jalisco. Le manifestd el Lic. MELCKISEDEC
OSIRIS RAMOS GOMEZ en su cardcter de Director de
Relaciones Laborales. A la trabajadora actora[1.- ELIMINADO|
| 1.- ELIMINADO 1Si tu también vienes
por el apago de tu quincena del dia 1 al 15 de enero,
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deberdn de firma su renuncia, para poder liberarte tu
pago. Hecho que sucedié en presencia de varias
personas que se encontraban presentes.-

5.- Es el caso que con fecha del dia 18 del aho
2010 siendo aproximadamente las 14:00 horas, le
manifestd6 ~ CARLOS SANDOVAL FIGUEROA, en su
cardcter de Coordinador de la Unidad Médica Doctor
Mario Rivas Souza, quien se enconfraba en compania
de BRENDA LIVIER MIRANDA PEREZ, en su cardcter de
Administradora de la Unidad, quien le manifesté a la a

la Servidora Publica | 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO | que se enconiraba despedida y muchas

gracias por su frabajo. Hecho que sucedié en el drea
de entrada y salida de la Unidad Médica Doctor Mario
Rivas Souza, misma que se ubica en Periférico Norte
No. 430, Colonia Jardines de Santa Isabel,
Guadalajara, Jalisco. En presencia de varias personas
que se encontraban presentes.
Ademds en virflud de que no se instaurg
procedimiento administrativo como lo prevé el articulg
23 de .la Ley para los Servidores PuUblicos debe
considerarse el cese como injustificado.-
Cumple prevencién: En relacion al punto a) se
manifiesta que las vacaciones y el aguinaldo que se
reclama, es por todo el tiempo laborado.-
Escrito de Cumplimiento a la prevencion.- En
relacién al capitulo denominado Conceptos inciso C)
Se manifiesta que el periodo exacto que reclama de
las prestaciones de vacaciones y aguinaldo es del dia
14 (dieciséis) de junio de 2005 (dos mil cinco) al 18
(dieciocho) de Enero de 2010 (dos mil diez).- -—----------
También se nos tenga precisando en cuanto a
punto b) de la prevencion efectuada en los siguientes
términos:
Se nos tenga especificando en e Capitulo de

Hechos del escrito inicial de demanda en el punto 3
que la fecha a que se hace mencién es el dia 15 de

enero de 2010.-----=----===cneoccucmnmmnmmmmmmnmmmmm s
Asi mismo se nos tenga aclarando en el escritg
inicial de demanda en el punto 5.- del Capiftulo de
Hechos que la fecha que se menciona en dicho punto
es el 18 de Enero de 2010 -

IV. La parte demandada contesto a los
Hechos de la siguiente manergi--------==-=---------

e
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1.- Es cierto parcialmente lo manifestado en el
presente punto, toda vez, que resulta cierta la fecha
de ingreso, nombramiento, horario y salario percibido,
mas es falso y se niega que se encontraba bajo la
subordinacion de as personas que menciona, asi
como la afirmacién que hace la actora de haber sido
Cesad en el puesto por mi representada P
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, o por
persona alguna que labore para el mismo —-—--—-—m-——--

2.- Es cierto parcialmente lo manifestado por la
actora, ya que efectivamente ya que efectivamente
SU puesto era el de Jefe de como Jjefe de
Departamento Clinico de la Unidad Médica Doctor
Mario Rivas Souza de la Direccidon General de Salud
mas es falso y se niega que exista adeudo alguno
respecto  de las prestaciones de Aguinaldo y
Vacaciones que menciona, ya que los mismos fueron
cubiertos al momento de ser generados, oponiendo Ia
excepcion de oscuridad, en vitud de que no
manifiesta el periodo por el que lo reclama dichas
prestaciones, misma que se insiste es falso y se niega
que se adeude cantidad alguna por lo que ve al afo
2009, toda vez que la hoy actora laboro Unicamente
hasta | dia 31 de diciembre del afio 2009 .-

3.- 4.- y 5.- Es falso y se niega la totalidad de los
hechos y entfrevistas que le atribuye a las personas que
menciona, respecto del dia 15 de afo 2010 (sic) y el 18
de Enero del ano 2010, toda vez que es falso y se
niega que a la hoy actora se le hay despedido y/o
cesado...” Siendo la verdad de los hechos que la C.

1.- ELIMINADO lcon fecha 31

de Diciembre de 2009, se presento a laborar
normalmente hasta terminar su jornada, es decir, a las
14:00 horas, sin que durante el franscurso del dia
hubiere acontecido circunstancia alguna distinta a la
rutina laboral para luego retirarse del domicilio en
donde prestaba sus servicios ya partir del dia siguiente
habil, es decir el dia 04 de Enero del afio 2010 dejé de
presentarse a sus labores libre y voluntariaomente,
siendo esta por la cual se concluyo la relacidn de
tfrabajo, es decir, por decision propia de la misma
actora, traducida en sus reiteradas faltas de asistencia
desde el dia 04 de Enero del ano 2010 y en los
sucesivo.-

clasificada.
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b\ )
INTERPELACION.- *...Solicito a este H. Tribunal que

se INTERPELE a 1.- ELIMINADO

[L- ELIMINADO]a fin de que se reincorpore a laborar en la
fuente de frabajo, en los mismos términos vy
condiciones de trabajo en las que lo venia realizando,
es decir con su salario de $7,271.84 pesos quincenales,
en el puesto de Deparfamento Clinico, con los
incrementos salariales que se hayan dado en el puesto
de la separaciéon y de la reincorporacion a la fuente
de trabajo, de acuerdo a la categoria y puesto
desempefiado, con una jornada de 7:00 a las 14:00
horas de lunes a viernes, descansando los dias
Sdbados y Domingos de cada semana, contando con
treinta minutos para tomar sus alimentos o descansar
en el lugar de su preferencia y fuera de las
instalaciones del centro del trabagjo y en caso que su
respuesta sea afirmativa, se senale dia y hora para
que se lleve a cabo la diligencia correspondiente.-

Contestacion a la ampliacion:

3.- Es falso y se niega los supuestos hechos que
pretende establecer en esta fecha, siendo Ia verdad
de los hechos que la actora dejo de presentarse A
laborar a partir del 4 de enero del 2010 sin que diera
aviso o justificacion alguna a mi representada se
inserta como si a la letra estuviera lo manifestado al
contestar el punto 3 de los hechos del escrito de
contestacion a la demanda.-

5.- Es falso y se niega lo manifestado respecto a
los hechos que senala en el dia 18 de Enero del 2010,
toda vez, que la verdad de los Hechos es tal y como
se sefialo en el escrito de contestacion a la demanda
inicial, insertdndose como si a la letra estuviere, lo
manifestado en el punto 5- del escrifo de
contestacidbn a la demanda inicial en obvio de

V.- La parte ACTORA ofrecié como pruebas
\\ y & le admitieron Ias siguiegntes- -~ ~=~==s=-=cscs=cx=

\ 1.8, 874 CONFERDNALS agesnes=ssnmmmmmnas s snnamnnns s
5, 4 ¥ 7 = CONFESIONAL === ot = = sommame = s amusmsmmmms ==

B TESTIMENIAL & memsmme = = e s e = 2 e

~ |documentos que contengan informacion clasificada.
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9 Y 10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA - == sammes smmmmsmmn s cossns s s 5m e nme

VI.- La parte DEMANDADA ofreci® como
pruebas y se le admitieron las siguientes:- - - - - - - - - - - -

I~ CONFESIONALE S v srmm e mm s emme s s mmmesm em - oo
2.~ TESTIMONIAL - - = = = = oo m e e
& NSPECCION DOULAR swn s = wasss tp 558 nmass ERBE S = amx

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES .= == =c=ccoccoccccaaaa.

5.- PRESUNCIONAL LEGALY HUMANA - - = = o e e e e e e e e e oo

VII.- Una vez hecho lo anterior, se
establece que la litis debe fijarse con base a los
argumentos  expuestos por las partes, .en  sus
correspondientes  ocursos de demanda vy
contestacion, citando ante ello que la actora
manifiesta haber sufrido un despido de manera
verbalmente el dia/18 dieciocho de enero del afo
2010 dos mil diez a las 10:00 diez horas, por conducto
del C. MELCKISEDEC OSIRIS RAMOS GOMEZ al
manifestarle “... Si ambién vienes por el pago de tu

quincena del d|’ enero, deberds de firmar

una renuncia, paraypoderliberarte tu pago...” - - - - - -

Contrario a lo citado en el parrafo anterior Ia
demandada niega el despedido argumentando que
la actora jamas fue cesada o despedida de manera
alguna sino por el contrario, la demandante de su libre
y espontanea voluntad dejo de presentarse a laborar
el dl'o’rro de enero del ano 2010 dos mil diez, tal
y como=era su obligacion y en razéon de ello realizd
ofrecimiento de trabajo, bajo los mismos términos"y
condiciones en los cuales se  encontraba
desempenando, o que condujo a la interpelaciéon de
la actora, aceptando ante ello que se le reinstalara,
teniendo verificativo el dia 11 once de Enero del afo
2012 dos mil doce, segun consta a foja 283 doscientos
ochenta y tres de autos, ante ello se deberd de
analizar los elementos configurativos de dicho
ofrecimiento:
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Ahora bien de actuaciones se desprende que la
demandada ofrece a la trabajadora la reinstalacion.
En virtud de lo anterior, y analizado el ofrecimiento de
trabajo, este Tribunal estima que es de buena fe,
dado que se ofrece en los mismos términos 'y
condiciones en que los venia desempenando siendo
el horario, salario puesto que senala en su demanda,
siendo reinstalada el dia 11 once de enero del 2012
dos mil doce, segun consta a foja 283 de autos; Por lo
que corresponde a la parte actora demostrar el
despido que alega ocurrié el dia 18 de enero del 2010
dos mil diez a las 10:00 horas por conducto del C.
MELCKISEDEC OSIRIS RAMOS GOMEZ, lo anterior tiene
sustento en la siguiente jurisprudencia, localizable de
la Octava Epoca, Apéndice 2000, Tomo V, Trabgjo,
Jurisprudencia TCC, Tesis 1104, Pagina 965: -------------=-

“REINSTALACION. CUANDO DEBE PROBAR EL ACTOR SU
DESPIDQ.- Si el frabajador reclama ser reinstalado en
el frabajo afirmando que fue despedido por el patron
y éste se limita a negar el despido sin oponer
excepcién alguna, 'y ademds manifiesta  su
conformidad respecto de que continve prestandole
servicios con el mismo salario, horario y categoria que
en su demanda dijjo tener, independientemente de
que proceda la reinstalaciéon, la carga de la prueba
del despido para los efectos del pago de salarios
caidosrecae enelactor.” --------==--=---------

En razén de lo anterior, lo procedente es llevar a

,\cabo et estudio de las probanzas admitidas a la parte
actora al tenor de lo dispuesto en el articulo 136 de la

Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
Sus municipios, a la luz de la verdad sabida y buena fe
guardada, por tanto al analizar la confesional, a
cargo del Sindico Municipal del Ayuntamiento
demandado, que analizado de conformidad a lo
Lefispuesto por el arficulo 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MU\A\Jcipios, la misma no le rinde beneficio alguno,
todd vez que esta autoridad le tuvo por perdido el
derecho al desahogo de esta prueba, lo en virtud de
su falta_de interés; Lo anterior visible a foja 169 ciento
sesi’rc y hueve de dutoside aulos- = == == == s
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Por lo que corresponde a la confesional, a cargo
del C. CARLOS SANDOVAL FIGUEROA .- Coordinador
de la Unidad Medica Doctor Mario Rivas Souza, que
analizado de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, concurren igualdad
de circunstancias ya que no le proporciona beneficio
a su oferente, toda vez, que se le tuvo por perdido el
derecho al desahogo, tal y como se aprecia a foja
178 clento setenta y ocho de GUioss s===am=ranam-

De la confesional, a cargo de la C. "BRENDA
LIVIER ~ MIRANDA PEREZ, en su cardcter de
Administrativo de la Unidad Medica Doctor Mario Rivas
Souza, que analizado de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
misma no le beneficia a su oferente, toda vez, que el b
absolvente niega lo aseverado por su contraria, y con \
la misma, no acredita la carga impuesta, lo anterior
visible a foja 181 ciento ochenta y uno de autos.- - - -

Por que corresponde a la confesional a cargo del
C. MELCKISEDEC OSIRIS RAMOS GOMEZ.- Director de
Relaciones Laborales; prueba que anadlizada de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios, la misma no le beneficia a su oferente,
toda vez, que niega lo aseverado por su contraria en
cuanto a los hechos del despido, por lo cual, no
acredita la carga procesal impuesta, lo anterior visible
a foja 185 ciento ochenta y cinco de autos.- --------

De la Inspeccion Ocular, medio de conviccidon
que analizado de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, no le beneficia a su
oferente, toda vez, que no acredita la carga
impuesta, esto es el despido del que se duele el actor
acontecido el 18 dieciocho de EQ)ero del ano 2010
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dos mil diez, lo anterior visible a foja 151 cientg
cincuenta y uno y 153 ciento cincuenta y fres de

QUtDs, == === -aes=== T

Bajo el principio de adquisicion procesal y @
andlisis de las probanzas allegadas por la partg
demandada se desprende que de la confesional d
cargo de 1.- ELIMINADO

1- ELIMINADO| analizada de conformidad al numeral 134

de Ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, cuyo valor probatorio se
deduce en pleno, se advierte que no rinde beneficio
alguno ya que en ella, solo se reiteran los hechog
acontecidos en la demanda, y se sostiene en lag
circunstancias del despido, hechos que no pueden sef
tomados en beneficio de la justificacion de la cargd
que le fue impuesta a la accionante, toda vez que s&
tratan de los mismos hechos en los cuales sustentan su

accién emitidos por la propia actora.

)

Respecto de la prueba TESTIMONIAL
ofertada por la parte actora, a cargo de los CC

1.- ELIMINADO

analizada de conformidad a lo dispuesto por e
articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos de
Estado de Jalisco y sus Municipios, no se le concederlg
valor probatorio, toda que al analizar el dicho de los
atestes se desprende que en ellos no se advierte |0
razén fundada de su dicho, toda vez que solamente
'se limitan a establecer que por que ahi estuvieron, sin
argumentar la causa que los llevo a estar presentfes e
dia y hora en la cual acontecid el despido, requisitg
este indispensable para tener por certero el dicho de
los atestes, tal y como se impone el articulo 815 en sU

ccién VI, de la Ley Federal del Trabagjo en
aplicaciéon supletoria a la materia Burocratfica Estatal
el cual cita en lo que interesa:

_:A\rh'culo 815.-En el desahogo de Ila pruebd
Tesﬁnic\niol se observardn las normas siguientes:

. \3

©

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales,

)
[

de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y J

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley
de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién
de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.


KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
                                  1.- ELIMINADO

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
1.- ELIMINADO

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
                                              1.- ELIMINADO


12

EXP. No. 1141/2010-F2

| .
V...

— —
—_—

V...
) .
V..

VIl.- Los testigos estdn obligados a dar la razén de su
dicho, y la Junta deberd solicitarla | respecto de las
respuestas que no la lleven ya ensi; y

\

\ Por tanto se infiere que ninguno de los atestes
manifestd la razén fundada de su dicho, lo que por
ende impide otorgar el valor correspondiente al dicho
de los mismos:

RESPECTO DE LA PRUEBAS PRESUNCIONAL E I
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Pruebas que /.5
analizadas de conformidad a lo establecido por el jk
articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, este Tribunal : f,f
les oforga valor probatorio, mas no deducen W24
beneficio para la oferente.------ ‘%@

Por lo antes expuesto y tomando en
consideracion que la actora fue reinstalada segun
actuacion de once de enero del ano dos mil doce,
segun foja 283 de autos, por tanto, no resta mas que
absolver 'y se ABSUELVE a Ila demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
JALISCO de pagar a la actora] 1.- ELIMINADO |
[ 1-ELIMINADO | el concepto de salarios caidos, en
razon de no haber probado la carga impuesta, y en
consecuencia se ABSUELVE a la demanda del pago
de vacaciones y aguinaldo que se sigan venciendo
hasta la conclusion del presente juicio, lo anterior por
no haber procedido la accién principal y al ser
,prestaciones accesorias siguen la misma sverte.- - - - - -

La parte actora reclama el pago de
Vacaciones y Aguinaldo por todo el tiempo que duro
la relacion laboral, del 16 de junio de 2005 al 18 de
enero del 2010; la parte demandada argumenta que
dichas prestaciones se le cubrieron oportunamente,
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los que resolvemos en primer término entramos
estudio de la prescripcion planfeada misma qu

oponiendo la excepcién de prescripcion. Asi las cosc%

resulta procedente en razdn de que el numeral 105 dg
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado deg

Jalisco y sus Municipios establece que “Las accionel
que nazcan de esa ley, © del nombramientd
expedido en favor de los servidores
prescribirdn en un ano, con excepcion de los caso;
sefiglados en el articulo siguiente”. Ante tale

circunstancias, y de acuerdo a la ejecutoria s
establece en lo que interesa, que el computo de fe

prescripcion, deberd de contabilizarse  tomandd
como pardmetro la fecha de ingreso del trabajador

el momento de prescriptivo de este, esto es a partiy
del 16 dieciséis de Junio del afo 2005 dos mil cinco, d

15 quince de junio del ano 2006 dos mil seis, cofr
vencimiento de plazo para otorgar esta prestacion 9
15 quince de diciembre de 2006 dos mil seis
prescribiendo este derecho al afio inmediafo posterio
15 quince de diciembre de 2007 dos mil siete, y a3
subsecuentemente, guedando por ende subsistente Iq
accién de peticién de las vacaciones del 16 dieciséi
de Junie de 2008 dos mil ocho al 15 quince de enerd

de 2010, por ende de acuerdo a lo dispuesto por lop

articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, I
entidad demandada debid durante la secueld

pUublico}

B

1)

h

<

I

oo s ==

A4

‘\\AB UELVE a la Demandada por el periodo del 16 de¢

procedimental justificar haber otorgado el goce
disfrute de este derecho: mas en la especie no sg
advierte alguna probanza que conlleve a tener Ig
certeza de ello, por tanto lo procedente es condenay
a la entidad demandada a pagar a favor del actor lap
vacaciones correspondientes por el lapso del 14
dieciséis de Junio de 2008 dos mil ocho, al 15 quincg
de enero de 2010, debiendo ante ello tomar en
nsideracion _que por aflo corresponden 20 veinte
dias) absolviendo a las vacaciones peticionadas d
periodo inmediato anterior.

v \J

Asi mismo en lo relativo al pago de aguinaldo sg¢
D

jUnib| del 2005 al 22 de febrero del 2009 pay
encontrarse prescrito. Por lo tanto, corresponde a la
parté Demandada la carga de la prueba a efecto de¢
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acreditar que efectivamente le pago a la actora el
Aguinaldo por el periodo del 22 de febrero del 2009 g
la fecha en que la actora reconocié haber labora
hasta el dia 15 de enero del 2010, y una vez
estudiadas las pruebas ofrecidas por la patronal y las
desahogadas dentro actuaciones, se aprecia que
dentro de la Inspeccién Ocular la demandada exhibid
la nomina correspondiente al aguinaldo del 16 de
diciembre del 2009, (lo anterior visible a foja 152 de
autos).- Por tanto, se ABSUELVE a la demanda del
pago de aguinaldo correspondiente al afio 2009 dos
mil nueve.- Y al no haber ofertado medio de
conviccion alguna la demandada para acreditar el
disfrute de vacaciones de la actora del juicio, se
CONDENA Unicamente a la parte Demandada a
pagar a la actora las vacaciones en forma
proporcional correspondientes del 22 veintidds de
febrero del 2009 dos mil nueve al 15 quince de enero
del 2010 dos mil diez; a razén de 20 dias por afio segln
lo establece el numeral 40 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - --

a2

La actora reclama bajo el pago de la quincena
correspondiente del 1 primero al 15 quince de enero
del 2010 dos mil diez- Analizado el concepto
demandado de conformidad al numeral 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, esta autoridad considera improcedente el
pago por lo que ve del dia 05 al 15 de enero del 2010,
toda vez, que se decreto la inexistencia del despido
por tanto aquellos dias no los laboro para efecto del
pago de los mismos, por lo que ABSUELVE a la
demandada del pago de los dias del 05 cinco al 15
quince de Enero del 2010 dos mil diez.- y Por lo que ve,
del 01 al 04 de enero del 2010 dos mil diez resulta
procedente ante el reconocimiento de que la actora
laboro hasta el dia 04 cuatro, o anterior visible a foja
47 de autos, por tanto se CONDENA a la demandada
del pago por concepto de salario del 01 primero al 04
cuatro de enero del 2010 dos mil diez.--------------

Debiendose tomar como salario para la
cuantificacion de las prestaciones a las que fue
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condenada la Entidad Publica demandada €
correspondiente a la cantidad de $7,271.84 (Siete Mil
Doscientos Setenta y un pesos 84/100 m.n.)|
Quincenales, mismo que fue reconocido pPor la parte
demandada al dar contestacion a la demanda inicial.

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletorig
y los numerales 1, 2, 22, 23, 38, 39, 40, 54, 114,128, 129
135 136, 140 y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguientes: - - - ------ -

= PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora| 1.- ELIMINADO |
| 1-ELIMINADO __|acredité parcialmente su accion
la parte Demandada AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO probd
parcialmente su excepcion, en consecuencid.-------
SEGUNDA.- Se ABSUELVE a la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
JALISCO de pagar a la actora [ 1.- ELIMINADO
1.-ELIMINADO el concepto de salarios caidos e
Incrementos, y en consecuencia se ABSUELVE a la
demanda del pago de vacaciones y aguinaldo que
se sigan venciendo hasta la conclusion del presente
juicio. Lo anterior de acuerdo a lo citado en el ultimo
considerando de esta resolucidén.-----------------

TERCERA.- Se ABSUELVE a la Demandadd
del pago vacaciones por el periodo inmediafo
nterioral 16 dieciséis de junio de 2008 dos mil ocho
inaldo por el periodo del 16 dieciséis de junio de
2005 dos mil cinco, al 22 veintidds de febrero del 2009
mil nueve. Asi como al periodo subsecuente de
2009 dos mil nueve; del pago de los dias del 05 cincg

i

. al15|quince de Enero del 2010 dos mil diez. Lo anteriol
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de acuerdo a lo expuesto en el Ultimo de los
CONSKIESTANTIES 5 = — o e e i o s

CUARTA.- Se CONDENA a la parte
demandada a pagar a la actora las vacaciones en
forma proporcional correspondientes del 16 dieciséis
de Junio de 2008 dos mil ocho, al 15 quince de enero
de 2010 dos mil diez. Asi como al pago por concepto
de salario del 01 primero al 04 cuatro de enero del
2010 dos mil diez. Lo anterior de acuerdo a lo expuesto
en el Ultime de los considerantos. === ==== cmswe o

QUINTA.- Se ordena girar atento oficio al
Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, con copia certificada de esta
resolucion, para efecto de que se tenga a este
Tribunal dando cumplimiento a la ejecutoria de
amparo. - - - - - -

o

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES
a la actora en la calle Belén niUmero 149, interior 203
de esta civdad; a la demandada en la calle Hidalgo
nuUmero 400 de esta ciudad. -===----nmmmommmmmao...

Asi lo resolvié, por unanimidad de votos, el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs
Acosta  Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia y Magistrado José de JesUs Cruz
Fonseca, que actiua ante la presencia de su Secretario
General Licenciado Lorenzo Baildn Fonseca, que
auforiza y da fe. Ponente Magistrada Verdnica

Elizabeth Cuwevas Garcia y Secretario relator Fatima
f . /\ / / .

arz

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco,
3.1 fraccion IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de
documentos que contengan informacion clasificada.
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Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.



VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco, 3.1 fraccion IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones
publicas de documentos que contengan informacion clasificada.

1.- Todo lo correspondiente al punto 1 de "Eliminado", corresponde a los nombres.
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VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.
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