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Exp. No. 1123/2013-A1 

 
 

  Guadalajara, Jalisco; 12 doce de Diciembre del año 
2016 dos mil dieciséis.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 V I S T O S los autos para dictar Laudo dentro del 
Juicio Laboral No. 1123/2013-A1, que promueve el C. 
                                                                          en 
contra  de la  SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 
DEL ESTADO DE JALISCO, el cual se resuelve de 
acuerdo al siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
 

R E S U L T A N D O: 
 
 
  I.- Con fecha 20 de mayo del año 2013 el actor  

compareció  ante  esta   Autoridad  laboral  a presentar 
demanda en contra de la Entidad Pública antes señalada, 
reclamando como acción principal la reinstalación entre 
otras prestaciones de carácter laboral. Por acuerdo de 
fecha 22 de julio del 2013, este Tribunal se avocó al 
trámite y conocimiento del conflicto laboral, previniendo a 
la parte actora a efecto de que aclarara su demanda 
inicial, y en esa misma data ordenó  emplazar a la 
Entidad Pública demandada dentro del término legal a 
efecto de que diera contestación a la demanda entablada 
en su contra, compareciendo para tal efecto la parte 
demandada el día veinte de enero del dos mil catorce.- - -  

 
 

  II.- El día veintiuno de enero del año dos mil catorce 
tuvo verificativo la audiencia de CONCILIACIÓN, 
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y 
ADMISIÓN DE PRUEBAS, prevista por el artículo 128 de 
la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y 
sus Municipios, por lo que en la etapa CONCILIATORIA, 
se les tuvo por inconformes con todo arreglo, 
procediéndose a la apertura de la etapa de DEMANDA Y 
EXCEPCIONES, donde de nueva cuenta se requirió al 
actor a efecto de que diera cumplimiento a la prevención 
que le fuera realizada, quien lo realizó en ese mismo acto, 
por lo cual se suspendió la audiencia trifásica y se le 
otorgó a la patronal el término de ley a efecto de que diera 
contestación a la prevención, compareciendo para tal 
efecto el día cinco de febrero del dos mil catorce.- - - - - -  

ELIMINADO 1 

VERSIÓN PÚBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de 

conformidad a lo establecido por los artículos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, 

Información Pública y Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco, así como de 

conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que 

contengan información reservada o confidencial. Art. 21fracción I inciso c) 1.- Nombres. 
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  III.- Así las cosas, con fecha 14 de marzo del año 
2014, se reanudó la audiencia prevista por el numeral 
128 de la Ley de la Materia, en la etapa de Demanda y 
Excepciones, donde se tiene a las partes ratificando sus 
respectivos escritos, y a la actora solicitando el término 
otorgado por el artículo 132 de la Ley Burocrática Estatal 
para el ofrecimiento de pruebas, por lo que se suspendió 
la misma.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
 

  IV.- El día nueve de mayo del dos mil catorce se 
reanudó la audiencia trifásica, donde en la etapa de 
OFRECIMIENTO Y ADMISIÓN DE PRUEBAS, dentro de 
la cual se le tuvo a las partes ofertando los medios de 
convicción que estimaron pertinentes  a su 
representación, por lo que mediante resolución de data 
diecisiete de octubre del dos mil catorce se admitieron las 
pruebas que estimaron ajustadas a derecho, y una vez 
desahogadas en los términos precisados, por actuación 
del doce de julio del presente año, se ordenó turnar los 
autos a la vista del Pleno a efecto de emitir el Laudo que 
en derecho corresponda, lo cual se realiza de conformidad 
al siguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
 

C O N S I D E R A N D O: 
 
 
 I.-  Este Tribunal es competente para conocer y 
resolver el presente juicio en los términos del artículo 114 
de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de 
Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 II.- La personalidad y personería de las partes han 
quedado debidamente acreditadas en autos  en los 
términos de los artículos 121 y 122 de la misma ley 
invocada. - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
        III.- Entrando al estudio del presente procedimiento 
se advierte que la parte actora reclama la reinstalación 
alegando toralmente los siguientes hechos:- - - - - - - - - -  
 
 
  (Sic) “3.- (CAPITULO DEL DESPIDO) Sin embargo; desde el día 
04 cuatro de marzo de 2013 dos mil trece el día de hoy, no he 
obtenido respuesta alguna pro parte del Secretario General de 
Gobierno, razón por la que al término de los 15 quince días que al 
propia ley me concede para reincorporarme a mis labores, y que le 

VERSIÓN PÚBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de 

conformidad a lo establecido por los artículos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, 

Información Pública y Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco, así como de 

conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que 

contengan información reservada o confidencial. Art. 21fracción I inciso c)  
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concede a la patronal para reincorporarme NO OBTUVE RESPUESTA 
FAVORABLE POR PARTE DE LA SECRETARÍA GENERAL DE 
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, LO CUAL ANTE LA 
NEGATIVA A ELLO, SE TRADUCE EN UN DESPIDO INJUSTIFICADO; 
hechos que acontecieron en presencia de varias personas pero que 
por temor a represalias omitiré sus nombres hasta el momento 
procesal oportuno, y lo demostraré además con los documentos 
idóneos para ello. En mérito de ello tal negativa se traduce en un 
despido que fue en forma totalmente injustificada, razón por la cual 
demando la reinstalación en el puesto que  me desempeñaba y el 
pago de los salarios vencidos toda vez que fui despedida en forma 
injustificada sin que el suscrito hubiese dado motivo alguno para 
ello…”- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 

  La demandada dio contestación de la siguiente 
manera:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
  (sic) “3.- (CAPITULO DEL DESPIDO) En primer lugar el supuesto 
despido es inexistente, por lo que la parte actora carece de acción 
para reclamar su reinstalación, como enseguida se establecerá. 
En efecto, es CIERTO que al actor no se le dio respuesta al escrito 
que presentó el día 04 de marzo de 2013 dirigido al Titular de la 
Secretaría que ahora representamos, sin embargo, contrario a lo 
sostenido por el actor es incorrecto que la falta de respuesta e a (sic) 
esa considerando que no existe disposición legal alguna que obligue 
a nuestra representada a ejecutar tal acto, tampoco que establezca 
un plazo máximo para ello, menos aún que la omisión de otorgar 
respuesta a dicha solicitud implique algún despido en contra del 
actor, pues para que pueda considerarse la existencia de algún acto 
de esa característica (despido), es indispensable que el patrón 
expresamente impida al trabajador desempeñar su cargo, lo que en 
la especie no aconteció en tanto el actor confiesa que no se ha 
presentado a reanudar sus labores una vez que feneció la vigencia 
de la licencia que le fue conferida (28 de febrero), de ahí que el 
despido del que se queja nunca ha existido en razón de que el actor 
no se presentó a reanudar sus funciones al día siguiente hábil como 
era obligación, situación que no puede ser imputable a nuestra 
representada, de ahí que resulte improcedente la acción de 
reinstalación instada, como las prestaciones accesorias a la misma.”-  
 
 
 IV.- Previo al estudio del fondo del presente asunto, 
se estima preponderante el análisis de la EXCEPCIÓN DE 
PRESCRIPCIÓN hecha valer por la parte demandada, al 

argumentar lo siguiente: “El artículo 107, en relación con 
el 111 de la Ley Burocrática Estatal establece que 
prescribirán en 60 días las acciones para pedir la 
reinstalación en el trabajo y que para los efectos de la 
prescripción, los meses se regularán por el número de días 
que les corresponda. Luego, la parte actora señala en su 
escrito de demanda, concretamente en el punto 3 (capitulo 
del despido), que el supuesto despido del que se duele 
ocurrió el día 04 de marzo del año del año en 2013, por lo 

VERSIÓN PÚBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de 

conformidad a lo establecido por los artículos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, 

Información Pública y Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco, así como de 

conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que 

contengan información reservada o confidencial. Art. 21fracción I inciso c)  
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que el término comenzó a correr a partir del día 05 de 
marzo de 2013 y fenecía el 03 de mayo de 2013, por lo que 
al presentarla hasta el hasta (sic) el día 20 de mayo de 
dicho año, es de concluirse que le prescribió el derecho 
para ejercer la acción de reinstalación. 
   
 Se afirma lo anterior toda vez que, desde la fecha del 
pretendido despido del que se duele el accionante a la en 
que presentó la demanda que se contesta, transcurrieron 
78 días, con lo que queda evidenciado que el ejercicio de la 
acción de reinstalación intentada está prescrita al haberse 
presentado con 18 días posteriores al plazo legal de 60 
días con que contaba para ello, por lo que solicitamos se 
nos tenga por opuesta tal excepción.”- - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
  Excepción que este Tribunal considera 
PROCEDENTE en razón de que la parte actora pretende 
la reinstalación en el cargo de Técnico Especializado “A” 
adscrito a la Secretaría General de Gobierno del Estado 
de Jalisco, argumentando que contaba con una licencia 
que le fue aprobada por el periodo comprendido del 01 de 
julio del 2007 al 28 de febrero del año 2013, por lo que el 
día 04 de marzo del mismo año 2013 se presentó a las 
instalaciones de la Secretaría General de Gobierno del 
Estado, donde presentó un escrito dirigido al Titular, 
donde hacia de su conocimiento que era su deseo 
reincorporarse a sus funciones en virtud de haber 
finalizado su licencia, argumentando que no recibió 
respuesta alguna.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
  Así pues, se tiene al actor reconociendo que fue el 
día 04 de marzo del 2013 cuando solicitó reintegrarse a 
sus labores, confesión a la cual se le concede valor 
probatorio pleno, tal y como lo dispone el artículo 794 de 
la Ley Federal del Trabajo de aplicación supletoria a la 
Ley de la Materia, y no fue sino hasta el día 20 de mayo 
del año 2013 que compareció ante este Tribunal a 
ejercitar la acción de reinstalación, habiendo transcurrido 
más de los sesenta días que establece la Ley para los 
Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios en su artículo 107, que a continuación se 
transcribe:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 “Artículo 107.- Prescribirán en 60 días las acciones para 
pedir la reinstalación en el trabajo, o la indemnización que la 
ley concede, contando a partir del día siguiente de que le sea 

notificado el cese o el cese con inhabilitación. 

VERSIÓN PÚBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de 

conformidad a lo establecido por los artículos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Información 

Pública y Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco, así como de conformidad a 

los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan 

información reservada o confidencial. Art. 21fracción I inciso c)  
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Al momento de la notificación del cese o el cese con 

inhabilitación, la autoridad entregará al servidor público copia 
de la comunicación y de las actuaciones que se hubieren 
llevado a cabo en el proceso administrativo que se hubiere 
substanciado. 
Será improcedente el cese o el cese con inhabilitación que se 
efectúe contraviniendo las disposiciones previstas en este 

artículo, debiendo, en su caso, reinstalarse al trabajador entre 
tanto no se le comunique se cese o cese con inhabilitación en la 
forma establecida en el párrafo anterior.”  
 
 

  Por lo anterior, el accionante contaba con 60 sesenta 
días a efecto de solicitar la reinstalación ante este 
Tribunal, reconociendo que pidió la misma ante la 
dependencia demandada el día 04 de marzo del 2013, por 
lo cual, el término para interponer la respectiva demanda 
le fenecía el día 04 de mayo de 2013, y no fue sino hasta 
el 20 de mayo del año en cita, que el actor compareció 
ante este Tribunal a realizar su reclamo, por lo cual, su 
acción se encuentra PRESCRITA, al haber transcurrido 
en exceso los 60 días que marca la Ley de la Materia.- - -  
 
 
   Así las cosas, este Tribunal estima procedente 
absolver y se ABSUELVE a la parte demandada 
SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO 
DE JALISCO de REINSTALAR  al actor  
en el cargo de TÉCNICO ESPECIALIZADO “A”, así como 
del pago de salarios caídos e incrementos salariales, del 
pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, bono 
del servidor público y aportaciones al Instituto de 
Pensiones del Estado y al Sistema Estatal de Ahorro para 
el Retiro, al ser prestaciones accesorias que siguen la 
suerte de la principal y al ser improcedente una lo son 
también las otras.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en 
lo dispuesto por los artículos,  10, 12,  106 fracción I, y, 
136, de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de 
Jalisco y sus Municipios, 50, 162, 784, 794, 804, de la 
Ley Federal del Trabajo, aplicada en forma supletoria a la 
Ley Burocrática Estatal se resuelve bajo las siguientes: - -  
 
 
    P R O P O S I C I O N E S:  
 
 

ELIMINADO 1 

VERSIÓN PÚBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de 

conformidad a lo establecido por los artículos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, 

Información Pública y Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco, así como de 

conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que 

contengan información reservada o confidencial. Art. 21fracción I inciso c) 1.- Nombres. 
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  PRIMERA.- La parte actora  no acreditó su acción y 
la  demandada   SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 
DEL ESTADO DE JALISCO demostró su excepción, en 
consecuencia.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 

SEGUNDA.- Se ABSUELVE  a la parte demandada 
SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO 
DE JALISCO de REINSTALAR  al actor  
                                          en el cargo de TÉCNICO 
ESPECIALIZADO “A”, así como del pago de salarios caídos 
e incrementos salariales, del pago de aguinaldo, 
vacaciones y prima vacacional, bono del servidor público 
y aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado y al 
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, al ser 
prestaciones accesorias que siguen la suerte de la 
principal y al ser improcedente una lo son también las 
otras. Lo anterior, con base en los razonamientos 
esgrimidos en el Considerando del presente Laudo.- - - - -   

 
 

 NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-  
 

Así lo resolvió, por unanimidad de votos, el Pleno del 
Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de Jalisco, 
que se encuentra integrado de la siguiente manera: 
Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesús Acosta 
Espinoza, Magistrada Verónica Elizabeth Cuevas García, 
y Magistrado José de Jesús Cruz Fonseca, que actúa ante 
la presencia de su Secretario General Diana Karina 
Fernández Arellano que autoriza y da fe.- - - - - - - - - - - -  

 

 
 

ELIMINADO 1 

ELIMINADO 1 

ELIMINADO 1 

VERSIÓN PÚBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de 

conformidad a lo establecido por los artículos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, 

Información Pública y Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco, así como de 

conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que 

contengan información reservada o confidencial. Art. 21fracción I inciso c) 1.- Nombres. 

 


