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Guadalajaora, Jalisco, septiembre veinticuatro de

dos milveinte.

V I §$TO S los autos para resolver mediante nuevo
Laudo del juicio laboralnumero 1113/2013-D1 promovido
por la |[NI-ELIMINADO 1 en <contra de la

SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL DEL
ESTADO DE JALISC O, actualm ente denominada

SECRETARIA DEL SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL DEL
ESTADO, el cual se resuvelve en cum plimiento a la
Ejecutoria dictada por el Primer Tribunal Colegiado en
Materiac de Trabajo del Tercer Circuito en el juicio de
Amparo Directo numero 757/2019: que se resuelve bajo el

siguiente;

RESULTAND O ;

1.- Con fecha 20 veinte de mayo del ano 2013 dos
mil trece, el actor del juicio presentd ante éste Tribunal
demanda Ilaboral en contra de la H. SECRETARIA DE
DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL DEL ESTADO DE
JALISC O, ejercitando com o accion principal la
Reinstalaciéon, asi como otras prestaciones de cardcter
laboral se dio trédmite a la demanda por auto de emitido
el 23 veintitrés de mayo delafno 2013 dos mil trece, en el
cual se ordend emplazar al ente publico y se senald
fecha para el desahogo de la audiencia trifdsica. Por
medio de escrito presentado el dia 18 dieciocho de junio
del ano 2013 dos mil frece, se le tuvo a la demandada
SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAjA DEL
ESTADO DE JALISCO, dando contestacion a la demanda

en tiempo vy form a. -

2.- Por su parte la parte actora, presento un escrito
con el cual aclara su demanda inicial el cual fue
presentado el dia 30 treinta de mayo delano 2013 dos m il
trece, por lo que dio contestacidon la demandada a la
aclaracion realizada por la actora, posteriormente
mediante escrito presentado en fecha 03 tres de
septiembre del afno 2013 dos mil trece, con fecha 20
veinte de agosto del ano 2013 dos mil trece, declarada
abierta la audiencia,en la etapa conciliatoria, se les tuvo
a las partes celebrando platicas conciliatorias por lo gque
se suspendid la audiencia en comento, sin embargo, al

no Jllegar a un acuerdo conciliatorio se reanudo Ila
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audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
el dia 05 cinco de septiembre delano 2013 dos mil trece,
en la etapa de demanda y excepciones, se le tuvo a la
parte actora nuevamente realizando manifestaciones
relativas a la ampliacidn nuevamente, sin embargo este
fribunal n o tom o en consideracién dichas
m anifestaciones en virtud de estim o que vya habia
prelucido su derecho para realizar la am pliacion de su
demanda, asi mism o se interpelé a la parte Actora para
efecto de que manifestara si era su deseo aceptar el
trabajo en el térm ino de tres dias, aceptando
inmediatamente. Ordendndose cerrar dicha etapa.en la
etapa de ofrecimiento vy admisién de pruebas se les tuvo

a las partes ofreciendo las pruebas que estimaron

convenientes, asi m ism o realizando la s objeciones
correspondientes. En auto de fecha 14 catforce de
octubre del afno 2013 dos m il trece se dictod la

iinterlocutoria de pruebas.

3.- Con fecha 08 ocho de octubre delafo 2014 dos
mil catorce se llevd a cabo la reinstalacidn del actor
levantando la constancia correspondiente. Por lo que
una vez desahogadas las pruebas aportadas por las
parfes, se ordend turnarlos autos alPleno de éste Tribunal
para dictar el Laudo correspondiente., mismo que se
em iti6 con fecha 15 guince de junio del afo 2018 dos miil

dieciocho.

4. - Inconforme la parte actora del juicio con el fallo
dictado por este Tribunal de Arbitraje % Escalafdn,
interpuso juicio de Amparo, concediéndose a la parte
actora, mismo que conocid y resolvido el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito en el
juicio de Amparo Directo nUumero 729/2018, emitiéndose
con data diecisiete de junio de dos mil diecinueve,
NUEVO LAUDO en acatamiento a la ejecutoria

respectiva.

5.- De igual manera, inconforme con el laudo de
referencia, la s partes interpusieron demanda de
garantias, de las que conoce el PRIMER TRIBUNAL
COELGIADO EN M ATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO , bajo nUmero 756/2019 v 757/2019, em itiéndose
ejecutoria en ambos juicios con fecha frece de marzo de
dos mil veinte, la ejecutoria 756/2019, niega el amparo y
proteccidén constitucional a la Secretaria de Desarrollo e
integraciéon Social del Estado de Jalisco; en relacién con

el diverso juicio de amparo 757/2019 promovido a favor
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del actora LINZ_ELIMINADO 1 la ejecutoria en su parte

resolutiva senala: —

"PRIMERO . - La Justicia de Ila Unidn ampara vy
protege a Leticia Robles Sierra, contra el acto que
reclamo del Tribunal de Arbitraje yv Escalafédn del Estado
de Jalisco, gue precisado quedd en elresultando primero
de esta sentencia. EIl amparo se concede para los
efectos precisados en el considerando séptimo de esta

ejecutoria

"SEGUNDO. - La justicia de la Unidn no ampara ni
protege a la guejosa adherente Secretfaria de Desarrollo
e Integraciéon Social del Estado de Jalisco, contra el acto
y autoridad de los cuales se hizo relaciéon en el proem io

de esta resolucidédn.”

Se desprende que la concesidon del amparo

757/2019 tiene los siguiente efectos:

l1.-Deje insubsistente ellavdo reclamado.

2- Emita uno nuevo en lugar del anterior, en el que
siguiendo los lineamientos establecidos en el fallo

protector:

a).- Prescindao de considerar gue la pretensién del pago
de aportaciones al Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro S(Sedar), es una pretension extralegal, e imponga
la condena desde la fecha del despido -veintiséis de
marzo de dos mil trece- y hasta la fecha en que se

m aterializd la reincorporaciéon. -

b) Reitere el resto de lo decidido que no fue materia de
concesion, y cuantifique en cantidad liguida las
condenas que resultaron procedentes y cuya

cuantificaciéon resulte factible.

6.- En virtud de lo anterior, en al fallo protector
757/2019, con fecha veintisiete de agosto de dosAA- mil

veinte, se dejé insubsistente el laudo reclamadoASe
ordend em itir un nuevo resolutivo siguiendo los
lineamiérffos de la ejecutoria de m érito, para lo cual se
traen los autos a la vista del Pleno, quien emite el NUEV O

LAUDO bajo los siguientes.

C ONGSIDERANDO S§:
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|l.- Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios,

II.-La personalidad de la s partes qued?o
debidamente acreditada en autos, la del actor en
términos de lo dispuesto por el segundo pdarrafo del
articulo 2 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisc o v sSUS Municipios, la demandada de
conformidad con el articulo 122 del mismo ordenamiento

legal.

IHI.-Entrando al estudio vy andlisis del procedimiento,

se tiene en primer término que la |[N3-ELIMINADO 1

SIERRA, estd ejercitando com o accidon principal la
Reinstalacién, fundando su demanda en los siguientes

hechos:

“...HECHOSS

1- El dia 24 [(veinticuairo) de Octubre del afo 2008
(dos mil ocho), comencé mis servicios a Ila Entidad
PUblica demandada, oforgdndoseme mi nombramiento
en el puesto de Coordinador "A" (también conocido el
puesto como Coordinador de Evaluaciédn de Proyectos y
Programas)., perteneciente a la mencionada Direccion
de Estrategias Sociales, de form a provisional,
otorgdndoseme la definitividad en el cargo en comento
el dia 01 de Febrero del ano 2009; mds sin embargo vy
bajo protfesta de decir verdad jamdas ejerci dicha
categoria nilaboré en dicha drea, sino que se me asignod
desde el primer dia en que comencé mis labores para la

Institucion demandaoda en el Area de Comunicacién

Social de la secretaria de Estado en comento, realizando
las siguientes tfareas m onitoreo de m edios de
comunicacioén com o peridcdicos: Mural, Milenio, El
Informador, El Occidental, La Jornada, EI Gratuito, Unidn
Jalisco, Seminario Critica, Pluvim etro, principalmente) v al
mismo tiempo escuchaba la estacion Radio Metrépoli.
Ademdads de los diarios, v a ftravés de internet, tenia
acceso a la transmision en vivo vy las notas publicadas en
las estaciones de radio Dk1250, Radio Noticias 1070,
medios U de G radio y television, Radio, y algunas otras.
Incluso era posible cubrir por internet algunas notas de
Televisa v Cana 44 de la U de G, redaccion de discursos,
asistencia en ruedas de prensa, atencidn a medios de
comunicacién, ftranscripcion de notas, redaccidén de
boletines, grabacién de entrevistas y programas de

interés para la instituciédn, adem ds de estar a cargo de la
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correcciéon de los textos a publicar en la pdgina web de
la Secretaria v de los que se publicaban en Facebook vy
Twitter, elaborando diariamente una sintesis de todo Ilo
anterior en un documento con form ato digital
denominado "Word" el cual contenia los principales
fitulares v algunas notas de los periddicos elcualenviaba
m ediante correo electrénico en un archivo adjunto, al
secretario, directores tanto como de drea vy dem das
personas que se me encomendara, manifestando bajo
protesta de decir verdad gue estas eran mis Unicas
funciones las cuales siempre las realicé sola sin el auxilio
de ningun otro compafero, ni de ningun auxiliar, porque
dentfro de mi cargo no poseo ninguna persona que se
encuentre bajo mi subordinacidn: trabajo que lo realicé
en las instalaciones de la Dependencia demandada
ubicadas en Avenida la Paz nUmero 875 segundo piso,

Colonia Centro Guadalajara, Jalisco.

Asi mismo manifiesto que hasta el dia en quien me

N4-ELIMINADC 1

Area de Comunicacién Social de la Entidad pUblica
demandada, en ese tenor el Ultimo horario de labores
gue tuve fue el comprendiéd de las 07:00 A .M . (siete de lo
mafnana) a 03:00 P.M . (tres de la tarde) de lunes a viernes
de cada semana descansando los sGbados y domingo
de la misma gozando de media hora diario para tomar

mis alimentos.

2.- El Ultimo Salario Diario Bruto gue percibio por

parte de la Institucién PUblica demandada fue de

{NS-ELIMINADO 1

se me pagaba de forma quincenal depositdndosem e la
parte liguida delmism o a una cuenta bancaria de débito
fipo ndmina y marcada con el nuUmero 26784943e04 a
nombre de la suscrita con la Clabe 012 026 320 026
78494304 1 de la Institucidn Financiera BBVA Bancomer
S.A. denominada comercialmente com o Bancomer,
firmando un comprobante de dep o6sito porelpago de mii

sueldo a favor de la parte patronal, monto monetario

N6-ELIMINADO 77

3.- Ahora bien, el dia 26 (veintiséis) de M arzo del
afno 2013 (dos mil tres), la de la voz acudi a realizar m is
labores de form a normal en la Instalaciones de la
Secretaria del Estado donde ejercia micargo de servidor
pUblico, esto es, en las ubicadas en la finca marcada con

el numero Avenida la Paz numero 875 segundo piso,
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Colonia Centro, Guadalajara, Jalisco, por lo gue al estar

realizando mifrabajo de forma normalaproximadamente

N7-ELIMINADO 1

Superior inmediato en el cargo de Encargado del Area
de Comunicacidn Social de la Entidad PuUublica
demandada, me comentéd que me habian maondado
llamar Departamento de Recursos Humanos para ver
algo de mi fraedizo, por lo que m e trasladé al
departamento mencionado en lineas anteriores v que se
encuentfra en el mismo edificio donde realizo mis labores,
siendo recibido por la recepcionista de la oficina del

Titular del Area de Recursos Humanos, quien solo sé& gue

se llam a [N§—ELIMINADO|avien me dijo que tomara asiento

que ahorita m e atendia su je fe, por lo que

aproximadamente a las 12:00 P.M. (doce de la tarde)

salic de la O ficina del Titular de Recursos Humanos una

N9-ELIMINADO 1

me manifestéd: “"que ante el hecho de que no sabes
redactar boletines, desde estos momentos quedas
despedida™”, ddndose cuenta de lo anterior varias

personas.

4.- La de la voz desde gqgue comencé mis labores
denfro de la Entidad PuUblica demandada, realicé mi
tfrabajo ajustdndome a los criterios institucionales, asi
como también lo desempené con vocacion de servicio.
En ese contexto, y en uso de la Estabilidad en el empleo
que gozo por las funciones que realizo dentro de Ila
entidad puUblica demandada, es m i deseo seguir
desempenando mis labores como Servidor PUblico de la
Secretaria de Desarrollo e Integracidén Social (antes
Secretaria de Desarrollo Humano) dependiente del Poder
Ejecutivo del gobierno del Estado de Jalisco porlo que le
demando a la Entidad antes referida la Reinstalacion en
el puesto de COORDINADOR A también conocido el
puesto como Coordinador de Evaluacién de Proyectos y
Program as) del Area de Comunicacién Social
dependiente de la Secretarla de Estado demandada:
mddxime aun de gue no existe causa legal suficiente de
las previstas por el numeral 22 fracciéon V de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco Yy SuUSs
Municipios, ni muchos menos se me instaurd el proceso
interno, previsto por el articulo 26 de la Ley en comento,
lo que torna gue el cese de que fuiobjeto sea ilegal, por
lo que es procedente la Reinstalaciédn de la suscrita en el
puesto desempenado dentro la Institucidn PUblica

demandada.



NUEVO LAUDO
EXPEDIENTE LABORAL 1113/2013-D1

ACLARACION POR PARTE DE LA ACTORA

El dia 20 veinte de mavyo del ano 2013 (dos mil
frece), presente mi libelo inicial de la demanda,
asigndndosele el numero de expediente 11713/13-D,
reclam dndole a la parte demandada entre oftfras
prestaciones la marcada con el inciso c¢), en la que
pretfendo el pago de los Dias laborados comprendidos

dellé al26 de todos delmesde marzo delano 2013.

En ese orden de ideas ACLARAR la prestaciéon antes

senaladas de la siguiente manera:

A la Institucidn pUblica le reclam o:

C). - El pago de los dias laborados comprendido
de4d4l 16 al25 todos de marzo delano 2013,y del dia 26 de
marzo del ano 2013 le reclam o la parte proporcional del
mismo en virtud de gque laboré hasta las 12:00 P.P. (doce
de la tarde) del mismo, toda vez que fue en esa hora

cuando se me despidid injustificadamente”.

La parte ACTORA ofrecid y se le admitieron las

siguientes PRUEBAS: -

1).- DOCUMENTAL PUBLICA, Consistente en el
Nombramiento de la actora LETICIA ROBLES SIERRA, con
el cardcter de Supernumerario y provisional expedido el
dia 24 (veintficuatfro) de Octubre del 2008, en el puesto de
COORDINADOR DE E4VALUACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS, adscrito a la Direcciédn de Proyectos vy
program as sociales de la Secretaria de Desarrollo

Humano. —

2).-DOCUMENTAL POBLICA, Consistente en el
nombramientc de la actora como COORDINADOR DE
EVALUACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS. Expedido el

01 primero de febrero delano 2009 dos milnueve.

3).-DOCUMENTALES: C onsistente en lo s
comprobantes de Depdsito por pago de Sueldo para el
Trcbajodor qgue la parte demanda le entregaba a la
actora cada vez que esta rubricada la ném ina
correspondiente de las siguientes fechas 14 de enero del
2013, 30 de enero del 2013, 14 catforce de febrero del
2013, 27 de febrero del afno 2013 yv 14 caoatorce de marzo
del2013.
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4.-INSPECCION OCULAR. Consistente en la
inspeccién que se realizd en el domicilio de la
demandada Secretaria de Desarrollo e Integracién
Social, en el reloj checador digital de control de

asistencia de los servidores puUblicos de dicha institucidn.

5.-DOCUMENTA PRIVADA, consistente en la impresidon
del correo electronico (mensaje de datos) y gue com o
linea de asuntos y gque como linea de asuntos se le
denominod "Rol de Guardias del primer periodo

vacacional 2013".

6.-DOCUMENTAL PRIVADA, C onsistente en la
impresidon del correo electrénico {(mensaje de datos) sin

linea de asunto, en donde la |[NIO-ELIMINADO 1

N11-ELIMINADQ clha 25/03/2013 a las 08:40 horas le rem ite el

mensaje de datos al Titular de la Entidad puUblica

demandada SALVADOR RIZO C ASTELO .

9.- CONFESIONAL: C onsistente la s posiciones
absolvio el N1Z2-ELIMINADO 1 guien se

ostenta puUblicamente como mi Encargado del drea de
Comunicacién social de la Entidad pUblica demandada,
la cualfue desahogada en fecha 09 nueve de diciem bre

delafno 2013 dos miltrece.

10).- CONFESIONAL: a cargo de la C. EDITH
NI13-ELIMINADO 1 quien se ostenta como

Titular del Area de Recursos Humanos, desahogada en

fecha 09 nueve de diciembre delano 2013 dos miltrece.

11).-PRESUNCIONAL: Tanto legal v como humana.
QuUue se ofrece para acreditar los hechos uno y dos vy
cuatro, pero muy en particular la ofrecemos para

acreditarelcese injustificado delgue fuiobijeto.

12.-INSTRUMENTAL: Consistente en todas las

actuaciones que integran en el presente juicio.

IV.- La parte demandada, respecto al despido

imputado argumentd substancialmente lo consiguiente: -

“ . .CONTESTACION A LOS HECHOS:

1.-EN RELACION A ESTE PUNTO DE HECHOS SE

M ANIFIESTA :
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Que es parcialmente cierto, ya qgue la realidad de
los hechos es efectivamente ingreso con fecha 24
veinticuatro de octubre del ano 200 mil ocho con un
nombramiento tem poral, porelperiodo comprendido del
dia sefAalado anteriormente, hasta el dia 31 treinta y uno
de enero del 2009 mil nueve, con nombramiento de
Coordinador de Evaluacién de Proyectos y Program as,
adscrita a la Direccién de Estrategias Sociales, como se
publicd supernumerario; posteriormente y alfenecer éste
Ultim o nombramiento se le otorgd un nuevo
nombramiento con la misma denominacion y adscrita a
la misma direccidon, a partirdel dia 01 primero de febrero
del 2009 dosmilnueve y sin fecha precisa de terminacion,
como servidor puUblico de confianza con una duracién en
su jornada laboral de 40 cuarenta horas semanales, de
lunes a viernes y descansando los sGbadosy domingos de
cada semana y tenia asignadas, enfre otras, las siguientes
funciones o actividaodes: elaborar una sintesis de las notas
de los peridodicos e internetrelacionadas con actividades
de la Secretaria, transcripcidén de notas, redacciédn de
boletines etc., actividades que estuvieron bajo la
supervision de su jefe inmediato Pedro Antonio C C eja
Mercado a partirdel 01 primero de marzo delano dos mil
trece, v bajo la supervision y érdenes del Lic. Francisco
Isidro Lépez hasta el dia 28 veintiocho de febrero del
mism o afo; sin embargo, dichas acfividades no eran las
propias de las funciones que tenia asighadas o través de
sU nombramiento, sino que las mismas se le asignaron de
form a temporal y acorde a las necesidades de la
dependencia, mismas que en algunas ocasiones fueron
desarrollodas en forma conjunta con el personal de la
oficina en la cualdesempeinaba sus servicios; oficina que

no era la de su adscripcién seguin su nombramiento.

2.- EN RELACION A ESTE PUNTO DE HECHOS. SE

M ANIFIESTA :

Que es parcialmente ya que la realidad de los
hechos es que efectivamente percibia un salario com o
contfraprestaciéon por sus servicios para la dependencia
pUblica estatal la cantidad neta de $7.776.00 (siete miil
setecientos vy seis pesos 00/100 m .n.) de forma gquincenal,

elcualestaba desglosado de la siguiente form a:

PERCEPCIONES

l. $ 6.833.50 Salario quincenal
. $361.00 Ayuda de transp o rte
. $581.50 Ayuda de Despensa
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$ 7,776 .00 TOTAL

DEDUCCIONES

$ 1,106.40 Impuesto sobre la Renta
$ 580.85 Aportaciones alfondo de Pensiones del Estado
$ 1,100.00 Préstamo a corto plazo

$2.787.25 TOTAL.

$7.776 .00 INGRESO LIQUIDO Y NETO QUINCENAL

Sin embargo dicho pago se realizéd a favor de Ila
accionante en una cuenta bancaria de ndmina hasta el
dia 28 veintiocho de febrero del aifio en curso y a partir
de la primer guincena de marzo, la comprendida del dia
01 primero al 15 qguince de marzo del presente afo, se le
empezd a pagar, al igual que a todos los servidores
pUblicos de confianza, a través de cheque nominativo de
la Instituciédn "Banco Santander (Mexicano), S.A."., por
necesidades de implementar una nueva politfica de
manejo de los trabajadores al servicio del Estado de

Jalisco.

3.-EN RELACION A ESTE PUNTO DE HECHOS. SE
M ANIFIESTA :

Que en relacidn al despido injustificado de gue se duele
la accionante, que dice ocurrio el dia 26 veintiséis de
marzo del 2013 dos mil frece, aproximadamente a las
12:00 doce horas en las oficinas de Recursos Humanos,
por parte de la C. Edith Esperanza Medina Gonzdlez, SE
NIEGA para efectos de la carga de la prueba, pues son
m anifestaciones falsas gque solo buscan aprovecharse de

la buena fe de este H.tribunal.

4.-EN RELACION A _ ESTE PUNTO DE HECHOS. SE
M ANIFIESTA :

Que se m e tengan por reproducidas la s
m anifestaciones y senalamientos vertidos en elinciso A). -
de la contestacion a las prestaciones de la demanda en
el presente escrito, para dar contfestaciédn a este punto
de hechos, reiterando QUE SE LE INTERPELA PARA QUE SE
REINCORPORE A SUS FUNCIONES O LABORES en los
m ism os términos \ condiciones en que las venia
desempafnando; para lo cual se solicita se fije dia y hora

para que se realice la reinstalaciédn de la accionante.
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CONTESTACION A LA INFUNDADA E IMPROCEDENTE
ACLARACION DEDEMANDA.

C) EN RELACION A ESTE INCISO QUE SE_CoO

M ANIFIESTA:

Que la reclamaciéon que hace la accionante
respecto alpago de dias laborados comprendidos del 16
dieciséis al 25 veinticinco de marzo del 2013 dos mil frece
y la parte proporcional del dia 26 veintiséis de m arzo del
2013 dos mil trece en virfud del supuesto despido de que
se duele, éste Ultimo dia a las 12:00 horas; carece de
accion y derecho para hacer talreclamaciéon en virtud
de gue,como ya se menciond y se contestd a éste inciso
en el escrito de contestaciédn a la demanda, el periodo
vacacionalinicid con fecha lunes 25 veinticinco de marzo
y fermino el dia viernes cinco de abrildelano 2013 dos m il
frece, para reiniciar labores y funciones el dia lunes 08
ocho de abrildel mismo ano; sin embargo,la accionante
no se presentdéd a laboraruna vez qgue termind su periodo
vacacional, a pesar de gque reunia que reincorporarse d
sus labores, sin que la misma diera motivo alguno de su
inasistencia a labores, v como los pagos de salario vy
dem &s prestaciones que deben hacerse de form a
guincena, se hacen los dia 15 y 30 de cada mes en las
propias oficinas de la dependencia,y alno presenfarse la
accionante a laborar la segunda gquince de marzo del
presente ano a que tema derecho correspondiente al
periodo comprendido del 16 dieciséis al 31 treinta v uno
de marzo del 2013 dos mil trece en las oficinas de la
dependencia, nia laborarcon fecha08 ocho de abril del
ano 2013 dos mil trece cuanto term inod suU periodo
vacacionales se procedid a cancelar y devolver el
cheque que se expidido a su favor a la Secretftaria de

Planeacion Administraciéon yv Finanzas.

PRUEBAS APORTADAS POR PARTE DE LA ENTIDAD
PUBLICA DEMANDADA:

1.- CONFESIONALDE HECHOS PROPIOS. - Consistente
en la prueba confesionala cargo de la C.LETICIA ROBLES
SIERRA. Desahogada en fecha 10 diez de diciembre del

afo 2013 dos milfrece.
2.-PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Consistente
en las presunciones o dedvucciones légicas y juridicas

que la propia autoridad realice.

3.-INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.-consistente en
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todas v cada una de las constancias que integren el
presente procedimiento en cuanto beneficien a nuestra

representada.

4.-DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente ésta, en el
nombramiento de trabajo de la INI4-ELIMINADO 1

com o Coordinador de Evaluaciéon de proyectos y

programas, adscrifo a la Direccidén de estrategias

sociales.

5.- DOCUMENTAL. - Consistente en la NOMINA DE
PAGO referente a la Ira. quincena del mes de marzo del
afo 2013, del periodo comprendido del01 all15 de marzo

del mismo afo; de donde se desprende el salario
N15-ELIMINADO 1

6. - DOCUMENTAL. - Consistente en un legajo

compuesto por 05 cinco copias certfificadas por el Lic.
N16-ELIMINADO 1

en las fojas, 3.4,y 51las NOMINAS DE PAG O de los meses

de diciem bre, abril % agosto del ano 2012

respectivamente.

7.-DOCUMENTA DE INFORMES. - Consistente en el

informe qgue rendir el Director del Instituto de Pensiones

del Estado de éste H. Tribunal, con domicilio en Av.
M agisterio No.l1155, O bservatorio, en Guadalajara,
Jalisco.

8.-DOCUMENTAL DE INFORMES. - Consistente en el

informe que deba rendir el Titular de la Jefatura de
Servicios Juridicos de la Delegacidn Jalisco del Instituto

Mexicano delSeguro Social.

9.-DOCUMENTAL - <Consistente en el O ficio N o.
SDIS/DA/RH/193/2013 fecha 14 catorce de mayo del 2013
dos mil trece, suscrito por el Lic. José Aldo Ramirez Ulloa,
en su calidad de Directfor Adm inistrativo de Secretaria de

Desdarrollo e Integracién Social.

10.-TESTIMONIAL. - Consistente en el interrogatorio
gue deberdn desahogar en el dia v hora senaladas por

ésta autoridad las siguientes personas:

N17-ELIMINADO 1
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V.- Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacién de la litis del presente juicio versa
en establecer sielactor fue despedido el dia 26 veintiséis
de marzo delaino 2013 dos miltrece aproximadamente a
las 12:00 horas, al encontrarse afuera de la oficina del
titular de Recursos humanos de la entfidad demandada,
porconducto de la C. Edith Esperanza Medina Gonzdlez,
en su cargo de Titular de Recursos Humanos de la
Secretaria de Desarrollo e Integraciéon Social del Estado
de Jalisco a quien se le imputa el despido por referirse a
la Actora de la siguiente manera: "Que ante el hecho de
gue no sabes redactar boletines, desde estos momentos

guedas despedida”

La entidad demandada negbéd en el despido,
senalando que en ningun momento dio lugarpara gue se
diera este supuesto, ya que se encontraba gozando de
su periodo vacacional desde el 25 veinticinco de marzo
al 05 cinco de abril del ano 2013 dos mil frece para
reiniciar labores e lunes 08 ocho de abril de ese mism o
ano, sihn embargo la accionante no se presentd a laborar
una vez que termino su periodo vacacional, sin que la
mism a externara el motivo de su inasistencia a labores,
por lo que se interpela para que se reincorpore a Ssus
funciones o labores. Porlo que en virfud de que nunca ha
sido despedido de su trabajo, le ofrece el trabajo para
que este se reintegre en los m ism os términos Y

condicioneslegalesen que lo venian desempefnando.

Dilucidado lo anterior, es trascendente establecer

que ante el ofrecimiento de frabajo que hizo la

demandada a la |[NIS8—-ELIMINADO 1 , previo a

determinar a guién le corresponde la carga probatoria, y
siguiendo los principios de congruencia y exhauvustividad
gue toda resolucidn jurisdiccional debe observar, se
procede a apreciar en conciencia los hechos \
confrontarlos con la norma aplicable, como lo prevé el
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipiosy los numerales 840, 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacidén

supletoria.

Plaonteada asi la Litis v dado que la demandaoada
niega que e xistiod el despido que se le atribuye,
aduciendo que fue el mismo actor quien dejo de asistir a
realizar sus labores, se procede a establecer la CARGA
PROBATORIA estimando este Tribunal que le corresponde
a la entfidaod DEMANDADA |la CARGA DE LA PRUEBA de
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acreditar su afirmacidon ello de conformidad al principio
general de derecho que rezda: “El que afirm a se
encuentra obligado a probar”;, portanto, la demandada
deberd demostrar que el actor abandond, su trabajo,
para asi justificar la causa de terminaciéon de la relacidén
laboral entre las partes, como asilo obliga el articulo 784
fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo, asi como el
articulo 25, fracciédn V de sus tres Ultimos pdarrafos, en
relacion alinciso d) de la fraccidn V delnumeral 22 de Ila
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

*En base a lo anterior al realizar un andalisis de las
pruebas aportadaos porla entidad pUblica DEMANDADA <«
efecto de <corroborar si acredita su carga procesal

consistente en desvirftuar el despido del que se dvuele el

actor,haciéndose elandalisis en los siguientfes términos:

*Por lo gque ve a las DOCUMENTALES PUBLICAS
marcadas con los nuUmeros 4, 5, 6 v 9 de su escrito de
pruebas, de las cuales consistentes en recibos de ndmina
por diversos periodos, por lo cual no se desprende dato
alguno que demuestre su aseveracion, porlo gqgue ve a la
documental marcada con el numerc 4 la cual consiste
en copia certificada del nombramiento de Ila actora
com o coordinador de evaluacidon de proyectos y
programas de fecha 01 de febrero del aino 2009 dos m il
nueve; analizada en términos de Ilo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley de la Materia, se estima que las
mismas no le arrojan beneficio a su oferente, ya que
dichas pruebas no guardan relacidon directa con el punto
de estudio en este apartado, relativo a demostrar el

abandono de trabajo afirmado porla patronal.

*Respecto a la CONFESIONAL.- Consistente en las

posiciones gque personalmente contesto la actora del
juicio |N19-ELIMINADO 1 en fecha 10 diez de

Diciembre del afno 2013 dos mil trece, analizada que es
dicha prueba en términos de lo dispuesto por el artficulo
136 de la Ley para la Materia, se estima que la misma no
le beneficia a la patronal,toda vez gue deldesahogo de
dicho medio de conviccién a fojas 73 v 74 de autos, se
aprecia que el actor no reconoce hecho alguno que
ponga de manifiesto lo aseverado por la patronal en
cuanto a que éste el dia 08 ocho de abril del ano 2013
dos mil trece catorce de junio del afno 2016 dos mil

dieciséisabandond su trabajo.
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* Finalm ente por lo que v e a las pruebas
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy PRESUNCIONAL LEGAL
Y HUMANA, analizaodas que son dichas pruebas en
términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la
M ateria, se estima que las mismas no le benefician a su
oferente, toda vez que de la ftotalidad de las actuaciones
que intfegran la presente pieza de autos, no se desprende
constancia, dato o presuncién alguna a favor de Ila
pafronal, que logren desvirtuar la existencia del despido
cglegado por el actor en su perjuicio, mucho menos gue
demuestren el abandono de trabajo afirmado por la

patronal.

Bojo eltenorde lo antes expuesto, analizado que es
en su totalidad el material probatorio admitido a Ila
patronal, se ftiene que la misma es omisa en acreditar el
débito probatorio gue le fue impuesto, ello al no lograr
acreditar el abandono de frabajo que afirmo en su
contestacidon % con ello no justificar la causa de
terminacién de la relacidn de trabajo entre las partes; no
obstante a ello en daoado caso que el demandado
hubiese acreditado el abandono de empleo del actor,
fuvo que haberle instaurado el procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral, vya que tal
como lo establece el articulo 25 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
resultan inoperantes en juicio las excepciones y defensas
de las entidades pUblico cuando alegan el supuesto
abandono deltrabajo porparte de los servidores pUblicos
y estds no instfrumentaron el procedimiento administratfivo
de responsabilidad laboral que demuestre el justificado
despido o la sancidn del supuesto abandono de trabajo.
Por tanto este Tribunal estima procedente CONDENAR a
la SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL; a
REINSTALAR a la actora del juicio LETICIA ROBLES SIERRA
en el puesto COORDINADOR “A"; ahora bien, tfoda vez
gue la accién de reinstalacién ya fue satisfecha, alhaber
sido reinstalado la actora en los mismos términos vy
condiciones el dia 08 ocho de octubre del ano 2013 dos
mil frece (f.56) de autos; por tanto, en cum plimiento a la
ejecutoria 729/2018, toda vez qgue el caso, va se
m aterializo la reinstalacién de la parte actora, por tanto
restaria dilucidar sobre la procedencia o no de los sueldos

vencidos porelperiodo que estuvo reparada delempleo.

Sin embargo, con independencia de lo resuelto por
la responsable, lo cierto es que por disposiciéon legal no

deben dercubiertoslos mism os.
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En efecto |la relaciéon a los salarios caidos, se
desprende que los hechos del despido acontecieron el
veintiséis de marzo del afo 2013 dos miltrece, siendo esa
fecha la que debe tomarse en consideracidén para
determinar cudl Ley aplicar al caso concreto, y si la
actora tiene o no derecho por disposicion legal al pago

de los mism os.

En ese tenor, la legislacidon aplicable de la Ley de los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios,
corresponde a aquella cuya Ultima reforma que fue del

veinte de noviembre del ano 2012 dos m il doce,

legislacidon que no prevé elpago de salarios caidos, pues

por diversa reforma previa, publicada en la Gaceta del
Estado de Jalisco de veintiséis de septiembre de dos mil
doce, se derogo el articulo 23 gue anterior a dicha
reform a establecia: "(...)Sjen eljuicio correspondiente no
comprueba la Entidad PUblica de la causa de
ferminacién o cese, el servidor puUblico tendrd derecho
ademds a gue se le paguen los sueldos vencidos, desde
la fecha del cese hasta gue se cumplimente ellaudo (...)"
y por diversa reforma publicada en la Gaceta del Estado
de Jalisco de diecinueve de septiembre de dos mil frece,
se adiciono el texto del articulo 23, previendo elpago de

salarios caidos.

En efecto, el Congreso del Estado de Jalisc o,
mediante Decreto nUmero 24121/LIX/12, publicado el
veintiséis de septiembre de dos mil doce, omitié incluir
expresamente en las disposicionesreformadas elpago de
salarios vencidosy derogo el articulo 23 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
gue contenia esa posibilidad, en caso de gue en eljuicio
correspondiente la entidad puUblica no com probara la

causa de terminacidn o cese.

Sirve de sustentfo la jurisprudencia que de manera

andloga se aplica, cuyosdatosy rubro se citan:

Epoca: Décima Epoca Registro: 2018089 Instancia: Plenos
de Circvuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 59, octubre de 2018, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis:
PC.IIN.L.J/29 L({(10a.)

Pagina: 1911

SALARIOS VENCIDOS. CONFORME A LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y sUS
MUNICIPIOS, VIGENTE DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2012 AL 19
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DE SEPTIEMBRE DE 2013, CUANDO LA ENTIDAD PUBLICA
DEMANDADA NO ACREDITA LA CAUSA DETERMINACION O
CESE, RESULTA IMPROCEDENTE LA CONDENA AL PAGO DE
AQUELLO S.

El Congreso del Estado de Jalisco, alconsiderar que
los laudos estaban aoafectando al erario puUblico vy en uso
de su libertad de <configuracién legislativa, mediante
Decreto num ero 24121 /LIX/12, publicado el 26 de
septiembre de 2012, en el Periodico O ficial "El Estado de
Jalisco", omitio incluir expresamente en las disposiciones
reformadas el pago de salarios vencidos y derogd el
articulo 23 de la Ley para los Servidores PuUublicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que contenia esa
posibilidad, en caso de que en el juicio correspondiente
la entidad pUblica no comprobara la causa de
ferminacién o cese. Por tanto, en los juicios laborales
framitados bajo la vigencia de la reforma mencionada,
resulta improcedente la condena al pago de salarios
vencidos, toda vez qgue conforme a dicho marco legal,
no existe fundamento para sancionar a la dependencia
demandada, sin que se frate de una omision legislativa,
ya que el pago de salarios vencidos no forma parte del
derecho constitfucional previsto en el articulo 123.
apartado A, fraccion XXIl, aplicado por analogia al
apartado B del propio numeral, de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, gue asiste a los
frabajadores de base de optar por la reinstalacién o por
la indemnizacion respectiva ante el despido injustificado,
ni se fratfa de uvna laguna juridica para gque opere la
supletoriedaod de leyes prevista en el articulo 10 de la

legislacidn burocrdtica local, sino gque su regulacion de

cardcter accesorio depende de Ilo que el legislador
federal o, en su caso, el local, disponga de manera
complementaria en la legislacidn secundaria

correspondiente. La consideracién anterior se robustece
con la determinaciéon del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Naciéon, al resolverla accidn de
inconstitucionalidad 32/2013, promovida por diversos
diputados integrantes de |la Sexagésima Legislatura del
Congreso del Estado de Jalisco, en la gque solicitaron la
invalidez del Decreto numero 24461 /LX/13, publicado en
el medio de difusion oficial referido el 19 de septiembre
de 2013, impugnando especificamente los pdarrafos
segundo, guinto y sexto, del articulo 23 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como el articulo primero transitorio del decreto
aludido, al establecer gue la no prevision del pago de

salarios vencidos en la ley burocrdatica estatal, en la
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vigencia de gue se viola la Constituciédn Federal,en razdn
de que dicho pago no es una prerrogativa establecida
en el articulo 123 constitucional, ni en los ftratados
intfernacionales de los que el Estado Mexicano es parte,
pues en el dmbito internacional los salarios vencidos se
preveén com o m edio reparador de lo s perjuicios
ocasionados al trabajodor por su despido injustificado
[articulo 7, inciso d), del Protocolo Adicional a la
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos en
Materiao de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
"Protocolo de San Salvador'], por lo que la legislacion
ordinaria puede o no otorgar el derecho a obtener
prestaciones adicionales a la reinstalacidon [} a la
indem nizaciéon, como seria el pago de los salarios caidos,
para los casos del despido injustificado. Tampoco, tal
como lo sostuvo la Suprema Corte de Justicia de la
Naciédn, en dicha accion de inconstitucionalidad. Ila
om ision de establecer en la ley burocratica estatal el
pago de salarios caidos contfraviene el principio de
progresividad previsto en el articulo 1° Constitucional, al
n o tratarse de una prestacidén establecida en ese
ordenamiento juridico; portanto,sielarticulo 23 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios vigente hasta el 26 de septiembre de 2012 qgue
contenia expresamente el pago de salarios vencidos, asi
com o lo relativo al pago de la indemnizacidon
constitucional, fue derogado mediante Decreto 24121

/LIX/12 indicado de conformidad «con Jlas reglas de

supletoriedad la posibilidad de pago de la indem nizacidn
constitucional es obligatoria, al ser un concepfo previsto
en la Carta Magna, a la cual remite en primer orden el
articulo 10 de la Ley burocrdtica del Estado de Jalisco, sin
que acontezca en esas condiciones lo relativo al pago
de los salarios vencidos (suprimidos) en la medida en qgue
no son una prestacion constitucional, gue si bien resulta
necesaria para resarcir los perjuicios ocasionados al
servidor publico por el tiempo que dejé de laborar, ese
pronunciamiento sdlo cabria hacerlo m ediante una
declaraciéon de inconstitucionalidad de fal derogacién,
sobre todo sise toma en cuenta que alreglamentarse en
el diverso articulo 26 de la ley burocrdatica local que se
examina, el procedimiento para decretar las
responsabilidades laborales no se incorporo la figura de
los salarios vencidos. De ahique, alno seruna prestacidon
constitucional, no preverla los tratados internacionales, no
ser una figura incorporada a la ley, ni advertirse en form a
im plicita su presencia en la ley a suplir, no cabe hacer
una aplicacion supletoria de lo dispuesto en la legislacidon

federaly, por ende, se concluye que el pago de salarios
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vencidos es improcedente en los juicios laborales
tramitados bajo la vigencia de la reforma de 26 de

septiembre de 2012 mencionada.

PLEN O EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO .

En virtud de lo anterior, se absuvelve a la
demandada SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION
SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, de que le cubra a la
actora |INZO-ELIMINADO 1 los salarios vencidos,

empero, al ser una prestacién accesoria que sigue la

suerte de la principal, resulta procedente CONDENAR a la
SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL DEL
ESTADO DE JALISCO, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, pago de cuotas al Instituto de Pensiones
desde ella fecha del despido (veintiséis de marzo delafno
2013 dos mil trece y hasta 07 siete de octubre del afo

2013 (dia previo a su reinstalacion). -

Peticiona el trabajador bajo el inciso E) el pago de
las aporfaciones obrero patronales del S.E.D.A.R. (Sistem a
Estatal para el Ahorro del Retiro). Que se generen durante

elpresente juicio hasta su reinstalacion.

A lo que |la demandada manifestdé qgque dicho

reclaom o carece de justificacidn para reclamarsu pago. -

EN ACATAMIENTO AL FALLO PROTECTOR 757/2019% DEL
iNDICE DEL PRIMER TRIBUNAL COLAGIADO EN MATERIA DE
TRABAIJO DEL TERCER CIRCUITO, se establece que el
derecho alpago de aportaciones ante el Sistem a Estatal
de Ahorro para el Retiro de los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco, particularmente, los lineamientos para
el otorgamiento de esda aportacidn, se encuentran
establecidos en el Reglamento para la Operacion del
Sistem a Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco, (SEDAR) vy, por ende,
constituye un derecho de caracter legal, para quienes
prestan sus servicios al Estado, como en el caso de Ila
actora, guien fue una servidora pUblica de un

Ayuntamiento.

Asi es, como la ejecutoria gqgue se cumplimenta lo
refiere, para ello basta advertir lo que establecen los
articulos 1° v 2 del Reglamento para la Operacién del
Sistem a Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores

PUblicos del Estado de Jalisco, vigente en la época de la



NUEVO LAUDO
EXPEDIENTE LABORAL 1113/2013-D1

presentacién de la demanda laboral (veinte de mayo de

dos miltrece) que literalmente disponen: -

"ARTICULO I1°- Se establece el Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro a favor de los servidores publicos del
estado de Jalisco, al cual se le referird indistintfamente
como SEDAR, vy serd un instrumento bdsico de seguridad
social complementario a las prestaciones que brinda el
regimen de Ila Direccién de Pensiones del Estado, a los
trabajadores al servicio de la Administracion Publica
Estataly en sustitucion del Sistema de Ahorro para el retiro
"SAR", en Jlos casos de pensidn por jubilacion o edad
avanzada, por invalidez permanente fofal o parcial o
muerte .— El propodsito del SEDAR es brindar a los
servidores puUblicos del Poder Ejecutivo del Estado, asi
como a todos aquéllos contemplados en la ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios
que decidan adherirse de manera voluntaria, una
proteccién similar a la gque otorga el Sistem a Estatal de
Ahorro para el Retiro previsto en Jla Ley del Instituto
m exicano del Seguro Social, adecudndolo a las
circunstancias particulares de quienes se adhieren a este

1

Sistem a

“ARTICULO 2°: Los servidores pUblicos y sSUSs
beneficiarios deberan cum plir con los requisifos
establecidos en este Reglamento para recibir Jos

beneficios del SEDAR".

Consecuentemente, al fratarse de una prestacion
legal, conforme a lo expuesto, en términos del articulo
784 de la le y Federal del Trabajo, aplicado
supletoricmente a la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisc o y sus Municipios, ineludiblemente
corresponde al patréon por equiparacidén la carga
procesal de dem ostrar sus excepciones y defensas,
cuando, exista conftfroversia respecto al pago de las
aportaciones que corresponden a quien lasreclama ante
el Sistem a Estatal de Ahorro para Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco (SEDAR).Y por un derecho de cardcter

legalpara guienes prestan sus servicios al Estado.

Por tanto, al considerar que las excepciones vy
defensas de la entidaod puUblica fueron inoperantes,
cuando alegaron abandono de frabajo por parte de la
servidora puUblica, 1% n o haberse instrum entado
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral

gue demuestre el despido justificado, resultd procedente
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la reinstalacidon, misma que quedd satisfecha, de ahique,
considerando que el vinculo juridico existente entre las
partes debe entfenderse continuado,y porconsecuencia,
resulta procedente la condena a las prestaciones de
cardcter accesorias de tipo legal, desde la fecha del
despido, veintiséis de marzo de dos mil trece- hasta Ia
fecha en gque se materializéd la incorporacién, por tanto,
se CONDENA ala demandada,alpago de aportaciones
al Sistem a Estatal de Ahorro para el Retiro, (SEDAR) desde
el 26 de marzo delafio 2013 dos miltrece, hasta el dia en
que se materializd |la reincorporacion de la actora, es

decir,al08 de octubre de 2013 dos mil trece.

Vi.- Peticiona el trabajador bajo el inciso H) de su
escrito de demanda, el pago de salarios devengados y
NnNo cubiertos correspondientes al periodo del 16 dieciséis
al 25 veinticinco de marzo delafno 2013 dos miltrece., vy lo
proporcionalde las 7:00 a las 12:00 del dia 26 veintiséis de

marzo delano 2013.

En relacién a dicho reclam o la entidad demandada
senald que carece de accidon v derecho para ejercer tal
reclamacién en virtud de que, el periodo vacacional
inicio con fecha 25 veinticinco de marzo y termino el dia
viernes 05 cinco de abrildel afho 2013 dos mil trece, para
reiniciarlos labores y funciones el dia 08 ocho de abrildel
mismo afo, sin embargo la accionante no se presentd a
loborar una vez gue termino su periodo vacacional, sin
importar gue tenia que reincorporarse a sus labores, vy
como los pagos deben hacerse de forma quincenal, y al
no presentarse a cobrar la segunda quincena de marzo
del presente ano a que tenia derecho correspondiente
del 16 al 31 treintfa v uno de marzo del ano 2013 dos m il
trece se procedid a cancelary devolver el chegque que
se expidié a su favor a la Secretaria de Planeacidén,

Administraciédn y Finanzas.

En esos términos, de conformidad a lo qgue dispone
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicaciéon supletoria a la Ley de la materia, corresponde
a la demandada probarsu afirmacidn alrespecto, por lo
que al existir la confesidn expresa de la patronal al
respecto que debido a gue no se presentéd a cobrar el
cheque de la segunda guincena delmes de marzo, una
vez que termino su periodo vacacional, por lo que se
procedid a cancelary devolver el chegue de la actora;
razén por la cual reconoce no haberle cubierto la
segunda guincena del mes de marzo, Razdédn por la cual

se estima procedente condenar y se CONDENA a Ia
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demandada a gue cubra al disidente, el pago de los
salarios devengados del periodo comprendido del dia 16
dieciséis de marzo al 25 veinticinco de marzo del afo
2013 dos mil trece (dia anterior al gue se dijo despedida

la parte actora).

VIil- EIl accionante reclama en el inciso C) de
prestaciones el pago delVacaciones, prima vacacionaly
aguinaldo por el tiempo proporcional al Ultimo ano de
servicios prestados, por lo qgque esto es del periodo
comprendido del 01 primero de enero al 25 veinticinco
de marzo del afno 2013 dos mil trece; analizado el escrito
de contestacion de demanda, especificamente al dar
contestacién al punto C) se advierte gue la demandada
sefala gue dado gue en ningun momento despidid a la
parte actora carece de accidn v derecho para reclamar
dichas prestaciones ya que estas le fueron cubiertas en
fiempo y forma conforme su obligaciéon fu exigirle; es
decir se le otorgaron sus vacaciones en los periodos
comprendidos para tal efecto, cubriéndole su prim a
vacacional, Porlo anteriory segun lo preceptuado por el
articulo 784 fracciéon V, en relacidn al 804, ambos de Ila
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, la entidad publica deberd justificar su

afirmaciéon respecto de que fueron cubiertas.

Plaonteado lo anterior, debe precisarse que de
acuerdo a lo gue disponen los articulos 40, 41 y 54 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, de aplicacion supletoria a la Ley de |Ila
m ateria, corresponden al actor 20 veinte dias de
vacaciones porcada ano laborado, y un 25% veinticinco
por ciento de lo correspondiente a éstas, por concepto
de prima vacacional, asi como 50 cincuenta dias de

salario porconcepto de aguinaldo.

En esos términos, sé que procede a realizar un
andalisis de los medios de <conviccidon que le fueron
admitidos, en términos de lo que dispone el articulo 136
de la Ley Burocrdatica Estatal, los cuales arrojan lo

siguiente:

Primeramente,tenemos la CONFESIONAL a cargo de

la actora |N21-ELIMINADO 1 desahogada en

comparecencia de fecha 10 diez de diciembre del ano
2013 dos mil trece (foja 73); examinada de conformidad
a lo gue dispone el ordinal al 136 de la Ley Burocrdatica
Estatal, no arroja beneficio a favor del oferente para

efectos de acreditar que le fueron cubiertas las
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prestaciones de vacaciones, prim a vacacional v

aguinaldo en elperiodo en pugna.

Delanterior estudio se concluye que la demandada
no justifico que le haya realizado pago alguno, por los
arriba citados, porlo que es procedente CONDENAR Y SE
CONDENA ol ente pUblico demandado o gue pague al
disidente lo correspondiente a vacaciones, prim a
vacacional y aguinaldo por el periodo del 01 primero de
enero al 25 veinticinco de marzo del afo 2013 dos miil

frece. -

VIl-. Peticiona la frabajoadora bajo el inciso E), el
pago de las aportaciones gue, conforme a la Ley de

Pensiones del Estado v sureglamento respectivo.

Respecto de esta pretension, la demandada no
m anifestd controversia al respecto y se |limitd a senalar
que por la naturaleza de la contrataciédn del actor de
conformidad a lo previsto por elnumeral 33 de la Ley de
pensiones del estado, el actor se encontraba exento de

dichas prestaciones”

Establecido lo anterior, es pertinente senalar lo
preceptuado porlos arficulos 54-Bis -3y 64 de |la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco 'y sus

Municipios.

Articulo 54-Bis-3.-

Los servidores puUblicos tftendrdn derecho a los
servicios asistenciales previstos en la ley estatalen m ateria
de pensiones de los servidores piUblicos.

La citada Iley estatal en materia de pensiones
determinard el mecanismo y la cuantia de las
aportaciones qgue realicen los servidores publicos
afiliados.

Art. 64.-

La seguridad social serd proporcionada por las
entidades publicas, a los trabajaodores y sus beneficiarios,
a través de convenios de incorporacién que celebren
preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro
Social, o con las instituciones a gue se refiere la fraccidn
X! del articulo 56 de esta Ley. siempre que aseguren
cuando menos el mismo nivel de atencion y cobertura
territorial que el instituto Mexicano del Seguro Social, para
qgue sean ésfas las que proporcionen a los servidores
puUblicos los servicios medicos, quirdrgicos, farmaceéeuvuticos,
hospitalarios y asistenciales: asi mism o, tendrdn la

obligacién de afiliar a todos los servidores puUblicos a Ila
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Direcciéon de Pensiones del Estado para el otorgam iento

de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De lo anteriores dable destacar, primeramente, que
el ente demandado, por disposicidén expresa de Ley,
tfiene la obligacidn de inscribir a sus servidores puUblicos
ante el hoy Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
para el otorgamiento de Ilas pensiones y jubilaciones

correspondientes, para lo cual deberd de aportar las

cuotas correspondientes mientras e xista la relaciéon
laboral. -
Precisado lo anterior, para e fecto de poder

determinar a guién le corresponde el débito probatorio,
se analiza lo establecido por el articulo 10 del Instituto de

Pensiones del Estado de Jalisco,elgue a la letra dice:-

Articulo 1T0. EI entero de las aportaciones vy
retfenciones que correspondan a las enfidades puUblicas
patronales deberd realizarse en la fecha o dentro del

plazo senalado en las disposiciones respectivas de esta

Levy.

En el caso de retenciones, aun y cuando quien
deba efectuarla no la retenga, la entidad pdublica
patronal estard obligada a enterar wuna cantidad

equivalente a Ila que debio haber retenido, con sus

actualizaciones,recargosy demds conceptosandlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o refenciones
deberd obtener del Instituto la forma o recibo oficial o la
documentacion en la que conste la impresion original del
monto pagado efectuada por la mdqguina registradora.
Tratfdndose de los pagos efectuados en las oficinas de las
instituciones de crédito se deberd obtenerla impresion de
la mdaquina registradora. elsello, la constancia o elacuse

de recibo delpago correspondiente.

También podrdn detfterminarse otros medios de pago
y documentacion del mismo., conforme a las bases que

de forma generalestablezca el Consejo Directivo.

Delanterior precepto legal, ,en relacién a la fraccidn
V del articulo 804 de Ila Ley Federal del Trabajo de
aplicaciéon supletoria a la Ley de la Materia, éste Tribunal
determina que es a la patronal a quien recae la carga
probatoria, para efecto de que acredite haberinscrito al
actory cubierto el pago de las cuotas correspondientes
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a

partirdel 24 veinticuatro de octubre del ano 2008 dos mil
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ocho al 25 veinticinco de marzo del afno 2013 dos mil
frece data en que la adora dejo de fungir en dicho
cargo; débito procesalcon elcualcumple, dado gque al
momento de llevar o cabo el desahogo de la prueba
confesional a cargo de la Actora del juicio, reconocid la
C. LETICIA ROBLES SIERRA que se le enteraron a su favor
las aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco porparte de la Secretariac demandada, durante el
tiem po en que prestd sus servicios a esa dependencia, tal
y lo hizo al dar contestaciédn a la posicion 12 en su
confesional, (foja 73 vuelta) robusteciendo dicha
confesidn con el informe qQque aporta como prueba la
parte demandada por parte del Instituto de Pensiones el
estado de Jalisco (foja 95) del gue se desprende gque La
Secretaria de Planeacidn Administracion y finanzas realizo
las aportaciones del periodo del 146 dieciséis de octubre
delafno 2008 dos milocho al 28 veintiocho de febrero del
ano 2013, cabe mencionar gue si aporto los meses de
marzo vy abril, pero posteriorm ente solicito elreintegro, por
lo que dicho informe se le otorga valor probatorio, con lo
que se absuvuelve del paoago de las aportaciones que,
conform e a la Ley de Pensiones del Estado y SU
reglamento respectivo del periodo comprendido del 24
veinticuatro de octubre del aino 2008 al 28veintiocho de

febrero delano 2013 dos miltrece. —

En esa tesitura, se condena a la entidaoad pUblica
demandada a que acredite habercubierto v enterado a
favor de la actora, las aportaciones que legalmente
corresponden al instituto de pensiones del estado de
Jalisco, en el periodo comprendido del 01 primero al 25
veinticinco de marzo del ano 2013 dos mil frece, v en
caso de n o cum plir con dicha carga, entere la s
canfidaoades correspondientes a dicho instituto por el

periodo precitado.

Para la cuantificacién de la s prestaciones

condenadas, deberd de considerarse el sefalado por la

N22-ELIMINADO 77

IX.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARO

757/2019 DEL INDICE DEL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
M ATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, se procede a

determinar en cantidad liguida las condenas impuestas,
teniendo gue para el pago de las prestaciones por las

cuales se obtuvo condena se deberd tomar como base
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la cantidad de |N23-ELIMINADO 77

seis pesos quincenales.

En primertérmino se precisa que para cuantificar las
prestaciones condenadas, los meses se regulan de 30
tfreinta dias, tal y como lo establece el articulo 89 de Ila
Ley Federal del Trabajo aplicado en forma supletoria a la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios

Con base a los anteriores razonamientos, se
procede a fijar el salario diario y mensualque servird para

cuantificar la presente planilla, advirtiendose qgue en
N24-ELIMINADO 77

procede a la cuantificacion de los conceptos

condenados,de la siguiente form a:

A) AGUINALDO .- Concepto condenado por los

eriodos comprendidos del 0] de enero al 25 de marzo

P

de 2013,y del 26 de marzo de 2013 al07 siete de octubre
de 2013, mismo que se cuantifica a razdn de 50 dias por
afio sobre el salario sefnalado en lineas precedentes, en
términos del numeral 54 de |la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisc o y SUS Municipios;
advirtiéendose que en el periodo antes descrito

franscurrieron 09 nueve meses (270 dias), con 07 dias, o su

N25-ELIMINADO 77

B) VACACIONES.- Porlos periodos comprendidos del
01 al25de marzo de 2013 vdel2é6 de marzo al07 siete de

octubre de 2013, prestacidon que se cuantifica conform e

a lo estipulado en el numeral 40 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco; advirtiéndose
que en el periodo antes mencionado transcurrieron 09
nueve meses (270 dias), dias, o su equivalente a 277 dias,
por lo que haciendo la "regla de tres” le corresponden
15.38 dias de vacaciones (de acuerdo a ésta operacidon
aritm ética 277x20/360= 15.38),los cuales multiplicados por

el salario diario de $518.40 pesos nos da un total de

N26-ELIMINADO 77
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C)PRIMA VACACIONAL.- Concepto condenado del

01l de enero al 25 de marzo de 2013.y del 26 de marzo de

2013 al 07 siete de octubre de 2013, mismo que se

cuantifica ao razén del 25% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones por los mismos periodos,
tal 'y como lo dispone el numeral 41 de a Ley para los
Servidores PUblicos del Estad o de Jalisco vy sus Municipios;
advirtiegndose que en lineas anteriores se calculo
correspondiente a vacaciones por dicho periodo

N27-ELIMINADO 77

D) SALARIOS DEVENGADOS.- Concepto condenado
del 16 AL 25 DE MARIO DE 2013 advirtiéndose que

tfranscurrieron 10 diez dias, los cuales multiplicados por el

N28-ELIMINADO 77

En narradas circunstancias y sumadas las cantidades

antfes senaladasy gue a continuacidon se precisan...

N29-ELIMINADO 77

N30-ELIMINADO 1

Asimism o se precisa que, respecto de la condena a
la demandada a que cubra la s aporfaciones
correspondientes a la actora ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, desde el 01 de enero al
25 de marzo de 2013 v del 26 de marzo al 07 de octubre
de 2013, este Tribunal no emite cuantificaciéon, pues la
mism a deberd ser determinada por el Instituto de
Pensiones del Estado, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en su propia legislacidn, pues tal como lo
prevé elnumeral 56 fraccidon VIiy 64 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
es la entidad pUblica, en este caso la entidad
demandada, la obligada tanto a afiliar a sus servidores
pUblicos como a hacer efectivas las deducciones de

sueldos ordenadas por dicho Instituto, el cual es el
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competente para determinar los montos respectivos, es
decir, la determinacion de las cantidades
correspondientes no quedan al arbitrio de este Tribunal,
sino gue derivan de la ley, en este caso la Ley dellInstituto
de Pensiones del Estado, de conformidad con lo
dispuesto porlos numerales 6, 7,8, 92,10, 11,12 vy dem as
relativos y aplicables, ya que, de ser el caso, la parte
condenada posibilidad de aplicar las decocciones que
procedan al hacer el pago de las cantidades respecto
de las que se decretd condena en su contra conforme a
la ley o leyes aplicables, sujetdndose a las sanciones que
la propia legislacidon establece en caso de no haberlo
realizado, sin necesidad de qgue este Tribunallas sefale o

precise expresamente en la presente resolucion.

Tiene aplicacién a lo anterior el criterio que a

contfinuacidon se franscribe:

Epoca:Novena Epoca Registro: 197406

Insfancia: Tribunales Colegiados de Circuifo Tipo de Tesis:
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicialde la Federacion y su Caceta
Tomo VI, Noviembre de 1997

Materia(s): Laboral

Tesis:1.7o.T. J/16

Pagina: 346

DEDUCCIONES LEG ALES. LA AUTORIDAD LABORAL NO ESTA
OBLIGADA A ESTABLECERLAS EN EL LAUDO. No constituye
ilegalidad alguna la omision en la qgue incurre la
avtoridad que conhoce de un juicio laboral, al no
establecer en el laudo Ilas deducciones que por ley
pudieran corresponder a las prestaciones respecto de las
qgue decrete condena., en virtud de que no existe
disposicion legal gue asi se lo imponga, vy como tales
deducciones no quedan al arbitrio del juzgador, sino
derivan de Ia ley gue en cada caso las establezca, la
parte condenada estd en posibilidad de aplicar las que
procedan al hacer el pago de las cantidades respecto
de las que se decretd condena en su contra conforme a
la ley o leyes aplicables, sin necesidad de que la
autoridad responsable las sefAale o precise expresamente

en su resolucion.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DELPRIMER CIRCUITO.
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Amparo directo 7397/93. Director General del Instituto
Nacional para Educacién de los Advultos. 19 de octubre
de 1993. Unanimidad de votos Maria Yolanda MdUgica

Garcia. Secretario: Antonio Herndndez Meza.

Amparo directo 8507 /93. Compaifia Nacional de
Subsistencias Populares. 24 de noviem bre de ]1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez.

Secretfario: Noé Herrera Perea.

Amparo directo 207/94. Sistem a Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia. 8 de febrero de 1994,
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda MUgica

Garcia. Secretario: Antonio Herndndez Meza.

Amparo directo 1547 /94. Grupo Anuncios Técnicos
Moctezuma, S A. de C.V. 5 de abrilde 1994, Unanimidad
de votos. Ponente: Maria Yolanda MUgica G arcia.

Secretftario: Casimiro Barréon Torres.

Amparo directo 8§957/97. Farm acia y Servicios de
Fotoacabado La Guadalupana, S.A. de c.v. 21 de
agosto de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Yolanda MUgica Garcia. Secretfario: Eduardo Sdnchez

Mercado.

Ahora bien, en relaciéon con la prestaciédn de pago
de aportaciones al Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro, (SEDAR), por el periodo comprendido del 26 de
marzo dejano 2013 dos milfrece vy hasta la fecha en que
se materializd la reincorporacién de la actora, la entidad
demandada deberd sujetarse a las reglas establecidas
porelReglamento para la Operacién del Sistem a Estatal
de Ahorro para el Retiro de los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco para la determinaciéon de la cantidad
respectiva vy enterarla a favor de la actora, debiendo en
suU oportunidad acreditar ante este Tribunal haberlo

realizado .-

Por tanto, este Organo Colegiado solo se pronuncia
respecto a la cuantificacién de las prestaciones cuyos
pardmetros prevé la legislacidn burocrdatica estatal, pues
el entero de cuotas ante el Instituto de Pensiones del
Estado y Sistem a Estatal de Ahorro para el Retiro, a favor
de la actora debe realizarse conforme a los montos vy
lineamientos que tanto el Instituto com o el Sistem a,
respectivamente determinen e impongan a la entidad
demandada, lo cual deberd acreditarse en el momento

que esta Autoridad requiera. -
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En virtud de lo anteriormente expuesto vy con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 v 804 de la Ley Federal
del Trabajo d aplicaciédn supletoria v los numerales 1, 2,
22,23,40,54, 114,128,129, 135,136,140 vy dem as relativas
y aplicables de la Ley para los Servidores puUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, porlo gue a VERDAD
SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a los hechos
puestos a consideracion, se resuelve el presente asunto

bajo las siguientes:

P ROPOT SICIONTES

PRIMERA .- El actor|N31-ELIMINADO 1 no acreditd
sUs acciones vy la entidaoad demandada SECRETARIA DE

DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL DEL ESTADO DE
JALISC O, justific 6 en parte SUS excepciones, en

consecuencia:

SEGUNDA .-Se CONDENA a la SECRETARIA DE
DESARROLLO EINTEGRACION SOCIAL; a REINSTALAR a la
actora del juicio |[N32-ELIMINADO 1 en el puesto

COORDINADOR “A"; ahora bien, toda vez que la accidén
de reinstalacién ya fue satisfecha, a l haber sid o
reinstalada la actora en los m ism os térm inos y
condiciones el dia 08 ocho de octubre del afo 2013 dos
mil trece (f.56) de autos; se Absuelve a la demandada

SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL DEL

N33-ELIMINADO 1

prestacidn accesoria que sigue la suerte de la principal,
resulta procedente CONCHAR a la SECRETARIA DE
DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL DEL ESTADO DE
JALISCO,vacaciones, prima vacacional, aguvinaldo, pago
de cuotas al Instituto de pensiones desde e la fecha del
despido (veintiséis de marzo delano 2013 dos mil trece vy
hasta 07 siete de octubre del afo 2013 (dia previo a su

reinstalacion). - -

TERCERA. - Se condena a la demandada a que
cubra al disidente, el pago de los salarios devengados
delperiodo comprendido del dia 16 dieciséis de marzo al
25 veinticinco de marzo del ano 2013 dos mil trece (dia
anterior al gque se dijo despedida la parte actora),
adem ds se condena al ente pUblico demandaoado a que
pague al disidente lo correspondiente a vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo por el periodo del 01
primero de enero al 25 veinticinco de marzo delafo 2013

dos mil trece, asimismo se condena a la entidad puUblica
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demandada a que acredite habercubierto v enterado a
favor de la actora, las aportfaciones que legalmente
corresponden al instituto de pensiones del estado de
Jalisco, en el periodo comprendido del 01 primero al 25
veinticinco de marzo del ano 2013 dos mil trece, vy en
caso de n o cumplir con dicha carga, entere las
cantidades correspondientes a dicho instituto por el

periodo precitado. - -

CUARTA. - Se condena a la demandada a que
pague al actor, las aportaciones ante el Sistem a Estatal
de Ahorro para el Retiro, porelperiodo comprendido del
26 de marzo de 2013 al 08 de octubre de 2013; asimism o,
se absuelve delpaoago de las aportaciones que, conform e
a la Ley de Pensiones del Estado y su reglamento
respectivo del periodo comprendido del 24 veinticuairo
de octubre del aho 2008 al 28 veintiocho de febrero del

afno 2013 dos miltrece.

QUINTA :- En consecuencia de lo anterior, la

N34-ELIMINADO 1

las conceptos y periodo! establecidos tomados en el

considerando IX de este fallo.

SEXTA. Remitanse copias certificadas del presente
Laudo al PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAIJO DEL TERCER CIRCUITO EN CUMPLIMIENTO Al
JUICIO DE AMPARO DIRECTO NUMERO 757/201¢9.

NOTIFIQ UESE PERSONALMENTE A LAS PARTES,
CORRIENDOLES TRASLADO CON COPIA DE LA PRESENTE
RESOLUCION DE FECHA VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE
DO S ML VEINTE, EM ITID O EN EL Juic 1o LABORAL
11713/2013-D.

N35-ELIMINADO 1




NUEVO LAUDO
EXPEDIENTE LABORAL 1113/2013-D1

COLONIA M IRAFLO RES, EN GUADALAJARA, JALISC O,
CODIGO POSTAL 44270. -

Asilo resolvid porunanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de Jalisco,
que se integra por el Magistrado Presidente Rubén Dario
Larios G arcia, M agistrado Victor Salazar Rivas y
Magistrado Felipe Gabino Alvarado Fajardo, gque actla
ante la presencia de la Secretaria General Noemi Fabiola

Guzm dn Robledo,gue autoriza v da fe.

Esta hoja forma parte del nuevo laudo de fecha
veinticuatro de septiembre de dos mil veinte, emitido

dentro delexpediente laboral 1113/2013-D 1.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 21 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 23 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 22 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADOS los ingresos, 22 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 23 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 23 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 23 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 36 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 36 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 37 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 38 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 67 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 68 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 68 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 73 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 81 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 85 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 100 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 117 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADOS los ingresos, 124 parrafos de 4 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

23.- ELIMINADOS los ingresos, 126 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

24 - ELIMINADOQOS los ingresos, 127 parrafos de 3 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

25.- ELIMINADOS los ingresos, 128 parrafos de 7 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

26.- ELIMINADOS los ingresos, 129 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

27.- ELIMINADOS los ingresos, 131 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion VI de los LGPPICR.

28.- ELIMINADOS los ingresos, 132 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

29.- ELIMINADOS los ingresos, 138 parrafos de 5 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 137 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fracciéon | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 153 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 143 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 143 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
QOctavo fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 153 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 154 parrafos de 10 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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