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Guadalajara, Jalisco, 30 de octubre de 2019 dos mil

diecinueve. - - - - - - - - - - - - oo oo h oo s e s

VISTO Slosautos para dictarnuevo laudo en el juicio

laboral 11707/2011-B1, promovido por Eliminado 1

Eliminado 1

en contra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA JALISC O, en
cum plimiento a la ejecutoria dictada en el amparo
1083/2018, por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, en sesién del dia dos de octubre

de 2019, porlo que,

RESULTAND O:

1.- Mediante escrito presentado el 28 de septiembre
de 2011, ante la O ficialia de Partes de este Tribunal, el
mencionado actor demandod al Ayuntamiento
Constitucionalde Puertfo Vallarta Jalisco, reclamando com o
accidn principal el pago su reinstalacién y el pago de
diversos conceptos. La referida demanda fue admitida por
auto de fecha 29 de septiembre de 2011. La parte
demandada dio contestacidén por escrito presentado el 31

de enero de 2012.

2 .- La audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisioén de pruebas qgue
prevé el articulo 128, de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, tuvo verificativo en
fecha 14 de noviembre de 2012, en la que parte actora vy
demandada, respectivamente, ratificaron su demanda,
contestacidn a la misma y ofertaron pruebas. Desahogadas
las pruebas admitidas, por auto de fecha 25 de septiem bre
de 2017, se turnaron los auvutos a la vista del Pleno, a fin de
resolverla presente controversia mediante ellaudo gue hoy

se dicta de acuerdo alsiguiente,

C ONSIDERAND O:

|l.- Este Tribunales competente para conocery resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

M unicipios.
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.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos,
de conformidad a los articulos 121 al 124 de la Ley para los

Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios. - -

.- De conformidad al arficulo 840 de la Ley Federal
del Trabajo, aplicada supletoriamente, se cita lo que

esencialmente alegan ambas partes.

Por tanto, se tiene que la parte actora refiere en su

demanda lo siguiente:

“1.- La actora empezd a prestar sus servicios para el
ayuntamiento demandado con fecha 24 de abril de 2011,
siendo contfratado por escrito y por tiem po indefinido por la
demandada con el puesto permanente y categoria de
base..2.- siendo el caso que con fecha 01 de septiembre
de 2011 aproximadamente a las 09:00 cuvando eltfrabajador
actor se disponia a ingresar a laborar lo estaba esperando

en la puerta de entrada y salida del Ayuntamiento

Eliminado 3

demandado ubicado

Eliminado 3

el Eliminado 1

Flmmadet quien le manifesté hay recorte de personal estas

despedida, retirate del lugar, hechos que acontecieron en
presencia de varias personas, omitiendo |la demandada
hacer entrega del acta administrativa de la causa por la
cual se le estaba cesando ni tampoco se le instaurd un
procedimiento administrativo en el que se estableciera Ila
causa de su cese y por ende, no se le otorgd derecho de

”

audiencia y defensa ..

A lo anterior,la parte demandada contestd:

“1.- Es falso que Ila actora del presente juicio laboral
inicié6 a prestar sus servicios para mirepresentada el dia 24
de abrildel ano 2011, 1o cierto es que la actora delpresente
juicio laboral inicio a prestar sus servicios para m i
representada el dia 24 de marzo del ano 2011, como lo
demostraré en su momento procesaloportuno.

Es cierto que se le dio un nombramiento, ya que la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, vigente en estado establece en su articulo 2 que

en virtud de nombramiento expedido por la autoridad que
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represento, se dio la existencia de Ila relacion del servicio
pUblico, entre elactory elente demandado, pero que se le
haya dado portiempo indefinido es falso de toda falsedad,
el nombramiento que se le dio a la actora del presente
juicio laboral fue por tiempo determinado para ejerciera
funciones de Bodeguero..2.- ...Lo cierto es que Ila relacion
laboral que unia a las partes dejé de surtir efectos el dia 31
de Agosto del ano 2011, como se advierte de su
nombramiento por tiempo determinado celebrado entre la
actora del presente juicio laboral y este H. Ayuntamiento
Constitucional, otorgado por lo's representantes del
m unicipio el Presidente Municipal, Sindico Municipal y la
comparecencia del Secretario GeneraldelH. Ayuntamiento
Constitucional y el O ficial Mayor Adm inistrativo y expedido
por el periodo comprendido del 1° de Julio del ano 2011 al
31 de agosto del ano 2011; aceptd el nombramiento por
tiem p o determinado y protestd desempenar leal y
patriticamente el cargo de Servidor PUblico que se le

”

confirid ...

IV.- Pruebas de la parte actora: confesionala cargo de

guien acredite serelrepresentante legalde la demandada,

Eliminado 1

confesional a cargo de

inspeccidn ocular. Pruebas de la demandada: confesional
a cargo de la actora, testimonial, documentalde informes vy
documental; am bas partes ofertaron las pruebas

presuncionallegal, humana e instrumentalde actuaciones.-

V.- Analizados en SuU integridad lo's escritos de
demanda y contestacién a la mism a, se concluye que la litis
esfriba en dilucidar si, como dice la parte actora, fue

despedida el dia uno de septiembre dos mil once,

aproximadamente a las nueve horas, porconducto | eimmnados

Eliminado 1 en su cardcter de oficial mayor

administrativo del Ayuntamiento de Puerto Vallarta; o lo que
agaduce la demandada, gue no despidié al actor, gue lo
cierto es qgue la relacidén laboral con éste concluyd el 31 de
agosto de 2011, como se establecido en el nombramiento

portfiempo determinado delhoy actor.-

Asilas cosas, en primer término, debe la demandada
probar su excepcidn, esto es, qgue la relacién laboral con la

actora concluyd antes del despido, de conformidad al
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articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada

supletoriamente.

Analizdndose entonces las pruebas de dicha parte, se
tiene a la vista originalde un nombramiento delcualse cita

lo siguiente (foja 68 de autos):-

“"PRESIDENCIA MUNICIPAL,.. tenemos a bien otorgar a:

Nombre: Eliminado 1

El nombramiento de Bodeguero como Servidor PUblico de
Confianza, portiempo detfterminado, iniciando el 01 de Julio de 2011 al

31 de agosto de 2011 .."

El anterior documento merece valor probatorio pleno

por tratarse, como se dijo, del original, que adem ds no fue

o

bjetado en cuanto a su autenticidad, por ello, adem &ds de
considerarse que no e xistid el despido alegado, se

evidencia que la relacidon laboral entre los contendientes

0

oncluydé el 31 de agosto de 2011.

Luego, la prueba confesional a cargo de Ila hoy
actora, a foja 100 de autos,en la cualse declaré confesa a
dicha absolvente en razén de su inasistencia al desahogo
de la prueba a su cargo, siendo el caso gue se formularon
posicionesrespecto a que la relacién laboralconcluyd el 31
de agosto de 2011, de ahi que la prueba en comento

favorece a su oferente.

Ahora, analizando las pruebas de la parte actora, se
tiene a la vista la prueba confesional a cargo del
representante legal de la demandada, visible a folio 97 de
agutos, quien negd el despido que se alega, asicomo haber
contfratado a la demandante portiempo indefinido. Luego,

la parte actora se desistié de la prueba confesional a cargo

de Eliminado 1 a quien se afribuye eldespido.

En cuanto a la prueba de inspeccidn ocular, a foja 83

de autos, propuesta para acreditar, entre otros hechos:

“i).- Que es cierto que se le otorg ¢ una plaza

permanente y de base” (foja 65)
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Pero se considera no surte efecto el apercibimiento
senalado al final de dicha prueba, consistente en que
resultan presuntamente ciertos los hechos que pretende

acreditar el actor, ya que la parte demandada exhibid

original del nombramiento otforgado a la actora, en el cual
puede constatarse que la relacidén laboralentre las partes se
establecid por tiem p o determinado, no de m anera

permanente, es decir, la empleadora no omitié presentar la
documentacidén que le fue requerida. Lo anterior, aunado
a la confesién ficta de la misma, derivada de la prueba

confesionala cargo de dicha parte.

Asi es, porgue en el mismo nombramiento se asentod
que se nombraba a la actora por tiempo determinado, lo
qgue de suyo excluye entender que su otorgamiento fue
para ejercer el cargo de manera definitiva, en alguna
hip 6tesis de continuidad o en indefinicién temporal, y ante
elreconocimiento de haber sido suscrito porambas partes,
demandada y actora, es inconcuso que la voluntad de

estas era que la relacién laboral se desarrollara dentro de

C

n periodo con fecha de inicio y conclusién.

En ese orden, alqguedar demostrado qgue la actora fue
contratada por tiempo determinado y en razdn de gque el
empleador estd facultado expresamente para extender
nombramientos de esa naturaleza, de conformidad con lo
dispuesto en la fraccidn IV, del articulo 16° de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
relacién con los articulos 3° vy 6° del mismo ordenamiento
legal (vigente al inicio del nexo laboral), que prevén
precisamente que los nombramientos de los empleados se
clasifican, enftre ofros, por fiem po determinado, es
inconcuso entonces gue no se conculcan los derechos de
la operaria, puesto que al fenecer la vigencia de su
nombramiento, éste dejé de surtir efectos juridicos sin
responsabilidad para el patrén, esto es, al constar en autos
de manera fehaciente que la contratacidén de la actora fue
por fiempo determinado al treinta v uno de agosto de dos
mil once, se patentiza la inexistencia del despido alegado,
pues la terminacién de la relacién laboralsucedid porhaber
concluido el término que en el Ultimo nombramiento se
establecid, mdaxime qgue no existe evidencia que con

posterioridad a la Ultima fecha mencionada, se haya
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expedido otro nombramiento vigente en la fecha en que se

ubicd eldespido.

En virftud de lo antes expuesto, se concluye que las
pruebas de la parte actora no demuestran el despido que
alega y por contrario, la demandada acredita que el
nombramiento de agquélla fenecid el 31de agosto de 2011,

de ahila inexistencia delalegado suceso.

Lo anterior encuentra sustento en el numeral 22
fraccién Il de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios y en la Jurisprudencia de la
Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo XII, Julio del 2000, Tesis I.1°.T.J/43, pd&dgina
715:

“RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabajador tiene
celebrado un contrato por tiempo determinado y al

vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el

patrén, resulta que tal separacidén n o puede ser
considerada com o despido, menos aun que sea
injustificado, sin o que debe enfenderse com o una

terminaciéon de la relacién laboral por haber fenecido el
término que en elsusodicho contrato se establecié.” PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO .”

En consecuencia, se absuelve al Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco de reinstalar a la
actora, asi como del pago de salarios caidos, aguinaldo,
prima vacacional, vacaciones, aportftaciones al Instituto
M exicano del Seguro Social, al Sistem a Estatal de Ahorro
para el Retiro y al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, que se demandan a partir del uno de septiembre

de dosmilonce.

Ahora, respecto alreclamo de aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional por el tiempo laborado, se advierte
confesidén expresa de la demandada en la prueba
confesionala cargo de la hoy actora,ya qgue alformularlas
posiciones marcadas con los numeros 5, 6 y 7, reconoce

adeuvudarle dichas prestaciones, pues de conformidad al
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articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente, se tendrd por confesién expresa y

espontdnea de las partes, sin necesidad de ser ofrecida
com o prueba, las manifestaciones contenidas en las

constanciasy lasactuaciones deljuicio.

“"Articulo 794. Se tendrdn por confesidn expresa y espontdnea
de Jlas partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba, las
m anifestaciones contenidas en las constancias y las actuaciones del

juicio.”

Por tanto, se condena a la demandada del pago de
aguinaldo, vacacionesy prima vacacional del 24 de marzo,

al 31 de agosto de 2011, prestaciones éstas que deben

Eliminado 2

cuantificarse en base alsueldo mensual de

gue refiere lao demandada en su escrito de contestacidon de
demanda, dado que, al ser dividido, resulta el sueldo
guincenal citado por la parte actora en su demanda, es

decir,no hay confroversia.

Asimism o, en elinciso d) de la demanda, se reclam a lo

siguiente:

“d).- Por el pago de las cuotas obrero-patfronales que
debid hacerla demandada al trabajador actor por todo el
tiempo laborado ante el IMSS, SEDAR, y PENSIONES DEL
ESTAD O, y que en ning dn momento realizo estas
aportaciones, y las que se sigan generando hasta la fecha

de la reinstalacién.”

A lo anterior,la demandada contestd:

“d).- Carece de accién y de derecho la actora, para
reclamar a mi representada el pago de cuotas obrero
patronales ante el IMSS, en virtud de que mirepresentada
no tiene celebrado convenio alguno con dicha institucidn,
en virtud de que Ila Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios sefAala en su articulo 64:

Mirepresentada presta los servicios de seguridad social
a través de su propia Direcciéoén de Servicios Médicos
Municipales, la cual tiene su propio reglamento establece
las condiciones bajo las cuales se presta el servicio de

seguridad social a través de su propia Direcciéon de
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Servicios Médicos Municipales, ex profeso creada para tal

”

efecto ..

Analizadas las manifestaciones de ambas partes, se
considera improcedente la accién ejercida, atento a lo

dispuesto en la siguiente Jurisprudencia:

“No. Registro: 392.908, Jurisprudencia,
M ateria(s): Laboral, Séptima Epoca, Instancia:
Cuarta Sala, Fuente: Apéndice de 1995, Tomo:Tom o
V, Parte SCIJN, Tesis: 15, Pdgina: 10, ACCION,
PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje tienen obligacidn, conforme a la Ley, de
examinar la accién dedvucida y las excepciones
opuestas, y si se encuentra que de |los hechos de Ia
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede Ila
accidén, deben absolver, pese a que sean

inadecuadaslas excepcionesopuestas.”

Determinacién qgue se apoya en los articulos 56
fraccidn Xll'y 64, de la Ley para los Servidores PUblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios, gue dicen:

“Articulo 56. Son obligaciones de las Entidades PUblicas, en las
relaciones laborales con sus servidores:

. XIl. Proporcionar servicios m édicos, quirirgicos, hospitalarios,

farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso,

afiliarlos a través de convenios de incorporacién al Instituto M exicano
del Seguro Social, o a alguna institucidon federal, estatal u organism o
pUblico descentralizado, que sea instrum ento bdsico de la seguridad

social

Articulo 64.- La seguridad social serd proporcionada por las
Entidades PUblicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de
convenios de incorporacién que celebren preferentemente con el
Instituto M exicano del Seguro Social, o con las instituciones a que se
refiere la fraccion XIl delarticulo 56 de esta ley, siem pre que aseguren
cuando menos elmismo nivelde atencidny cobertura territorialque el
Instituto M exicano del Seguro Social, para que sean éstas las que

proporcionen a [0S servidores p Ublicos oS servicios m édicos,

quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mism o,

tendrdn la obligacién de afiliar a todos los servidores pUblicos al

Instituto de Pensiones del Estado para el otorgamiento de las

pensiones y jubilaociones correspondientes.”(resaltado propio).
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De lo citado se concluye que la prestacién reclam ada
versa en gue el servidor puUblico reciba atencidn médica
gratuita durante la vigencia de la relacién laboral, ya sea
fravés del Instituto Mexicano del Seguro Social, o de alguna
institucion federal, estatal U organism o pUblico
descentralizado, por lo que evidentemente no representa
oftro tip o de prestacién, como, por ejemplo, generar
antigledad para obtener una pensién, guarderia, etc étera,
pues éstaslas proporciona ellnstituto de Pensiones del Estado
de Jalisco; portanto, elgasto o aportaciones que, seguin sea
el caso, efectue la entidad pUblica para cum plir la
prestacién en comento, no se incrementa en un ahorro
monetario a favor del trabajador, de ahi que Ila accidén
ejercida se considera fundada porgue la demandada con
sus pruebas no demuestra la existencia de la “"Direccidon de
Servicios Médicos Municipales”, pero ineficaz a la fecha,

puestfo que elnexo laboralha terminado.

Es asi, porgue en la prueba confesional a cargo de Ila
demandante no se formularon posiciones en cuanto a la
prestaciodn de servicios m édicos, (foja 101), se perdid el
derecho a celebrarla prueba testimonialy la documentalde
informes que rindié el Instituto Mexicano del Seguro Social
(foja 105) arrojé6 que la actora estuvo inscrita para diversos
patrones entre los que no figura el m unicipio hoy

demandado.

Luego, respecto alasaportaciones alSistem a Estatalde
Ahorro para el Retiro y allnstituto de Pensiones del Estado de

Jalisco,la demandada contestd:

“Asimism o totalmente improcedente la pretension del
actor en este inciso, consistente en el pago de un capital al
Sistem a Estatal de Ahorro para el retiro (SEDAR), en virtud de
gue los Servidores PUblicos municipales (sic), no se rigen por el
ordenamiento legal que menciona, sino por la Ley de
pensiones del Estado de Jalisco, Es (sic) completamente
desacertado la pretension delactoren este inciso.

Asimism o es totalm ente improcedente la pretensidn de
la actora en este inciso, consistente en el pago de un capital
ante Pensiones del Estado que supuestamente debid cubrir

Mi representada (sic) a Ila actora del presente juicio, en
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primer término se opone la excepciéon de oscuridad de la
demanda a esta reclam acién en virtud de que no senala la
circunstancias de modo, tiempo y lugar, de la misma, que
cantidad liguida se le hizo el descuento, porque periodo de
tiempo, quincenal, mensuval, etc. (sic) en segundo lugar
suponiendo sin concede (sic) que se refiera a la aportacidn
del 5% del Salario que devengd la actora para aportacién a
Pensiones del Estado de Jalisco, Mi representada (sic) en
ningdn momento le hizo descuento alguno a la actora de su
salario por dicho concepto, como Ilo demostraré en su

momento procesaloportuno.”

En primer término, la excepcién de oscuridad es

improcedente, ya que el capitulo Il de la ley del Instituto de

Pensiones del Estado de Jalisco, regula los porcentajes o

cantidades gue deben aportar tanto el servidor pUblico,
como la empleadora, porlo que no es el trabajador quien
debe precisar la cantidad liguida o circunstancias de las

aportaciones.

Ahora bien, es improcedente lo alegado por la
demandada, pues debe tomarse en consideracién que el

otorgamiento de la seguridad socialpara los frabajadores al

servicio del estado, constituye un derecho laboral
fundamental, contemplado a nivel constitucional en el
articulo 123, apartado B, fraccién XI, de nuestra Carta
Magna, el cual consagra com o derecho m inim o de

seguridad socialpara los trabajadores al servicio del Estado,

asistencia m édica, prestaciones de enfermedad,
m aternidad, invalidez, vejez, sobrevivencia, asi como en
caso de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, orientados necesariamente a procurar el

m ejoramiento delnivelde vida.

De esta manera, los servidores pUblicos del Estado de
Jalisco, son afiliados al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, la cualles otorga las bases minimas a que se refiere
la fraccidn X, apartado B, articulo 123 Constitucional,
organismo gqgue adquiere la obligacién de proporcionar los
servicios que en su origen corresponden a los patrones. Para
ello, se establece la inscripcidn obligatoria a un régimen de
pago de cuotas y los requisitos para gozar de las

prestaciones de seguridad social que brinda como bases

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidencioles de conformidad a lo establecido porlos articulos
20,21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informaciéon Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo
de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicasde docum entos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nombres. 2.-cantidades 3.-domicilios



Expediente 1107/2011-B1 11
-LAUD O -

minim as, lo que no interfiere con qQque cada organismo
establezca sus requisitos yv bases para ejercerlos, pero no
para accedera ese derecho. Pues la finalidad del derecho
humano es proteger a aquellas personas que frabajan o
ejercen un trabajo personal subordinado y sus beneficiarios,
de las eventualidades que surgen dvurante la relacidén
laboral o a su conclusidén, que los colocan en una situacién
de especial vulnerabilidad, vya sea por enfermedad,
m aternidad, invalides, vejez o muerte, derivada de Ila
degeneraciéon fisica, para garantizarle al ser humano una

vida digna y decorosa.

Elderecho de seguridad social, estd reconocido com o
derecho humano en diversos instrumentos intfernacionales;
tales com o la Declaracién Universal de Derechos del
Hom bre, Declaracién Americana de los Derechosy Deberes
del Hombre, Protocolo de Reformas a la Carta de Ila
Organizacién de los Estados Americanos (Protocolo de
Buenos Aires), Pacto Infernacional de Derechos
Econdmicos, Sociales vy Culturales, Protocolo Adicional a la
Convencidon Am ericana sobre Derechos Hum anos en
M ateria de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
“Protocolo de San Salvador” y Convenio 102 de la
Organizacidéon Internacional del Trabajo, relativo a la norm a
m inim a de la seguridad social, suscrito porlos Estados Unidos

M exicanos.

Los instrumentos internacionales son coincidentes en
senalar a la seguridad social como un derecho humano
tendente a proteger a la persona humana en su rol de
tfrabajador, pero sobre tfod o contra el riesgo de la
inactividad laboral con motivo de la vejez, accidentes,
enfermedades y muerte, asi como la m aternidad y
asistencia médica; de manera gue la obligacién que
adoptaron los Estados parte, con su suscripcién, fue la de
proveer y procurar de mecanismos suficientes y necesarios
para garantizar a las personas el disfrute de este derecho

hum ano.

Conforme a las consideraciones que preceden, es
valido sostener en primer lugar, que el articulo 123,
apartado B, fraccidn XI de la Constitucidn Federal, cumple

con los compromisos internacionales citados, al reconocer
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com o derecho hum ano el de la seguridad social vy
establecerelderecho de los trabajadoresy sus beneficiarios
al servicio del Estado a recibirsus bases minimas tales com o
una pensidbn por vejez o viudez, invalidez, cesantia, que
cubre las contingencias de Ila inactividad laboral con
motivo de los anos de servicios, maternidad, lactancia vy
vivienda digna, atencidon de salud, enfermedad,
desempeno, accidentes laborales, prestaciones familiares,

discapacidad y sobrevivientes.

Al igual que los instrumentos infernacionales, el
precepto constitucional precisa la obligacién de otorgar
seguridad social a todos los em pleados sin distincién, pero
sin precisar los presupuestos de acceso a dichas
prerrogativas, en relacién con la obtencién de una pensién
por vejez o viudez, invalidez, cesantia, muerte, nila form a
de cubrirla vy tampoco senala la forma en la que se
concederd los servicios de salud o prestaciones en especie,
relativas a la maternidad, lactancia, salud, guarderia; de tal
suerte que sea en las leyes ordinarias donde se establezcan
las reglas respectivas qgue hacen posible la m aterializacidn
del derecho fundamental en andlisis, en concreto, lo
establecido en el articulo 64 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, qgue dispone
la obligacién que tienen las entidades pUblicas patron de

afiliara todos sus servidores puUblicos.

Asimism o, las aportaciones al Sistem a Estatalde Ahorro
para el Retiro, estdn contempladas en los articulos 171 vy 173
de la Ley dellInstituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi
como lo establecido en el Reglamento para la Operacidn
del Sistem a Estatal de Ahorro para el Retiro, por ende, su
pago constituye un derecho de cardcterlegalpara quienes

prestan sus servicios al Estado.

Por lo antes expuesto, se absuelve a la demandada
del pago de aportaciones ante el Instituto M exicano del
Seguro Social, en cambio, se le condena al pago de
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco y al Sistem a Estatal de Ahorro para el Retiro, por el
periodo comprendido del veinticuatro de abril, al 31 de

agosto de dos milonce.
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Porlo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria y los numerales 1, 2,22, 23,
38,39, 40,54, 114,128,129, 135,136,140y dem dsrelativosy
aplicables de la Ley para los Servidores pUblicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo lassiguientes: - -

P R O P O S§ 1 C I O N E S

PRIMERA .- La parte actora probdé en parte su accidn vy

la demandada probdé en parte sus excepciones,

SEGUNDA .- En consecuencia, se absuelve al
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, de
reinstalar a la parte actora, asi como del pago salarios
caidos, aguinaldo, vacaciones, prim a vacacional,
incapacidad por maternidad vy aportftaciones al Instifuto

M exicano delSeguro Social

TERCERA .- Se condena a la demandada al pago de
aguinaldo, vacacionesy prima vacacionaldel 24 de marzo,
al 31 de agosto de 2011, asicomo alpago de aportaciones
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco vy al
Sistem a Estatal de Ahorro para el Retiro, por el periodo
comprendido del veinticuatro de abril, al 31 de agosto de

dos milonce.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES .- - - - - - - - - - - -
-A la parte actora, en calle Puebla numero 797, colonia Sagrada
Familia, en Guadalajara,

- A la demandada, en el condominio Guadalajara, ubicado en
Avenida 16 de septiembre numero 730, interiorl408 y 1409, en

Guadalajara.

Asilo resolvid porunanimidad de votos elPleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de la siguiente forma: Magistrado
Presidente, Victor Salazar Rivas, Magistrado, Felipe Gabino
Alvarado Fajardo y Magistrado, Rubén Dario Larios Garcia,
ante la Secretaria General, lliana Judith Vallejo Gonzdlez,

quien autoriza y da fe.-- CAPF.
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M agistrado Presidente,

VictorSalazar Rivas,

M agistrado,

Felipe Gabino Alvarado Fajardo

M agistrado,

Rubén Dario Larios Garcia,

Secretaria General,

lliona Judith Vallejo Gonzdlez,

La presente forma parte dellaudo dictado en elexpediente
1107/2011-B
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