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ACUERDO

UNICO.- SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE JALISCO, DEPENDIENTE
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

DETERMINANTES PARA LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

‘ CAPIIULO PRIMERO

V{\ﬁ
2 -(Q f&/@

."a,. A NI

Dlsboslggyuss GENERALES

kX -#- ‘r > “’/
Ay 1"‘ oY
"”l’) X "ﬁ

'J:a D

Articulo 1. - Este reglamento tiene por objeto fijar las condiciones generales de
trabajo de la Procuraduria, y es de observancia obligatoria para todas las unidades
administrativas de la Dependencia. Su aplicaciéon corresponde a la Institucion con
la intervencion del Sindicato.

[;f Articulo 2. - El presente Reglamento es de aplicacién general para los servidores
f publicos de base de la Procuraduria, los cuales son todos aquellos no

comprendidos como de confianza en el articulo 35, de la Ley Organica de la
. Procuraduria General de Justicia del Estado de Jalisco, y a los que se refiere el
0 articulo 5° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
}L' Municipios. '

Articulo 3. - Para los efectos del presente Reglamento, se denominara por:
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L La Ley: A la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

1. La Ley Organica: A la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Jalisco;

IOI. Reglamento de la Ley: Al Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Jalisco;

IV.  La Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia del Estado de Jalisco;

<

El Titular: Al Procurador General de Justicia del Estado de Jalisco;
VI.  El Tribunal: Al Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el Estado de Jalisco;

VII. El Sindicato: A la Asociacion de Servidores Publicos constituida para la
defensa de los intereses de Iogaxgm!eados de base;
//v LWy, ‘v,\
VIII. Traba]adores Empleados o S|§ ‘ 'vmps Servidores Publicos de Base de
] ‘- F’Estado de Jalisco; y
\\}(.t -..'A_ <°$';".3'/
IX. Condiciones: A las presentes: Goﬁﬁ'lmones Generales de Trabajo.

Los demas ordenamientos y conceptos seran mencionados por su propio nombre.

Articulo 4. - El Sindicato, por conducto de su Comité Ejecutivo, tendrd la
representacion y patrocinio ante la Procuraduria y ante el Tribunal; sélo de los
servidores publicos de base al servicio de la Procuraduria, cuando le fuere
solicitado por su correspondiente filiado o filiados. Se entendera por representacién
del Sindicato, la que acredite su personalidad con el registro legal ante el Tribunal.

Articulo 5. - La Procuraduria, tratard los asuntos de naturaleza colectiva de los
servidores publicos de base con el Sindicato, sus acuerdos seran extensivos en
beneficio de todos los servidores publicos de base, afiliados y no afiliados.
Ademas el Sindicato acreditara por escrito y en cada caso, su personalidad con el
registro legal ante el Tribunal.
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Articulo 6. - La intervencidén sindical a que se refieren estas condiciones,
consistird en la defensa de los servidores publicos de base, por conducto de sus
Representantes Sindicales, quienes podran aportar elementos que se tomen en
cuenta para proceder a resolver cada caso con justicia y equidad dentro
de los lineamientos de la Ley, de estas condiciones y demas disposiciones legales
aplicables, cuando le fuere solicitado.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA DE ESCALAFON

COMISION m’x—ﬁ DE ESCALAFON
?«;P Y
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Articulo 7. - La Comision Mlxta\\c(e Esqa]afon sera el érgano encargado de aplicar
y vigilar las disposiciones relatlvasa lb%‘},ascensos del personal de base de la

dependencia.

({ Articulo 8. - La Comision Mixta de Escalafon estara integrada por: cuatro

miembros que tendran voz y voto, exceptuandose de lo anterior, sélo del voto, el
\ Secretario Técnico de la Comisién, porgue él mismo sélo tendra las funciones que
% enseguida se mencionaran en estas condiciones.

L El Presidente, que serd el Procurador o la persona que él designe;

II. El Secretario Técnico de la Comisidn, que sera electo por mayoria de votos
de entre los miembros de la Comision;
' 4

IV.  Un Tercero, nombrado por el Titular y por el Sindicato, el cual como
requisito, debera ser servidor publico de la Procuraduria. Si hubiere
desacuerdo entre los integrantes de la Comision sobre su designacion, el
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn, resolvera en definitiva la controversia;

Un Representante de los trabajadores designado por el Sindicato;
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V. Una vez reunidos el Presidente, el Representante de los Trabajadores y el
Tercero, se procedera a la eleccion del Secretario Técnico.

Articulo 9. - Las decisiones se tomaran por mayoria de votos y sus integrantes
seran removidos libremente por quién los designo.

Articulo 10. - La Comisidn sesionara ordinariamente por lo menos cada dos
meses y extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Articulo 11. - La Comision tendra las siguientes facultades:

L Vigilar el cumphmlento de las disposiciones sefnaladas en el presente
Reglamento, asi como de lasﬁemas -de caracter legal y administrativo que
. tengan relacion con el bt;én fuficiohgmiento de éste.

{’u}- 47 G ‘,r':ik‘h & -,.‘

la 5 1-

II. Tomar los acuerdos que vséanhé‘? a,;aos,para la consecucion de los fines del
Reglamento; \% fro;:;:;;! \;-//
S
IOI.  Autorizar la creacion de subcomnsnones de apoyo, las que tendran voz en
las sesiones de la Comision Mixta;

IV.  Validar los resultados de los exdmenes de oposicion, previo a su publicidad
y ejecucion; y

V. Proponer al Titular de la Entidad Publica, modificaciones al Reglamento de
Escalafén Interno.

‘ Articulo 12. - El Secretario Técnico de la Comision, tendra las siguientes
. funciones:

Convocar a los miembros de la Comision a sesion ordinaria, por o menos
con diez dias habiles anteriores a su celebracién, salvo los casos de sesién
extraordinaria, las cuales seran convocadas con 24 horas de anticipacion,
cuando menos. En ambos casos se remitira la respectiva orden del dia;
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II. Llevar el libro de actas y firmarlo conjuntamente con el Presidente y los
integrantes de la Comisién que hubieren asistido a la sesién;

1. Certificar y dar fe de los actos emanados de la Comision;

IV. Integrar los expedientes de las evaluaciones y hoja de servicio de los
candidatos que realicen examenes de evaluacion y presentarlos ante la
Comision para su revision y, en su caso, autorizacion;

V. Llevar libro de registro de movilidad y promocion del personal de base; y

VI. Las demas que le otorguen los acuerdos de la Comision.

N2, B g o/
DEL SISTEMA'DE ESCALAFON

S &)

Articulo 13. - El Sistema Escalafonario, debera contener como minimo los
siguientes procesos:

I. Promocion de Ascenso;

II. Movimientos;

OI.  Profesionalizacion; y

Iv.  Cambio de nivel y categonia.

Articulo 14. - La dependencia, debera de contar con un registro debidamente
actualizado de los servidores publicos de base, sera responsable de la elaboracion
de las descripciones y catalogos de los puestos de base, y tendra la obligacion de

dar a conocer a la Comisién, la existencia de vacantes, dentro de los diez dias
siguientes, de cuando se originen.

F-PG-1




(¢

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA il
DEL ESTADO DE JALISCO mu @

Los puestos vacantes no podran ser propuestos simultaneamente en el sistema
escalafonario y en el servicio civil de carrera.

Articulo 15. - Para acceder a los beneficios del sistema escalafonario, tales como
promociones, becas y demas, el servidor publico debera acreditar los minimos de
capacidad y adiestramiento necesarios, debiéndose contemplar preferentemente
en caso de igualdad entre diversos aspirantes, los siguientes criterios de seleccion:

L Los conocimientos;
II. La aptitud;
, T ; ;
II.  Antigiiedad, que se tomara en'€tenta la fecha de ingreso a la Dependencia;
5 f“'%‘%i‘\g;)&

IV. Disciplinay Puntualidad’;;"
W i L &)
, V. Carta de servicios; y 7™ oy y

VI. Escolaridad.

La carta de servicios es el historial donde conste el grado de eficiencia del
trabajador y las faltas administrativas o penales en que hubiere incurrido durante
el desempeiio de su cargo.

\ Articulo 16. - Las descripciones del puesto, nombramiento, funciones y
actividades de los servidores publicos, deberan ser congruentes entre si.

Articulo 17. - La movilidad y promocién del personal de base, se establecera a

través de concursos, cuyas bases deberan formularse de conformidad a lo

i . establecido en el presente Reglamento, en la convocatoria correspondiente que se
publique, misma que sera aprobada por la Comisién Mixta.

Articulo 18. - Cuando se someta a concurso una plaza vacante, dicha plaza
debera ser cubierta en primera instancia por el personal de la Procuraduria. En
condiciones de igualdad entre los aspirantes, se atendera, a los criterios de la
preferencia sefialados en el articulo 15.
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Sélo que no hubiere personal idoneo dentro de la Procuraduria, se sometera a
concurso de la ciudadania en general.

Articulo 19. — Cuando surja una vacante por licencia, y ésta no exceda de seis
meses, no se movera el escalafon y el titular de la entidad publica podra otorgar
nombramiento provisional, a favor de cualquier persona competente para que
cubra el interinato.

CAPITULO CUARTO

DE LA SEPARACION Y REINCORPORACION

Jalisco.

Articulo 21. - Para los efectos del articulo anterior, se consideran causas de
separacion del servicio, las siguientes:

I. La solicitud expresa del servidor pablico;

II. El cese del servidor plblico por causa justificada, o si fuese sancionado en
los términos del articulo 64 fracciones IV y V de la Ley de Responsabilidades
del Estado de Jalisco.

Si al servidor publico le fuera aplicada diversa sancidn de las previstas en el
articulo 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, su incorporacion a la Institucion quedara condicionada al dictamen de la
Comisién, considerando la gravedad de la falta y la afectacion a la administracion
de procuracién de justicia.

7/
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Articulo 22 - Podran reingresar los servidores publicos de base a la Procuraduria,
cuando retinan de nueva cuenta los requisitos previstos en el presente
Reglamento, su reingreso les faculta para concursar en igualdad de condiciones sin
que su separaciéon temporal de la institucion, importe descalificacion alguna, salvo
aquellas que se desprendan de su carta de servicios.

CAPITULO QUINTO

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION

Articulo 23. - La Comision Mlxta ﬁe
de Formacién Profesional de I/ Proe é , 3/ en su caso con otras Entidades,
promovera y llevara a cabo los Qrogramas : rmacion, desarrollo profesional, y
actualizacién para el personal de base, Iféﬁsﬁ/éfando para ello, la naturaleza de sus
funciones conforme a las necesidades® espetlﬁcas de profesionalizacién.

La Comisién podra programar cursos en coordinacion con el Instituto de Formacion
Profesional de la Institucion y en su caso con otras Entidades, de capacitacién para
los servidores publicos de base, cuando proyecte abrir plazas para las cuales no
hubiere personal preparado.

Articulo 24. - La Comision Mixta de Capacitacion estara integrada por cuatro
miembros que tendran voz y voto, exceptuandose de lo anterior, sélo del voto, el
Secretario Técnico de la Comision, porque él mismo sélo tendra las funciones que
enseguida se mencionaran en estas condiciones.

El Presidente, que sera el Procurador o la persona que él designe;

II.  El Secretario Técnico de la Comision, que sera electo por mayoria de votos
de entre los miembros de la Comision;

IOI.  Un Representante de los trabajadores designado por el Sindicato; y

3)
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IV. Un Tercero, nombrado por el Representante de la Entidad y de Ia
Representacion Sindical, el cual como requisito deberd ser servidor ptblico
de la Procuraduria. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de la
Comisién, el Tribunal de Arbitraje y Escalafdn resolvera en definitiva a la
controversia;

Articulo 25. - Las decisiones se tomaran por mayoria y sus integrantes seran
removidos libremente por quién los designo.

Articulo 26. - La Comisidén sesionara ordinariamente por lo menos cada dos
meses y extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Articulo 27. - La Comisién tendra las siguientes facultades:

Reglamento, asi como de/las’ den . tle ‘caracter legal y-administrativo que

y s
L Vigilar el cumplimiento {ﬁja eHisgosiciones sefialadas en el presente
[ G
A fNGo
\ T el L

ndiento del Reglamento;

tengan relacion con el bue

\ K (*}';‘!- S
i\ gt 88
N T e T .z
. Tomar los acuerdos que sean‘necesatios para la consecucion de los fines del
Reglamento; T
H\ IOI.  Autorizar la creacion de subcomisiones de apoyo, las que tendran voz en
( las sesiones de la Comision Mixta; y
\ IV.  Proponer al Titular de la Entidad Publica, modificaciones a este instrumento,

\ con relacién a la Comisidn Mixta de Capacitacion.

, Articulo 28- El Secretario Técnico de la Comisién, tendra las siguientes
. funciones:

L. Convocar a los miembros de la Comision a sesién ordinaria, por lo menos
con diez dias habiles anteriores a su celebracion, salvo los casos de sesion
extraordinaria, las cuales seran convocadas con 24 horas de anticipacion,
cuando menos. En ambos casos se remitira el respectivo orden del dia;
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II. Llevar el libro de actas y firmarlo conjuntamente con el Presidente y los
integrantes de la Comisidn que hubieren asistido a la sesion;

III. Certificar y dar fe de los actos emanados de la Comisién;
IV.  Llevar libro de registro de capacitacion y becas; y

V. Las demas que le otorguen los acuerdos de la Comision.

Articulo 29. - Para el cumplimiento de la formacion y desarrolio profesional, la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Jalisco, podra celebrar convenios
con instituciones de educacion basica, media y superior, que les auxilie en la
formacién de su personal, asi como en la certificacion de los estudios.

Articulo 30. - Los servidores publicos de base, desde el momento de su
incorporacion, se obligan a partncnpar;ﬁmphr y acredltar los cursos y programas
que con el objeto de su formacig ‘3/,

conformidad con el presente Reglamaeé 0
a O &y

11. Y 5
Ve f'\b‘ﬁr
\ ,Q“‘ :‘:_(‘“;;g v/

Articulo 31. - La formacion y el désarro[f&pmfesmnal cubriran, por lo menos los
siguientes niveles:

L Programas de formacion basica y capacitacion para el trabajo;
II. Programa de desarrollo profesional; y
OI. Programa de especialidades en materias aplicables a areas especificas

conforme a las necesidades de la Procuraduria.

Articulo 32. - Para el cumplimiento de los programas mencionados en el articulo
anterior, la Comision, otorgara los siguientes apoyos:

L Flexibilidad de horarios durante el tiempo que dure el programa;

II.  Ayuda a beca y medias becas; y

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA : I
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III.  Pago de inscripciones, determinadas por la Comisién.
Los apoyos marcados con los nimeros II y III, seran de acuerdo a las partidas
presupuestales que en su caso se dispongan.

Articulo 33. - La capacitacion debera de ser en horario de trabajo, y si fuere en
otro horario, deberd de ser bajo la anuencia por escrito del trabajador.

Articulo 34. — Para acceder a los beneficios de formacion y desarrollo profesional
a través de becas 0 en programas restringidos y existiese igualdad entre diversos
aspirantes a una plaza, se seguiran los siguientes criterios de seleccion:

A)  Grado minimo de escolaridad

T
B) La antigiiedad , que se tomau;é erjwlf.‘,uenta desde la fecha de ingreso a la

Entidad Plblica; [$4 ii‘;’ ';‘.Nsr_,‘g_

Gk b é%; E/
C) La experiencia laboral; :f,,’ “ﬂ*'z s
\&,, N‘"\' /

C) Carta de no antecedentes penales por delito doloso; y

D) Carta de Servicio, que es el historial donde consta el grado de eficiencia del
trabajador, la capacitacion recibida en el servicio publico y en su caso, las
faltas administrativas en que hubiese incurrido durante el desempeiio de su
encargo.

CAPITULO SEXTO
LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

OBJETIVO GENERAL, FACULTADES E INTEGRACION:

()

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
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Articulo 35. - El objetivo y facultades de la Comisidn Mixta de Seguridad e
Higiene, es investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer
medidas preventivas con el objeto de evitar la ocurrencia de éstos, vigilar su
cumplimiento en ambito institucional y coadyuvar al fomento de la salud y
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos de base.

Articulo 36. - La Comision Mixta de Seguridad e Higiene, estara integrada por
cuatro miembros que tendran voz y voto, exceptuandose de lo anterior, solo del
voto, el Secretario Técnico de la Comisidn, porque él mismo sélo tendra las
funciones que enseguida se mencionaran en estas condiciones.

L. El Presidente, que sera el Procurador o Ia persona que él designe;

I.  El Secretario Técnico de la Con‘us oI, QQ sera electo por mayoria de votos
de entre los miembros de la [C ST - :

: _f!@.al
e *’IJ

III.  Un Representante de los tralga\ja.cgom ggnado por el Sindicato; y
™~ 4
IV.  Un Tercero, nombrado por el Representante de la Entidad y de la
Representacion Sindical, el cual como requisito debera ser servidor publico
de la Procuraduria. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de la
Comisién, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén resolvera en definitiva a la
controversia;

Articulo 37. - Las decisiones se tomaran por mayoria y sus integrantes seran
removidos libremente por quién los designo.

Articulo 38. - La Comision sesionara ordinariamente por lo menos cada dos
meses y extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Articulo 39. - La Comisién tendra las siguientes facultades:
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L Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sefaladas en el presente
Reglamento, asi como de las demds de cardcter legal y administrativo que
tengan relacion con el buen funcionamiento del Reglamento;

II. Tomar los acuerdos que sean necesarios para la consecucion de los fines del
Reglamento;

II.  Autorizar la creacion de subcomisiones de apoyo, las que tendran voz en
las sesiones de la Comision Mixta; y

IV. Proponer al Titular de la Entidad Publica, modificaciones a este
instrumento, con relacién a la Comlsm I_VI:xta de Seguridad e Higiene.

DE LA COMISION DE SEG"U

N

( Articulo 40. - El Secretario Técnico de la Comision, tendra las siguientes
funciones:

con diez dias habiles anteriores a su celebracion, salvo los casos de sesion
extraordinaria, las cuales seran convocadas con 24 horas de anticipacion,
cuando menos. En ambos casos se remitira el respectivo orden del dia;

5 L. Convocar a los miembros de la Comisidn a sesién ordinaria, por lo menos

. Llevar el libro de actas y firmarlo conjuntamente con el Presidente y los
integrantes de la Comision que hubieren asistido a la sesion;

OI.  Certificar y dar fe de los actos emanados de la Comision;

IV. LUevar los libros de registro de accidentes y enfermedades de los
trabajadores; y

V. Las demas que le otorguen los acuerdos de la Comision.
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MEDIDAS QUE SE ADOPTARAN:

Articulo 41. - La Dependencia se obliga a observar las medidas adecuadas, en
cuanto a los servicios de higiene y prevencion de accidentes y a cumplir las
indicaciones que le haga la Comisién de Seguridad e Higiene, de acuerdo a las
partidas presupuestales que en su caso se dispongan.

Articulo 42. - La Entidad adoptara las medidas adecuadas para prevenir los
riesgos de trabajo y de enfermedades, en el uso de maquinaria, instrumento y
material de trabajo y ademas tendra los botiquines necesarios con
los medicamentos y material de curacmmdlspensable para los primeros auxilios,
adiestrando al personal necesari gaiﬁxq&edlos proporcione en caso de necesidad.

Articulo 43. - Los servidores Apub‘aﬁase de la Procuraduria, deberan

someterse a las medidas prof ﬁcjie&s'“qﬁ se acuerden por la comision y
practicarse a los exdmenes médicos 0S.

Articulo 44. - Los lugares en donde se desarrollan las labores, tendran las
adaptaciones higiénicas y los articulos necesarios para evitar los riesgos de trabajo.

Articulo 45. - En los lugares que haya articulos flamables o explosivos, esta
prohibido fumar, encender fosforos y en general realizar actos que pudieran
provocar siniestros, debiéndose anunciar esta medida.

Articulo 46. - No podran ingresar ni permanecer dentro de su trabajo, en estado
de ebriedad o drogadiccidn, los servidores publicos de base, independientemente
de las sanciones administrativas o la averiguacién previa, que el caso amerite.

Articulo 47. - Los servidores publicos de base de la Dependencia, deberan
cumplir con las normas anteriores, asumiendo para tal efecto, las obligaciones
respectivas.

(e
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CAPITULO SEPTIMO

SUPLETORIEDAD Y VIGENCIA

Articulo 48. - Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos
por las Comisiones a mencionadas con anterioridad, respectivamente, en los
términos previstos en las Leyes y Reglamentos aplicables.

Articulo 49. - Las presentes condiciones se celebran por tiempo indeterminado;
pero deberdn ser revisables y podran ser_modificadas cada afio a partir de su
correspondlente registro. 7 w L3 e

. Articulo 50. - El presente Reglaméntaf;f;ﬁ’émga el contenido de manuales,
circulares, acuerdos, reglamentos y’rdemésv’ siciones juridicas que se hayan
dictado hasta la fecha, en todo lo que sg fa el presente Reglamento.

Articulo 51. - Estas disposiciones reglamentarias surtlran sus, efectos _una vez
que el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, las revises y en su momento:
registre. oz

g

g™

ATENTAMENTE.
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION" p
GUADALAJARA, JALISCO, SEPTIEMBRE 07 DEL ANO 2001, ~
EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL i
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Presente.
01 SEF13 12:15 ‘ /

GERARDO OCTAVIO SOLiIS GOMEZ, Procurador General de Justicia del Estado
de Jalisco, conforme lo disponen los articulos 53, segundo parmrafo de la
Constitucion Politica del Estado; 23, ultimo parrafo, de Ia ey Q %amca del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1°, 13, 16, primer ba’rreh‘o de ta é}l Organica de
la Procuraduria General de Just|C|a del Estado; y, 2°, del Reglamento de la Ley
Organica que rige la vida interna de esta Entidad Pulblica; caracter que con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 8°, 17, y, 35, fraccion V, de la
Constitucién General de la Republica; su correlativo 4°, de la particular de esta
Entidad Federativa; y, 122° , de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, solicito me sea reconocido y por acreditarlo con las
fotocopias certificadas que anexo a este libelo; sefialando como domicilio para
recibir y oir toda clase de notificaciones, el de las oficinas de la Coordinacion
General Juridica de la Dependencia a mi cargo, sito en el ala derecha de la planta“
baja del edificio ubicado en la confluencia de las calles de Rafael Camacho (sin
nuamero) y Tamaulipas, Sector Hidalgo, de esta capital Jalisciense; y autorizando
para que en mi nombre y representacion las reciban los Licenciados y Agentes del
Ministerio Publico, adscritos a la referida Coordinacion Juridica, CESAR
ROMERO VALENZUELA, ROMUALDO RAMOS GONZALEZ, ALFONSO GARCIA
OLIVARES y RAFAEL TOBIAS ISLAS ELIZALDE, asi como los pasantes de la
carrera de Abogado MIGUEL ANGEL SILVA CUEVAS, PEDRO BARBOSA
GOMEZ y JOSE RAMON GUTIERREZ RAMOS, ya en forma conjunta o separada;

con el respeto que me merece la alta investidura de los integrantes de éste
Organo Jurisdiccional Colegiado, comparezco a:

;:,\_ W 4 ‘ G $:

MANIFESTAR:

En uso de las facultades que me confieren los articulos 13° y 17° , de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Jalisco; 7°,
fracciones XI, Xlll, y, XXV, del Reglamento de la Ley Organica sefalada; y, 24° ,
56° , fraccion VIII, 89 , y, 90°, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, he fijado las Condiciones Generales de Trabajo que
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seran aplicables a los Servidores Publicos de BASE de esta Dependencia a mi
cargo, con el pleno convencimiento de que mediante su observacién, se lograra,
por una parte, dar vigencia a los principios Constitucionales sobre justicia laboral
burocratica, en aras de un mejoramiento en la calidad de vida de los citados
servidores publicos; y por otro, como medio para garantizar que, mediante el
eficaz desempefio del encargo publico encomendado, los servidores de base de
esta Entidad, contribuyan en lo posible a la realizacion plena del propésito esencial
de la Institucion del Ministerio Publico que es la procuracion de justicia, entendida
ésta como el instrumento para la adecuada salvaguarda de los intereses de la
sociedad.

Los lineamientos que emiti, persiguen de igual manera, el objeto de satisfacer la
legitima demanda de la sociedad al requerir que los servidores publicos posean la
capacidad, vocacion, aptitudes, conocimientos y normas de conducta dignas y
suficientes para llevar a cabo la importante actividad que desempenan; ademas de
introducir y perfeccionar sistemas sobre incorporacion, formacién y actualizacion
de quienes laboran en la procuracién de justicia; planear y programar métodos
modemos sobre administracion de recursos humanos para su mejor
aprovechamiento, la adscripcion y promocion del personal de esta Dependencia
deberan estar ajustadas a criterios objetivos y definidos que tienen como propdsito
brindar el servicio que la sociedad merece y requiere.

En idéntico orden de cosas, y en estricto cumplimiento a las disposiciones que
rigen la materia burocratica laboral, conforme al articulo 89, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, previo a formular las
Condiciones General de Trabajo, se escuch¢ a los sindicatos que convergen esta
Dependencia, quienes tuvieron la oportunidad de expresar sus opiniones, mismas
gue se tomaron en cuenta en el contenido de cada una de las condiciones que
integran este documento quedando constancia por escrito de su intervencion,
cuyos documentos probatorios se anexan; asi mismo se tuvo la participacion del
Coordinador Administrativo de esta Institucién, conforme a las atribuciones que le
confieren los articulos 13°, fracciones VI y VI, del Reglamento de la Ley Organica
de la Procuraduria General de Justicia del Estado.

En vista de lo anterior, hago de su conocimiento, que expedi el Acuerdo en el que
se contiene el “Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para los
Servidores Publicos de Base de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Jalisco”, y que anexo al presente escrito en 4 ejemplares para ser depositadas en
este H. Tribunal, para que una vez revisadas, en su momento aprobadas y
registradas, surtan sus efectos legales como lo marca el ordinal 91° , de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, respetuosamente:

SOLICITDO:

PRIMERO.- Se me reconozca el caracter con el que me apersono al presente
tramite. _

SEGUNDO.- Se me tenga sefalando domicilio para recibir y oir notificaciones el
indicado al inicio del presente, y como autorizados para recibirlas a los servidores
publicos enlistados.

TERCERO.- Se me tenga depositando en éste H. Tribunal, las Condiciones
General de Trabajo para los Servidores Publicos de Base, de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Jalisco, en 4 ejemplares.

CUARTO.- Se emita acuerdo de depdsito de las mismas y se ordene su, revision;

A oty YN g .
las que una vez aprobadas, se proceda a su.respectivo registro. Ordenan
asimismo conservar un ejemplar_y-regrésar uno a cada una de las partes
intervinientes, para su oblqaionedEd y cumplimiento.

Atentamente.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”. B P

Guadalajara, Jalisco; septiembre 07 DE 2001 L=

. - EI Procurador General de Justicia prd
RN .. Del Estado de Jalisco.
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