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EXPEDIENTE No. 1089/2014-D

Guadalajara, Jalisco, 16 dieciséis de Marzo del

ano 2017 dos mildiecisiete .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VISTO § los autos para dictar el Laudo dentro

del juicio laboral tramitado bajo expediente nUmero

1089/2014-D qgue promueve el C.| ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 en coniftra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE CHAPALA, JALISCO ,en cumplimiento
a la ejecutoria pronunciada por el TERCER Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
dentro del juicio de amparo directo 922/2016. mediante

oficio 1589/2017mismo que se emite en los términos

siguientes:- - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo oo

RESULTAND O:

I.- Por escrito presentado en O ficialia de Partes
de este Tribunal el dia 13 de Agosto delano 2014 dos miil
catorce, el hoy actor, por su propio derecho, interpuso
demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de
Chapala, Jalisco, ejerciendo como accién principal el
pago de la INDENMIZACION, entre otfras prestaciones de
cardcter laboral, a la cual se le asignd el numero de

expediente 1089/2014-D .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

I.- ElI 17 de Septiembre del 2014 aoano dos
catorce, se admitié6 dicha demanda porlas prestaciones
reclaomadas y se ordend el emplazamiento respectivo
para que el Ayuntamiento demandado diera
contestacidn dentro del térm in o legal con los
apercibimientos inherentes, y se senalé dia y hora para
que tuviera verificativo el desahogo de Ila audiencia
trifdsica prevista por el numeral 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
dando contestacién la demandada el dia 27 de Enero

D@l 2015 - = - - = & o oo ool

Ill.- Con fecha 23 de Septiembre del ano 2015
dos mil guince, tuvo verificativo la Audiencia trifdsica, por
lo que en la etapa CONCILIATORIA, donde se manifestd la

inconform idad con todo arreglo conciliatorio; en

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personalesconsideradoscomo confidencialesde conformidad
a lo establecido porlos artficulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos
para la elaboraciéon de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccidén linciso c) 1.-Nom bres.
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DEMANDA y EXCEPCIONES, donde las partes ratificaron
sus respectivos escritos; en OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS se tuvo a las partes ofertando los medios de

conviccidn qgue estimaron pertinentes.

IV.- Pruebas que fueron admitidas porresolucién del
20 de Octubre del ano 2015, por lo que una vez que
fueron desahogadas, por auto del 21 de Enero del ano
2016 dos mil dieciséis, se ordend dictar el Laudo que en
derecho corresponda, lo cual se realiza de conformidad

alsiguiente - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo s o s m e s s e - -

V.- Mediante fecha 23 de septiembre del ano 2015
en audiencia 128 se le concedid eltermino de 3 dias para
saber si aceptaba el frabajo que oferto la demandada
apercibiéndola que en caso de no manifestarse se le
tendria por no aceptado y toda vez gue no realizo

m anifestacidn alguna se le tiene por no aceptando el

VI.- Pruebas que fueron admitidas porresolucidon del
20 de Octubre del ano 2015, por lo qgue una vez que
fueron desahogadas, por auto del 21 de Enero del ano
2016 dos mil dieciséis, se ordend dictar el Laudo gue en
derecho corresponda, lo cual se realiza de conformidad

alsiguiente - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

VIl.- Laudo que fue combatido mediante juicio de
garantias por la parte demandada en el principal y en
cumplimiento a la ejecutforia pronunciada por el TERCER
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer

Circuito,dentro deljuicio de am paro directo 922/2016.-----

A) La autoridad responsable deje insubsistente el Laudo
contfrovertido.

B) Emita nuevo Laudo en elgue almomento de resolver
sobre la procedencia de la accién de indenmizacion,
valore todas las constancias qgue existen en el, sum ario
especialmente la Documental de Informes ofrecidas
por el demandado y de forma fundada motivada vy

congruente lo que en derecho corresponda

VIlIl.- En cumplimiento a la ejecutoria pronunciada
por el TERCER Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito, dentfro del juicio de amparo directo

922/2016.y Mediante acuerdo de fecha 08 de Febrero del

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Proteccidon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones pUblicas de documentos que

contenganinformacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c).
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ano 2017 dos mil diecisiete, se dejo insubsistente ellaudo.
por lo que se ordend turnar los autos al pleno de este
Tribunal a efecto de que se dicte el NUEVO LAUDO que
conforme a derecho corresponda, al que se dicta de

acuerdo a las siguiente: - - - - - e I

C ONSIDERANDO:

.- Este Tribunalescompetente para conocery
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos delEstado de Jalisco

y SuUs Municipios. - - - - - -~ - - ----------

Il.- La personalidad y personeria reconocida a
las partes ha quedado debidamente acreditada en
autos, al tenor de los articulos 121, 122 y 124 de la Ley

para los Trabajadores alServicio delEstado .- - - - - - ---- - -

1. - Entrando al estudio del presente
procedimiento se advierte que el actor, demanda com o
accidon principal la INDENMIZAC IO N, entre otras
prestaciones de cardcter laboral, de conformidad a lo

siguiente - - - - - - - - - - - - - R I N - - - - - -

“1.- Con fecha 15 de Junio del afio 2005, ingresé a prestar mis servicios laborales

para el H. Ayuntamiento Constitucional de Chapala, Jalisco,

con domicilio en Avenida ELIMINADO 3 en Chapala, Jalisco,

ocupando el puesto de OPERADOR DE ASEO PUBLICO adscrito al
Departamento de Aseo Publico del Ayuntamiento Constitucional de Chapala,
Jalisco, dicha contratacion fue hecha de Base y por tiem po

indeterminado, percibiendo como U(ltimo salario quincenal la cantidad de $

ELIMINADO 2 es decir ELIMINADO 2 iarios; con un horario de labores de

las 09:00 a las 15:00 horas de Lunes a Viernes de cada semana.- Solicito se me
tengan por reproducidos para que formen parte de los Hechos, lo manifestado en
la totalidad de los incisos del Capitulo de Prestaciones de ésta Demanda en obvio

de repeticiones innecesarias.

2.- Las relaciones Obrero - Patronales siem pre fueron acordes los lineamientos de
la Demandada, sin embargo sucede que el dia 19 de Abril de afio 2010, fui
despedido de manera injustificada, motivo por el cual presen demanda laboral
ante ese mismo H. Tribunal de Arbitraje, correspondiéndole nimero de expediente
2772 2010 el cual, previo los trdmites de Ley resuelto mediante el Laudo dictado
de fecha Primero de Diciembre del afio 2011del cual se advierte que se condend
al Ayuntamiento Demandado a que se Reinstalara en el puesto indicado en el
hecho 1.- de ésta demanda, diligencia Reinstalacién llevada a cabo el dia 17 de
M arzo del afio 2011 y una vez concluida la misma fui nuevamente despedido de
m anera injustificada por par de la entidad demandada, tal y como asi se hizo valer
en la demanda labor, interpuesta y a la cual le correspondié el nimero de
expediente 438/2011-D1, vy el que nuevamente, previo los tramites de Ley, se
conden6 Ayuntamiento Constitucional de Chéapala. Jalisco a efecto de que por
segundo ocasién me reinstalara en el puesto de Operador de Aseo Publico,

diligencia casi que fue llevada a cabo el dia 06 de Agosto del afio 2013, y

VERSIO N PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de

conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién
PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los
lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan inform acién

reservada o confidencial Art. 21fraccidén linciso c) 2.-Cantidades, 3.-Dom icilios.
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concluida ésta nuevo fui despedido por parte del Ayuntamiento de Chéapala,
Jalisco, ilegalidad que se hizo valer mediante dem anda laboral interpuesta y a la
cual 1 correspondié el nimero de expediente 1882/2013-A2, en el que el
Ayuntamiento demandado al dar contestacién a la demanda me oferto el trabaje y
no obstante de que fue UGnicamente para revertir cargas probatorias y dada la
necesidad econdémica en laque actualmente vivo la necesidad de mantener de un
hogar asi como la educaci6on mis hijos, si acepte el trabajo, por lo que mediante
Interlocutoria de fecha 17 de Junio del afio 2014, se ordeno que me reinstalara en
el puesto de Operador de Aseo Publico al Departamento de Aseo Publico, del
Ayuntamiento Demandado diligencia ésta que fue llevada a cabo el dia 09 de Julio
del afio 2014. Iniciando las 11:30 horas, se hizo constar que quedé legalmente
reinstalado, sin embargo una vez que se levant6o el acta mencionada y que se retiro

mi Abogada y e Lic. Secretario Ejecutor del Tribunal de Arbitraje y Escalafén la

LIC. ELIMINADO 1 , quien se ostenta ante lo

trabajadores como Apoderada del Ayuntamiento Constitucional de Chapala

Jalisco, de manera sarcadstica me dijo que lo acom pafiara a la puerta de ingresa del

Ayuntamiento Demandado para que me dieran indicaciones para po i
y una vez estando en dicha puerta de ingreso, ubicada en Avenid ELIMINADO S

ELIMINADO 3 en Chapala. Jalisco, sin predambulo alguno en tono de burla me

dijo : Bueno Cesar Usted no va a entender que ya no lo queremos aqui en el
Ayuntamiento de Chéapala, esta despedido y para que vana entendiendo, si quieres
ver algo de dinero tienes que arreglarte con nosotros, porque le repito que cuantas

veces venga personal del Tribunal a reinstalarlo,

3.- Al momento en que fui despedido como ha quedado asentado, la Demandada,

por <conducto de quien se ostenta como Apoderada del Ayuntamiento

Constitucional de Chapala, Jalisco, ELIMINADO 1

omiti6 entregarme por escrito el aviso de rescisién en el que se me hiciera saber
las causas y motivos por las cuales me estaba despidiendo, incum pliendo con tal
proceder con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos
para el Estado de Jalisco y sus Municipios, ademas de que no existia causa
imputable al suscrito ni motivo justificativo para que se me hubiera despedido en
la forma en que ha quedado narrada, es decir, la falta de oficio comunicando al

servidor pUblico la determinaciéon que le afecte, hard presumir la injustificacién del

El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CHAPALA, JALISCO, en cumplimiento a Ila ejecutoria
pronunciada por el TERCER Tribunal Colegiado en M ateria
de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de am paro

directo 922/20156. m ediante oficio 1589/2017, dio

contestacidn aldespido imputado,lo consiguiente:- - - - - -

“1. - En cuanto a este punto ES CIERTO, a excepciéon de lo manifestado en los
incisos a), b) y ¢) del CAPITULO DE PRESTACIONES en virtud de que el actor

no fue en forma alguna despedido de su empleo fue él quien dejé de presentarse a

laborar para mi representado, y a' ser 'a indemnizacién constitucional, las
vacaciones, prima vacacional. aguinaldo y salarios vencidos una consecuencia
inmediata y directa de la acci6n originada en la supuesta hipo6tesis de un despido y
al no existir esta consecuentemente devienen improcedente aquellos conceptos
reclam ados porla misma, oponiendo desde estos momentos la excepcion de accién

y derecho para su procedencia, por la inexistencia del supuesto despido

2.-ES CIERTO, que larelacion de trabajo siem pre fue y es cordial.

PERO ES completamente FALSO, lo argum entado en el presente punto, y sin que

impliqgue allanamiento a los juicios derivados de 1los expedientes ndmero

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados com o confidenciales de conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos
para la elaboracion de versiones pUblicas de documentos que contengan informacidén reservada o

confidencial. Art.21fraccidén linciso c) 1.- Nom bres, 3.-Dom icilios.
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2772/2010-G1, 438/2011-D y 1882/2013-A2 y del presente juicio laboral que nos

ocupa, hago saber a este Tribunal que jamas se le despidié de manera justificada

ni injustificada al sefior | ELIMINADO 1 |e| dia y hora que

argumenta, la verdad de los hechos es que el dia el dia 09 de Julio del afio 2014.

a las 11:30 horas dio inicio la diligencia de reinstalacion, dicha diligencia fue

entendida con la Licenciada

ELIMINADO 1 |y la cual se llevd a cabo

en las instalaciones que ocupa este Ayuntamiento en Avenida | E-'MINADOS

ELIMINADO 3 ,en la ciudad de Chapala. Jalisco; una vez que se levanto el

acta de reinstalacion procedieron a reti i icha area el
Secretario Ejecutor y la Licenciada ELIMINADO 1 quedando
inmediatamente el sefor | ELIMINADO 1 bajo las 6rdenes del

ELIMINADO 1 |resu|ta entonces que

Director de Aseo PuUblico Licenciado

una vez que se retiraron los antes mencionados y aproximadamente a los a las

13:00 horas, el sefor | ELIMINADO 1 le dijo al Licenciado

E1manA nA |de manera por dem 4s SARCASTICA que él ya se retiraba

del Ayuntamiento porque él tiene un trabajo mejor, que desde el dia 19 de Abril
del afio 2010 fecha en la que él optd por retirarse de manera voluntaria de la fuente
de trabajo, ha estado trabajando de manera ininterrum pida como Policia en la
ciudad de Guadalajara. Jalisco, y como su domicilio particular tam bién se
encuentra en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, que a élle convenia m as trabajaren

la ciudad de Guadalajara, porque asi no tendria que gastar en gasolina menos aln

estarfa gastando la cantidad de| ElmiNa A o diarios por concepto de pasajes

fordneos, m &s | etmivanoz de los camiones urbanos y que a él no le convenia, que
al cabo ya estaba bien asesorado por sus apoderados y por lo tanto él ya se
retiraba, el H. Ayuntamiento Constitucional de Chépala. Jalisco, desconoce si
realmente sea cierto lo expresado por el actor y para efecto de Ilegar a la verdad de
los hechos en el momento procesal oportuno se ofertaran las pruebas

correspondientes

1. - En cuanto a este punto ES CIERTO, a excepcion de lo manifestado en los
incisos a), b) y ¢) del CAPITULO DE PRESTACIONES en virtud de que el actor

no fue en forma alguna despedido de su empleo fue él quien dejé de presentarse a

laborar para mi representado, y a' ser 'a indemnizacién constitucional, las
vacaciones, prima vacacional. aguinaldo y salarios vencidos una consecuencia
inmediata y directa de la acci6on originada en la supuesta hipo6tesis de un despido y
al no existir esta consecuentemente devienen improcedente aquellos conceptos
reclam ados porla misma, oponiendo desde estos momentos la excepcion de accidn

y derecho para su procedencia, por la inexistencia del supuesto despido
2.-ES CIERTO, que larelacion de trabajo siem pre fue y es cordial.

PERO ES completamente FALSO, lo argumentado en el presente punto, y sin que
impliqgue allanamiento a los juicios derivados de 1los expedientes nudmero
2772/2010-G1, 438/2011-D y 1882/2013-A2 vy del presente juicio laboral que nos

ocupa, hago saber a este Tribunal que jamas se le despidié de manera justificada

ni injustificada al sefior | EliminanA |e| dia y hora que

argumenta, la verdad de los hechos es que el dia el dia 09 de Julio del afio 2014.

a las 11:30 horas dio inicio la diligencia de reinstalacién, dicha diligencia fue

entendida con la Licenciada| Eiamina R |y la cual se Ilevd a cabo

en las instalaciones que ocupa este Ayuntamiento en Avenida| EiimMinanna

ELIMINADO 3 ,en la ciudad de Chéapala. Jalisco; una vez que se levantd el
acta de reinstalacion procedieron a reti i icha area el
Secretario Ejecutor y la Licenciada I ELIMINADO L quedando
inmediatamente el sefior ELIMINADO 1 |bajo las 6rdenes del

Director de Aseo PuUblico Licenciado ELIMINADO 1 resulta entonces que

una vez que se retiraron los antes mencionados v apnroximadamente a los a las

13:00 horas, el sefor ELIMINADO 1 le dijo al Licenciado

ELIMINADO 1 |de manera por dem 4s SARCASTICA que él ya se retiraba

del Ayuntamiento porque él tiene un trabajo mejor, que desde el dia 19 de Abril

del afio 2010 fecha en la que él opt6 por retirarse de manera voluntaria de la fuente

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personalesconsideradoscomo confidencialesde conformidad a

lo establecido porlos articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de

Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para

elaboracién de versiones puUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccidén linciso c) 1.-Nombres, 2.-Cantidades, 3.-Dom icilios.
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de trabajo, ha estado trabajando de manera ininterrumpida como Policia en la
ciudad de Guadalajara. Jalisco, y como su domicilio particular también se
encuentra en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, que a élle convenia m as trabajaren

la ciudad de Guadalajara, porque asi no tendria que gastar en gasolina menos aun

estarfa gastando la cantidad de | ELIMINADO 2 diarios por concepto de pasajes

fordneos, m s | ftMINaAPO2 |16I05 camiones urbanos y que a él no le convenia, que

al cabo ya estaba bien asesorado por sus apoderados y por lo tanto él ya se

retiraba, el H. Ayuntamiento Constitucional de Chéapala. Jalisco, desconoce si
realmente sea cierto lo expresado por el actor y para efecto de Ilegar a la verdad de

en el momento procesal oportuno se ofertaran las pruebas correspondientes.

ELIMINADO 1

Lo cierto es que el dia 09 de Julio del afio 2014 a las 13:00 horas el sefior

ELIMINADO 1 | opto por retirarse de manera voluntaria de la

fuente de trabajo. mencionar que la demanda del actor es obscura e imprecisa,
pues no menciona a qué hora término la diligencia de reinstalacién, cual es el
nombre del Secretario Ejecutor que Illevé a cabo la diligencia, no menciona el
nombre contrato de su abogada, por lo que es obscura e imprecisa pues no sefiala
las

circunferencias de modo, tiempo y lugar dejandome en total estado de indefensién
para dar la debida contestacion. También se hace del conocimiento a esta
autoridad que en el juicio laboral jardinero 1882/2013-A2 mi representado fue
absuelto de un laudo condenatorio, motivo por el cual solicito que este Tribunal
valore la conducta ventajosa que tiene el actor del juicio, toda vez que lo Gnico que

pretende es causarle un menoscabo al erario del M unicipio.

Y debido a que el accionante jam &s fue despedido por persona alguna, solicito
desde estos momentos se INTERPELE AL TRABAJADOR A LA BREVEDAD
POSIBLE, para que regrese inmediatamente y se reincorpore a laborar para mi
representado en los mismos términos y condiciones asi con las mejoras que se
hayan dado al nombramiento de OPERADOR DE ASEO PUBLICO, ya que el
mismo es indispensable, es por ello que solicito a esta autoridad que a la brevedad
posible sefiale dia y hora para que se reincorpore de inmediato a la fuente de

trabajo,respetando asi los siguientes puntos:

Fecha de Ingreso.-150 de Junio del afio 2005.

Nombramiento: OPERADOR DE ASEO PUBLICO™". Adscrito al Departamento

de Aseso Publico,del H. Ayuntamiento Constitucional de Chapala, Jalisco.

Horario. Esto es en los mismos términos y condiciones asi con las mejoras que se
hayan dado a! puesto, al salario y a cualquier otra prestaciéon que hubo durante el
tiempo que dejé de presentarse a laborar, asi como las que se den al momento de la

reinstalaciéon, como las que se den después de su reinstalacién.

Horario. De 9:00 a las 15:00 horas, con 30 minutos para tomar sus alimentos esto
es de las 10:00 horas a las 10:30 horas dentro de la jornada laboral y puede tom ar
los alimentos dentro de la fuente de trabajo o fuera de la misma esto es a eleccién
del actor,jom ada laboral de Lunes a Viernes descansando Sdbados y Domingos de
cada semana, asi como los dias festivos oficialm ente marcados por la ley, asi com o
las vacaciones a que tiene derecho, esto es que por cada afio calendario el actor

tiene derecho de disfrutar de dos periodos vacacionales cada uno por 10 dias

Salario. ELIMINADO 2 asi con las

m ejoras que se hayan dado al salario y a cualquier otra prestacion que hubo
durante el tiempo que dej6 de presentarse a laborar, asi como las que se den al
momento de la reinstalacién, como las que se den después de su reinstalaciéon asi
como los aumentos salariales que se hayan dado el tiempo que dej6 de presentarse

a laborar.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para
elaboracion de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccidén linciso c) 1.-Nom bres,2.-Cantidades, 3.-Dom icilios.
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SALARIO MENSUAL S ELIMINADO 2

. Periodicidad del pago quincenal,y el cual deberd de estar sujeto a lo

dispuesto por el articulo 54 Bis-5, de la ley m ateria de la presente litis, se insiste

fue él quien dejo de presentarse a laborar para mirepresentada.------------------------

IV.- La parte actora ofertd y se le adm itieron las

siguientfes pruebas:i- - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo -

1.- TESTIMONIAL.- En lostérminos del articulo 813 fracciéon |

a cargo de los C.C .| ELIMINADO 1 y

ELIMINADO 1

2.- TESTIMONIAL.- En los términos del articulo 813 fraccidn

ELIMINADO 1

| a cargo de los C .

3.- INSPECCION OCULAR.- Que se ofrece en los términos
del articulo 827 de la Ley Laboralde aplicacién supletoria,
respecto a las nominas, hojas de registro de tiempo

extraordinario.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA DE INFORME.- consistente en
informe que por escrito solicite este H. Tribunal de
Escalafédn al C. responsable de la Direccién de Recursos

hum anos del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en Una copia
simple DEUN RECIBO DE FECHA 12 DE FEBRERO DE 2010.

6.- PRESUNCIONAL.- Consistente la misma en el hecho de
qgue al haber ofrecido la demandada, el trabajo de
nueva cuenta al acftor en los mism os términos y

condicionesen que lo venia desempenando.

7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente la
misma en todas y cada una de las deducciones lédgicas
tanto legales humanas que se desprendan de lo actuado
en el presente Juicio en lo que favorezcan los intereses vy
tiendan a acreditar las excepciones y defensas y los

hechos narrados en la contestacién de demanda.

8.- INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.- Consistente la mism a
en todas vy cada una de las actfuaciones que se formen
con motivo de la tramitacién del presente procedimiento

enlo que favorezcan a la parte demandada.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia,Inform acién PUblica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para
la elaboracién de versiones puUblicas de documentos que contengan informacién reservada o
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V.- En cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por
el TERCER Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
922/2016. La parte Demandada H. Ayuntamiento de

Chapala, Jalisco ofertd y se le admitieron las siguientes

I.- CONFESIONAL- Consistente en las posiciones que

deberd de absolver el actor ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

II.- DOCUMENTAL PUBLICA EN VIA DE DOCUMENTAL DE
INFORMES.-Consistente en el Informe que deberd de

rendirellnstituto Mexicano delSeguro Social

I1l.- DOCUMENTAL PUBLICA EN VIiA DE DOCUMENTAL DE
INFORMES.- Toda vez que esta prueba tiene relacidén con
la prueba marcada con elnimero Il

Pensiones delestado

IV. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en el
conjunto de «actuaciones que obren en el presente
expediente y en cuanto favorezcan a las
pretensiones de mi representada, prueba que tiene
relaciédén con las excepciones planteadas en mi escrito de

contestacion de demanda.

V. - PRESUNCIONAL EN su DOBLE ASPECTO LEGAL Y
HUMANA:- Consistente en la deduccidén gqgue deberd de
hacer este H . Tribunal de un hecho

conocido para llegara la verdad de ofro desconocido.

VI.- La litis dentro del expediente 1089/2014-D
versa en dilucidar, si como lo manifiesta el actor, fue
despedido el dia 09 nueve de Julio del ano 2014 dos miil

catorce, aproximadamente a las 13:00 horas, por el LIC.

ELIMINADO 1 le manifestd que estaba

cesado a partir de ese dia. Por su parte el Ayuntam iento
demandado contestéd qgue es falso que el actor hubiere
despedido la verdad es que elactor opto porretirarse de

manera voluntaria de la fuente de frabajo .- --------- -

VIl.- Bajo ese contexto, establecida Ila litis del
presente conflicto laboral v dado el ofrecimiento de
frabajo que formula la entidad demandada, es porlo que

este Tribunal estima necesario, previo a fijar las cargas
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probatorias, efectuar la calificacién de Ila oferta de

trabajo,lo cualse realiza de la siguiente manera:- - --- - - -

Com o es de explorado derecho, el
ofrecimiento del trabajo es una manifestacidén de Ila
voluntad del patrdn de que continte el vinculo laboral, el
cual debe de calificarse de buena o mala fe atendiendo
fres elementos detfterminantes, a saber el salario, el
nombramiento y la duracién de la jornada; ello con Ila
finalidad de determinar a quién le compete la carga de
la prueba, atendiendo la regla general de acuerdo al
numeral 784 fraccidn IV de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; o bien, con la
excepcidén de que al actor se le puede revertir la carga

de la prueba .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo - - - -

Ante tal tesitura y a efecto de calificar el
ofrecimiento laboral, se procede a analizar las
condiciones generales de trabajo en que se ofrece el

empleo alactor,siendo:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A) SALARIO; mismo que no es controvertido por las

partes, y que asciende a la cantidad de ELIMINADO 2

ELIMINADO 2 - - - - - -

B) HORARIO Y JORNADA LABORAL; Fue ofertado en
las mismas condiciones que comprende de las 09:00 horas

a las 15:00 horas de lunes a viernes.- - - - - - - - - - - - - - - -

C) NOMBRAMIENTO; mismo que no es litigado, ya
gue ambos manifiestan que el actor desempenaba el
nombramiento de OPERADOR DE ASEO PUBLIC O del

Ayuntamiento de Chapala.-------------------- - - - -

Asi, al advertirse de la demanda inicial vy
ampliacidn a la misma, de la contestacién a éstas, asi
como del ofrecimiento de trabajo que el Ayuntamiento
Constitucional de Chapala, Jalisco realizéd, reconociendo
la s condiciones en que m a nifiesta el actor se
desempenaba, con las cuales oferta el frabajo, es decir,

con el nombramiento de OPERADOR DE ASEO PUBLIC O,

con un salario quincenal de | Etminapo2 y un horario vy

jornada laboral de las 09:00 a las 15:00 horas de lunes a
viernes, se desprende se oferta con mejores concisiones
de frab ajo y que no se alteran la s condiciones

fundamentales de la relacién laboral conforme a los
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términos en que se venia desarrollando, aprecidndose asi

la buena fe deldemandado .- - - ----- - - - - - - - - - - - ----

Por tanto, esta autoridad determina que el
ofrecimiento de frabajo es de BUENA FE. Sirven de apoyo

los siguientes criterios:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciédn y su Gaceta
XXIX, Enero de 2009

M ateria(s): Laboral

Tesis: .90 .T. J/53

P&agina: 2507

OFRECIMIENTO DETRABAJO.LA ACTITUD PROCESAL DE LAS PARTES ES
UNO DE LOS ELEMENTO S ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN TOM AR
EN CUENTA PARA CALIFICARLO DEBUENA O MALA FE. Sise atiende a
los criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn que regulan la institucidn juridico-procesal denominada
ofrecimiento de trabajo en el proceso laboral se advierten cuatro
elementos determinantes para su calificaciéon, a saber:la categoria
del trabajador, el salario percibido por sus servicios, la jornada con
que se realiza elofrecimiento de trabajo y la actitud procesalde las
partes; siendo esta Ultima el elemento esencial para determinar la
intencién del patrdén por arreglar la controversia en amigable
composicidn, o su afdn porrevertirla carga procesal altrabajador;
en talvirtud, cuando el patrén realice elofrecimiento de trabajo las
Juntas deben atendera los cuatfro elementos citados, y de manera
esencial a la actitud procesal de las partes para calificarlo de

buena o mala fe.

No. Registro: 172,651

Jurisprudencia

M ateria(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciony su Gaceta
XXV, Abrilde 2007

Tesis: 2a./J. 43/2007

P&agina: 531

TRABAJO. ES DE BUENA FE EL OFRECIMIENTO QUE SE HAGA EN LOS
MISMOS O MEJORES TERMINOS EN QUE SE VENIA DESEMPENANDO,
AUNQUE NO SE MENCIONE QUE SE INCLUIRAN LOS INCREMENTO S
SALARIALES. Conforme a la jurisprudencia 2a./J. 125/2002 de esta
Segunda Sala de Ila Suprema Corte de Justicia de la Nacidén,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XVI diciembre de 2002, pdgina 243, para
calificar de buena o mala fe el ofrecimiento de ftrabajo deben
considerarse Ilas condiciones fundamentales en que se venia
desarrollando, como son elpuesto, elsalario, la jornada y el horario

de labores. Por otra parte, de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley
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Federal del Trabajo, se deduce que hasta en tanto no existan los
incrementos al sueldo, no pueden considerarse como parte del
salario; en todo caso, sise demuestra su existencia y se discute en
juicio sobre su aplicacion en b eneficio del trabajador, la
determinacidon que llegue a tomarse es producto delandlisis de las
pruebas que lleven a demostrar la pretension dedvucida. Asi, el
hecho de que el patron ofrezca el trabajo en los mismos o m ejores
términos y condiciones en que se venia prestando, sin hacer
referencia a que se incluyen los incrementos que hubiese tenido el
salario durante ellapso en que no se desempend, no ocasiona que
el ofrecimiento deba calificarse de mala fe, porque no se alteran
las condiciones fundamentales de la relaciédén laboral conforme a
los términos en que se venia desarrollando, puesto que talaum ento
sucedié con posterioridad a la fecha del despido, adem ds de que
tampoco demuestra que el oferente carezca de voluntad para
reintegrar al trabajador en sus labores, porque los incrementos
salariales son independientes y secundarios a los presupuestos que
conform aron el vinculo laboral, por lo que dicha situacidén
Unicamente da lugara que la Junta laboralrespectiva, conforme a
las pruebas que se ofrezcan para acreditar el extremo que se
pretende, condene al pago correspondiente, en caso de que
dichos incrementos sean aplicables al trabajadory sies que no se

cubrieron durante eljuiCcio.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Asicom o la jurisprudencia localizable ;

Registro No. 160528

Localizacidn:

Décima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciédn y su Gaceta
Libro Ill, Diciembre de 2011

P&dgina: 3643

Tesis: II.1o.T. J/46 (9a.)

Jurisprudencia

M ateria(s):laboral

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA
QUE OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA
CARGA PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la
Naciédn ha establecido la exigencia de diversos presupuestos y
requisitos respecto del ofrecimiento de trabajo a fin de que
opere la reversibn de la carga probatoria; entendiendo por
presupuestos los antecedentes fdcticos sin Jlos cuales no
puede hablarse de que se suscite alguna controversia en
relacidn con el despido injustificado, y menos audn podrd surgir
la mencionada reversidn; o bien, suscitdndose controversia
carezca de ciertos elementos, lo cual la hace incom patible
con Jla mencionada figura; en cuanto a Ilos requisitos, se
establece que son las exigencias que cuando estd presente la
problem dtica de distribuirla carga probatoria deldespido y los
elementos necesarios para hacerla compatible con la citada

reversion, es necesario satisfacerlos a fin de que se actualice
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esta ultim a, trasladando esa carga, que originalm ente
corresponde al patrén, al trabajador. Asi, los presupuestos de
la reversion de la carga probatoria deldespido, son:a) Que un
frabajador que goce de Ila garantia de Ila estabilidad o

permanencia en el empleo, intente en contra del patréon la

accidn de indemnizacidn constitucional o reinstalacién,
derivada del despido injustificado, y b)) Que el patrén
reconozca elvinculo laboral, y no aduzca: 1. Que la rescision

fue justificada por haber incurrido el trabajador en alguna de
las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que termind Ila
relacién laboral debido a la conclusidn de Ila obra o haber
llegado la fecha sefialada para su conclusidn, en el caso de
que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por obra o
por tiempo determinado, respectivamente. En cuanto a los
requisitos de la reversion de la carga probatoria del despido
son: a) Que el patroén ofrezca el trabajo en la etapa de
demanda y excepciones; b) Que almomento en que se haga
la propuesta la fuente de trabajo no se hubiere extinguido; c)
Que dicho ofrecimiento se haga del conocimiento del
trabajador y se le requiera para que conteste; d) Que sea
calificado de buena fe, para lo cual es necesario que d.l)
dicha propuesta sea en los mismos o mejores términos en que
se venia prestando el trabajo, siempre y cuando no sean
contradictorios a la ley o a lo pactado, d.2) que la conducta
del patrén anterior o posterior al ofrecimiento no revele mala
fe en el ofrecimiento; vy, e) Que si el trabajador demand?d la
reinstalacién y la oferta de trabajo se realiza en los mismos
términosy condiciones en que se venia desempenando, aquél
acepte la propuesta, en virtud de que no hacerlo, segun el
criterio jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacidn invalidaria la accidn.- - - - - - - - -« - - - - - - - - - - - - - -

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO .

Amparo directo 1058/2009. EIda Paniagua Servin. 2 de
diciembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo

G arcia Torres. Secretaria: Rosario M oysén C him al.

Amparo directo 167/2010. Andrea Maya Dominguez y otros. 23
de abrilde 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo G arcia

Torres. Secretaria: Rosario Moysén C him al.

Amparo directo 453/2010. Gabite, SSA. de C.V. 5 de octubre
de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: José Antonio

Rodriguez Rodriguez. Secretario: SaldlManuelMercado Ramos.

Amparo directo 290/2011. Baltazar Cabrera Cruz. 19 de agosto
de 201 1. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Arturo
Herndndez Terdn, secretario de tribunal autorizado por la

Comisién de Carrera Judicial del Consejo de Ila Judicatura
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Federal para desempenar Ilas funciones de M agistrado.

Secretaria: Lidia Lépez Villa .

Amparo directo 163/2011. 26 de agosto de 2011. Unanimidad
de votos. Ponente: Raul Arturo Herndndez Terdn, secretario de
tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las

funciones de Magistrado. Secretaria: Lidia Lépez Villa.

Dicho lo anterior, se procede al andlisis de las
pruebas admitidas a la parte ACTORA de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 136 de Ila Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

lo cualse realiza de la siguiente manera -- - - - - - - - - - - - - -

1.- CONFESIONAL.- a cargo de quien resulte ser el
representante legal siendo el SINDICO , al que se le tuvo
por confeso debido que no dio contestacién al pliego
gue se le giro visible a foja 97 y toda vez que no dio
contestacidn se le tuvo por confeso de las posiciones que
se calificaron de legales, Analizada la mism a esta le rinde
valor probatorio ABSOLUTO con la que acredita el
despido injustificado que re fiere en suU escrito de

demanda alconfesarlo en las siguientes posiciones:

6.-QUE DIG A EL ABSOLVENTE COMDO ES CIERTO Y
RECONOCE QUE SuU REPRESENTADA POR CUARTA

OCACION DESPIDIO A ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

R= SI

7.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMDO ES CIERTO Y
RECONOCE QUE LE DESPIDO INDIC ADO EN LA POSICON
QUE ANTECEDE FUE LLEVADA A CABO POR SU
REPRESENTADA ELDIO 09 DE JULIO DE 2014.

8.-QUE DIG A EL ABSOLVENTE COMDO ES CIERTO Y
RECONOCE QUE SU REPRESENTADA LLEVO A CABO EL
DESPID O QUE SE H A HECHO REFERRENCIA EN LAS

POSICIONES 6 v 7 POR DE LA LICENCIADA | f-mmarer

ELIMINADO 1

R= SI
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?2.-QUE DIG A EL ABSOLVENTE cCOoOMO ES CIERTO Y
RECONOCE QUE EL DESPIDO QUE SU REPRESENTADA

LLEVO A CABO EN CONTRA DE /| ELiMINADO 1L

ELIMINADO 1 EL DIA 09 DE JULIO DEL 2014 FUE

APROXIM ADAMENTE A LAS 13:00 HORAS
R= SI

2.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- a cargo de la

LIC . ELIMINADO 1 m ism a que se

desahogo a foja 74 de los autos Analizada la misma NO
le rinde valor probatorio alguno para acreditar el despido

gue se duele en su demanda inicial. — - - - - - - - - - - - - - - - -

3.- TESTIMONIAL SINGULAR.- a cargo del C .| ftmmares

I:I,mismo que se desahogo a foja 79 y 80, a la qgue se le
ftuvo por DECIERTA ESTA PRUEBA debido a que no

presento a su testigo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.- DOCUMENTAL PUBLICA .- Consistente en todo lo
actuado dentro de los expedientes 2772/2010-G 1,
Analizada la misma No le rinde valor probatforio toda vez
gue no acredita el despido que alega en su escrito inicial

de demanda. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo - s s n s

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- C onsistente en tfodo lo
actuado dentro de los expedientes 438/2011-D1
Analizada la misma No le rinde valorprobatorio toda vez
gue no acredita el despido que alega en su escrito inicial

de demanda. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- analizada la
m ism a e xiste la presuncidn del despido con la
confesional a cargo del sindico al que se le ftuvo por
confeso de las posiciones que arriba se dejaron indicadas
por lo que se le concede valor probatorio PLENO,y con
la misma no le rinde beneficio a su oferente a efecto de

acreditareldespido alegado.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- analizada la misma
de las actuaciones del juicio principal se desprende y
acredita el despido que se duele al declara por confeso
al Sindico Municipalgue reconoce taldespido, porlo que
se le concede valor probatorio, y con la misma le rinde

beneficio a su oferente a efecto de acreditar el despido
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En cumplimiento a la ejecvutoria pronunciada por el
TERCER Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
922/2016. Se analizan la s pruebas de la parte
demandada H. Ayuntamiento de Chapala, Jalisco. para
no dejar en estado de indefensidén, ofertd y se le

admifieron las siguientes pruebas:- - - - - - - - - - - - - - - - -

I.- CONFESIONAL- Consistente en las posiciones que

deberd de absolver el actor ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 misma que se desahogo a foja 84 de los

autos Analizada la mism a NO le rinde valor probatorio
alguno para acreditar que el propio actor dejo de

presentarse a su trabajo de manera voluntaria. - - - - - - - - -

II.- DOCUMENTAL PUBLICA EN ViA DE DOCUMENTAL DE
INFORMES.-Consistente en el Informe que deberd de
rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social, misma que
se desahogo y que se encuentran agregadas en las fojas
101,102 103 vy 104, de los autos Analizada la misma NO le
rinde valor probatorio alguno para acreditar que elpropio
actor dejo de presentarse a su frabajo de manera
voluntaria. Aunado a ello que se ofrecidé esta prueba solo
para acreditar que el actorno es apto para permanecer
el la seguridad publica mas no asi para acreditar que no
se le despidid o qgue dejo de presentarse a su trabajo de

manera voluntaria- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo -

I1.- DOCUMENTAL PUBLICA EN ViA DE DOCUMENTAL DE
INFORMES.- Toda vez que esta prueba tiene relacidén con
la prueba marcada con elniUmero lll Pensiones del estado
mism a gue se envia de regularizacidén visible en actuacién
de fecha 79 vuelta, desahogada m ism a que se
encuentran agregadas en las fojas 101,102 103 vy 104, de
los autos Analizada la misma NO le rinde valor probatorio
alguno para acreditar que el propio actor dejo de
presentarse a su ftrabajo de manera voluntaria. Aunado a
ello que se ofrecid esta prueba solo para acreditftar que el
actor no es apto para permanecer el la seguridad
publica masno asipara acreditarqgue no se le despidid o
gue dejo de presentarse a su frabajo de manera

voluntaria- - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo o s o s e
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IV. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en el
conjunto de «actuaciones que obren en el presente
expediente y en cuanto favorezcan a las
pretensiones de mi representada, prueba que tiene
relacién con las excepciones planteadas en mi escrito de
contestacidon de demanda. misma que se desahogo por
su propia naturaleza vy Analizada la mism a NO le rinde
valor probatorio alguno para acreditar que el propio
actor dejo de presentarse a su trabajo de manera

voluntaria. Nimucho menos que no despidid alactor.- - -

V. - PRESUNCIONAL EN su DOBLE ASPECTO LEGAL Y
HUMANA:- Consistente en la deduccidn gqgue deberd de
hacer este H . Tribunal de un hecho

conocido para llegar a la verdad de otro desconocido,
misma que se desahogo por su propia naturaleza vy
Analizada la mism a NO le rinde valor probatorio alguno
para acreditar que el propio actordejo de presentarse a
su frabajo de manera voluntaria. Nimucho menos que no

despidid alactor.- - - - - = = - - = - - = - - - oo oo oo oo e

Vista la totalidad de las pruebas ofertadas por
las partes, y concatenadas entre si, se desprende que el
accionante Sl acredita con medio probatorio alguno gque
efectivamente se haya dado el despido del qgue se duele
el dia 09 de Julio del ano 2014 dos mil catorce. En
consecuencia, el despido alegado resulta existente, por lo
qgue, este Tribunal estima procedente condenar y se

CONDENA <al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CHAPALA, JALISCO de pagar al actor ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

, la INDENMIZACION COSNTITUCIONAL

consistente en el pago de 3 Meses de Salario, se
CONDENA al pago de los salarios caidos esto de
conformidad a lo establecido por el articulo 23
reform ado de la Ley para los servidores pUblicos del
estado de Jalisco y sus municipios. se CONDENA al pago
de Aguinaldo y Prima Vacacional portodo eltfiempo que
duro el presente juicio y hasta en tanto se de

cumplimiento fotalallaudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

El actorreclama bajo elinciso C) el Pago de Vacaciones
por el tiempo que dure el presente juicio mism a resulta

improcedente en razdn de la siguiente jurisprudencia.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
a lo establecido porlos artficulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia,Informacién PUblica y Ley de
Proteccidon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para
la elaboracién de versiones puUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccidén linciso c) 1.-Nombres.
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Octava Epoca

Registro: 207732

Instancia: Cuarta Sala

Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
73, Enero de 1994

M ateria(s): Laboral

Tesis: 4a./3.51/93

Pagina: 49

Genealogia:

Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 604, pagina 401.

VACACIONES. SU PAGO N O ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO.
De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el
derecho a las vacaciones se genera por el tiempo de prestacién de
servicios, y sidurante el periodo que transcurre desde que se rescinde el
contrato de trabajo hasta que se reinstala al trabajador en el empleo, no
hay prestacién de servicios, es <claro que no surge el derecho a
vacaciones, aun cuando esa interrupcién de la relacién de trabajo sea
imputable al patron por no haber acreditado la causa de rescision, pues de
acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro "SALARIOS
CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES
DURANTE EL JUICIO", ello s6lo da lugar a que la relacioén de trabajo se
considere como continuada, es decir, como si nunca se hubiera
interrum pido, y que se establezca a cargo del patrén la condena al pago
de los salarios vencidos, y sicon éstos quedan cubiertos los dias que por
causa imputable al patrén se dejaron de laborar, no procede imponer la
condena al pago de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya
que ello implicaria que respecto de esos dias se estableciera una doble

condena, la delpago de salarios vencidos y la de pago de vacaciones.

Contradiccién de tesis 14/93. Entre el Primer y Tercer Tribunales
Colegiados en M ateria de Trabajo del Primer Circuito. 8 de noviembre de
1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario:

Fernando Estrada Vasquez.

Tesis de Jurisprudencia 51/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesi6on privada del quince de noviembre de mil novecientos
noventa y tres, por unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros:
Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe L6pez Contreras, Juan Diaz
Romero e Ignacio Magafia Cardenas. Ausente: José Antonio Llanos

Duarte, previo aviso.

Por lo que este tribunal determina procedente es
Absolver y se ABSUELVE a la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHAPALA, JALISCO

de pagar al actor ELIMINADO 1

Lo correspondiente las Vacaciones que se generen

durante la tramitacidén deljuicio. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VERSIO N PUBLIC A, se elim inan los datos personales considerados com o confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién
PUblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a
los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan

informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidén linciso c) 1.-Nom bres.
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VIIl.- Para la cuantificacidén de las prestaciones a que fue
condenada la parte demandada se deberd de tomar en
cuenta elsalario que senald la parte actora,y reconocido

porla patronal, mismo que asciende a la cantidad de §

ELIMINADO 2

QUINCENALES. - - =« -« oo oo oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784, 804 v 805 de la Ley Federal
delTrabajo de aplicacién supletoria y los numerales1,2,22,23,
40, 41, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 vy demds relativas vy
aplicables de la Ley para los Servidores pUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo lassiguientes:------- -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- El actor ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 probdé parcialmente sus acciones; y la parte

demandada, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHAPALA,
JALISCO acreditd en parte SUS excepciones, en

CONSECUENCIAI- - - - - - - - - - - - - - o - oo oo oo m s - - o - e

SEGUNDA.- Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALDE CHAPALA, JALISCO de pagaralactor

FLIMINADO R la INDENMIZACION
CONSTITUCIONAL consistente en el pago de 3 Meses de

Salario, se CONDENA alpago de los salarios caidos esto
es de la fecha del despido 09 de Julio del 2014 al 09 de

Julio del ano 2015, Ello en base lo establecido por el

articulo 23 segundo vy tercer pdrrafo de la Ley para los

Servidores PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios

gque los mismos se computaran hasta por un periodo

m ddximo de doce meses, asi como intereses computados

hasta por guince meses a razén del 2% Mensual, ello

conforme a la legislacién aplicable al presente juicio, se

CONDENA alpago de Aguinaldo y Prima Vacacionalpor
todo el tiempo que duro el presente juicio y hasta en
tanto se de cumplimiento total al Laudo, ello de
conformidad a lo establecido en los considerando del

presente juiCio.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidencialesde conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estfado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos
para la elaboracidon de versiones pUblicas de documentos que contengan inform acidén reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nom bres, 2.-Cantidades.
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TERCERA .- Se ABSUELVE o la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHAPALA, JALISCO

de pagar al actor ELIMINADO 1

Lo correspondiente las Vacaciones que se generen

durante la tramitacién deljuicio. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - -

Asilo resolvido porunanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitraje vy Escalafén del Estado de Jalisco,
que se integra por el Magistfrado Presidente Magistrado
Jaim e Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, Magistrada
Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, y Magistrado José de
JesUs Cruz Fonseca, gue actuan ante la presencia de su
Secretario General Juan Fernando Wittt Gutierrez, que
autoriza y da fe. Secretario Proyectista Licenciado Miguel
AngelRolon Hernandez.- - - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - -

ROLON**

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccién
de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para la elaboracién de
versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso

c)l1.-Nombres.
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VOTO PARTICULAR

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios, la suscrita Licenciada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrada integrante del Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de Jalisco, emito

voto parficular dentro del juicio laboral 190/2010-C1 y

acumulado 1287/2011-G2, promovido por ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 , en contra del Ayuntamiento C onstitucional de

Guadalajara, Jalisco; ftoda vez que d ifiero del criterio
adoptado porla mayoria de los integrantes de este Pleno, en
la resolucién pronunciada con fecha veintiuno de mayo del
ano dos mil catorce; realizdndolo a la luz de un estudio
minucioso de la totalidad de las actuaciones qgue conforman
la presente pieza de autos, asi como de las circunstancias
partficulares que rodean al mismo, por lo qgue al efecto vierto
los razonamientos juridicos gqgue sustentan mi voto particular,

guedando en los siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - - - -

Mis companeros Magistrados, dentro del laudo
pronunciado en el presente juicio, determinaron al momento
de efectuar la calificacién de los mUltiples ofrecimientos de
fraobajo, efectuar el estudio de cada uno de ellos de manera
individualizada yv concluyendo qgue dichas ofertas de trabajo
realizadas por la pafronal, era de BUENA FE, ello bajo el
argumento de haberse ofrecido en los mismo términos vy
condiciones en que se venia desempenando el frabajador
actor, asicomo que la conducta procesal posterior y anterior
del ente demandado mostrd la verdadera intensién de
reinstalar al actor en su empleo; sin embargo, difiero de tal
determinacién, pues no obstante que las condiciones
fundamentales de la relacién laboral (como son el puesto,
salario, jornada u horario) no se controvirtfieron por las partes,

ello no exime a esta autoridad laboral de observar la actitud

VERSIO N PUBLICA, se elim inan los datos personales considerados com o confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién
PUblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los
lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan inform acién

reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nombres.
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procesal del patrén en cuanto a qgue su oferta refleje la
verdadera intencién de reinstalar al trabajador, y que no sélo

la hace con la intencidn de revertirla carga de la prueba al

En ese tenor,tenemos los siguientes antecedentes:

A).- En actuacion del dia nueve de noviembre del ano
dos mil once el Secretario Ejecutor Adscrito y facultado por
esta Autoridad, se constituy o en la Coordinacidon
Administrativa de la Direccidn del Centro de Control Animal
Municipaldel Ayuntamiento de Guadalajara,donde se llevd a
cabo la reinstalacidén del actor en el puesto de Je fe
Administrativo; reincorporacién de Ila que, no obstante el
apoderado de la parte actora se expresdé en torno a la mala

fe delofrecimiento de trabajo, ACEPTO la misma. ----------

B).- Luego, e | actor, posterior a la reinstalacidéon,
compareciéo ante este Organo Jurisdiccional, a reclamar del
Ayuntamiento C onstitucional de Guadalajara, Jalisco, la
reinstalacidn, a resultas de un nuevo despido; demanda que
fue radicada bajo indice 1287/2011-G2, A ello, la entidad
demandada negdé el despido ofreciéndole de nueva cuenta

eltfrabajo alaccionantfe. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo - - -

C).- Asilas cosas, se interpeld alactor, quien no aceptd
el trabajo, por considerarlo a toda Iluces de mala fe por

controvertirhorario de frabajo .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

En relatadas circunstancias, se colige que el actor
ha sido reinstalado, posterior a cada reinstalacién, el actor
presenté demanda ante esta Autoridad sefalando un nuevo
despido; por tanto, considero que el proceder juridico
prioritario era VALORAR LA CONDUCTA PROCESAL DE LAS
PARTES o efecto de DETERMINAR SI LA OFERTA DE TRABAJO e
de BUENA O MALA FE. - - - - - = = = = & & o o o o m o oo m e m e e e e e

Entonces, lo procedente era traer a colacidn lo
argumentado por el actor, especificamente en las diligencias
de reinstalacidén y en sus ulteriores demandas en torno a que
se duele de que fue daoado de baja ante el Instituto de
Pensiones del Estado, asi como al Instituto Mexicano del
Seguro Social, desde el primer despido, y los informesrendidos
por la demandada respecto a que no cuenta con plazas
vacantes como Jefe de Administrativo; asi entonces, al
efectuar el estudio de Ila totalidad de las actuaciones que
infegran elpresente juicio, es factible deducirque la conducta
procesal desplegada en autos por la patronal no puede
considerarse com o le al para pedir al tfrabajador su
reincorporacién a la labor, vy en consecuencia, tampoco
puede calficarse de buena fe la oferta de trabajo, pues tal

actitud contradictoria impide considerar gue la parte

VERSIO N PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados com o confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién
PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los
lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de docum entos que contengan inform acién

reservada o confidencial Art. 21fracciéon linciso c).
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demandada tenia la verdadera intencién de reincorporar al
frabajador a sus labores con la calidad de servidor pUblico,

porelcontrario, solo pretendia revertirla carga probatoria. - -

Robustece lo anteriorlos siguientes criterios:- - - - - - - - - - -

(LR RN R RN R R RN RN RN RN RN R R R R R R RN R R R R R RN R RN R RN R R R R RN R R R RN RN RN
Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciédny su Gaceta
XXIX, Enero de 2009

M ateria(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/53

Pdgina:2507

“"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS
PARTES ES UNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS JUNTAS
DEBEN TOM AR EN CUENTA PARA CALIFICARLO DE BUENA O M A LA FE.
Si se atiende a los criterios sustentados por la Suprema Corte de
Justicia de la Naciédn que regulan la institucién juridico-procesal
denominada ofrecimiento de trabajo en el proceso laboral, se
advierten cuatro elementos determinantes para su calficacién, a
saber: la categoria del trabajador, el salario percibido por sus
servicios, la jornada con que se realiza el ofrecimiento de trabajo vy
la actitud procesal de las partes; siendo esta Ultima el elemento
esencial para determinar la intencién del patrén por arreglar la
controversia en amigable composicién, o su afdn por revertir la
carga procesal al trabajador; en tal virtud, cuando el patrén
realice el ofrecimiento de trabajo las Juntas deben atender a los

cuatro elementos citados, vy de manera esencial a Ila actitud

"

procesalde las partes para calificarlo de buena o mala fe”.----- -

Por lo qgue en esas condiciones, estimo que |lo
correcto era calificar de MALA FE los ofrecimientos de frabajo
efectuados por la patronal, vy por ende subsistiendo la
presuncién legal a favor del frabajaodor respecto de los
mUltiples despidos alegado por el actor en sus demandas; vy
por tantfo, de conformidad a lo previsto por los articulos 784 vy
804 de la Ley FederaldelTrabajo de aplicaciéon supletoria a la
Ley Burocrdatica Estatal, se debiéd fincar la carga procesal al
Ayuntamiento C onstitucional de Guadalajara, Jalisco, para

desvirtuar la existencia de los despido alegados porelactor.-

LIC.VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIiA
MAGISTRADA DEL TRIBUNALDE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL
ESTADO

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidencialesde conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para la
elaboracion de versiones pUblicas de documentos que contengan inform acién reservada o confidencial.

Art. 21fraccién linciso c).
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Quien actia ante la presencia del Secretario General

Rubén Dario Larios Garcia que avutoriza y da fe. - - -Conste.

23

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para la
elaboracion de versiones pUblicas de docum entos que contengan informacién reservada o confidencial.

Art. 21fraccién linciso c).




