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Guadalajara, Jalisco, 26 veintiséis de Mayo del aino 2017

dos mildiecisiete .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

V1STO Slos autos para dictar el Laudo definitivo en el

juicio laboral nUm ero 1086/2013-F, promovido por

ELIMINADO 1 en contra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE LA BARCA, JALISCO, y en cumplimiento
a la ejecutoria pronunciada por el TERCER Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 1067/2015, se resuelve de acuerdo al

siguiente - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo oo -

RESULTAND O:

1.- Con fecha 15 quince de mayo del 2013 dos mil trece,
el frabajador actor presentd demanda en contra del
Ayuntamiento Constitucional de la Barca, Jalisco, ante este
Tribunal, reclamando como accidén principal la Reinstalacién
entre otras prestaciones de cardcter laboral; demanda qgue
fue admitida en auto del veinticuatro de mayo del dos mil
trece, donde se ordend el emplazamiento a la demandada
en los términos de Ley a efecto de otorgarle su derecho de
agudiencia y defensa, compareciendo a dar contestacién

dentro deltérmino otorgado para ello.- - - - - - - - - - - - - - - - - -~

2.- El dia dieciséis de octubre del dos mil trece, fuvo
verificativo la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,la cualy con la
comparecencia de am bas partes, en la etapa
CONCILIATO RIA se les exhortéd para que llegaran a un arreglo,
a lo manifestaron gqgue no era posible llegar a un acuerdo
conciliatorio; en la etapa de DEM ANDA Y EXCEPCIONES, a la
parte actora aclaréd su demanda inicial, asi com o, ratificd
fanto Su demanda inicial com o Su aclaracién,
suspendiéndose la audiencia por correrle traslado a la
demandada con la aclaracién a la demanda inicial, a la cual
dio contestacién en tiempo y forma; se reanudd la audiencia
el dia veintiddéds de enero del dos mil catorce con la

comparecencia de ambas partes y en ella la demandada
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ra tificdé tanto la contestacién a la demanda inicial com o a la
aclaracién; en la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, las partes ofrecieron las pruebas que estimaron
pertinentes de manera respectiva, reservdndose los autos

para pronunciarse sobre su admisién o rechazo.------- -

3.- Con fecha cinco de febrero del dos mil catorce, se
resolvid sobre las pruebas ofrecidas por la s partes,
admitiéndose las que se encontraron ajustadas a derecho vy
tener relacidén con la litis, mismas que una vez que fueron
evacuadas en su fotalidad, por acuerdo de fecha cinco de
diciembre del dos mil catorce, se ordend turnar los presentes
agutos a la vista del Pleno para dictarellaudo gue en derecho

corresponda. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo oo - - - - - -

4.- Laudo que fue com batido mediante juicio de
garantias por la parte accionante signdndole por el TERCER
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
dentro del juicio de am paro directo 1067/2015, otorgdndole al
guejoso el Amparo y Proteccién Constitucional de dem anda

para los efectos siguientes

1. Deje insubsistente ellaudo reclam ado.

2. Ordene la reposicion del procedimiento con Ila

finalidad de:

a.Desahogarde nueva cuenta la inspeccidén ocular
ofrecida por el actor en el entendido que fue
admitida en los términos que se propuso, porlo qgue el
periodo gue abarcan los documentos a analizar, es
desde el quince de julio de dos miltrece al quince de

marzo de dos miltrece.

b. Ordene el desahogo de la prueba confesional a

cargo del representante legal del ayuntamiento

demandado y de| ELIMINADO 1 (a qguien elactor

atribuye llevar acabo el despido); para que aperciba
ala primero respecto de las posiciones 11 y 13 y al
segundo en torno a las posiciones 3 y 4 para que
contesten en sentido afirmativo o negativo, y con
evasivas bajo el apercibimiento que de evadir la
respuesta, se les tendrd por confesos de esas

posiciones.
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3. Hecho lo anterior, dicte un nuevo laudo en el que:

a. Prescinda de Su determinacién de declarar
procedente la excepcidn de prescripciédn
plantfeada por la parfe demandada, en cuanto a

la accidn principal.

b.Y resuelva conforme a derecho la procedencia de
las prestaciones de vacaciones y prima vacacional
analizando debidamente la excepcidn de
prescripcidon opuesta por la demandada
atendiendo Ilas razones qgque se indican en esta

ejecutoria.

5.- Mediante acuerdo de fecha 21 de Enero del ano 201546
dos mil dieciséis, se dejo insubsistente el laoudo y se ordeno
reponer el procedimiento y se senalaron fechas para el

desahogo de la inspeccidn oculary confesionales.------ - - -

6.- Con data 27 de Abril del ano 2017 dos mil diecisiete
levanto la correspondiente certificacion el Secretario General
en el sentido de que se concedian termino a las partes para

formvularalegatos. - - ---------- e I

7.- Mediante acuerdo de fecha 18 de mayo del ano 2017
dos mil diecisiete, se les tuvo por perdido el derecho a las
partes ya que dentfro del termino concedido no realizaron
m anifestacién alaguna, por lo gque al no haber pruebas
pendientes pordesahogarse ordeno turnarlos autos a la vista
del pleno para que dicte el Laudo que en derecho

corresponda lo que se hace bajo la siguientfe: - ------- - - - - -

C ONSIDERANDO:

l.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en términos del articulo 114 de la Ley para los

Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios.- - - -
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Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditados en autfos en los términos

de los articulos 121 v 122 de la Ley anteriormente invocada .- -

Ill.- Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento se

tiene en primertérmino gqgue la parte actora C.[ Frminann

FELIMINADO 1 se encuentra reclamando como accidn

principalla Reinstalacidn, entre otras prestaciones de cardcter
laboral, basando la m ism a fundamentalm ente en los

siguientes hechos:- - - - - - - - - - - - - - o o o o o o oo mh oo

(SIC)... 1.- Inicié a trabajar el 15 de Junio del aino 2003, con el
puesto de base y por tiempo indeterminado, como AUXILIAR DE
ELECTRICISTA, en Ila DEPENDENCIA ALUMBRADO PUBLICO, LA CUAL
FORMA PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LA BARCA JALISCO y/o
MUNICIPIO DE LA BARCA, JALISCO, cuya actividad realizaba era la de
REVISION DEL ALUMBRADO PUBLICO de la dependencia, prestando m is

servicios bajo la orden y subordinacion del encargado _de la fuente de

trabajo, recibiendo ordenes de manera directa de ELIMINADO 1

Iilencargodo de Alumbrado PuUblico, con una carga horaria 40
horas semanales, toda vez que ingresaba a las 9:00 horas y concluia su
horario de trabajo a las 15 :00 horasde cada semana, de los dias lunes a
viernes de cada semana, hasta el dia del despido injustificado de la
suscrita. El sueldo que percibia al momento de ser despedido de Ila
fuente de trabajo demandada era Ouinceno/es los cuales le
eran pagados los dias 15 y 30 de cada mes. Dicha contratacion de
trabajo fue por tiempo indeterminado, toda vez que el nombramiento

que me dio la Entidad demandada.

2.- Hago mencién que la relacién laboral siguid subsistiendo hasta
el dia 15 quince de Marzo del afo 2013, siendo aproximadamente las
09:00 nueve horas, cuando el suscrito me encontraba en las oficinas del

O ficial Mayor que me habia ordenado previamente que me presentara

en dichas oficinas, ubicadas en la calle ELIMINADO 3 colonia

centro de la ciudad de la Barca, Jalisco, y estando mds personas de mii
conocimiento presentes almomento en que ocurrio midespido, cuando

quien se ostento como el Oficial Mayor de la dependencia el C.

ElLIMINANRA 1

EiamananA 1 |me dijo "Por ordenes del Presidente Municipa

estas despedido.

3.- El suscrito fui despedido injustificadamente en mi trabajo, y los

datosrelativos aldespido son los siguientes:

DIA DEL DESPID O : 15 DEMARIO DEL ANO 2013.
HORA DEL DESPIDO APROXIMADAMENTE: 09:00 HORAS

LUGAR DONDE OCURRIO EL DESPIDO: EN LAS OFICINAS DE LA OFICIALIA
M AYOR UBICADAS EN EL PALACIO QUE OCUPA LA PRESIDENC IA

M UNICIPAL, EN LA FINCA MARCADA CON EL NUMERO | Friminano 2
PLANTA ALTA, DE LA BARCA JALISCO.

PERSONA QUE LE DESPIDIO : I] ELIMINADO 1 |EL QUE SE OSTENTO

OFICIALMAYOR.
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PALABRAS QUE LE MANIFIESTO: "POR ORDENES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ELIMINADO 1 ESTAS DESPEDID O ".

4.- Los hechos anteriorm ente mencionados se suscitaron y dicho
hecho que fue presenciado porvarias personas que se encontraban en
ellugar, talcomo lo acreditaré en el momento procesaloportuno, y no
obstante que elactorlo requirié porla entrega delaviso de rescision, de
manera escrita en el cual se justificard los motivosy causas del despido,
este le fue negado, presuncional que desde luego desde este acto
hago valer en los términos 23 de la Ley de la Materia el sentido de que
LA FALTA DE OFICIO AL TRABAJADOR O LA JUNTA POR SI SOLO BASTARA
PARA CONSIDERAR QUE ELDESPIDO FUE INJUSTIFIC ADO

5.- EIl suscrito he ido en varias ocasiones a Ila dependencia
demandada con el objeto de que se me reinstale en mi puesto de
trabajo, o en su defecto justifiue Ila razén de mi despido, o de lo
contrario se entreguen Ilas presentaciones que se reclaman en la
demanda sin que haya obtenido respuesta favorable, siendo esta Ila
causa porla cualdemando ante Ustedes en busca de que se condene
la dependencia de gobierno demandada, al cumplimiento de las

”

presentaciones que conforme a derecho le corresponden

AMPLIACION DEDEMANDA

(siIc).. "l1.- En cuanto a los incisos D, E Y F, del Capitulo de
Prestaciones, deberd de senalar con precisioén el lapso por el cual se

reclaman los mism os.

2.- Respecto de los apartados 2 y 4, del Capitulo de Hechos, se le
previene para que detalle las circunstancias de modo, tiempo y lugar,

del despido

Lo cualhago de la siguiente manera:

En relacidn a Jlas irregularidades que contienen defectos vy

omisiones, senalo:

l.- En cuanto a los incisos D, E Y F, del Capitulo de Prestaciones,
sefialo con precision que ellapso porelcualse reclaman los mismos, en
primer termino por lo que ve a Ila prima vacacional inciso D, se le
reclam a de la totalidad de vacaciones a que tenia derecho elactordel
juicio durante todo eltiempo que dvuro la relaciédn laboral esto es deldia
15 de Junio del ano 2003, a la fecha en que justificadamente fue
despedido el dia 15 de Marzo del ano 2013. Respecto del inciso E,
relativo a los Salarios Caidos, esto es a que precise la fecha de ingreso
esta es desde la fecha en que justificadamente fue despedido eldia 15
de Marzo delaino 2013, aldia en que se lleve a cabo la reinstalaciéon del
actoren su empleo, o el dia en que se termine el presente juicio. Por lo
que ve al inciso F, por el concepto de aportaciones a FOVISSTE, SAR,
conforme alsalario realdelactor, desde la fecha en que inicio a laborar
la fecha hasta la fecha en que justificadamente fue despedido el dia 15
de Marzo delano 2013. Con lo cual doy cum plimiento a lo solicitado en

este punto.
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2.- Respecto del punto numero 2, las circunstancias de modo,
tiempo y lugar del despido, son como ya se manifestd que el dia 15 de
Marzo del ano 2013, siendo aproximadamente las 9:00 horas (tiem po),
cuando el actor se encontraba en las O ficinas del O ficial Mayor el que

le habia ordenado que se presentard en dichas oficinas, ubicadas en

C alle EliM N ARA 2 colonia centro de Ila Ciudad de La Barca,

Jalisco (lugar), estando mas personas de su conocimiento presentes al

momento de su despido injustificado, cuando quien se ostento como el

O ficial Mayor de la dependencia demandada el C. ELIMINADO 1

le dijo "por ordenes del presidente Municipal F e nA estas

despedido" (Imodo). Con lo cualdoy cumplimiento a lo requerido en el

punto 2 de hechos de la demanda.

Ahora bien, porlo que ve alpunto 4 de hechos de la demanda,
sefalo a Ustedes, que los hechos del despido fueron presenciados por
varias personas que se encontraban en el lugar, por ser este una
dependencia puUblica, como se acreditara en Ila etapa procesal
oportuna, y no obstante que elactordeljuicio requirié a la demandada
del aviso de rescision en el cual de manera escrita se justificara los
motivos vy causa del despido, le fue negado, presuncién que se hace
valeren los términos del articulo 23 de la Ley de la materia, en elsentido
de que LA FALTA DE OFICIO AL TRABAJADOR O LA JUNTA POR SI SOLO

BASTARA PARA CONSIDERAR QUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADO, com o

ya se senalo en la demanda y con lo cual doy cumplimiento a Ila

”

prevencion respecto delpunto 4 de Hechos de la demanda ”.- - - -

La parte demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
LA BARCA, JALISCO, dio contestacidon a los hechos

argumentados porelactor,de la manera siguientfe: - -------- -

EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE LA ACCION

De conformidad con el articulo 107 de Ila Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual senala que

prescribirdn _en 60 dias las acciones para pedir la _reinstalacion _en el

trabajo, o en su caso la de indem nizacidén que la ley concede, contando

a partirdel dia siguiente en que le sea notificado elcese.

En ese sentido, resulta fundamental precisar a este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que la prestacién base de la
accién solicitada por el actor del asunto que nos ocupa se encuentra
prescrita, ya que no fueron demandadas desde el momento en que

eran exigibles.

Esto es asi, en razén del siguiente andlisis que se desprende del

propio escrito inicialde demanda, hecho valerporelactor:

a. Elactor m anifiesta expresamente como fecha delsupuesto des

Ido eldia 15 DEMARZIO DEL 2013.
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c.Delsello originalque obra preinserto dentro del escrito inicial de
demanda, se aprecia visiblemente como fecha de presentacién de la

demanda ante el Tribunalde Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,

eldia 15 DEMAYO DEL 2013, A LAS 14:13 HORAS.

En ese sentido, es que se actualiza en perjuicio del actor, Ila
excepcidn de prescripcién la accidén de reinstala cidén por
extempordnea, toda vez que al efecto trascurrio6 en dem asia el plazo

fijado en ley para poder hacervalerla prestacion de reinstalacién que el

actor solicita.

Esto es asi, dado que de la interpretacién realizada tanto por la

Suprem a Corte de Justicia de Ila Nacién y de diversos Tribunale

Colegiados en la materia al emitir criterios jurisprudenciales que en lo

subsecuente se expondrdn,los cuales establecen claramente la form a

método que habrd de acatarlos tribunaleslaborales para la disguisicion

de esta norm a en cuanto ve a plazo para comenzara computarse y la

causasde excepcidn.

Es por ello que, este Tribunal de Arbitraje y Escalafén deberd
considerar que dentro del escrito inicial de demanda el actor
RECONOCE TACITAMENTE como fecha de despido el dia 15 de m arzo
del ano 2013, continuando con los criterios seAalados en el pdrrafo
anterior, es que el plazo del término fijado en el articulo 107 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en
relacién con el 111 del mismo ordenamiento, de 60 dias comienzan a

contar a partirdel dia siguiente, es decir, el dia 16 de marzo del 2013 sin

importar siquiera que el dia siguiente fuese dia inhdbil por cualguie

m otivo.

Asilas cosas, considerando entonces el dia 16 de marzo del 2013
como el primer dia de los sesenta que establece Ila ley, se deberd
computar siguiendo la misma I6gica, mds los dias 17, 18, 19, 20, 21, 22,

23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 Y 31, toda vez que el mes de marzo cue nta

con 31 dias de calendario, por lo gue se concluye que en este me

corrieron 16 dias delplazo.

Continuando con la secuela, el mes de abril tiene 30 dias de

calendario, razén porla cualresulta innecesario trascribirlos, ya que po

obviedad de razones, se entiende que este mes se computaria en su

totalidad, lo cual nos arrojariac sumado con los dias de pdrrafo anterior,

un totalde 46 dias.

Por Ultimo el mes de mayo, del cual trascurrieron los dias 1, 2, 3, 4

5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14 Y 15, segun se aprecia delacuse de recibo

de oficialia de partes de este Tribunallaboraldentro delescrito inicial de

demanda, es decir, corrieron 15 dias del término, por lo que sumado

estos 15 dias con los 46 dias que se desprenden de los meses de marzo y

abrir que se senalaron en lineas precedentes, SE CONCLUYE QUE LA

Y

DEMANDA FUE PRESENTADA EN EL DIA 61 DELTERMINO DE LEY.

RAZON POR LA CUAL, LA DEMANDA RESULTA EXTEMPORANEA PARA

RECLAMAR PRESTACION DE REINSTALACION Y COMO CONSECUENCIA DE

ESTA PRESTACION, LA DELOS SALARIOS CALDOS QUE SOLICITA.
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No obstante lo anterior, consideram os im portante exponer a este
Tribunal Laboral los criterios emitidos por Autoridades jerdrquicamente

superiores alrespecto.

PRESCRIPCION. CONFORME A LOS ARTICULOS 107 y 111 DE LA LEY PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS,
LOS DIAS QUEINTEGRAN ELTERMINO RESPECTIVO SON NATURALES.

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL, SUS EFECTOS.

PRESCRIPCION DE LA ACCION EN MATERIA LABORAL. LAS VACACIONES
DE LAS JUNTAS DEBEN COMPUTARSE DENTRO DELTERMINO PARA LA.

Con este criterio, es que se deberd tomar como vdlido el primer
dia para contar el plazo del término, es decir, la fecha de 16 de m arzo
del 2013, tal vy como se establece dentro del andlisis en cuestion,
ademds de aclararque en el caso particular no se actualizaria la Unica
causal de excepciéon senalada, es decir, la que establece que si el
Ultim o dia es feriado, no prescribe la accién, sino hasta el siguiente dia
habil, ya que el dia 14 de mayo del 2013, fecha en la cualse vencia el
plazo para la presentacion de Ila demanda, era un dia hdbil de
calendario, vy ademds qgque no se tendrd que considerar como una
extensidn del término si es que dentro del plazo por algdn m otivo

hubieren ocurrido dias inhdbiles para elTribunallaboral

Criterio que de form a supletoria es acogido porla Ley Federal del

Trabajo, mism o que a la letra senala:

PRESCRIPCION. ACCIONES DEL TRABAJADOR QUE SEA SEPARADO DEL
TRABAJO, EL TERMINO DE LA, CORRE A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL EN
QUE SE LE NOTIFICA POR ESCRITO LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA
RESCISION DE LA RELACION LABORAL, O BIEN A PARTIR DEL DIA SIG UIENTE
AL EN QUE EL TRABAJADOR CONFIESE QUE TUVO CONOCIMIENTO POR
ESCRITO DE AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS.

PRESCRIPCION, COMPUTO DE LA, CUANDO SE DEMANDA REINSTALACION
Y SE ALEGA SEPARACION INJUSTIFICADA CON MOTIVO DE RENUNCIA
OBTENIDA MEDIANTE ENGANO O COACCION. DEBE HACERSE CONFORME
AL ARTICULO 107 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

Continuando con el andalisis, se aclara que sin tener por
reconocido y vdlido los hechos expuestos poreldemandante en cuanto
ve al supuesto despido que alega, resulta VALIDO Y APEGADO A
DERECHO, considerar que tal y como el actor reconoce tdcita vy
expresamente en su demanda Ila supuesta fecha de despido, esta
deberd considerarse como vdlida para realizarelcomputo delplazo, sin
tener como causal de excepcién el hecho de qgue no fuera notificada
por escrito, dado que tal y como lo establece el anterior criterio de
jurisprudencia, este punto deberd de interpretarse en el sentido mds
amplio, con lo cual, si el accionante senala una fecha como despido
dentro de su propio escrito de demanda, bastard UNICAMENTE con que

el plazo que el mism o senala haya fenecido, sin necesidad de tener e
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dem ostrar con otros elementos este supuesto de excepcidn, relevando

de cualquier carga probatoria a esta parte demandada del juicio

laboral v AGREGANDO QUE RESULTARIA TOTAL Y COMPLETAMENTE
IMPROCEDENTE CUALQUIER ACLARACION QUE PRETENDIERA HACER EL
ACTOR EN ESTE SENTIDO, PUES ROMPERIA ELEQUILIBRIO PROCESALDE LAS
PARTES EN PERJUICIO DELH. AYUNTAMIENTO DE LA BARCA, JALISCO, QUE
DARIA LUGAR A UNA FACCION JURIDICA, por lo cual desde estos
momentos es que le solicité a esta Avutoridad que desestime cualquier

posible aclaracidn o modificaciéon intentada por micontraria.

AL CAPITULO DE HECHO S SE CO NTESTA

(sic)... “ALMARCADO CON EL NUMERO 1. Respecto a este punto
de hechos se contesta que es parcialmente cierto lo referido por el
demandante en cuanto a la fecha de ingreso laboral, toda vez que lo
correcto es la fecha de alta corresponde 15 de Septiembre del 2003, y
nombre correcto del puesto es de AUXILIAR TECNICO EN ALUMBRADO
PUBLIC O, resultando cierto los horarios laborales y dias de descanso, asi

como elsueldo que recibia.

AL MARCADO CON EL NUMERO 2. Es parcialmente cierto lo
expuesto en este punto de hechos, resultando falso que elactor hubiera
sido despedido como falsamente lo alega, siendo lo real que desde la
fecha senalada, 15 de marzo del 2013 dejo de presentarse a laborar de

form a unilateral

Es importante senalar a esta Autforidad Laboral, el hecho de que

existe un RECONOC CIMIENTO TACITO en cuanto a la supuesta fecha de

despido del actor, con lo cual da Ilugar a la actualizacién de Ila
excepcidn de prescripcidn de la accidn de demanda que se

argum enta alinicio delescrito.

AL MARCADO CON EL NUMERO 3. Tal y como se ha venido
senalando, elactordeja en este punto nuevamente claro la fecha en la
que supuestamente fue despedido, hecho totalmente falso, pero que

no exime de que opere en su contra eltérmino de ley.

A LOS MARCADOS CON LOsS NUMEROS 4 Y 5. Se niega

rotundamente gque haya acontecido lo aqguisenalado.

Se oponen las siguientes

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

A). FALTA DE ACCION PARA RECLAMARREINSTALACION Y SALARIOS

CAIDOS. Excepcidn y defensa que SE_HACE VALER UNICA y

EXCLUSIVAMENTE PARA EL CASO DE QUE ESTA AUTORIDAD DESESTIME LA
EXCEPCION DEPRESCRIPCION DELA ACCION POR EXTEMPORANEIDAD DE

DEMANDA PLANTEADA AL INICIO DE ESTE ESCRITO, Y la cual consiste en

que elactorcarece de derecho para reclamardel Ayuntamiento de La
Barca, Jalisco, la reinstalaciédén en el puesto que se desempenaba, ya
qgue no fue despedido o cesado, ni justificada ni injustificadamente,
como lo alega, sino que como ya se sefalé alcontestarlos hechos de la

demanda,de manera voluntaria dejé de presentarse a laborar.
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Porsu parte el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, establece como derecho para los
propios servidores puUblicos que hayan sido cesados de manera
injustificada podrdn exigir indem nizacién o reinstalacién y en ambos
casos podrdn pedir ademds el pago de sueldos vencidos desde Ila
fecha del despido; sin embargo, como ya Ilo expresamos, nNno nos
encontramos en elsupuesto de dicho precepto legal, sino que en dado
caso nos encontramos en elsupuesto de una terminacion de la relacidn
laboral sin responsabilidad del Ayuntamiento demandado, al haberse

dejado de presentara trabajarsin previo aviso y de manera unilateral.

Es por todo Ilo anterior, que se afirma que el actor carece de
accién para reclamar del Ayuntamiento de La Barca, Jalisco, la
reinstalacion en el puesto que se desempenaba, asicomo el pago de
salarios caidos, pues como ya se ha mencionado en reiteradas
ocasiones, aquel no fue cesado ni despedido de Ila citada Entidad
PUblica, por lo que al dictarse el Laudo que resuelva el presente Juicio
laboral se le deberd absolver a esta parte demandada del pago vy

cumplimiento de estas prestaciones.

Asimism o, siguiendo la suerte del principal, com o ya lo
expresamos, la actora carece de acciédn para reclamar el pago de
salarios vencidos o caidos, pues como ya se ha mencionado en
reiteradas ocasiones, la accién corre la suerte de la principal aunado a
que aquelno fue cesado nidespedido de la citada Entidad PuUblica, por
lo que al dictarse ellaudo que resuelva el presente Juicio Laboral se le
deberd absolver a esta parte demandada delpago y cumplimiento de

estas prestaciones.

B). EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA. Respecto de las
prestaciones reclamadas y a los hechos expuestos por el demandante,
toda vez que las mism as son obscuras ya que no precisa circunstancias
de modo tiempo y lugar en cuanto al origen de lo reclamado, lo que
deja en estado de indefensidn alsuscrito, adem ds de que los hechos en

que funda su demanda son obscuros e imprecisos.

Esto es asi,b pues como se advierte de los propios hechos que se
narran en el escrito inicial de demanda, la accionante no fue clara en
senalar circunstancias de modo, tiempo y lugar respecto de como
acontecieron los supuestos hechos en que basa su queja, dejando en

completo estado de indefensidén a mirepresentada.

Siendo aplicable por analogia al asunto que nos ocupa las

siguientes jurisprudencias cuyo rubro se cita:

"DEMANDA LABORAL. OMISION DEL ACTOR EN PRECISAR LOS HECHOS EN
QUE FUNDEN SU PETICION™

"EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA,EN CASO DE QUE PRO SPERE
LA, RESULTA INNECESARIO ANALIZAR LAS CUESTIONES O FONDO"

“OSCURIDAD, EXCEPCION DE.REQUISITOS DE LA "
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C). EXCEPCION DE PAGO. Se niega accién y derecho a la parte

actora para reclamar el pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, en razén de que Ila prestacién ya Jle fue concedida vy
pagada, taly como habrd de acreditarse en la etapa correspondiente,
razéon porla cual al dictarse sentencia en esta demanda se le deberd
absolver al Ayuntamiento de La Barca, Jalisco delpago y cum plimiento

de ésta prestacidén.

D).EXCEPCléN DE PRESCRIPCION. LA CUAL SE OFRECE DE MANERA
PARALELA A LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE LA ACCION
PLANTEADA AL INICIO DE ESTE ESCRITO, en los términos de lo establecido
en el articulo 105 de Ila Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, ya que se encuentran prescritas las acciones
para demandar a la entidad pUblica que represento, las prescripciones
de salario, dia de descanso laborados, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, y demds prestaciones correspondientes alano 2011, 2010 Y
anteriores, toda vez que tales prestaciones prescriben en un ano desde

elmomento en que sean exigibles”.- - - -

CONTESTACION A LA ACLARACION

(SIC) AL PUNTO 1 REFERENTES A LA ACLARACION DE LAS LETRAS
MARCADASCOMO "O,EY F'"DEL CAPITULO DE PRESTACIONES. Taly com o
ha quedado debidamente contestado dentro del escrito inicial de

demanda en el cual se sefnalo dentro de sus respectivos incisos Ilo

siguiente:

D. Resulta improcedente el reclamo de pago de que hace el

actoren cuanto a las prim a vacacional pues contrario a lo manifestado

porla parte actora en su escrito de demanda, tal prestacidn le fueron
debidamente pagada, tal y como se acreditard en su momento
procesal oportuno, en ese mismo y de manera subsidiaria se opone la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION en términos de lo establecido en el
articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, ya que se encuentra prescrito para demandar lo
correspondientes del mes de marzo delano 2012 y anteriores, toda vez
que tales prestaciones prescriben en un ano desde el momento en que

sean exigibles.

E. Carece de accién y derecho el demandante para reclamar

salarios caidos, toda vez que ésta prestacién es accesoria de la

marcada con la letra "A", esto es, | reclamo que hace el actor en
cuanto a la reinstalacién, la cual como lo manifestamos en el pdrrafo
correspondiente, ésta resulta por igual infundada, tal y como lo
establece el principio de derecho que reza "lo accesorio corre la suerte
que lo principal", de tal forma que al resultar improcedente la
reclam acién de reinstalacién, su accesoria, los salarios caidos resultarian

porigualmente inoperantes.

SIN EMBARGO ES IMPORTANTE PRECISAR, QUE TAL Y COMO SE
OPUSO LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE LA ACCION, DE NUEVA
CUENTA EN VIA DE AMPLIACION, LA PARTE ACTORA RECONOCE UNA
SUPUESTA FECHA DE DESPID O, LA CUAL, SIN EXISTIR UN
RECONOCIMIENTO IMPLICITO,ES EL PUNTO DE PARTIDA PARA COMPUTAR
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EL TERMINO QUE ESTABLECE LA LEY PARA HACER VALER SU DERECHO,
POR LO CUAL AL TENOR DE LO MANIFESTADO EN EL ESCRITO DE
CONTESTACION AL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA, PRECLUYO EN SU
CONTRA POR HABER TRASCURRIDO EN DEMASIA, SOLICITANDO DENUEVA
CUENTA QUE SEA CONSIDERADO DICHA MANIFESTACION EN VIA DE
CONFESION EXPRESA AL MOMENTO DE PRONUNCIARSE SOBRE LA
VALIDEZ DELA ACCION INTENTADA.

F. Sin tenerporconsentido elacto, se hace la aclaracidon que este
Tribunal es incom petente para dirimir las cuestiones planteadas en este
punto, toda vez" que existen criterios firmes por esta propia Avutoridad
Laboral asi como por parte de la Suprema Corte de Justicia de Ila
Nacion alrespecto, y por ende esta autoridad no deberd avocarse al
estudio de esta prestacién, al no resultar ser la via idénea para
reclamarlo ya que el trabajador debe exigirlas directamente en las

propias instituciones.

AL CAPITULO DEAMPLIACION DEDEMANDA:

AL PUNTO 2 REFERENTES A LA AMPLIACION DE LOS APARTADOS
MARCADOS COMO "2 Y 4" DEL CAPITULO DE HECHOS. Taly como ha
quedado debidamente contestado dentro del escrito inicial de
demanda en el cual se senaléd dentro de sus respectivos incisos lo

siguiente:

2. No obstante que es falso lo expuesto en este punto de hechos,
siendo lo realque desde la fecha seAalada, 15 de marzo del 2013 dejo
de presentarse a laborar de form a unilateral. Taly como se ha venido
senalando es importante exponer a esta Autoridad Laboral elhecho de
que existe un RECONOCIMIENTO TACITO en cuanto a la supuesta fecha
de despido del actor, con lo cual da Ilugar a la actualizacion de la
excepcidn de prescripcidn de la accidn de demanda que se

argum enta alinicio delescrito.

Ahora bien, desde estos momentos se opone la EXCEPCION DE
OSCURIDAD Y DEFECTO EN LA DEMANDA, toda vez que mi contraparte
fue total v completamente omisa en aclarar lo relacionado en este
punto de hechos, pues como se puede apreciar es prdcticamente una
trascripcion del mismo punto que se desprende del escrito inicial de
demanda, razén porla cualdeja en evidencia la falta de veracidad de
sus hechos, operando en su contra la excepcidén propuesta, agregando
ademds que se deja a esta parte actora en total estado de indefensidn

pues no se permite entablaruna defensa legaladecuada.

La actora es omisa por ejemplo en aclarar, que se encontraba
haciendo a la hora sefialaba en la oficina del oficial mayor, cuando es
que supuestamente recibié la llamada que le indicaba estar ahi, quien
hizo esta llam ada, qgue fue lo que se le indicdé, elnombre y puestos de las
personas que senNala que estuvieron ese dia y hora, entre otros puntos
mds que no preciséd, porlo cualdeberd desestimar el cum plimiento a la
prevencidn hecha y operarle en su contra la excepcidn propuesta, asi

como la EXCEPTIO DOLI pues esta autoridad laboral deberd considerar
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que con tal omisioén se demuestra la mala fe con la que actua la parte

actora.

4.- No obstante se niega rotundamente que haya acontecido lo
aquisefnalado se opone la EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO EN LA
DEM ANDA, toda vez gque mi contraparte fue total vy completamente
omisa en aclararlo relacionado en este punto de hechos de igual form a
que en el punto anterior, pues com o se puede apreciar es
pradcticamente una trascripcion del mismo punto que se desprende del
escrito inicial de demanda, razén porla cual deja en evidencia la falta
de veracidad de sus hechos, operando en su contra la excepcidn
propuesta, agregando ademds que se deja a esta parte actora en total
estado de indefensidn pues no se permite entablar una defensa legal

adecuada.

La actora es omisa por ejemplo en aclarar, que se encontraba
haciendo a la hora senalada en la oficina del oficial mayor, cuando es
que supuestamente recibiéo la llamada que le indicaba estar ahi, quien
hizo esta llam ada, que fue lo que se le indicd, elnombre y puestos de las
personas que senala que estuvieron ese dia y hora, entre otros puntos
mdds que no precisd, porlo cualdeberd desestimar el cum plimiento a Ila
prevencidon hecha y operarle en su contra la excepcidn propuesta, asi
como la EXCEPTIO DOLI pues esta autoridad laboral deberd considerar
que con tal omisién se demuestra la mala fe con la que actiua la parte

actora.

De manera conjunta con lo expuesto en Ila contestacién del

escrito inicialde demanda, se oponen adem ds las siguientes

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

A). EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO DE LA DEMANDA.

Respecto de las prestaciones reclamadas y a los hechos expuestos por
eldemandante en su aclaraciédén y ampliaciéon realizadas, toda vez que
las mismas son obscuras yada que no precisa circunstancias de modo
tiempo y lugar en cuanto alorigen de lo reclamado, NI MUCHO MENOS
CUMPLEN CON EL OBJETIVO DE SER CLAROS lo que deja en estado de
indefension al suscrito, adem ds de que los hechos en que funda su

demanda son obscuros e imprecisos.

Esto es asi, pues como se advierte de los propios hechos que se
narran en el escrito inicial de demanda, la accionante no fue clara en
sefAalar circunstancias de modo, tiempo y lugar respecto de como
acontecieron los supuestos hechos en que basa su queja y que ahora
pretende aclarary ampliar, dejando en completo estado de indefensién

a mirepresentada.

Siendo aplicable por analogia al asunto que nos ocupa las

siguientes jurisprudencias cuyo rubro se cita:

"DEM ANDA LABORAL. OMISION DEL ACTOR EN PRECISAR LO S
HECHOS EN QUE FUNDEN SU PETICION"

"EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA, EN CASO DE QUE
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PRO SPERE LA, RESULTA INNECESARIO ANALIZAR LAS CUESTIONES DE
FONDO"

"OSCURIDAD, EXCEPCION DE. REQUISITOS DE LA "

14

B). EXCEPCION DE PRESCRIPCION. En los términos de lo establecido

en el articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, ya que se encuentran prescritas las acciones

para demandar a la entidad puUblica que represento, las prescripciones

aclaradas y ampliadas de las supuestas prima vacacional asicomo

expuestas en su escrito inicial de demanda como horas extras

las

Y

deducciones, vy demds prestaciones como vacaciones y aguinaldo

correspondiente a partir del mes de marzo del ano 2012 y anteriores,

toda vez que tales prestaciones prescriben en un ano desde

momento en que sean exigibles.

el

C).EXCEPTIO DO LIL Misma que se configura en razén de la mala fe

con la que actia la parte actora al ser omisa en el requerimiento

formulado poresta Autoridad Laboralpara aclararsu dem anda

V.- La parte ACTORA oferté y se le admitieron como

pruebas lassiguientesi- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

I.- PRESUNCIONALLEGALY HUMANA:

II. CONFESIONAL.- A cargo del representante legal de

la

dependencia demandada, H. AYUNTAMIENTO DE LA BARCA JALISCO,

y/o GOBIERNO MUNICIPALDE LA BARCA JALISCO .--- -

I1l.- CONFESIONAL.-A cargo de € .[ fFt™MNADO 1

IV. TESTIMONIAL.- Consistente en el dicho del Testigo de nom bre

ELIMINADO 1 - - T

V.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES:

VI.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en el acta que se
practigue en este Tribunal laboral, respecto de los siguientes
documentos consistentes en néminas, lista s de asistencia, los

documentos que acrediten el pago de las prestaciones consistentes en

vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, respecto del periodo que

duro la relacién laboral esto es de 15 DE JULIO DEL ANO 2003, A 15 DE

MARZIO DEL ANO 2013, aviso de rescision, pagos ante el instituto

m exicano del seguro social e infonavit, respecto del trabajador actor

lo siguiente:

ELIMINADO 1 , prueba que se ofrece para acredifar

QUE EFECTIVAMENTE EL TRABAJADOR ACTOR NO RECIBIO DE LA FUENTE
DETRABAJO DEMANDADA ELPAGO DE LASPARTES PROPORCIONALES DE
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO CORRESPONDIENTES

ALANO 2012.
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1. QUE EFECTIVAMENTE LA ACTOR INGRESO EL DIA 15 JULIO DEL ANO
2003.

2. QUE EFECTIVAMENTE LA ACTOR N O REC IBIO DE LA FUENTE
DEMANDADA ELPAGO DE PRIMA VACACIONALY VACACIONES Y DELOS
DIAS FESTIVOS NO LABORABLES QUE FUERON LABORADOS Y NO
PAGADOS, Asi COMO DEL PAGO DE LOS AGUINALDOS QUE NO LE
FUERON PAGADOS.

3. QUE EFECTIVAMENTE NO LE FUERON PAGADASLAS CANTIDADESDE LAS
APORTACIONES QUE DEBIERON HACER LOS DEMANDADOS A FAVOR DE

M1 REPRESENTADO JELIMINADOl CONFORME A SU

SALARIO REAL, ALIMSS, INFONAVIT, SAR.

4. QUE EFECTIVAMENTE LA ACTOR FUE DESPEDIDO INJUSTIFICADAMENTE
POR NO EXISTIR EL CESE DE LA RELACION LABORAL RESPECTIVO.

5. QUE EFECTIVAMENTE LA ACTORA LABORO HASTA EL DIA 15 DEMARIZO
DEL ANO 2013, EN QUE FUE DESPEDIDO DE MANERA INJUSTIFICADA POR
LA PARTEDEMANDADA.

6. QUE EFECTIVAMENTE LA ACTORA TENIA UNA RELACION LABORAL
HASTA EL DIA 15 DE MARZO DE 2013, CON LA DEPENDENCIA
DEMANDADA.

7. QUE LA TRABAJADORA ACTORA RECIBIO POR PARTE DE LA ENTIDAD

DEMANDADA COMO PAGO DE SU SALARIO LA CANTIDAD DE

HASTA EL DIA DE SU DESPID O.

VII.- DOCUMENTALES: Consistentes en nombramiento del trabajador
actor, nombre de la trabajador actor, con la cualse pretende acreditar
que la relaciédn laboral porlo cual este tribunal deberd de requerir a la
parte demandada misma, lo anterior que para el caso de ser objetada
por la parte contraria se solicita su perfeccionamiento con el cotejo vy
compulsa del original el cual obra en poder de Jla dependencia
demandada para lo cual se pide a este tribunalrequiera a la contraria
con el exhibicidén del mismo y para el caso de que no cumpla con lo
anterior se tenga por perfeccionado dicho medio de prueba. La
probanza que en este apartado se oferta tiene relacién directa con la
totalidad de dichos de la demanda y hechos que se desprenden de la
contestacion de la contraria en beneficio de la parte actora misma que
deberd de ser valorada de conformidad a lo previsto por los articulos
776, 777, 778,796, 797, 798, Y de mas relativos de Ila Ley Federal De

Trabajo en vigor.

VIIl.- DOCUMENTALES: Consistentes en Jla credencial a nombre del
trabajadora actor, en la cual consta como fecha de vencimiento
09/2015 con la cual se pretende acreditarque la relacién laboral mism a
que para el caso de ser objetada por la parte contraria se solicita su

perfeccionamiento con elreconocimiento de gque la firma gue obra en

la misma fue estampada por el C.|[ ELIMINADO 1 en su

cardcter de Presidente Municipal del Municipio demandado. La
probanza que en este apartado se oferta tiene relacién directa con la
totalidad de dichos de la demanda y hechos que se desprenden de la
contestacion de la contraria en beneficio de la parte actora misma que
deberd de ser valorada de conformidad a lo previsto por los articulos
776, 777, 778,796, 797, 798, Y de mas relativos de Ila Ley Federal De

Trabajo en vigor. Misma que obra ya en elsecreto de este Tribunal
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La paorte DEMANDADA oferté y se le admitieron com o

pruebas lassiguientesi- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.-LA CONFESIONAL A CARGO DE LA PARTE ACTORA.- A cargo del
C«I FlLIM INADON 1 - - - -

2.- PRUEBA CONFESIONAL JUDICIAL EXPRESA.- consistente en la

confesidn expresa y espontdnea que lleva a cabo la actora.

3.- PRUEBA CONFESIONAL FICTA.- Consistente este medio de

conviccion en todo lo reconocido de manera tdcita porla parte actora,

4.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en las inspeccién que
deberd realizar a los documentos que en lo sucesivo se sefnalaran, de
manera personal y directa el Actuario Judicial que sea autorizado por
este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén, de conformidad con lo que
establecen los articulos 827, 828 Y 829 de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada de manera supletoria a la Ley Burocrdtica del Estado de
Jalisco, solicitando que una vez que Ila misma sea admitida, se sirva
senalar dia, hora y lugar para su desahogo al tenor de los siguientes

puntos:

Lugarpara practicarse: Palacio Municipalde La Barca, Jalisco.

D omicilio: Calle ELIMINADO 3 Colonia Centro, C.P. 47910, en el

m unicipio de La Barca, Jalisco.

Area Administrativa: Direcciéon de Recursos Humanos del H.

Ayuntamiento de La Barca, Jalisco, ubicada en la segunda planta del

Palacio Municipal

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

6.- PRESUNCIONALLEGALY HUMANA

VI.-Establecido lo anterior, tenemos que Ila Litis en el

presente juicio versa en lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Senala el actor que el dia 15 gquince de marzo del 2013

dos milfrece, a las 09:00 nueve horas, eIC.| Fiminana s

en su cardcter de O ficial Mayor le dijo qgue por érdenes del

Presidente MunicipGIEl ELIMINADO 1 lesfobo despedido.- -

Por su parte lao demandada contestd que el actor no fue
despedido o cesado ni justificada ni injustificadaomente, ya

gue de manera voluntaria dejé de presentarse a laborar.- - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21, vy 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos
para la elaboracion de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccidén linciso c) 1.- Nom bres, 3.-Dom icilio.
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Bajo esos pardmetros es primordialentrarelestudio de la
excepcidon perentoria de prescripcién, para ello tenemos que
los articulos 107 vy 111 de la Ley Burocrdtica Estatal establecen

lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo o

Articulo 107.-Prescribirdn en 60 dias las acciones para pedirla reinstalacién
en el trabajo, o la indem nizaciédn que la ley concede, contando a partir

deldia siguiente en que le sea notificado elcese.

Articulo 111.- Para los efectos de la prescripcidn, los meses se regulardn
por el numero de dias que les corresponda; el primer dia se contard
completo,y cuando sea inhdbil elUltimo, no se tendrd porcompleta la

prescripcién, sino cumplido elprimerdia hdbilsiguiente.

En cumplimiento a la ejecvutoria pronunciada por el
TERCER Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 1067/2015,
Prescripcidn qgue resulta improcedente toda vez que el
computo para la prescripcidén de la accidn de reinstalacién se
debe de atenderlo establecido porlos articulos 22 yv 26 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y talcom o se observa de dichos preceptoslegales
se dice gue ninguUn servidor publico de base podrd sercesado
sino por causa justificada como puede ser, segun la fraccidén
V, por el cese dictado por el titular de la entidad publica en
donde preste sus servicios en virtud de haber incurrido en las
conductas ya mencionadas en el articulo 22 y, en caso de
llegarse a decretar el cese el trabajador tendrd derecho en
demandar justicia ante el Tribunalde Arbitraje Y escalafén del
Estado de Jalisco en el termino de sesenta dias contados a
partirdel dia siguiente a aquelque le haya dado a conocer
por escrito la determinacién que le afecte, esto en base al
siguiente criterio jurisprudencial:

Tesis : Jurisprudencia 29/ 21/96, sustentada por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de la Justicia de la Nacién
de rubro

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO , MOMENTO A
PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EN CASO DE CESE O
SUSPENSION."

Debido a la contradiccién de Tesis 59/2000.SS en la que
se debe de tomar en cuenta el articulo 68 de Ila ley de
Servicio Civil de Estado y los Municipios C hiapas. Entonces de
ahi se tiene que el termino para la prescripcién es a partir de
qgue sea notificado del cese, pues de lo contrario, el plazo de
dos meses se extenderia por mucho mastiempo, debido a los

fram ites que implica elcese o baja deltrabajador, sitomam os

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la
elaboracién de versiones pUblicas de docum entos que contengan informaciéon reservada o confidencial Art.
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en cuenta el supuesto en que el servidor publico se ostenta

saberdeldespido no opera dicha prescripcién.

ViIl.- Planteada asi la litis, este Tribunal considera que

corresponde a la patronalla carga de la prueba a efecto de

acreditar que efectivamente la actora del presente juicio
dejo de presentarse a trabajara sin causa justificada al cargo
gue venian desempanando, Lo anterior de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 784 fraccién V de la Ley Federal del

Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley de la Materia.- - - - - -

Sobre esa base, corresponde el andlisis de las
pruebas aportadas por el Ayuntamiento Constitucional de La
Barca, Jalisco demandada, lo cual se realiza de la siguiente

M ANETIai- - - - - - - - - - - - - - - - oo o oo oo oo oo

1.-LA CONFESIONALA CARGO DELA PARTE ACTORA.- A cargo

del C. [ ELMINADO 1 desahogada a fojas 70 y 71 de

los autos, Prueba que analizada de conformidad a lo
dispuesto por el artficulo 136 de Ila Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende
gue no le beneficia a su oferente, la misma para acreditar su
excepcién de que la actora no fue despedida de form a
alguna sino que la misma dejo de presentarse a su frabajo
sin causa justificada ya gue la misma no reconoce haberse

dejado de presentar a su frabajo

2.- PRUEBA CONFESIONAL JUDICIAL EXPRESA.- consistente
en la confesion expresa y espontdnea que lleva a cabo la
actora. Prueba que analizada de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende que no le
beneficia a su oferente, la misma para acreditar su excepcidn
de que la actora no fue despedida de form a alguna si no
qgue la mism a dejo de presentarse a su trabajo sin causa
justificada ya que la actora no reconoce haberse dejado de

presentfar a su frabajo.

3.- PRUEBA CONFESIONAL FICTA.- Consistente este medio

de conviccidon en todo lo reconocido de manera tdcita por la
parte actora, Prueba que analizada de conformidad a lo

dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la
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PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende
gue no le beneficia a su oferente, la misma para acreditar su
excepcidn de qgue la actora no fue despedida de form a
alguna sino que la mism a dejo de presentarse a su trabajo
sin causa justificada ya que la actora no reconoce haberse

dejado de presentar a su frabajo.

4.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en las inspeccién que
deberd realizar a los documentos que en lo sucesivo se
senalaran, de manera personal y directa el Actuario Judicial
que sea autorizado por este H. Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén, de conformidad con lo que establecen los articulos
827, 828 Y 829 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de
manera supletoria a la Ley Burocrdtica del Estado de Jalisco,
solicitando que una vez que la misma sea admitida, se sirva
sefAalar dia, hora y lugar para su desahogo, desahoga a fojas

120y 121 de losautos Prueba que no fue ADMITIDA.

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y 6.- PRESUNCIONAL
LEGALY HUMANA Pruebas qgue analizadas de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende
gue no le beneficia a su oferente, ya que de actuaciones no
se advierten presunciones legales o humanas que tftiendan a
acreditar que la actora dejo de presentftarse a su frabajo sin

cavusa justificada. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo s s

Analizadas las pruebas anteriores, se advierte
gue la parte demandada no logrdé acreditar su excepcidn,
esto es, que la actora fue la que se dejo de presentarse a su
frabajo sin causa justificada, desde el dia 15 de Marzo de
2013, ya que de las pruebas que aportd ninguna tiende a
dem ostrar su aseveracién, en razén de que la parte actora no
reconoce ni manifiesta haber se dejado de presentar a su
frabajo y no por el contrario reconoce que la despidieron
injustificadamente, es por ello gue se materializa el despido
del cual se dvuele Ila actora, Delimitado lo anterior, es
importante resaltar gue mediante Decreto 24121 /LIX/12, que
entré en vigor el 26 veintiséis de Septiembre del ano 2012 dos
mil doce, fue derogado el articulo 23 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
dispositivo legal qgue regulaba las consecuencias legales de
un despido injustificado; numeral que se adiciond de nueva

cuenta en posterior reforma que se verificd mediante el

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a
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Decreto 24461/LX/13, y que entrdé en vigor hasta el 19
diecinueve de Septiembre del 2013 dos mil trece. Ahora,
tenemos que la actora fue despedida ya reformado dicho

articulo que lom ita salarios caidos.

Asi, tenemos que el articulo 48 de la Ley Federal del

Trabajo,establece: -------mmmmmmmmmmm

Articulo 48. El trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje, a su eleccidén, que se le reinstale en el trabajo que desempefnaba, o
gue se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a razén del que

corresponda a la fecha en que serealice elpago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrobn la causa de la
rescision, el trabajador tendrd derecho, adem &s, cualguiera gue hubiese sido
la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta porun periodo mdximo de doce meses, en

términos de lo preceptuado en la Ultima parte delpdrrafo anterior.

Si al término del plazo sefnalado en el pdrrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento allaudo, se pagardn también al
frabajaodor los intereses que se generen sobre el importe de gqguince meses de
salario, arazén deldosporciento mensual, capitalizable almomento delpago.
Lo dispuesto en este pdrrafo no serd aplicable para el pago de oftro tipo de

indemnizaciones o prestaciones. (... ).

No restando mds que condenar y se CONDENA al H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA BARCA, JALISCO. a

REINSTALAR. a elactor C. | ELIMINADO 1 en

los m ism os términos y condiciones en que se venia

desempenando hasta antes de ser despedida y por ser

consecuencia de la accién principal, le deberd de cubrir 12
doce meses de salarios vencidos, con SUS respectivos
incrementos, que se generaron a p artir del despido

acontecido el 25 de Junio del 2015 dos mil guince y hasta el
25 de Junio del 2016 dos mil dieciséis, y con posterioridad a
ésta Ultima data, le deberd de pagar los intereses que se
generen sobre el importe de 15 qguince meses de salario a
razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento

delpago,esto hasta la fecha en que se Reinstale a la actora,

VIIl.-En ofro orden de ideas, peticiona tam bién el

frabajodorelpago de los siguientes conceptos: --------------

1.- AGUINALDO proporcionales al ano 2013,
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL portodo el tiempo que
durd la relaciédn laboral, esto es, del 15 de junio del 2003 al 15

guince de marzo delano 2013 dos miltrece.- - - - - - - - - - - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminanlos datospersonalesconsideradoscomo confidenciales de conformidad a
lo establecido porlos articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de
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Ahora bien, v en virtud de que la parte demandada
hace vale la EXCEPCION DE PRESCRIPCION y qgue funda
esencialmente en el sentido de que se encuentran prescritas
las prestaciones reclamadas de AGUINALDO, VACACIONES Y
PRIMA VACACIONAL de conformidad a lo estipulado por el

numeral 105 de la Ley de la Materia elcuala la letra dic e:

“CAPITULO IV
DE LAS PRESCRIPCIONES

Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del

nombramiento expedido en favor de los servidores puUblicos
prescribirdn en un ano, con excepcidn de los casos senalados

”

en elarticulo siguiente ..

Ahora bien, los que hoy resolvem os arribam os al
convencimiento de que la excepcidn de prescripcidn
opuesta por la entidad puUblica demandada, resulta

procedente, ello taly como dispone el contenido del articulo
105 del cuerpo de ley antes mencionado, el que establece
claramente, qgue las acciones y derechos gque nacen con
m o tivo del nombramiento expedido a favor del actor
prescriben en el término de 01 un ano, motivo por el cual
resulta procedente la excepcién de prescripcidn gue hace
valer la demandada y para efectos de resultar procedentes
su reclamo, En cum plimiento a la ejecvutoria pronunciada por
el TERCER Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 1067/2015, v de
conformidad a lo establecido en lo dispuesto por los articulos
40 v 41 de L a Ley para los servidores pUblicos del estado de
Jalisco y sus municipios, y el articulo 81 de la Ley Federal del
Trabajo ,Entonces asilas cosas en relacidén a las vacaciones y
suU prima el actor reclaomo su pago por todo el tiempo
laborado esto a partirdel 15 de junio del ano 2003 y toda vez

gue la demandada opone su excepcidon de prescripcidn se

determina que respecto a las Vacaciones y su Prima
Vacacional se encuentran vigentes aun a partir del 15 de
Junio del ano 2011 y hasta el 15 de Mayo del ano 2012

periodo no prescrito como se exponen en cumplimiento a la

ejecutoria antes descrita.

Hecho lo anteriory segun lo dispone el articulo 784 de Ila
Ley FederaldelTrabajo,de aplicacién supletoria a la Ley de la
m ateria, corresponde a la demandada |la carga procesal,
para efecto de que acredite que efectivamente le pagd al

actorlos conceptosreclaomados, porello,en este momento se
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procede a analizar el caudal probatorio ofertado por Ila
demandada, sin embargo, con ninguna de ellas acredita
haber realizado el citado pago, ya qgue por lo qgue ve a la
CONFESIONAL o cargo del actor, el mismo al momento de
responder las posiciones no reconocié hecho alguno, por lo
qgue ve a la CONFESIONAL JUDICIAL EXPRESA, CONFESIONAL
FICTA, INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL
LEGALY HUMANA,de igual manera, no le rinden beneficio ya
gue de autos no se desprende que haya efectuado el pago
de dichos conceptos, por tal motivo y de conformidad al
numeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, se CONDENA al
ente enjuiciado al pago de AGUINALDO por el periodo
proporcional del ano dos mil trece, esto es, del 01 uno de
enero al 15 guince de marzo del 2013; En cum plimiento a la
ejecutoria pronunciada por el TERCER Tribunal Colegiado en
M ateria de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 1067/2015,0l pago de VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL por el periodo del 15 de Junio del ano 2011 vy

hasta el 15 de Marzo delano 2013 .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

IX.- El disidente reclam a bajo elinciso F) las aportaciones
ante el FOVISTE y SAR, a lo cual éste Tribunal determina, que
dichas prestaciones resultan completamente improcedentes,
toda vez que las mismas no se encuentran contempladas en
nuestra legislaciéon (Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios), sin que pueda ser aplicada en
forma supletoria la Ley Federal del Trabajo, ya que dichas
figuras solo son aplicables cuando las prestaciones estdn
incluidas y no bien definidas. Por tanto, lo procedente es
absolver y se ABSUELVE a la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE LA BARCA, JALISCO, de pagarle a la
actora dichos conceptos. Tiene aplicacidén al caso concreto

la Jurisprudencia:

Instancia: Cvuvarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de |la
Federacién, Epoca: 7°- Volumen: 205-216, Parte: Quinta,
P&dgina:58; Rubro:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES
NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO .- La supletoriedad que senala el
articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
no llega al grado de hacer existir prestaciones no contenidas
en la misma ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de
aplicacién supletoria sino de una integracién de la ley, sobre

puntos respecto de los cuales el legislador no h a
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reglamentado a favor de quienes trabajan al servicio del

En virtud de lo anteriorm ente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 v 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de Ila
m ateria v los numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135,
136, 140 y demds relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por
lo gue a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo
a los hechos puestos a consideracidn, se resuelve el presente

asunto bajo la siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo o oo

PROPOS SICIONES:

PRIMERA .- EIl actor ELIMINADO 1

acreditd parcialmente su acciéon y la parte demandada

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA BARCA, JALISCO,

probd en parte su excepcidn,en consecuencia.--------- - -

SEGUNDA .- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE LA BARCA, JALISCO, de REINSTALAR al

actor [ BtMINADO T que reclama; de igual

forma, porser prestaciones accesorias que siguen la suerte de
la principal, se absuelve a la demandada de qgue pague al
promovente SALARIOS VENCIDOS con SUS INCREMENTO S
SALARIALES, estos a partirde la fecha del supuesto despido vy
durante la tramitacién del presente juicio, de igualmanera, se
ABSUELVE a la demandada de cubriralactorlas aportaciones
ante FOVISTE y SAR poreltiempo que durd la relacidn laboral,

porlosargumentos antes esgrimidos.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TERCERA.-Se CONDENA o la demandada de cubrir al
actor AGUINALDO porelperiodo del 01 uno de enero al 15 de
m arzo del 2013 dos mil trece, asi como, al pago de
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL porelperiodo del 15 de
Junio del ano 2011 vy hasta el 15 de Marzo del ano 2013., por
los razonamientos plasm ados en los considerandos del

presente laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo s oo
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES .- - - - - - - - -

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos el Pleno que
integra este Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de
Jalisco, Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUus Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia vy
M agistrado José de JesUus Cruz Fonseca, ,ante la presencia de
su Secretario General Licenciado Miguel Angel Duarte Ibarra
gue autoriza v da fe. Proyectd Licenciado Miguel AngelRolon
Hernandez.- - - - - - - - - - - & - o o o oo hhhh s s e e - - -

ROLO N **
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