Expediente 1084/2012-F1
-LAUDO- ‘

Guadalagjara, Jalisco, a 20 veinte de mayo de 2014 dos
milcatorce, - --------------- oo

VISTO S los autos para dictar_laudo_en_el juicio
laboral 1084/2012-F1, promovido porl 1.ELIMINADO |en
contra del Ayuntamiento Constitucional de JOCOTEPEC
JALISCO, de acuerdo al siguiente, - - - - - -

RESULTANDO:

1.- Mediante escrito presentado el 14 de agosto de
2012 ante la Oficiadlia de Partes de este Tribunal, el
mencionado actor demandd al Ayuntamiento
Constitucional de Jocotepec, Jalisco, reclomando como
accion principal el pago de la indemnizacién constitucional
y el de diversos conceptos. La referida demanda fue
admitida por auto de fecha 10 de septiembre del mismo
ano. A dicha demanda se produjo contestacion en fecha
26 de septiembre de la citada anualidad. --------------

2- La audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas que
prevé el articulo 128, de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se celebrd en fecha
16 de diciembre de 2013, a la cual sélo comparecio la parte
actora, por tanto, dicha parte ratificd su demanda y ofertd
pruebas, a la demandada se le tuvo por ratificada su
contestacion a la demanda y perdid el derecho a ofrecer
pruebas. Desahogados los elementos de conviccion
admitidos a la parte actora, por auto de fecha 11 once de
abril del ano en curso, se turnaron los autos a la vista del
Pleno a fin de resolver la presente controversia mediante el
laudo que hoy se dicta de acuerdo al siguiente, - -------

CONSIDERANDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. == - == == - = c s rm s e e e oo

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos,
en términos de los articulos 121 y 122 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. —

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién
clasificada.
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Ill.- De conformidad al articulo 885 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente, se cita lo que
esencialmente aducen las partes, por lo que una vez que
fueron leidos en su totalidad la demanda, su aclaracion vy
contestacion a los mismos, se tiene que la parte actora
demanda el pago de la indemnizacion constitucional como
accion principal, en virtud de que alega haber sido
despedido el 31 de julio de 2012, aproximadamente a las
once horas por conducto del encargado de la hacienda

municipal, LELIMINADO |_evento aue le fue ratificado
por el secretario general LELIMINADO y el director de
administracion LELMINADO y que éste Ultimo le manifesto

que era por orden del Presidente Municipal. - ------------

A lo anterior, la demandada refiere que: “Respecto a
los hechos narrados por el actor y que supuestamente
acontecieron el dia 31 treinta y uno de julio del presente
afio, los mismos JAMAS ACONTECIERON en la realidad, sino
que Unicamente pudieron tener lugar en la fantasiosa
imaginacion del actor. Lo anterior, toda vez que jamas el
actor fue mandado llamar por su Jefe inmediato, sino que
ciertamente ese dia, el C. Encargado de la Hacienda
Municipal preguntd.a varios de los empleados a su mando y
companeros del 1ELIMINADO donde se encontraba
éste, ya que hacia varios dias que no se le veia o podia
localizar y habia mucho trabajo por hacer. Resultando falso
de foda falsedad que el C. Encargado de la Hacienda
Municipal, haya comunicado el despido de que hoy se
duele el actor. Pues ni siquiera el actor acudio a laborar tal
dia, incumpliendo con sus obligaciones por completo...”"- - -

V.- A la parte actora se le admitieron como pruebas la
confesional a cargo del representante legal de la
demandada, testimonial, presuncional legal, humana vy la
instrumental de  actuaciones, las cuales fueron
desahogadas a excepcion de la testimonial. Como se dijo,
la parte demandada perdidé el derecho a ofrecer pruebas -

V.- Estudiando la accidén principal, se tiene que la litis
estriba en dilucidar si, como dice el actor, fue despedido el
31 de julio de 2012 6 lo que dice la demandada, que tal
evento no ocurrid porque ése dia el actor no se presentd a
laborar, ------------c oo

Por tanto, de conformidad al arficulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriomente, corresponde

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
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a la demandada probar la inexistencia del despido, asi
como por lo dispuesto en |a siguiente Jurisprudencia:

“Octava Epoca, Registro: 227616, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo IV, Segunda Parte-2, Julio-
Diciembre de 1989, Materia(s): Laboral, Tesis: VI.2o0. J/29,
Pagina: 612, DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA
PRUEBA. En los conflictos originados por el despido de un
frabajador, toca a éste probar la existencia del contrato de
trabajo y el hecho de no estar ya laborando, cuando esas
circunstancias sean negadas por el patron, mientras que a
este Ultimo corresponde demostrar el abandono, o bien los
hechos que invoque como causa justificada de rescision del
confrato de trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO.” == === == m s e e e e e e e e e oo -

Pero como ya quedd asentado, la demandada perdid
el derecho a ofrecer pruebas, o que conlleva a presumir
que es cierto el despido que se alega, en virtud del
incumplimiento de la carga procesal impuesta a la
patronal, quien no aportd elemento alguno para acreditar
que el actor no se presentd a laborar el dia del senalado
evento, 31 dejuliode 2012, - - - - - - - == - - - - - o mm o oo oo -

Aunado a lo anterior, atento a lo dispuesto en los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo aplicada
supletoriamente, debe también la demandada probar la
excepcion de pago que opone respecto al aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional y diferencias de salario, y en
cuanto a esto Ultimo, el salario que realmente correspondia
alactor. - - === - - - s oo

Asimismo, las aportaciones ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, de conformidad al articulo
64 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, representan una obligacion para las
enfidades publicas, confrario a lo manifestado por la
demandada, mdaxime que tampoco acredito el cardcter
supernumerario delhoy actor. - - - - - - === - === - oo oo oo - -

Por lo antes expuesto, se condena al AYUNTAMIENTO
SONSTITUCIONA] _DE_JIOCOTEPEC Jalisco a pagar al actor
LELIMINADO la  indemnizacidn  constitucional
consistente en tres meses de salario y salarios caidos a partir
del despido, 31 de julio de 2012, hasta la fecha en que se

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
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liguiden totalmente los mismos, de conformidad a la
siguiente Jurisprudencia: - -------------

“Novena Epoca, Registro: 191321, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo Xll, Agosto de
2000, Materia(s): Laboral, Tesis: lll.10.T. J/45, Pagina: 1115,
SALARIOS VENCIDOS. SE GENERAN HASTA QUE SE SATISFAGA
LA ACCION PRINCIPAL DEDUCIDA.- Los salarios vencidos
estan intimamente vinculados con la procedencia de la
accion principal ejercitada y originada en el despido, por lo
que si éste se tiene por probado, asi como su injustificacion,
la accion relativa a salarios caidos también resulta
procedente, dado que el derecho al pago de
indemnizacion constitucional y el de los salarios vencidos
constituyen una misma obligacion juridica. En tales
condiciones, el derecho al pago de los salarios caidos
comprende desde la fecha de la separacion del trabajador
hasta aquella en la cual el patron cubre la indemnizacion
relativa y los salarios caidos que se hayan generado, los
cuales no se interrumpen por el simple ofrecimiento de
pago o por la cobertura de la indemnizaciéon constitucional;
esto es, el derecho del trabajador a obtener los salarios
vencidos, termina hasta el momento en que el patron cubre
la totalidad de los que se hayan causado. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.” == === s e m e e e e e e e oo

Asi también, se condena a que de manera fehaciente
acredite el pago de aportaciones ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y al pago aguinaldo, ambas
prestaciones por todo el fiempo laborado que se computa
a partir del 1T uno de abril de 2007 dos mil siete, y los anos
siguientes hasta el 31 de julio de 2012, vacaciones y su prima
del 1 uno de enero al 31 de julio de 2012, y al pago de
2. ELIMINADO mensuales por concepto de diferencias
desalano del' T uno de enero de 2010, al 31 de julio de 2012.
En cambio, se absuelve del pago de vacaciones y su prima
que se reclaman a partir del despido, ya que su pago va
inmerso en la condena de salarios caidos, de conformidad
a la siguiente JurisprudenciQi-- - - - --------------------

“Octava Epoca, Registro: 214585, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Num. 70, Octubre de
1993, Materia(s): Laboral, Tesis: I.70.T. J/18, Pagina: 49,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
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VACACIONES, PAGO IMPROCEDENTE DE LAS, CUANDO EXISTE
CONDENA EN CUANTO A SALARIOS CAIDOS.- En los dias de
vacaciones, el patron debe pagar los salarios del
frabajador, como si éste los laborara normalmente, pero no
estd obligado a pagar una cantidad extra por ese
concepto. En tal virtud, resulta improcedente la accion
intentada, reclamando el pago de las vacaciones, si en el
mismo juicio existe condena en cuanto a salarios caidos, ya
que ello implicaric un doble pago de los periodos
correspondientes.  SEPTIMO  TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.”

Finalmente, se demanda el pago de dias de descanso
obligatorio y pago de aportaciones ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, por todo el tiempo laborado, a
lo cual la demandada manifestd que son improcedentes, |0
primero, porque no los labord y lo segundo, porque es un
trabajador supernumeraro. - - ------------------------

Dada la naturaleza juridica de ambos supuestos,
independientemente de las excepciones opuestas, este
Tribunal tiene la obligacidn de analizar la procedencia de la
accion, por disposicidon de la siguiente Jurisprudencia:

“Septima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente:
Apéndice 2000, Tomo: Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJN
Tesis: 16, Pagina: 14, ACCION, PROCEDENCIA DE LA.
OBLIGACION  DE LAS JUNTAS DE  EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.- Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida vy las
excepciones opuestas, y si se encuentra que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.” - - - - - - - - - - e oo oo oo

Lo anterior es asi, ya que de igual manera existe
Jurisprudencia en el sentido de que corresponde a la parte
operaria acreditar haber laborado en dias de descanso
obligatorio, misma que a confinuacion se cita:

“Jurisprudencia de la Octava Epoca, Semanario
Judicial de la Federacion VI, Segunda Parte-1, Julio a
Diciembre de 1990, Tesis: I. 40. T. J/7, pdgina 344.- “DIAS DE
DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA LABOR
EN. Conforme al vigente articulo 784 de la Ley Federal del

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
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Trabagjo, siempre que se suscite controversia sobre las
prestaciones que en el propio precepto se consignan de
manera limitativa, corresponde al patron la prueba de las
circunstancias que aduzcan al respecto, por ende, siendo
de contenido limitativo el seAalado numeral, se justificard
que se exija al trabajador la prueba de haber laborado los
séptimos dias y dias de descanso obligatorio, lo que es
distinto a probar el pago de los salarios correspondientes a
dichos dias, que esto si queda a cargo de la parte patronal,
en términos del articulo 784, fraccion IX, en relacion con el
articulo 73 y 75 del mencionado ordenamiento. CUARTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO." == === s e s e e e e e e e e oo o

Pero de las pruebas de la parte actora no se
desprende dato alguno sobre el particular, pues en la
confesional a cargo del representante legal de Ia
demandada, no se formularon posiciones en cuanto a las
labores desempenadas en dias de descanso obligatorio.

Y las aportaciones ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social En cuanto al Instituto Mexicano del Seguro
Social, las aportaciones constituyen un crédito fiscal que
solo atane recuperar al propio instituto, de ahi la
improcedencia de lo peticionado, al respecto, se invoca
por ilustrativa la tesis siguiente, “SEGURO SOCIAL,
PROCEDENCIA DEL JUICIO FISCAL TRATANDOSE DE
APORTACIONES AL. De acuerdo con los articulos 133 y 135
de la Ley del Seguro Social, la obligacion de pagar las
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social tiene
cardcter fiscal y el propio instituto es un organismo fiscal
auténomo, por lo que el Tribunal Fiscal de la Federacion no
incurre en violacion al sostener su competencia para
conocer de la resolucion del instituto que determina un
credito fiscal a cargo de la actora.” - - = - === - == === - - - - -

Aunado a lo anterior, si la parte actora hubiera
realizado algun gasto médico, debid haberlo detallado en
la demanda y acreditarlo en el presente sumario, pues si
bien es cierfo que es obligacion del ente publico
proporcionar asistencia social a sus frabajadores, ello, de
conformidad al articulo 56 fraccion Xl de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
mAs cierto es que la razdn de tal prestacion es que en caso
de que el trabajador necesite atencidon médica, pueda
tener acceso a la misma de manera gratuita, por lo que si

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
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en la especie no hay evidencia de que el actor estuvo en
ésa situacion, légico es que resulta improcedente la accion
relativa. Al caso, se invoca la siguiente tesis: - - -----------

“ITA]; 8a. Epoca; T.C.C.; S.J.F.; IV, Segunda Parte-1,
Julio a Diciembre de 1989; Pdag. 266.- GASTOS MEDICOS,
DEBE ACREDITARSE SU EROGACION.- Si el tercer perjudicado
no acredita la erogacion de gastos médicos que reclama,
la Junta viola las garantias individuales al quejoso al
condenarlo a cubrirlos.” - == === === - - - - oo e

En consecuencia, se absuelve a la demandada de
acreditar el pago de aportaciones ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social y del pago de dias de descanso
obligatorio. - -----------c-cc e

Para el pago de los conceptos a que fue condenada
la parte demandada, debe estarse al sueldo quincenal de

2.ELIMINADO

referido por la parte actora, dado que la
demandada no lo controvirtid, como se desprende a folio
41deautos. - === === - - oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicaciéon supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
38, 39, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes: - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora probd en parte sus
pretensiones y la demandada se excepciond. -----------

SEGUNDA.- Por lo que se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JOCOTEPEC Jalisco a pagar al actor
LELIMINADO la indemnizacion constitucional
consistente en fres meses de salario y salarios caidos a partir
del despido, 31 de julio de 2012, hasta la fecha en que se
liguiden fotalmente los mismos, a que de manera
fehaciente acredite el pago de aportaciones ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y al pago de
aguinaldo, lo anterior, a partir del 1 uno de abril de 2007 dos
mil siete, hasta el dia 31 de julio de 2012, asimismo, se

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
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condena al pago de vacaciones y su prima.del 1 uno de
enero al 31 de julio de 2012, y al pago de 2.ELIMINADO

mensuales por concepto de diferencias de salario del
1 uno de enero de 2010, al 31 de julio de 2012, -----------

TERCERA.- En cambio, se absuelve del pago de
vacaciones y su prima que se reclaman a partir del despido,
aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y
dias de descanso obligatorio. - - ---------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - = - == === - -

Asi lo resolvio por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de la siguiente forma, Magistrado
Presidente Jaime Ernesto de Jesis Acosta Espinoza,
Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado
José de JesUs Cruz Fonseca, quienes actian ante la
presencia de su Secretario General, Sandra Daniela de la
Cruz Cuellar, quien autoriza y da fe. - -

*Secretfaria de estudio y cuenta, Claudia Araceli Pena
Flores.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados
como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los
arficulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado; articulo 3, punfo nimero 1 fracciones IX y X,
arficulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como
de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones
publicas de documentos que contengan informacion clasificada. Los
eliminados con el nUmero 1, se refieren a nombres y los eliminados con
el niUmero 2, se refieren a cantidades en pesos.—- - ------

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién
clasificada.



