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Guadalajara Jalisco, a 14 catorce de agosto del afio 2017
dos mil diecisiete. ---------=-mmm oo

VIS TO S los autos del juicio laboral al rubro anotado,
promovido por la C. 1.-ELIMINADO en
contra de la entidad publica demandada SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, TERCERA LLADADA A JUICIO
SECRETARIA DE PLANEACION ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL ESTADO DE JALISCO, para emitir LAUDO
DEFINITIVO, se resuelve de acuerdo al siguiente: - - - - - - - - - -

RESULTANDO:

1.-Con fecha 19 diecinueve de febrero del afio 2010 dos
mil diez, el operario presentd ante éste Tribunal demanda
laboral en contra de la Secretaria de Educacion Jalisco,
ejercitando como accion principal la Reinstalacion entre otras
prestaciones de caracter laboral. Se dio entrada a la demanda,
por auto del dia 05 cinco de junio del afio 2010 dos mil diez
data en la cual se admitio, sefialo fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y se
ordené emplazar a la demandada, compareciendo dicho ente
publico a dar contestacion con fecha 22 veintidés de julio del
afno del MiSMO af0.----=--=-==-mm oo

2.- Sefalando el 02 dos de agosto del afio 2010 dos mil
diez, data en la cual previo a abrir las etapas procesales, se dio
entrada a un incidente de acumulacion el cual fue admitido y
seguido por sus etapas procesales, fue resuelto improcedente
mediante interlocutoria de fecha 03 tres de septiembre del
mismo afo; por lo que de nueva cuenta se cito para audiencia
el 11 once de noviembre del mismo afio, misma que se
suspendiendo de nuevo por un llamamiento a juicio a la
Secretaria de Administracion Jalisco, quien dio contestacion el
20 veinte de enero del afio 2011 dos mil once.------------------------

3.- Por lo que después de la interposicion de un nuevo
incidente de acumulacion el cual resuelto improcedente; se
sefald en dia 23 veintitrés de septiembre del afio 2011 dos mil
once, para el desahogo de la audiencia trifasica, data en la cual
se abri6 la etapa conciliatoria en cual manifestaron las partes
encontrandose en platicas conciliatorias suspendiéndose asi la
audiencia; reanudandose para el 14 catorce de noviembre del
afio 2011 dos mil once, fecha en la que manifestaron no ser
posible arreglo cerrandose la etapa y abriendo la demandada
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excepciones, teniendo a los contendientes ratificando sus
libelos respectivos; ordenando cerrar la etapa se abrio la de
ofrecimiento y admision de pruebas, en la que las partes
ofertaron los medios de conviccién que estimaron pertinentes,
admitiéndose las que se encontraron ajustadas a derecho por
interlocutoria de fecha 10 diez de julio del afio 2012 dos mil
doce, las cuales una vez desahogada en su totalidad se ordend
traer los autos a la vista de éste Pleno, para dictar el Laudo
correspondiente, lo que se hace bajo el siguiente:-----------------

CONSIDERANDO:

I.- ElI Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- La personalidad y personeria de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos, de conformidad a lo
establecido en los numerales del 121 al 124 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - -

lll.-Entrando al| _estudio del pbresente procedimiento se
advierte que la C. 1.-ELIMINADO
demanda como accion principal la Reinstalacion, entre otras
prestaciones de caracter laboral, por lo que de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 885 fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, se
procede en primer término a transcribir un extracto de su
demanda: - - ----------—------- oo o

“(sic) PRIMERO.- Sefialo que en ésta ciudad y con fecha del 1 de
MAYO del afio 2000 fui contratada para prestar mis servicios personales
y subordinadas para los demandados. siendo contratada por el
PROFESOR 1.-ELIMINADO en su caracter de
Coordinador General de Educacion a Distancia Personal y por el LIC.

1.-ELIMINADO de Personal de Educacion a Distancia y por la
MAESTRA 1.-ELIMINADO |Directora del Sistema de
Educacién a Distancia y por el LIC. 1.-ELIMINADO quien
en ese entonces era el DIRECTOR GENERAL OPERATIVO DEL
SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA dicha contratacion y
nombramiento fue de manera verbal y por tiempo indeterminado para
desempefiar primeramente la funcibn de asesor del programa de
Secundaria a Distancia para Adultos para dar clases a personas
mayores de 15 afios que no habian concluido o cursado la secundaria
actividad que desarrolle bajo las siguientes: CONSIDERACIONES.:

Los asesores laboramos en sabado en la sede de 8:00 am. A
8:00 pm. Y entre semana si el alumno lo requiere y en caso contrario
deben realizar el trabajo administrativo que conlleva la sede, como es
actualizacion de base de datos, expedientes de alumnos, difusion para
captacion de alumnos, asi como diversas tarea pedagdgicas, etc.
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También Trabajamos los domingos periédicamente (4 al afio) ya
programados en el calendario oficial, en aplicaciones de examenes.

Asi mismo para puntualizar debidamente se describe a continuacion

el trabajo del asesor:

ACTIVIDADES QUE DEBERA DESARROLLAR EL ASESOR
1.- ACADEMICAS

v

v

v

11.

v

v
v

AN

v
v

v

Asistir a los cursos de actualizacion y Reuniones de academia que se
programen.

Preparar los recursos didacticos que se requieran para facilitar la
comprension de los temas de asesoria.

Realizar las actividades pedagdgicas que dicte la Jefatura académica.

- ADMINISTRATIVAS

Abrir la sede a tiempo; en caso de algun desperfecto, reportarlo por
escrito a la Direccién de la escuela y del programa por conducto del
responsable de la sede.

Tener presentable su area de trabajo.

Llevar el control de los libros en existencia y, de los entregados, tener los
recibos correspondientes.

Realizar difusién de forma continua y programada para alcanzar la meta
de atender 30 usuarios por asesor.

Respetar los dias de trabajo sefialados en el calendario de SEA.

Atender los llamados de la Coordinacion General del programa vy realizar
las actividades como se les indique en tiempo y forma.

Conjuntamente con sus compafieros de sede, realizar los tramites
necesarios ante las instancias que se requieran para el desempefio del
programa.

Aplicar exdmenes a los usuarios en los dias sefialados para tal efecto.
Solicitar en tiempo y forma los exdmenes Realizar coordinadamente los
trabajos de expedientes de alumnos para la expedicién de su certificado.
Cuidar y dar buen uso al material del programa.

[ll.- ASISTENCIA

v
v

El horario de entrada sera a partir de las 7:45

hrs. y el de salida a las 20:00 hrs.

Cubrir las asesorias los sabados, de una hora

treinta minutos por materia, en sus dos niveles

y dos turnos. En los intervalos de las

asesorias, coadyuvar con sus demas

comparieros a las labores propias de la sede

(administrativa, organizativa, de atencion a

nuevos usuarios, etc.); dando todo lo anterior

un total de 12 horas.

Asistir a la sede de asesoria dos dias a la semana durante dos horas,
en cada uno de los dias, para asesorar a los usuarios que asi lo
requieran o, igualmente, realizar la planeacion de sus actividades
docentes y/o administrativas.

IV.- EFICIENCIA

L SN

Tener una total disposicion y una actitud positiva y respetuosa en todo
momento hacia con los usuarios.

Procurar que el indice de reprobacion de los usuarios sea el mas bajo
posible.

No inducir la contestacion de exdmenes aplicados a los usuarios.

No hacer mal uso del Material Federal (examenes y papeleria). Acatar las
normas que para esto se expiden.
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Es el caso que pasado poco mas de un afio en el afio 2001 se me invito a
asumir el cargo de Coordinadora del Programa de Integracion Técnica y
después Jefa del Area de Promocion Difusion y Logistica consistiendo mis
actividades en:

Publicitar el programa de Educacion a Distancia. (En todo el estado de
Jalisco por lo tanto saliendo en comision fuera de la zona metropolitana).
Gestionar entrevistas en radio y television.

Detectar empresas y visitarles para ofrecerles el programa.

Dar seguimiento a las sedes recientemente incorporadas en torno al
desarrollo de las mismas.

Gestionar publicaciones en periodicos.

Atencion telefénica a posibles usuarios.
Apoyo logistico en reproduccion de diversos materiales y reproduccion de
volantes.

Disefio de publicidad diversa y gestion en su reproduccién de diversos
materiales asi como su distribucion en las sedes.

Entrega y control de libros, filmacion de videos, tele conferencias y
reproduccion de videos.

Hasta la realizacion de los festejos tradicionales de SEA (aniversario en
Mayo vy la tradicional posada de Diciembre) Actividades que realizaba de
las 9:00 de la mafiana a las 6:00 de la tarde de lunes a viernes y los dias
sabados entre diversas actividades visitando las deméas sedes del
programa. Posteriormente fui comisionada por el C. Lic] 1.-ELIMINADO
Responsable y Director operativo de SEA en el Estado para que le
ayudara en la capacitacion de nuevos asesores que se incorporaban al
programa, formando parte posteriormente de un equipo Técnico
Pedagdgico para lo cual se me enviaba a capacitar a la Ciudad de México
especializandoseme en el area de Salud y Ambiente.

Es el caso que el Lic. 1-ELIMINADO detecta una serie de
debilidades en una de las areas mas delicadas La Jefatura de Control
Escolar y se me otorga el reto de corregir rumbos, reto que asumi en el
mes de Febrero del afio 2008 con entusiasmo, en un horario de 9:00 a 1
de lunes a viernes y sabados de 8:00 a 20:00 horas y 4 domingos al afio
en explicacion de exdmenes en horarios de 8:00 a 24 Horas. Asi mismo
por el desempefio de este trabajo se me otorgaba el mismo pago que
como asesor en campo $ 2.-ELIMINADO

(Mensuales) mas sin embarqo a gestiones inmediatas realizadas por mis
titulares LIC. | 1.-ELIMINADO Responsable y Director del
Programa Secundaria a Distancia para Adultos y con el Visto Bueno del
LIC.| 1.-ELIMINADO Director General de Educacién
Permanente de la Secretaria de Educacion, se logro que percibiera un
aumento de salario por la cantidad de $1 2.-ELIMINADO

Mensual) esta cantidad se me pagaba repariida en dos cheques
mensuales de § 2 -ELIMINADO

cada uno de ellos, este aumento en base a Ios resultados del excelente
manejo que tuve en dicha responsabilidad ya que los logros obtenidos
hablan por si solos las auditorias que se realizaron por el manejo de
documentacion oficial (certificados) no dio lugar a observacion negativa
alguna ya que mis actividades en esta Jefatura de Control Escolar
consistia en el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Aplicar la Normatividad de la Direccion General de Acreditacion,
Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), concerniente a Control Escolar de
todos los usuarios (alumnos), inscritos al programa en el Estado.
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2. Estar en coordinacion con la Direccién General de Acreditacion,

Incorporacion y revalidacion Educativa de la SEJ, para realizar el proceso

de certificacion.

Coordinar la revision de expedientes escolares del alumno con cada una

de las Sedes.

Coordinar la informacion estadistica.

Coordinar la revalidacion de estudios.

Coordinar la expedicion de certificados.

Coordinar la Solicitud estatal de Examenes en cuanto a la recepcion,

distribucion y envié de examenes en las Sedes incorporadas al programa.

Cabe mencionar que los exdmenes se envian por paqueteria a la

Representacion de la SEP

8. Capacitaciébn para los asesores en lo concerniente al manejo de
expedientes de los usuarios (alumnos), inscripciones, revalidaciones y
certificacion bajo la supervision de la Direccién General de Acreditacion,
Incorporacion y Revalidacion Educativa en el Estado.

9. Atencion periodica al personal que audita el area.

10. Supervision en la aplicacion de examenes.

11. Revisién en campo a cada Sede.

12. Realizar los certificados.

w

No ok

Es conveniente sefialar que dentro del Programa Secundaria a Distancia
para Adultos (SEA) se realizaron una serie de trabajos que colocaron
desde sus inicios (Mayo del afio 2000) y hasta el momento a Jalisco como
modelo a seguir en operacion de estos modelos de educacion, por ser el
estado a nivel nacional con mayor cantidad de alumnos atendidos, mayor
cantidad de certificados y el menor indice de reprobacion, desde mi
ingreso en el mes de Mayo del afio 2000, recibiendo por eso varios
reconocimientos algunos de ellos de manos del Propio Secretario de
Educacién en el Estado quién estaba enterado de todo el trabajo
realizado......... a pesar de todo lo anterior durante el tiempo del
desempefio de la relacién laboral y ser de las fundadoras de este
programa de Sistema de Educacion a distancia para Adultos no se me
pagaron las conquistas laborales mas minimas como es aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional y demas derechos que deberia ser
acreedora.

SEGUNDO: Es conveniente sefalar que con fecha 3 de Diciembre
del afio 2009 y siendo aproximadamente las 9:00 de la mafana en las
oficinas del oroarama SEA se me entrego por parte de la C.

1.-ELIMINADO quien se ostenta como Secretaria de la Direccion,
un _oficio  No. DGEP/SEA/296/2009 firmado por la C. Dra.
1.-ELIMINADO Directora de Educacion Comunitaria

donde se me decia que con base alos articulos 1, 2, 27 y demas relativos
a la Ley General de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por este conducto hago de su conocimiento que a partir del
lunes 7 de Diciembre del afio 2009, deberia de registrar mi entrada y
salida en tarjeta de control de asistencia, segun lo narrado y no obstante
de tener una permanencia ininterrumpida de 9 afios y 7 meses y sin
contar con nota desfavorable en el desempefio de mi actividad; Es el caso
de que el dia 21 de Diciembre del afio 2009 (siendo este el ultimo dia
habil laborable del afio 2009 por iniciarse al dia siguiente el periodo
Decembrino de vacaciones que comprendio del 22 de Diciembre del 2009
al 6 de Enero del afio 2010) y siendo aproximadamente las 10:00 de la
mafana en la entrada de las oficinas del programa SEA con domicilio
ubicado en la AVENIDA PROLONGACION ALCALDE numero 1351
EDIFICIO "B" SEGUNDO PISO en la Colonia MIRAFLORES en el Sector
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' i entrego por parte de la Dra.
1-ELIMINADO un oficio No. DGEP/SEA/305/2009

firmado por ella misma en su caracter de Directora de Educacion
Comunitaria donde se me decia que debido a ajustes al plan de
expansion del Programa de Secundaria a Distancia para Adultos (SEA)
los "presupuestos” que usted venia percibiendo como becario del mismo,
causa baja a partir del dia | de Enero afio 2010 y hasta nuevo aviso en
tanto se llevan a cabo las nuevas reglas de la optimizacion de los
servicios educatiyos. Y me manifesté aue todo esto también era por

ordenes del LIC. 1-ELIMINADO en su caracter de
' ibn Permanente, asi como por el LIC.
1-ELIMINADO : irector General de

Personal y por la C.P| 1.-ELIMINADO su caracter de

Encargada Del Area de Control y Gestién y que por lo tanto causaba Baja
a partir del dia 10 de Enero de 2010, es decir se me despide sin darseme
ninguna explicacion dandose cuenta de estos hechos varias personas
gue vieron y oyeron lo antes narrado. Entregandome en ese acto también
diverso oficio la Dra. | 1-ELIMINADO | No.
DEC/SEA/318/2009 firmado por ella misma en su caracter de Directora de
Educacién unitaria donde se me decia que en virtud de que dejaba de ser
responsable del Area de Control Escolar del programa (SEA) solicitaba
hiciera entrega de los bienes muebles, documentos y sellos oficiales que
en su momento me fueron conferidos para el desempefio de mi trabajo,
es por ello me presento ante esa H. Autoridad para solicitar se me
reinstale de forma inmediata en las mismas condiciones que he venido
laborando y que ha quedado descritas en la presente demanda y se me
otorgue el nombramiento de base al que la ley me hace acreedora.

TERCERO: asi mismo es conveniente sefialar que durante todo el
tiempo que preste mis servicios personales y subordinados para los
demandados siempre lo realice con eficiencia, honradez, disposicion y
esmero, Pero es el caso de que con fecha 7 de Enero del afio 2010 (este
seria el primer dia habil después del periodo vacacional decembrino que
comprendio del dia 22 de Diciembre del afio 2009 al 6 de Enero del afio
2010) y siendo aproximadamente las 9:00 de la mafiana me presente en
la puerta de entrada de la SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO esto
es en la puerta de entrada con domicilio ubicado en la AVENIDA
PROLONGACION ALCALDE numero 1351 EDIFICIO "B" PLANTA BAJA
en la Colonia MIRAFLORES en el Sector Hidalgo de esta ciudad C.P.

44280 conocida publicamente coma (TORRE DE EDUCACION) v fui
interceptada por la DRA. 1.-ELIMINADO

guien me manifestd que haces aqui como ya se te habia notificado esta
despedida con efectos a partir del 1 de Enero del afio 2010 sin darme
mas explicaciones y estos hechos fueron presenciados por varias
personas que se encontraban en este lugar y vieron y oyeron lo antes
narrado, siendo por lo tanto un despido injustificado del cual fui objeto ya
gque no se siguieron los lineamientos del articulo 47 ultimo parrafo
aplicado supletoriamente de la Ley Federal del Trabajo. Por ello me
presento ante esa autoridad para solicitar se me restituya de forma
inmediata en las mismas condiciones que he venido laborado en oficinas
centrales del programa y en los mismos horarios que se mencionan y se
me otorgue el nombramiento de base al que la ley me hace acreedora.

CUARTO: Es conveniente sefalar que el dia 14 de Enero del afio
2010 y siendo aproximadamente las 9:30 de la mafiana en la entrada de
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las oficinas del programa SEA con domicilio ubicado en la AVENIDA
PROLONGACION ALCALDE numero 1351 EDIFICIO "B" en la Colonia
MIRAFLORES en el Sector Hidalgo de esta ciudad y por la
responsabilidad que conlleva el cargo que tenia y ante la falta de
recepcion de diversos documentos oficiales por parte de la demandada y
materiales que tenia que entregar en virtud de mi despido y ante la falta
de disposicion para la recepcion de los mismos por parte de la DRA.
1-ELIMINADO quien después del dia 7 de
Enero del afio 2010 ya no quiso hablar con la suscrita me vi en la
imperiosa necesidad de hacer entrega de todo lo puesto a mi resquardo
responsabilidad mediante Notario Publico Lic. 1.-ELIMINADO
numero 1 de la Subregion Centro Conurbada con adscripcion al Municipio
de Tlajomulco de Zuadiga Jalisco, de la cual se realizé una certificacion de

hechos para todos los efectos legales correspondientes y deslindar
responsabilidades legales.

IV.-L@ entidad demandada SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, al dar contestacion al escrito de
demanda, argumento lo siguiente: -------------=----mm-mmmmmmeme -

“(SIC) CAPITULO DE EXCEPCIONES

Por tener aplicacion al caso concreto que nos ocupar se opone
como excepcion LA FALTA DE ACCION Y LEGITIMACION de la parte
actora; QUE SE HACE CONSISTIR EN QUE CARECE DEL DERECHO
QUE EJERCITA CON LA PROMOCION DE SU DEMANDA Y DEL
PRESENTE JUICIO, dado que la clave presupuesta en la que pretende
ser indebidamente reinstalada, con la cual s ele estuvo apoyando en su
calidad de BECARIO PRESTADOR DE SERVICIO a saber la nimero

3.-ELIMINADO con la cual se le otorgaba el apoyo
economico para Sus gastos, no es una plaza o clave presupuestal
legalmente autorizada para el pago de salario a favor servidor publico
alguno, ya que dicho presupuesto devine de un programa parcial y
eventual de esta Secretario de Educacion a mi cargo, a efecto de Apoyar
a Becarios en la Educacion comunitaria en el nivel de Educacion
secundario a Distancia para Adultos; pero se insiste que dichos becarios,
como el aqui demandante; no son servidores publicos de mi
representada, solo son prestadores de servicio comunitario; aunado a lo
anterior es de considerarse que este H. Tribunal esta impedido para
otorgar claves o nombramientos de servidores publicos que no existen
legalmente autorizadas, ascensos y mucho menos condenar a mi
representada a la creacion de plazas, cuando es facultad Unica del
Congreso del Estado.

“TRIBUNAL DE ARBITRAJE NO PUEDE OTORGAR ASCENSOS. Si el
actor demando ante el tribunal de Arbitraje, la plaza de jefes
controladores “A” adscrito a la jefatura de la Direccion de Salubridad y
Asistencia en el Distrito Federal y dicho Tribunal dicté laudo condenando
al secretario de salubridad y asistencia para designar al referido actor en
la plaza que demando, asi como pagarle diferencias de salarios, debe
concederse el amparo al citado secretario quejoso, contra laudo
reclamado, porque si la accion deducida se hizo consistir en el
otorgamiento de la plaza en cuestion, que el Titular habia entregado
indebidamente a otra persona con violacibn de los derechos
escalafonarios del actor, y el mencionado titular opuso la excepcién de

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fracciéon IX y
X, 5y9de laLey de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.



EXPEDIENTE No. 1064/2010-G

falta de accion, porque el Tribunal de Arbitraje carece de facultades para
otorgar ascensos, ya que esta facultad es exclusiva de la Comision Mixta
de Escalafon de acuerdo con el reglamento de escalafon correspondiente,
es claro que tal excepcién forzosamente debe prosperar, porque la accion
que debi6é ejercitarse era el de exigir del Titular, que solicitara la
boletinacion de la plaza, a la comision Mixta de Escalafon, de acuerdo
con los incisos c) y e) de la fracciéon | del articulo 1, 2, 3, 4, 5, 37y
siguientes del Reglamento de Escalafén, pues era sobre lo Unico que
podia decidir el Tribunal de Arbitraje sin tomarse facultades que solo le
estan concedidas a la Comision Mixta de Escalafon. Otorgar la plaza del
actor, sin que éste, concursara con los que pudieran estimarse con
derecho a la misma, se traduce en la violacion de los derechos de éstos
altimos. Cuando el titular concede algin ascenso sin ajustarse a las
disposiciones legales relativas, el trabajador que estime violados sus
derechos tiene accion para ocurrir ante el Tribunal de Arbitraje en defensa
de los derechos violados, pero ésta accion, no es la de reclamar la plaza
escalafonariamente ascendente, sino la de que el titular cumpla con lo
dispuesto en el articulo 37 del Reglamento Escalafonario, solicitando que
se boletine la plaza vacante, para que el Tribunal de prosperar la accién
condene al susodicho titular a cumplir con el reglamento.”

Toda vez que la clave presupuestal que reclama la actora para ser
reinstalada, no es susceptible de basificacion ni de cambiar el rubro para
ser creada como plaza o nombramiento para servidor publico alguno;
pues no se debe de perder de vista que vine presupuestalmente
etiquetado para el programa de incentivo o apoyo de gastos o becarios
del programa SEA (Educacion a Distancia para Adultos), y en tales
condiciones y al no haber existido relacion laboral alguna entre la actora y
mi representada por carecer éste del caracter de servidor publico
conforme lo estable el articulo 2 y 16 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que se trata de la
prestacion de un servicio como becario; es por ello que no le asiste la
razon ni el derecho para pretender la s prestaciones propias de un
despido que jamas existi6, por razon de que tampoco existié relacion
laboral que alude en su demanda, tal como se demostrara
oportunamente.

También tiene aplicacion al presente caso y se opone la
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y LEGITIMACION QUE SE HACE
CONSISTIR EN QUE LA PARTE ACTORA CARECE DE ACCION Y DE
DERECHO PARA RECLARR LAS prestaciones de Seguridad y
Asistencia Social como Pensiones del Estado, ya que no lo haber sido
servidor publico de mi representada y no haber existido relacion laboral
alguna entre ésta y la Secretaria de Educacion que representado; no
tiene derecho a tales pretensiones, para exigir el pago de las cuotas o la
exhibicién de constancias de aportaciones por la simple sencilla razén de
gue no existid relacion de trabajo alguno que lo haya podido acreditar
como servidor publico.

Por tener aplicacion al caso concreto que nos ocupa se opone
como excepcioén LA FALTA DE ACCION que se hace consistir en que el
actor carece del derecho que ejercita con la promocion del presente juicio
dado que la plaza que reclama no es susceptible de basificacion por
carecer del caracter de servidor publico conforme lo establece el articulo
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2y 16 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ya que se trata de un servicio como becario.

Subsidiariamente se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION,
Unica y exclusivamente para efectos procesales sin reconocer derecho
alguno a favor del demandante, misma que se hace consistir en que el
actor perdio los derecho que reclama con la promocion del presente juicio
concretamente bajo los puntos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto
sexto, sétimo, octavo noveno, décimo y décimo primero, con el simple
transcurso del tiempo, esto es, que de conformidad a lo establecido por el
articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios establece en lo que aqui interesa la pérdida del derecho
en el transcurso de un afo para ejercer las acciones que nacen de la Ley
0 nombramiento legalmente autorizado, tomando en consideracion el
decir del propio actor que reclama los efectos de sus acciones a partir del
mes de mayo del afio 2000 y por todo el tiempo que dure el presente
juicio, pero no es sino hasta el 19 de febrero del afio 2010 cuando
comparece ante esta Autoridad Jurisdiccional a ejercer sus acciones, se
advierte que transcurrié en exceso el término de un afio establecido en el
precepto legal invocado desde el nacimiento de la accion hasta el
ejercicio de la misma sin ser susceptible de aplicar dicha norma del
momento de la presentacion de la demanda hacia un afio atras ya que el
dispositivo legal invocado sefala la pérdida del derecho por el transcurso
del tiempo concretamente el término de un afio contado el mismo a partir
del nacimiento de la accién que en el presente caso es desde del mes de
mayo del 2002 al ejercicio de la misma que es el 19 de febrero del 2010
cuando el actor presenta ante esta Autoridad el escrito de demanda que
dio origen al juicio en el gque se actla, lo anterior para los efectos
procesales a que diere lugar.

SE CONTESTA A LOS HECHOS

AL PUNTO MARCADO COMO PRIMERO DE HECHOS.- Lo
manifestado por la actora del Juicio en el primer punto del capitulo de los
hechos de la demanda que se contesta; se niega en su totalidad por la
forma y por los términos en que se encuentra planteado; es falso que al
demandante se le haya contratado para prestar servicios personales y
subordinados a favor de mi representada, en virtud de que como asi se
demostrara en la etapa procesal oportuna; la actora del Juicio Unica y
exclusivamente OSTENTO PARA MI REPRESENTADA LA CALIDAD DE
PRESTADOR DE SERVICIO COMO BECARIO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION COMUNITARIA (SEA) EDUCACION A DISTANCIA PARA
ADULTO, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 16 fraccion VI de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sin contar con plaza alguna o nombramiento de base
susceptibles de proceso promocional, por tratarse de un programa
flotante, que en concordancia con el articulo 6 de la referida Ley; los
excluye como servidores publicos, y solo son considerados como
prestadores de un servicio; por otro lado es menester reiterar que jamas
ha existido relacién laboral alguna entre las partes, ya que como se
demostrara en la etapa procesal oportuna la clave presupuestal nimero

3.-ELIMINADO B con la cual se le otorgaba apoyo econémico
para los gastos del demandante, no es una plaza o clave presupuestal
legalmente autorizada para servidor publico alguno, ya que deviene de
un programa parcial y eventual de ésta Secretaria de Educacion a mi
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cargo, a efecto de Apoyar a Becarios en la Educacion Comunitaria en el
Nivel de Educacion Secundaria a Distancia para Adultos; pero se
insistente que dichos becarios, como el aqui demandante; no son
servidores publicos de mi representada, ademas de que este H. Tribunal
estd impedido para otorgar claves o nombramientos de servidores
publicos que no existen como ascenso y mucho menos condenar a mi
representada a la creacion de plazas, cuando esto es facultad Unica del
Congreso del Estado, y robustece lo anterior el criterio de jurisprudencia
que reza:

"TRIBUNAL DE ARBITRAJE, NO PUEDE OTORGAR
ASCENSOS. Si el actor demando ante el Tribunal de Arbitraje, la plaza
de jefes controladores "A" adscrito a la jefatura de la Direccion de
Salubridad y Asistencia en el Distrito Federal, y dicho Tribunal dicto
laudo condenando al secretario de salubridad y asistencia para designar
al referido actor en la plaza que demando, asi como pagarle diferencias
de salarios, debe concederse el amparo al citado secretario quejoso,
contra el laudo reclamado, porque si la accién deducida se hizo consistir
en el otorgamiento de la plaza en cuestién, que el Titular habia
entregado indebidamente a otra persona, con violacion de los derechos
escalafonarios del actor, y el mencionado titular opuso la excepcion de
falta de accion, porque el Tribunal de Arbitraje carece de facultades para
otorgar ascensos, ya que esta facultad es exclusiva de la Comision
Mixta de Escalafén de acuerdo con el reglamento de escalafén
correspondiente, es claro que tal excepcion forzosamente debio
prosperar, porque la accion que debio ejercitarse era el de exigir del
Titular, que solicitara la boletinacion de la plaza, a la Comision Mixta de
Escalafén, de acuerdo con los incisos c) y e), de la fracciéon | del articulo
l, 2,3, 4, 5, 37 y siguientes del Reglamento de Escalafon, pues era sobre
lo Unico que podia decidir el Tribunal de Arbitraje sin tomarse facultades
gue solo le estan concedidas a la Comision Mixta de Escalafén. Otorgar
la plaza del actor, sin que éste, concursara con los que pudieran
también estimarse con derecho a la misma, se traduce en la violacion de
los derechos de éstos ultimos. Cuando el Titular concede alguin ascenso
sin ajustarse a las disposiciones legales relativas, el trabajador que
estime violados sus derechos tiene accion para ocurrir ante el Tribunal
de Arbitraje en defensa de los derechos violados, pero ésta accion, no
es la de reclamar la plaza escalafonariamente ascendente, sino la de
gue el titular cumpla con lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento
Escalafonario, solicitando que se boletine la plaza vacante, par que el
Tribunal, de prosperar la accién, condene al susodicho titular a cumplir
con el reglamento. "

En razon de lo anterior, y al no haber existido relacion de trabajo
alguna entre la actora del Juicio y mi representada, solo sefialo que
como BECARIO, realizando funciones como asesor, es decir, guiar y
facilitar los aprendizajes de los estudiantes del Programa de Secundaria
a Distancia para Adultos, vinculando lo que ya saben con lo nuevo por
aprender, ademas de ayudar a resolver sus dudas, realizando
actividades, sugiriendo como estudiar en casa, desempefiandose
Unicamente los dias sdbados de cada semana de 8:00 a 20:00 horas. En
relacion a la cantidad que sefiala haber percibido como salario; se hace
la aclaracion que no se trata del pago o remuneracion de sueldo o
salario; ya que como se ha venido reiterando en lineas que anteceden;
dicha cantidad le era proporcionada a la actora como ayuda para gastos
de BECARIO. a ftravées de la clave presupuestal numero

3.-ELIMINADO B con la cual solo se le otorgaba apoyo
economico para sus gastos pero, no es una plaza o clave presupuestal
legalmente autorizada para servidor publico alguno, ya que deviene de
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un programa parcial y eventual de ésta Secretaria de Educacion a mi
cargo, a efecto de Apoyar a Becarios en la Educacién Comunitaria en el
Nivel de Educacion Secundaria a Distancia para Adultos; pero se
insistente que dichos becarios, como la aqui demandante; no son ni han
sido servidores publicos de mi representada y nétese ademas el dicho de
la propia actora el cual resulta contradictorio en el sentido de que por un
lado sefala en la parte final del punto que nos ocupa; textualmente que:
(sic).- "A pesar de todo lo anterior, durante el tiempo que desempefié mi
relacion laboral no se me pagaron las conquistas laborales mas minimos
como es aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y demas derechos que
deberia ser acreedora. Lo cual resulta cierto, por no haber sido servidor
publico de mi representada y no tener derecho a tales prestaciones que
si son propias de una relacion de trabajo; pero es contradictorio con lo
expuesto en los puntos segundo y tercero de los hechos de la demanda
que nos distrae; al sefialar en lo que aqui interesa; "que supuestamente
el dia 21 de diciembre (siendo este el ultimo dia habil laborable del 2009
por iniciarse al dia siguiente el periodo Decembrino de vacaciones que
comprendio del 22 de Diciembre al 06 de enero del afio 2010) y siendo
aproximadamente las 10:00 de la mafana en la entrada de las oficinas
del programa SEA con domicilio ubicado en la AVENIDA
PROLONGACION ALCALDE numero 1351 EDIFICIO "B" SEGUNDO
PISO en la Colonia MIRAFLORES en el Sector Hidalgo de esta ciudad
se me entrego por parte de la DRA. 1-ELIMINADO Un oficio No.
DEGP/SEA/305/2009..." lo anterior evidencia el dolo y la mala fe con que
se conduce la actora del juicio; al sefialar por un lado que en efecto no se
le otorgaron las prestaciones tales como aguinaldo y vacaciones y por
otro lado haber disfrutado del periodo vacacional decembrino;
resaltandose lo anterior para que este H. Tribunal advierta la forma en
qgue la actora tergiversa los hechos y se contradice en su perjuicio, para
intentar dar sustento a su accion, la que como ya se dijo es
improcedente; pero en la especie resulta que como becario no se
presenté en el periodo de vacaciones de diciembre 2009, no por la
prestacion como tal en si; sino por el hecho de que el programa dejé de
funcionar en dicho periodo y por ende no se presenté a desempefiar su
servicio; lo anterior para los efectos legales a que haya lugar. Asi mismo,
cabe aclarar que el Lic. 1-ELIMINADO jamés ha fungido como
Director del Programa SEA, resultando falsas también las supuestas
actividades que dice desempefié.

A LOS HECHOS MARCADOS COMO SEGUNDO Y TERCERO.-
Lo manifestado por la parte actora en los puntos segundo y tercero de los
hechos de la demanda inicial; también se niegan en su totalidad por la
forma y los términos en que se encuentran planteados, por lo que desde
éste momento se objetan de falsos los mismos en su totalidad; ya que si
bien es cierto que quien funge como Directora encargada del Programa

de Educacion Comunitaria (SEA) Educacion Secundaria a Distancia. es
precisamente la DRA. 1-ELIMINADO la
actora solo contaba con una BECA, que de ninguna manera se equipara
a sueldo o salario, por la prestacion de un servicio como becario del
programa de Educacion Comunitaria para Secundaria a Distancia para
Adultos, como falso resulta que se le haya despedido en forma alguna de
su trabajo como errénea y dolosamente lo expone en los puntos de los
hechos que aqui se contestan de su demanda inicial; ya que al no existir
vinculo o nexo laboral no se puede dar el relatado despido que alude la
actora en su demanda y el solo hecho de que se le haya entregado el
oficio DGEP/SEA/305/2009 que suscribe la C. DRA.
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1.-ELIMINADO a efecto de notificarle a la

demandante que debido a ajustes al plan de expansion del Programa de
Secundaria a Distancia para Adultos (SEA), los presupuestos que la
misma recibia como becario, causan baja a partir del primero de enero
del afio 2010 y hasta nuevo aviso, en tanto se llevan a cabo las nuevas
reglas de normalizacion para la optimizacion de los servicio educativos;
ello no significa ni mucho menos constituye el supuesto despido del que
se dice objeto la actora del Juicio, primero; al n contar con la calidad de
Servidor Publico y en segundo lugar porque independientemente de la
causa que se le haya argumentado al promovente para dejar de percibir
los recurso del programa; se infiere que no existe ni existid el supuesto
despido que alude en su demanda la parte actora, es decir; ni se le
despidio de su trabajo en la forma y términos que sefala supuestamente
el dia 21 de diciembre del 2009 a las 10:00 horas en el lugar, por la
persona que sefiala y por las supuestas ordenes de los funcionarios que
menciona; ni mucho menos sucedieron los hechos aludidos por la actora
el dia 07 de enero del 2010 a las 09:00 horas en el Edificio "C" Planta
Baja, de la Avenida Prolongacion Alcalde, de la Colonia Miraflores de
ésta Ciudad; toda vez que como se demostrara en | etapa procesal
oportuna; una vez que se le notific6 a la demandante el oficio
DGEP/SEA/305/2009 el dia 21 de diciembre del 2009, en el sentido de
qgue ya no percibiria los recursos del programa; éste ya no se presentd a
desempeiiar su servicio como BECARIO del Programa y dado que como
se ha sefialado tajantemente no existid ni existe vinculo laboral entre la
actora y mi representada; es innecesario atender a lo dispuesto por el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, como lo sefiala la parte actora,;
todo lo anterior como se demostrardA en el momento procesal
correspondiente durante la secuela del sumario que nos ocupa.

La Secretaria de Administracion del Estado dio

contestaciOn COmo SiguUe:- - - - - - - - - - - - ----------------

(sic) En cuanto a los HECHOS se contesta lo siguiente:

PRIMERO.- Este hecho no se afirma ni se niega, por tratarse de un
hecho que no le consta a mi representada.

SEGUNDQO.- Este hecho no se afirma ni se niega, por tratarse de
un hecho que no le consta a mi representada.

TERCERO.- Este hecho no se afirma ni se niega, por tratarse de
un hecho que no le consta a mi representada.

CUARTO. Este hecho no se afirma ni se niega, por tratarse de
un hecho que no le consta a mi representada.

EXCEPCIONES

1).-OSCURIDAD EN LA DEMANDA.- Consistente en que la actora es
en sefalar en base a qué debe reconocerse las obligaciones
reclamadas puesto que omite las circunstancias de modo, tiempo y
lugar que les da el derecho de reclamarlas, para entonces estar en
condiciones de emitir contestacion a tales pretensiones, dejando en
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total estado de indefensibn a esta parte, pues se priva a mi
representada del derecho de defensa consagrado en la carta magna.

2).-FALTA DE ACCION. Excepcién que se hace valer en cuanto a
todas y una de las prestaciones reclamadas en la demanda que se
contesta, cuales consisten en que carecen totalmente de accion en
contra de la Secretaria de Administracion, ya que a mi representada
no corresponde reconocimiento alguno a favor de la actora, puesto
gue no forma parte de la plantilla del personal de esta Dependencia,
maxime que el programa que menciona (SEA), no corresponde a
personal de esta Dependencia desarrollarlo, pues se reclaman
prestaciones que no corresponde a esta Dependencia satisfacer.

3).-OSCURIDAD EN LA DEMANDA.- Excepcion que se hace valer
en cuanto a todas v cada una de las prestaciones reclamadas por
el C. 1.-ELIMINADO la cual consiste en el
estado de indefension en que se deja a mi representada al
interponer la presente demanda, ya que del contenido total del
escrito inicial de demanda, no narra circunstancias de las cuales se
desprenda que mi representada ha dejado de cumplir con sus
obligaciones, ademas que se limita a reclamar cuestiones cuyo
cumplimiento no corresponde a esta Secretaria de Administracion
satisfacer.

La operario oferto y le fueron admitidas los siguientes
MediOS CONVICHIVOS: --=-====mmmm o m oo oo

(sic) PRIMERA: PRUEBA CONFECIONAL: La que hago consistir
en el resultado que se obtenga de las posiciones que en forma
verbal y directa se le formularan al SR. 1.-ELIMINADO

SEGUNDA: PRUEBA CONFECIONAL: La que hago consistir en el
resultado que se obtenga de las posiciones que en forma verbal
directa se le formularan al SR. 1.-ELIMINADO

TERCERA: PRUEBA CONFESIONAL.- La que hago consistir en el
resultado que se obtenga de las posiciones que en forma verbal y
directa se le formularan al SR. 1.-ELIMINADO

CUARTA: PRUEBA TESTIMONIAL: La que hago consistir en la
declaracibn que bajo el tenor de un interrogatorio que se le
formulara en forma verbal y directa rendirdn las siguientes
personas de las cuales proporciono su nombre y domicilio de
manera verbal al momento del presente ofrecimiento, personas a
las que solicito sean citadas por los medios legales
correspondientes.

QUINTA: PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: La que
hago consistir en todo lo legal y humano que se desprende de todo
lo actuado y que favorezca en forma total o parcial a la parte que
represento.
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SEXTA: PRUEBA PRESUNCIONAL: La que se ofrece en sus dos
modalidades tanto legal como humana y la que hago consistir en
aguellas deducciones ldgicas juridicas que haga este H. Tribunal
de un hecho conocido para llegar a la verdad de otro desconocido
y en el caso que nos ocupa la presuncion que se hace valer en el
sentido de la SI EXISTENCIA DE UN DESPIDO INJUSTIFICADO
sufrido por la trabajadora actora en el presente juicio.

SEPTIMA: PRUEBA CONFECIONAL: La que hago consistir en el
resultado que se obtenga de las posiciones que en forma verbal y
directa se le formularan al SR. 1.-ELIMINADO

OCTAVA: PRUEBA CONFECIONAL: La que hago consistir en el
resultado que se obtenga de las posiciones que en forma verbal y
directa se le formularan al SR. 1.-ELIMINADO

NOVENA: PRUEBA CONFESIONAL: la que hago consistir en el
resultado que se obtenga de las posiciones que en forma verbal y
directa se le formularan a la SRA. 1.-ELIMINADO

DECIMA: PRUEBA CONFECIONAL: La que hago consistir en el
resultado que se obtenga de las posiciones que en forma verbal y
directa se le formularan al SR. 1.-ELIMINADO

DECIMA PRIMERA: PRUEBA CONFECIONAL: La que hago
consistir en el resultado que se obtenga de las posiciones que en
forma verbal vy directa se le formularan a la SRA.

1.-ELIMINADO

DECIMA SEGUNDA: PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA: La que
hago consistir en el OFICIO DGEP/SEA/296/2009 de fecha 3 de
Diciembre del afio 2009, expedido por la DRA.

1.-ELIMINADO en su caracter de

DIRECTORA DE EDUCACION COMUNITARIA SECUNDARIA
DISTANCIA PARA ADULTOS.

DECIMA TERCERA: PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA: La que
hago consistir en el OFICIO DGEP/SEA/321/2009 de fecha 21 de
IC fi I por la DRA.
1.-ELIMINADO en su caracter de

DIRECTORA DE EDUCACION COMUNITARIA SECUNDARIA A
DISTANCIA PARA ADULTOS.

DECIMA CUARTA: PRUEBA DE RECONOCIMIENTO JUDICIAL O
INSPECCION OCULAR: La que hago en la inspeccién que realice
personal legalmente autorizado de este H. Tribunal, sobre el objeto
materia de esta inspeccion que es: las listas de nomina, pago de
salario de los trabajadores del Programa Secundaria a Distancia

para Adultos (SEA) dependiente de la Secretaria de Educacion
Jalisco. Como lista de asistencia de labores de trabajadores del
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Programa Secundaria a Distancia para Adultos (SEA) dependiente
de la Secretaria de Educacion Jalisco.

DECIMA QUINTA: PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA: la que
hago consistir en dos legajos el primero de 85 fojas y el segundo
de 240 fojas utiles ambos legajos certificados correspondientes a el
expediente 200/2002-D seguido antes este mismo H. TRIBUNAL
DE ARBITRAJE Y ESCALAFON.

DECIMA SEXTA: PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA: La que
hago consistir en 101 RECIBOS DE NOMINA correspondientes a
la trabajadora actora 1.-ELIMINADO

donde aparece como indebidamente Nlamada asesora becaria y
correspondiente al periodo del MES DE MAYO DEL ANO 2000 A
DICIEMBRE ANO 2009.

DECIMA SEPTIMA: PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA: La que
hago consistir en el OFICIO No. DGEP/SEA/318/2009 de fecha 21

de Diciembre del afio 2009. expedid por la DRA.
1.-ELIMINADO en su caracter de

DIRECTORA DE EDUCACION COMUNITARIA SECUNDARIA A
DISTANCIA PARA ADULTOS.

DECIMA OCTAVA: la que hago consistir en 15 RECIBOS O
ESTADOS DE CUENTA DE LA SEDAR (SISTEMA ESTATAL DFE
AHORRRO PARA EL RETIRO) correspondiente a la trabajadora
actora 1.-ELIMINADO donde aparece
como beneficiaria y correspondientes al periodo del afio 2000 al
2003 donde aparece como dependencia obligada SECRETARIA
DE EDUCACION.

DECIMA NOVENA: PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA: La que
hago consistir en 29 oficios consistentes en constancias laborales
donde se le autoriza a la trabajadora actora

1.-ELIMINADO que cobre su salario

donde aparece como indebidamente Tlamada asesora becaria y
correspondiente al periodo del MES DE JUNIO DEL ANO 2001 A
OCTUBRE DEL ANO 2004 y la demandada Secretaria de
Educacion SE EXCEPCIONO negando la relacion laboral.

VIGESIMA: PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA: La que hago
consistir en oficio de recepcion del acta notariada de entrega
recepcion de los documentos asignados a mi cargo como
responsable del area de control escolar sea en testimonio escritura
publica nimero 1441 del notario publico nimero 1 de Tlajomulco
de Zadiga Jalisco.

E ente enjuiciado oferto y le fueron admitidas las pruebas
SIQUIENTES =-m====mm=mmmmmmmmmm e e e e oo e e e e e e
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1.- CONFESIONAL DE POSICIONES.-
Consistente en el pliego de posiciones que debera de absolver
de manera personal v directa v no por apoderado la actora del
juicio C. 1-ELIMINADO desahogada
el 16 dieciséis de noviembre 2012 dos mil doce (foja 146);
examinada de conformidad a lo que dispone el numeral 136 de
la ley Burocratica Estatal, no arroja beneficio alguno en virtud
de que la disidente no reconoce hecho alguno de que
PerUAIQUE . —-===m == mmm o e o

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copia
debidamente certificada del pago de beca relativas al periodo
del 01 de noviembre del 2009 al 31 de noviembre del 2009,
con el que se acredita que la demandante jamés ha ostentado
plaza de base como maestra docente de ensefianza, sino que
se ha desempefado dentro del programa SEA, como becaria.

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en la copia
debidamente certificada del pago de beca relativas al periodo
del 01 de diciembre del 2009 al 31 de diciembre del 2009, con
el que se acredita que la demandante jamas ha ostentado
plaza de base como maestra docente de ensefanza, sino que
se ha desempefado dentro del programa SEA, como becaria.

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en el
original de la Guia de Induccion a la Capacitacion de
Programa SEA Asesor del que se desprenden los lineamientos
del Programa Secundaria a Distancia para Adultos, asi como
las labores de orientacion, guia y apoyo que deberd de
desempeiiar cono Asesor SEA.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias
debidamente certificadas del legajo que integra el
profesiograma las normas de operacion, los lineamientos para
la contratacion del personal que se incorpora al servicio
educativo y en la promocion y ascenso de los trabajadores de
todos los planteles educativos y las supervisiones de todos los
niveles de educacion basica oficiales, asi como en las areas
administrativas de la Secretaria de Educacion asi como los
perfiles académicos que se contemplan dentro de dicho
profesiograma.

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias
debidamente certificadas del legajo que integra el Tabulador
de Sueldos Modelo Docente Basico.

7.- DOCUMENTAL.- Consistente en 8 copias
debidamente certificadas en lo individual de los formatos
unicos de personal expedidos por mi representada a favor de
la actora del juicio.

8.- DOCUMENTAL PUBLICA DE INFORMES.-
Consistente en el informe que deberd de remitir ante esta
Autoridad la H. Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Jalisco.

9.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-
Consistente en las deducciones que haga éste H. Tribunal o
gque de la propia ley se desprendan de un hecho conocido para
el esclarecimiento de otro desconocido.
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10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-
Consistente en todo lo actuado y por actuar en el presente
juicio y que tiendan a favorecer a los interese de mi
representada.

Y Tercera Llamada a juicio oferto y le fueron admitidas:---

1. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-
Consistente en todas y cada una de las actuaciones que obran
en el presente tramite legal en todo lo que favorezca los
intereses de mi representada.

2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- La
cual hago consistir en todas y cada una de las consecuencias
gue la ley deduzca de un hecho conocido para la averiguacion
de la verdad, esto en cuanto favorezca los intereses de mi

representada.

V.- Se procede a fijar la litis, la cual versa en determinar,
si el actor fue despedido con fecha 7 de Enero del afio 2010
(este seria el primer dia habil después del periodo vacacional
diciembre que comprendié del dia 22 de Diciembre del afo
2009 al 6 de Enero del afio 2010), siendo aproximadamente las
9:00 de la mafiana se presente en la puerta de entrada de la
Secretaria de Educacion Jalisco esto es en la puerta de entrada
con domicilio ubicado en la avenida prolongacion alcalde
numero 1351 edificio "b" planta baja en la Colonia
MIRAFLORES en el Sector Hidalgo de esta ciudad, en donde

fue interceptado por la DRA. 1.-ELIMINADO

quien me manifestd que hacia, ya se Ie habia notificado esta
despedido con efectos a partir del 1 de Enero del afio 2010 dos
mil diez, sin darle mas explicaciones.--

El ente enjuiciado sefalo, que es improcedente el
reclamo de reinstalacion en el puesto de Jefa del Area de
Control Escolar del Programa de Secundaria a Distancia, toda
vez que como se demostrara en la etapa procesal oportuna, es
materialmente imposible que se haya verificado despido
alguna, ya que la aqui demandante solo ostenté en el
Programa SEA (Secundaria a distancia para autos), una beca,
de conformidad a lo que dispone el numeral 16 fraccion VI de la
Ley para los Servidores Publico del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sin contar plaza alguna o nombramiento de base,
ademas de que no es servidor publico.-------=--==-==mmmmmmmmmmeeeeee

Con respecto a la a la Secretaria de Planeacion
Administracion y Finanzas sefalo, que ni lo afirma ni se niega,
por tratarse de un hecho que no le consta a mi representada.--

Atendiendo a la litis planteada, se aprecia que la misma
gueda sujeta en cuanto a que la actora se dice despedida
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injustificadamente el 07 siete de enero del afio 2010 dos mil
diez, lo que negd la demandada en virtud de que la disidente
se venia prestando como becaria, por lo que no es considerada
CcOmMO servidor pUbliCO.---------==mm oo

Precisado lo anterior, se procede a establecer la CARGA
PROBATORIA, estimando éste Tribunal que al tratarse de una
causa de terminacion de la relacion laboral, es a la entidad
DEMANDADA a quien le corresponde la misma, para justificar
Sus excepciones y desvirtuar la accion del actor, ello de
conformidad a lo preceptuado por el articulo 784 fraccion V' y
VII, en relacion al 804, ambos de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia; por tanto, se analiza
el material probatorio aportado por el ente publico, en términos
del articulo 136 de la Ley Burocratica Estatal, arrojando el
Mismo los siguientes datos: ----------=======mmnmm = = cmm e

Se tiene la CONFESIONAL a carao de la demandante
1.-ELIMINADO desahogada el 16

dieciséis de noviembre del afio 2012 dos mil doce (foja 146),
analizada que es de conformidad a lo que dispone el numeral
136 de la Ley Burocrética Estatal, no arroja beneficio alguno en
virtud de que al momento de ser cuestionada la absolvente no
reconoce hecho alguno que le perjudique.-------=--==-====-mmmmmenuv

2 y 3.- DOCUMENTAL.- Atinente en las copias
debidamente certificadas de pagos de beca relativas a los
periodos del 01 al 31 de noviembre del 2009 dos mil nueve y
del 01 al 31 de diciembre del 2009 dos mil nueve; analizadas
gue son solo se aprecia el pago de una determinada cantidad a
varias personas entre ellos la actora, sin embargo no para
acreditar que la actora no haya sido despedido o que
efectivamente contaba con alguno nombramiento de becaria.----

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en el original de la
Induccién a la capacitacion de Programa SEA Asesor del que
se desprenden los lineamientos del Programa de Secundaria a
Distancia para adultos asi como las labores de orientacion y
apoyo que debera de desempefiar como asesor de sea,
analizada de conformidad a lo que dispone el ordinal 136 de la
Ley Burocratica Estatal no rinde ningun beneficio ya que con la
misma no se acredita la inexistencia del despido en los términos
establecidos en el escrito primigenio del demandante y ademas
de ello que haya ostentado algin nombramiento de becaria.----

5.- DOCUMENTAL.- Consiste en un legajo 116 ciento
dieciséis fojas utiles en copias certificadas del Profesiograma el
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cual se integra por las normas de operacion, los lineamientos
para la contratacién del personal que se incorpora al servicio
educativo y en la promocién y acceso de todos los planteles
educativo; examinados de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal no arroja beneficio
para efectos de acreditar que la disidente no haya sido
despedida en término que expuso, asi como también no
acredita que el accionante hayas desempeiado el puesto de
becario.-------mmm oo

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias
certificadas del legajo que integra el Tabulador de sueldo
modelo docente basico; una vez observada la misma de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley que nos
ocupa no arroja beneficio para efectos de acreditar la
inexistencia del despido.--------==-==-==m-m oo oo

7.- DOCUMENTAL.- Un legajo de 8 ocho -copias
certificadas de formato uUnico de personal a nombre de la
accionante 1.-ELIMINADO dos de ellos de
fechas 02 dos de junio del ano 2006 en la clave de profesor de
adiestramiento de secundaria foranea el cual se desprende de
las observaciones “ALTA DEFINITIVA A PARTIR DEL 1 DE
MAYO DE 2006” lo unico en que existe diferencia solo, en el
niamero de documento el primero con numero 402104153 y
segundo 402104152, con respecto al resto tienen la misma
fecha de elaboracion del 02 dos de junio del afio 2006 dos mil
seis, expedidos a favor de la actora y en observaciones dice:”
ALTA INICIA A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2008
DOS MIL OCHOQ”, bajo niumeros se documentos 402319012,
402319013, 402319014, 402319015, 402319016 y 402319017
respectivamente; analizados de conformidad al numeral 136 de
la ley Burocratica Estatal, no arrojan beneficio para lo
pretendido en primer lugar para acreditar que la actora
prestaba sus servicios como becaria, solo la existencia de la
relacion; ademas no acredita la inexistencia del despido.----------

Por lo que ve a las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA
analizadas de conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se estima que no le benefician a la parte
demandada para cumplir con su debito procesal, pues de las
actuaciones no se advierte prueba alguna para acreditar que el

actor, no fue despido por la C. ¢ 1.-ELIMINADO

asi también no se acredita que a la disidente se venia
prestando como becaria tal y como lo firma la demandada, lo
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anterior es asi, en virtud de que como quedo asentado en
lineas y parrafos que anteceden, el nombramiento del cual hace
referencia la demandada y con el que dice se extinguido la
relacion de trabajo, el cual no fue acompafado y ademas no
acredita que el accionante no fue despedido por la DRA.

1.-ELIMINADO en las
circunstancias que narra el actor en su escrito inicial de
demanda; por lo tanto en esas circunstancias y al no haber
acreditado la demandada las causas y motivos por los que
concluyé la relacion laboral y que son segun su escrito de
contestacion que a la actora se venia prestando como becaria,
gque por esa razon no habia relacion laboral, se tiene en
beneficio de la actora la presunciéon de la existencia del despido
alegado por él, en dicha tesitura no resta otro camino a este
Tribunal que el de condenar y SE CONDENA a la parte
demandada SECRETARIA DE EDUCACION, a REINSTALAR
a la actora, en el puesto de jefa del Area de Control Escolar del
Programa Secundaria a Distancia para adultos, en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefando, hasta
antes del despido alegado, al pago de los salarios vencidos e
incrementos salariales a partir de la fecha de su despido, es
decir, del 04 de enero del afio 2010, a la fecha en que se dé
cumplimiento a la presente resoluciéon. Con respecto a la
SECRETARIA DE PLANEACION ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL ESTADO DE JALISCO, debera que quedarse
a lo establecido en lineas precedentes.----------==-==-m=nn —mmmmmmneen

VI.- Ahora bien con respecto con respecto al
otorgamiento de nombramiento definitivo de jefa del Area de
Control Escolar del Programa Secundaria a Distancia para
adultos, el otorgamiento de la clave, el otorgamiento de la
basificacibn en propiedad en propiedad de acuerdo al horario
adscrito y reconocimiento de la antigiedad; examinado lo
anterior y de acuerdo lo ya resuelto en lineas y parrafos que
anteceden el ente enjuiciado no acredito su afirmacion, esto es,
gue el accionante haya prestado sus servicios como becario y
ademas de ello que no haya ostentado la plaza que reclama,
por lo que se entiente que ya contaba con la misma, razones
estas por las que CONDENA a la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO a que le expida a la C.

1.-ELIMINADO el nombramiento
definitivo en los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempefnando, esto es, respetando puesto, horario y clave de
jefe del Area de Control de Control Escolar del Programa
Secundaria a Distancia para adultos, y ademas ello se tiene
como ininterrumpida la relacion laboral, al no haber acreditado
|0 contrario €N aUt0S.- -=--=-===mmmm s
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VIl.- La operario reclama en el pago que resulte por
concepto de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por todo
el tiempo de la relacion laboral y hasta que se cumplimiento la
presente resolucion; a lo que el ente demandado manifestd que
es improcedente en virtud de que jamas existio relacion laboral
alguna, ya que solo se ostentd en el programa SEA
(Secundaria a Distancia para Adultos), una beca.------------- --

Por lo que previo a fijar las cargas probatorias es dable
entra al estudio de la excepcion de prescripcion opuesta la que
resulta de igual forma preponderante su estudio, y por lo
analizado el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos
del estado de Jalisco y sus Municipios del que se puede ver que
los servidores publicos tienen el término de un afio para
ejercitar acciones que nazcan con motivo de ésta Ley o del
nombramiento expedido a su favor, en la especie, la excepcion
de prescripcion hecha valer por la demandada resulta
procedente, ya que Unicamente debera ser materia de estudio
por parte de éste Tribunal la procedencia de la accion respecto
de la prestacion que reclama contando un afio de la fecha de
presentacion de la demanda hacia atras, es decir, Unicamente
serdn materia de estudio las prestaciones antes mencionadas
gue reclama el actor a partir del dia 19 diecinueve de febrero
del afio 2009 al 07 siete de enero del afio 2010 dos mil diez,
data esta ultima en la que aconteci6 el despido; habida cuenta
gue las anteriores a ésa fecha se encuentran prescritas de
conformidad al numeral antes trascrito, lo anterior para los
efectos legales conducentes y con fundamento en el articulo
105 delalLeydelaMateria.--------=-----=------------

Una vez hecho lo anterior, y de acuerdo a lo dispone la
fraccion Xl del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, es a ésta parte a
quien corresponde el débito probatorio, por lo que tomando en
consideracion que no acredito su afirmacion como lo es hecho
que no existe relacion laboral al encontrase prestando los
servicios como becario, por otro lado de las pruebas ninguna
de ellas son tendientes para efectos de acreditar el pago; razon
suficiente para efecto de CONDENAR y SE CONDENA a la
DEMANDADA a pagar a la ACTORA aguinaldo y prima
vacacional por el periodo del 19 diecinueve de febrero del afio
2009 dos mil nueve y hasta que se cumplimente la presente
resolucién; al pago de vacaciones por el periodo del 19
diecinueve de febrero del afio 2009 dos mil nueve al 07 siete de
enero del afio 2010 dos mil diez data esta ultima en la cual se
dio el despido alegado.--------=--==-===mmm o
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En cuanto a la VACACIONES reclamadas por el
recurrente durante la tramitacion del presente juicio, se estima
por parte de éste Tribunal que dicho reclamd resulta
desacertado, en razén de que la accion principal ejercitada por
el actor ha resultado procedente y con ello el pago de salarios
vencidos, considerandose que el pago de vacaciones se
encuentra inmerso en dicha condena. Teniendo aplicacion al
caso la siguiente tesis: --------==-=mmmmm

Registro No. 201855; Localizacion: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pagina: 356; Tesis: I.10.T.
J/18; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro va
inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario
se le estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra
justificacion legal ni contractual.

VIIl.- El disidente reclama la exhibicion de las
constancias de las aportaciones ante el ahora Instituto de
Pensiones del Estado y al SEDAR (sistema Estatal de Ahorro
para el Retiro) a partir del 01 primero de abril del afio 2003 dos
mil tres y hasta que se cumplio al no haber relacion laboral
mente la presente resolucion; contestando la demandada que
es improcedente al existir relacion laboral alguna para al pago.-

Visto lo anterior se les hace saber que la presente prueba
se estudiara por el periodo del 19 diecinueve de febrero del
afo 2009 al 07 siete de enero del afio 2010 dos mil diez al
haber procedido la excepcion de prescripcion tal y como quedo
precisado en lineas y parrafos que anteceden.----------------------

Una vez hecho lo anterior, con respecto a lo atinente al
Instituto de Pensiones, se tiene que de conformidad al numeral
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la ley de la materia, es a la demandada a quien le
corresponde el débito probatorio, por lo que tomando en
consideracion que no acredito su afirmacion como lo es hecho
que no existe relacion laboral al encontrase prestando los
servicios como becario, por otro lado de las pruebas ninguna
de ellas son tendientes para efectos de acreditar el pago; razén
suficiente para efecto de CONDENAR y SE CONDENA a la
DEMANDADA a que exhiba las constancias de las
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado
realizadas a favor de la disidente, por el periodo del 19
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diecinueve de febrero del afilo 2009 y hasta que se cumplimente
la presente resolucion. ------------mm-mmmm oo

Ahora bien se procede a resolver sobre la prestacion del
SEDAR mismo que se encuentra regulado por los articulos 171 al
173 de la ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi
como en el Reglamento para la Operacion del Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro de los Servidores Publico del Estado de Jalisco
(SEDAR) en sus arabigos 1 y 2, por ende su pago constituye una
prestacion de caracter legal para quien prestan servicios al Estado.-

Para mejor comprension del tema, se estima la transcripcion de
loas articulos 171, 172 y 173 de la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, asi como los diversos numerales 1 y 2 del
Reglamento para la Operacion del Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro de los Servidores Publicos de Jalisco:------------==-==nmmmmmmmmmmanee

“LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
(...)

Titulo Séptimo
Del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
Capitulo Unico

Articulo 171. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de los
servidores publicos del Estado de Jalisco es un instrumento basico de seguridad
social complementario a las prestaciones que brinda el régimen del Instituto, a los
trabajadores al servicio de la administracion publica estatal y en sustitucion del
Sistema de Ahorro para el Retiro "SAR", en los casos de pension por jubilacién o
edad avanzada, por invalidez permanente total o parcial, y por muerte.

Las bases y los procedimientos para la obtencion de los beneficios del
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, la individualizacién de cuentas, de las
aportaciones voluntarias, de los comprobantes y estados de cuenta, de las
inversiones del fondo fideicomitido e intereses, y de la designacion de
beneficiarios, se encuentran reguladas en el presente capitulo de manera
general, y de manera especifica en el Reglamento para la Operacion del Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 172. El Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco concentrara y controlara
las cuentas individuales del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, por
conducto del Instituto, de conformidad con lo siguiente:

I. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro serd operado mediante un
fideicomiso publico con caréacter irrevocable que tendra como objeto generar un
fondo de financiamiento para el retiro de los servidores publicos del Estado,
conforme a lo siguiente;

Il. La realizacién del fondo en fideicomiso del Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro estara a cargo del Gobierno del Estado por conducto de su Poder
Ejecutivo;

[ll. Podran adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro voluntariamente
y respetando rigurosamente sus propias autonomias, los Poderes Judicial y
Legislativo del Estado, asi como todas las entidades publicas estatales y
ayuntamientos que decidan hacerlo; todos los antes mencionados se constituiran
en fideicomitentes, siendo designados como fideicomisarios los servidores
publicos del Ejecutivo del Estado y los que se adhieran;

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fracciéon IX y
X, 5y9de laLey de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.



EXPEDIENTE No. 1064/2010-G

IV. El patrimonio fideicomitido se constituira con las aportaciones de los
fideicomitentes y, en su caso, de los que seran los fideicomisarios, asi como por
los rendimientos que produzca su inversion mediante los mecanismos que
determine conforme a la ley, en su oportunidad el Comité Técnico del
Fideicomiso, en los términos de la presente Ley, del reglamento y del contrato
respectivo; y

V. La organizacion y administracion del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
estaran a cargo del Comité Técnico del Fideicomiso, apegandose para tal efecto
a las disposiciones aqui contenidas, y a su reglamento interno, en el cual se
deberan otorgar al Comité las mas amplias facultades para vigilar el buen
desempenio de la fiduciaria, inclusive para proponer al Ejecutivo la revocacion de
la misma y nombrar otra en caso de que dicha institucién incurra en reiteradas
omisiones o incumplimientos a lo establecido en el respectivo contrato, asi como
cuando se presenten condiciones desfavorables para los rendimientos del
fideicomiso.

Articulo 173. Las aportaciones del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
seran por el importe equivalente al 2% de las mismas percepciones salariales
gque constituyen la base de cotizacion, y seran entregadas a la institucion
fiduciaria para su abono en las cuentas individuales correspondientes en forma
quincenal, con cargo al Gobierno del Estado o de los entidades publicas que se
adhieran al mismo.

Ademas de la aportacion sefialada en el parrafo anterior, los afiliados tendran el
derecho de efectuar, con sujecion a las disposiciones reglamentarias y
administrativas  respectivas, aportaciones adicionales voluntarias 0
complementarias, con el objeto de incrementar los beneficios que, en su
momento, se deriven de este sistema de ahorro.

REGLAMENTO PARA LA OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE JALISCO, SEDAR (...)

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Se establece el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de
los servidores publicos del estado de Jalisco, al cual se le referird indistintamente
como SEDAR, y ser& un instrumento basico de seguridad social complementario
a las prestaciones que brinda el régimen de la Direccibn de Pensiones del
Estado, a los trabajadores al servicio de la administracion publica estatal y en
sustitucion del Sistema de Ahorro para el Retiro SAR, en los casos de pension
por jubilacion o edad avanzada, por invalidez permanente total o parcial, y por
muerte.

El proposito del SEDAR es brindar a los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado, asi como a todos aquellos contemplados en la ley para los Servidores
Puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que decidan adherirse de
manera voluntaria, una proteccion similar a la que otorga el Sistema de Ahorro
para el Retiro previsto en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social,
adecuandolo a las circunstancias particulares de quienes se adhieran a este
Sistema.

Articulo 2°. Los servidores publicos y sus beneficiarios deberan cumplir
con los requisito establecidos en este Reglamento para recibir los beneficios del
SEDAR. (...)

Hecho lo anterior y tomando en consideracion que es
voluntaria su adhesion, también lo es que la demanda no niega
ni reconoce que le corresponda, por lo que no queda otro
camino mas que el de CONDENAR Y SE CONDENA al ente
enjuiciado a que exhiba las constancia de las aportaciones a
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favor del actor al Sistema de Ahorro para el retiro a partir del 19
diecinueve de febrero del aflo 2009 al 07 siete de enero del afo
2010 dos mil diez, de conformidad a lo dispuesto en la presente
FESOIUCION . === mmmmm oo o

IX.- Asi mismo la actora reclama el reconocimiento asi
como la denominacion de la prestacion que percibia de forma
mensual de parte de la secretaria de Educacion Jalisco la cual
debera de denominar sueldo mensual, a la que debera de
sumarse cada una de las prestaciones que el cargo de jefe del
Area de Control Escolar del Programa Secundaria a Distancia
para adultos, asi como las deducciones, sobre esa base y ante
la obligacion que recai en este Tribunal de analizar la
procedencia de la accion independientemente si hubo o no
excepciones, los que ahora resolvemos la estimamos
improcedente en virtud de que es omiso en sefialar que tipo de
percepciones y deducciones se refiere y el periodo por el que
las reclama, asiendo asi que este Tribunal no cuente con los
requisitos esenciales para realizar el estudio respectivo de su
pretension, en consecuencia poder determinar la procedencia
de la misma, lo que se sustenta en el siguiente criterio: - - - - - -

No. Registro: 242,926, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Séptima,
Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, 151-156 Quinta Parte, Tesis: Péagina: 86, Genealogia:
Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34, pagina 33., Informe
1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pagina 9., Apéndice 1917-
1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pagina 11., Apéndice
1917- 1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 15, pagina 10.-- - - - - - - - - - - -

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS

DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE  LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen
obligacién, conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las
excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda
y de las pruebas ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a
gue sean inadecuadas las excepciones opuestas.- - - - - -

Séptima Epoca, Quinta Parte:, Volumen 61, pagina 13. - - - Amparo
directo 2735/73. Lazaro Mundo Vazquez. 28 de enero
de 1974. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo.----------------—--

Volimenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1253/80. Ingenio de
Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro  votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.-----------
Volumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1783/80. Constructora

Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de octubre de 1980. Cinco
votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.- - - - - - - -
Volimenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7127/80. - - - -Pablo Rivera
Garcia. 1o. de julio de 1981. Unanimidad de  cuatro Votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.-----------
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Volumenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7860/80. Arturo Gonzalez
Hernadndez. 12 de agosto de 1981. - Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Julio Sanchez  Vargas. Secretario: Jorge Landa.

En consecuencia de lo anterior y al haber sido omiso el
actor del juicio en sefalar que tipo de percepciones Yy
deducciones se refiere y el periodo por el que las reclama,
requisitos indispensable para realizar el estudio de Ia
procedencia o improcedencia de su pretension, por ende resulta
indiscutible que este Tribunal se encuentra impedido para
establecer la veracidad y procedencia de la misma, por lo que
se ABSUELVE a la SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO
del reconocimiento asi como la denominacion de la prestacion
gue percibia de forma mensual y de las prestaciones del cargo,
las cuales reclama en el inCisoO OCTAVA . --------=mmmmmmmmmmmm oo

Xl.- Se reclama en el punto noveno el pago del bono
anual que la secretaria de educacion Jalisco, le otorga a sus
empleados cada afo y el cual asciende a 14 catorce dias de
sueldo por todo el tiempo laborado vy los que se sigan
generando; a lo que la demandada contesto que es
improcedente el pago ya que no existe relacién laboral vy
ademas no se encuentra contemplada en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-----

Visto lo anterior se tiene que dicha prestacion resulta ser
de caracter extralegal, por lo que a quien le corresponde
acreditar la existencia del mismo y el derecho a percibirla es al
accionante, por lo que analizados medios convictivos ofertados
por el mismo y en esencia la DOCUMENTAL PUBLICA
identificada como DECIMA SEXTA: La que hago consistir en
101 RECIBOS DE NOMINA correspondientes a la trabajadora
actora 1.-ELIMINADO analizados que
son ninguno de ellos se puede advertir la existencia, mucho
menos su pago, lo mismo acontece con el resto de los medios
convictivos aportados ninguno de ellos va encaminados para
efectos de acreditar la existencia del bono, de conformidad a lo
gue dispone el numeral 136 de la que nos ocupa, ninguna fue
tendiente a cumplir con el débito procesal impuesto, de
acreditar la existencia de dicha prestacion extralegal, razon por
la cual se absuelve a la SECERETARIA DE EDUCACION
JALISCO de pagar a la C. 1.-ELIMINADO
el concepto del BONO ANUAL, lo anterior también con apoyo la
siguiente jurisprudencia.------------

“... No. Registro: 185,524

Jurisprudencia

Materia(s):Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XVI, Noviembre de 2002

Tesis: 1.100.T. J/4

Pagina: 1058

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacién extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacién que reclamay,
si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Najera. 19 de abril de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gémez.

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de agosto de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia
Hernandez Zamora.

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de abril de 2001. Unanimidad
de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Hernandez Zamora.

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de mayo de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: José Maximiano
Lugo Gonzalez.

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de septiembre de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia
Hernandez Zamora.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IV,
agosto de 1996, pagina 557, tesis VI.20. J/64, de rubro: "PRESTACIONES

EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE...".----==-==-==--==--m-----

Con el fin de cuantificar las prestaciones a que ha sido
condenada la entidad demandada, debera tomarse como base
el sueldo de $ 2.-ELIMINADO
quincenal, mismo que la demandada no afirmo ni negd por lo
gue se tiene por aceptado de conformidad a lo que dispone el
numeral 878 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia.--------

A efecto de estar en posibilidad de cuantificar los
incrementos dados al salario percibido en el puesto que
desempeniaba el actor, se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a la
SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE
FINANZA DEL ESTADO DE JALISCO para que informe a este
Tribunal los salarios e incrementos salariales que se generaron
en el puesto de jefa del Area de Control Escolar del Programa
Secundaria a Distancia para adultos, durante el periodo
comprendido a partir del 07 siete de enero del afio 2010 dos mil
diez, a la fecha en que tenga a bien rendir dicho informe, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS .- == == mm e o oo oo
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En virtud de lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40,
54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativas y aplicables
de la Ley para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a consideracion,
se resuelve el presente asunto bajo la siguientes:----------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora acredito en parte sus accionesy la
entidad demandada no justificé en parte sus excepciones, en
CONSECUENCIAI- - = = - - = === - === - - m oo oo oo oo

SEGUNDA .- Se CONDENA a la parte demandada
SECRETARIA DE _EDUCACION. a REINSTALAR a la actora
1.-ELIMINADO en el puesto de jefa
del Area de Control Escolar del Programa Secundaria a
Distancia para adultos, en los mismos términos y condiciones
en que lo venia desempefiando, hasta antes del despido
alegado, al pago de los salarios vencidos e incrementos
salariales a partir de la fecha de su despido, es decir, del 04 de
enero del aflo 2010 dos mil diez; asi mismo la expedicion del
nombramiento definitivo en los mismos términos y condiciones
en que lo venia desempefando, esto es, respetando puesto,
horario y clave de jefe del Area de Control de Control Escolar
del Programa Secundaria a Distancia para adultos, y ademas
ello se tiene como ininterrumpida la relacion laboral, al no
haber acreditado lo contrario en autos. Lo anterior de
conformidad a lo expuesto en el cuerpo de la presente
resoluciéon.- Con respecto a la SECRETARIA DE
PLANEACION ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
ESTADO DE JALISCO, debera que quedarse a lo establecido
en lineas precedentes. -----------mmmmmm e e

TERCERA.- Se CONDENA al ENTE DEMANDADO a
pagar a la ACCIONANTE, aguinaldo y prima vacacional por el
periodo del 19 diecinueve de febrero del afio 2009 dos mil
nueve y hasta que se cumplimente la presente resolucion; al
pago de vacaciones por el periodo del 19 diecinueve de febrero
del afilo 2009 dos mil nueve al 07 siete de enero del afio 2010
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dos mil diez data esta ultima en la cual se dio el despido
alegado; a exhibir las constancias de las aportaciones ante el
Instituto de Pensiones del Estado y ante el Sistema de Ahorro
para el retiro (SAR) realizadas a favor de la disidente, por el
periodo del 19 diecinueve de febrero del aflo 2009 y hasta que
se cumplimente la presente resolucion de acuerdo a los
razonamientos antes expuestos.- - - - -------m-mmmmmmmmm oo

CUARTA.- Se ABSUELVE a la DEMANDADA de pagar
al OPERARIO de pagar cantidad alguna al actor por concepto
de vacaciones desde la fecha del despido y hasta que se
cumplimente la presente resolucion; del reconocimiento asi
como la denominacion de la prestacion que percibia de forma
mensual y de las prestaciones del cargo, las cuales reclama en
el inciso OCTAVA y BONO ANUAL, lo anterior de conformidad
a lo que dispone el presente laudo.-----------=--===m-mmmmmmmmmmmmeo

QUINTA.- Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a la
SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE
FINANZA DEL ESTADO DE JALISCO para que informe a este
Tribunal los salarios e incrementos salariales que se generaron
en el puesto de jefa del Area de Control Escolar del Programa
Secundaria a Distancia para adultos, durante el periodo
comprendido a partir del 07 siete de enero del afio 2010 dos mil
diez, a la fecha en que tenga a bien rendir dicho informe, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS .- === == mm e oo e e e e e e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES LA
] ] N = =10 I [ ] ———

Asi lo resolvio por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco
integrado por el MAGISTRADO PRESIDENTE JOSE DE
JESUS CRUZ FONSECA, MAGISTRADA VERONICA
ELIZABETH CUEVAS GARCIA, Y MAGISTRADO JAIME
ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINOZA, que acttan ante la
presencia de su Secretario General Patricia Jiménez que

autorizaydafe.------ - - - oo
CRA/rha

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo al
nUmero de claves.
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