Exp: No. 1045/2010-F2

Expediente: No. 1045/2010-F2
A.D.1321/2015

GUADALAJARA, JALISCO; AGOSTO DIECINUEVE DE DOS
Y| [ = od ] =

VISTO S: Los autos para resolver el LAUDO DEFINITIVO
del juicio laboral al rubro citado, promovido por m
LELIMINADO, en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, en
cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo Directo nUmero
1321/2015 y su adhesivo del indice del Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito, el cual
se resuelve de acuerdo al siguiente:

RESULTANDO:

1.- Mediante escrito presentado ante la Oficialia de
partes de este Tribunal, el diecinueve de Febrero de dos mil
diez, el actor presento demanda laboral ante éste Tribunal,
en contra del Ente demandado, ejercitando como accidon
principal la Reinstalacion, entre otras prestaciones de
cardacter laboral. Asi pues, el pasado primero de Marzo de
dos mil diez y diez de Mayo de ese mismo ano, éste Tribunal
se avocd al tramite y conocimiento de la presente
contiendq; una vez emplazada la demandada hizo valer su
derecho de audiencia y defensa denfro del término
concedido por este Tribunal, al contestar en tiempo y forma
la demanda que le fue entablada.

2.- Después de realizar diversas diligencias con fecha
veintiddés de Junio de dos mil once, fue agotada el
desahogo de la audiencia trifdsica, prevista por el numeral
128 y 129 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, quienes comparecieron
ofrecieron los elementos de prueba y conviccidn en favor
de sus representados, admitiéndose las que cumplieron los
requisitos para ello, conforme a la interlocutoria de fecha
diecisiete de Agosto de dos mil doce. Posteriormente, una
vez que fueron desahogadas todas y cada una de ellas, por
acuerdo del seis de Febrero de dos mil quince, se declard
concluido el procedimiento por el Secretario General de
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éste Tribunal, ordenando poner los autos a la vista del Pleno,
para emitir el laudo que en derecho corresponda, el cual
fue emitido el frece de Octubre de dos mil quince .--------------

3.- Sin embargo, en contra de ese laudo el frabajador
solicito el amparo y proteccion de la Justicia Federal, el
cual le fue concedido, negando el adhesivo, dejando
insubsistente el laudo reclamado y ordeno emitir ofro,
en los términos indicados en la ejecutoria de amparo
directo 1321/2016 del indice de la Autoridad Federal
antes indicada.

En cumplimiento a ello, por acuerdo del
diecinueve de Julio de dos mil dieciséis, se dejo
insubsistente el laudo reclamado y se repuso el
procedimiento en los términos indicados en el amparo
directo y su adhesivo antes indicado. Posteriormente,
por acuerdo emitido el diecinueve de Julio de dos mil
dieciséis, se ordeno dictar el laudo correspondiente, el
cual hoy se emite bajo los lineamientos de las ejecutoria
aludida, en base al siguiente:

CONSIDERANDO:

l.- La Competencia de este Tribunal es un presupuesto
procesal que se encuentra cabalmente acreditado en
autos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad de la actora ha quedado
acreditada inicialmente con la Presuncion que dispone el
numeral 2 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, lo cual se corrobordé con el
reconocimiento de la demandada al dar contestacion a la
demanda, pues acepta que hubo relacion de trabajo con
el actor y por lo que ve a sus representantes los nombrdo
como apoderados en base a la carta poder que obra en
autos, en términos de lo dispuesto por el articulo 121 de la
Ley Burocrdtica Estatal. Y por lo que ve a la demandada,
comparecié a juicio a través de su Apoderada General
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Sandra Ivette Gutiérrez Barba, en base al testimonio publico
numero 19,642 que adjunto a la contestaciéon de demanda,
a su vez designd autorizados en favor de su representada, lo
anterior de conformidad a lo establecido por los artficulos
122 y 124 del Ordenamiento Legal anteriormente invocado.-

lll.- Enfrando al estudio del presente conflicto, se
advierte que la actora demanda Ila REINSTALACION,
fundando su demanda en los siguientes puntos de HECHOS:-

ANTECEDENTES:

“1.- El suscrito laboré para el Municipio demandado
conforme a los siguientes datos y condiciones de trabajo:

l.- _ANTIGUEDAD: Ingresé a laborar para el Ayuntamiento
demando el dia 01 de Febrero del ano 2004.

Il.- PUESTO DEL TRABAJADOR.- El Ultimo puesto donde trabaje
para el Ayuntamiento demando fue como JEFE DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL Adscrito a la Direccion General de Promocion
Econdmica.

lll.- SALARIO.- Mi Ultimo salario mensual fue por la canfidad de
$2 .ELIMINADO‘ siendo este el salario BASE, pero de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada esta de manera supletoria, el salari se
integra por todos los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier ofra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo, por lo tanto deberd
considerarse como parte integral del salario para ayuda para
despensa que percibia el suscrito por la cantidad de E@
.ELIMINADO| mensuales, asi como la cantidad de $@[
.ELIMINADO| mensuales por concepto de ayuda de transporte,
ademads el suscrito recibia mensualmente la cantidad de $E[

LELIMINADO|), por concepto de IMPORTE DE QUINQUENIOS
(ANTIGUEDAD), siendo entonces que el salario INTEGRADO
MENSUAL del ahora actor al momento en que ocurrié el despido
injustificado era de ﬂ2 .ELIMINADO)| cantidad que se debe
tomar en considerar para cuantificar todas las prestaciones que
se reclaman en la presente demanda.

IV.- JORNADA DE TRABAJO.- Aunque el suscrito no tenia
establecido un horario debido a que con regularidad tenia que
atender diversos eventos en representacion del H. Ayuntamiento
de Guaddalajara, la Direccidon a la que estaba asignado
laboraba de Ias 92:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes, TENIENDO
SENALADO LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS COMO DIAS
DESCANSO, haciendo la aclaracion que en ocasiones tenia que
laborar dias sdbados y domingos debido a viajes que realizaba
fuera de la ciudad para cubrir eventos propios de la Direccidn
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que estaba asignado y en representacion del Ayuntamiento, de
los cuales nunca solicite pago o compensacion alguna.

2.- Los datos respecto al despido son los siguientes:
l).- FECHA DEL DESPIDO: 18 de Enero de 2010.

II).- HORA DEL DESPIDO: Aproximadamente a las 12:30 horas.

.- LUGAR DEL DESPIDO: Oficina del Lic. |‘I .ELIMINADOI,
Director General de Recursos Humanos.

IV).- CIRCUNSTANCIAS DEL DESPIDO: Las cuales se acontecieron
de la siguiente manera:

1.- Resulta que el 4 de enero de 2010 me presente a

laborar y el C. "I .ELIMINADOI, quien tfiene el cargo de Director
general de Promocién Econdmica, persona con la que me
enfreviste y me cuestiono sobre mi antigiedad, actividades vy si
pertenecia a algin partido politico, posteriormente me comento
él analizaria el drea donde me podria reubicar, ya sea que fuera
en fomento a la inversidon o en relaciones internacionales, pero
gue de momento, me presentara a laborar hasta el dia 07 de
Enero de 2010, para acordar el tema y me pidid que
desocupara mi lugar de tfrabagjo.

2.- Posteriormente el dia 7 de enero el suscrito como la
mayoria de mis ex companeros llegamos a laborar después de
un periodo vacacional, a las 9:00 horas a nuestra dependencia y

el C. \'I .ELIMINADO, actual Director de Promocién Econdmica
nos reuni® a todo el personal que conformdbamos dicha
Direccién en la sala de juntas y nos dijo: senores como ustedes
saben en el Ayuntamiento llego nueva administracion y son
personas del PRI (Partido Revolucionario Institucional) y pues se
estd haciendo limpia general en todas las dreas porque ellos
tienen muchos compromisos politicos con todos sus partidiarios,
en tal virtud resulta que hace unos momentos acabo de recibir

una llamada del Lic. "I .ELIMINADO‘ quien es el nuevo Director
de Recursos Humanos porque ahi les asignarian nuevas
actividades, les pido que si tienen alguna duda la comenten
directamente en la Direccion de Recursos Humanos, porque yo
solo sigo las ordenes que recibi, también les pido que a partir de
este momento dejen sus respectivos lugares porque en cuestion
de horas llegaran las personas que formaran parte de esta

Direccidn, al terminar la reunién aborde al C. "I .ELIMINADO‘ y
le dije; que si podiamos hablar y me dijo: que pasara a su
privado, ya estando en su privado le manifesté mi inconformidad
por la decisibn que se habia tomado y me dijo: mira m

.ELIMINADO‘ ve a la Direccién de Recursos Humanos,
escUchalos, no firmes nada y me informas lo sucedido y trata de
arreglar esto ahi, yo voy a tratar de que tU te quedes porque
eres una persona que todavia puede dar mucho para el
Ayuntamiento, al conocer esta postura, al igual que mis
companeros me dirigia a la Direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Guadalajara.
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3.- Cuando llegue a la Direccion de Recursos Humanos ya
estaban reunidos mis companeros y posteriormente fuimos

atendidos por el C. |'I .ELIMINADO,, pero al preguntarle cual era
su puesto dentro del Ayuntamiento, nos dijo: que no tenia cargo
asignado todavia, pero que tenia ordenes precisas de ofrecer
fres meses de salario para todos aquellos que firmaran
voluntariamente su renuncia, sin posibilidad de negociacion
alguna, debido a que como no se identificd, el suscrito le dije
gue él no tenia porque estar haciendo ese tipo de ofrecimiento
y que queriamos hablar con el Director de Recursos Humanos
para que él nos diera solucidén a nuestros problemas, porque en

la Direccién de Promocién Econdmica el C. "I .ELIMINADO| nos
dijo que ya no ibamos a pertenecer a dicha Direccién, a lo cual

el C. "I .EI.IMINADO‘ se limito a decir que: el Director de
Recursos Humanos no nos iba a tender y que mejor habldramos
con el Director de Promocién Econdmica para que nos
explicara.

4.- Como en la Direccion General de Recursos Humanos
no me solucionaron nada respecto de mi condicidn laboral, al
dia siguiente 8 de Enero de 2010, me presenté en el domicilio de
la Direccién de Promocion Econdmica ubicado en la calle de
Marsella No. 49 ler piso Colonia Americana en Guadalajara,
Jalisco, y cual va siendo mi sorpresa que el vigilante me impidid
el acceso, esto debido a que tenia érdenes de no dejar pasar a
las personas que estaban anotadas en una lista que tenia en su
poder, el suscrito me idenfifique como frabajador de la
Direccién de Promocidon Econdmica habia dado érdenes de
impedir mi ingreso, me comunique via telefénica con él, y le
pregunte qué estaba pasando y me dijo: que solo seguia
ordenes y que solo si le hablaban de la Direccidon de Recursos
Humanos podia intervenir mientras no.

5.- Pero como en la Direccidén de Recursos Humanos no
me habian dado solucién a mi problema, el suscrito decidi seguir
presentdndome como lo dije con anterioridad el 8 y los
subsecuentes 11, 12, 13, 14 y 15 de Enero de 2010, en la
Direccién de Promocion Econdmica en el horario de 9:00 a 15:00
horas, en el Edificio MARSELLA, lugar donde se encuentra
ubicada la Direccion de Promocién Econdmica, pero el dia
lunes 18 de Enero de 2010, le pregunte al Vigilante si habian
llegado los cheques de pago de la primera quincena del ano, a
lo que me dijo: que si, pero que no los iban a enfregar a las
personas que estaban anotadas en las listas, pero en ese

momento arribo al edificio el C. "I .ELIMINADO,, a quien aborde
y le pregunte por el pago de mi quincena y me dijo: mira Jaime
desconozco si llego o no tu cheque lo Unico que te tienes que
dirigir a la Direccion de Recursos Humanos y ahi te lo podrdn
decir si se expidid o no, porque yo ya no puedo hacer nada.

6.- Al enterarme de que posiblemente mi cheque habia
sido enviado a la direccion de Recursos Humanos,
inmediatamente de(sic) dirigi a dicha Direcciéon y al llegar a eso
de las 9:30 horas me anuncie y aproximadamente a las 11:30
horas me recibié el Lic. "I .ELIMINADO,| Jefe de Relaciones
Laboral, a quien le dije que el motivo de mi presencia era para
saber cudl era mi situacion laboral, y me pregunto: que me
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habian informado, y le dije que el dia 7 de enero de 2010 me
habian dicho que me presentara en la Direccién de Recursos
Humanos pero que ahi me habian ofrecido 3 meses, pero no me
informaron nada respecto de mi situacion laboral, ademds de
que yo tenia 6 anos laborando para el ayuntamiento y que si
querian mi plaza pues que me pagaran mi liquidacion, el Lic.

.ELIMINADO| me dijo: que mi fitular (Lic. 1 .ELIMINADO) era @
quien le correspondia explicarme respecto de mi situacion, y
que a la Direccion de Recursos Humanos le correspondia ver
respecto del refiro voluntario, yo le dije que el titular de la
Direccion donde estaba asignado solo me decia que me
arreglara con Recursos Humanos, que él no puede hacer nada,
también le comenté que tenia conocimiento que el viernes
habian llegado los cheques a la Direccidén y que yo me seguia
presentando aunque no me dejaran entrar y le pedi que me
dijera cual era mi situacion, que si estaba despedido o que si no

estaba despedido, pero que me lo dieran, el Lic. m

.ELIMINADO‘ me dijo: que a mis demds comparneros se les
habia explicado que la nueva administracion estaba recortando
la plantilla laboral, yo le pregunte que si el suscrito ya no estaba
contemplado para trabajar con la nueva administracion, a lo
qgue me respondid: si el titular del drea no los requiere, entonces
tenemos que recortar su plantilla laboral, yo le pregunte que
entonces cual era la funcién de Recursos Humanos y me dijo:
que ellos nos estaban invitando a un programa de retiro
voluntario, yo le pregunte que si no participdbamos que pasaba
y me dijo: que tendriomos que ejercer nuestros derechos
laborales, que ellos solo pueden ofrecer la liquidacién de 3
meses de salario, yo le dije que eso no era legal, porque yo
queria seguir con mis labores y le pregunte que si habia
posibilidad de negociarlo o no, y me respondid: en este caso no,
que no era el momento, yo le pregunte que cuando era buen
momento, a lo que respondid: no lo se, a lo mejor el proximo mes
puede haber algo a los que tengas un poco de mayor
antfigiedad, mas de 3 anos a lo mejor se les puede dar una
mejor liquidacion pero que en realidad no lo sabia, que ahorita
era lo Unico que podia ofrecer, yo le pregunte que con quien
podia hablar para ver si podia negociar de mejor manera mi
situacion y me dijo; que hablara con el Lic. "I .ELIMINADO‘

7.- Posteriormente me dirigi a la oficina del Director
General de Recursos Humanos y le pedia a la Secretaria del Lic.
"I .ELIMINADO‘ que me anunciara para hablar con él y me dijo:
que por el momento no se encontraba, que si lo queria esperar,
como el suscrito tenia la necesidad de solucionar mi problema lo
espere y aproximadamente, a eso de las 12:30
aproximadamente llego el Lic. "I .ELIMINADO‘ y lo aborde y le
dije que si me podia recibir que ya me habia anunciado con su
secretaria, a lo que me dijo que con mucho gusto, ya estando
en su privado me pregunto el Lic. "I .ELIMINADO‘ que en que
me podia servidor y yo le dije que para resolver mi situacion

laboral, el Lic. "I .ELIMINADO‘ me pregunto: que donde habia
laborado vy le respondi que en Promocién Econdmica, que tenia
6 anos en el mismo cargo de Secretario Técnico cuando era
Secretaria y que en la nueva administracion debia haber sido
Director Técnico, ya que en todas las Dependencias asi o tenian
pero que mi nombramiento lo habian dejado como Jefe de
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Unidad Departamental con funciones de Director Técnico, le

explique todo lo anteriormente sefalado al Lic. "I .ELIMINADOQ,
y que estaba acudiendo ante él como Director Titular del drea

de Recursos Humanos, para ver que se podia hacer, el Lic. m

.ELIMINADOI me dijo: que como a nosofros se habia finalizado
nuestro contrato, nos estaban ofreciendo una liquidacion de 3
meses para que no nos fuéramos con las manos vacias y que si
habia trabajado la quincena me Ila podian incluir en la
liquidacion, yo le dije que no nos dejan entrar a la oficina, pero
que yo me habia hecho presente, pero que no nos dejaron
entrar, y que el dia viernes (15 de Enero de 2010) habian

hablado con "I .ELIMINADO‘ y que el no podia hacer nada,
también le dije que el cheque de la quincena estaba expedido

mas no me lo habian entregado, a lo que el Lic. ‘1 .ELIMINADO’
me dijo: que la ndmina se habia mandado hacer tomando en
cuenta la dltima quincena del mes de diciembre y que habian
salido algunos cheques que no debieron haber salido, yo le

pregunte al Lic. "I .EI.IMINADO‘ que si yo para el Ayuntamiento
ya no iba a laborar, aunque mi contrato fuera por tiempo
indefinido, a lo que me respondid, que si efectivamente mi
contrato era por fiempo indefinido, a lo que me dijo: que
seguramente si, que seguramente tenia toda la capacidad,
pero nos gustaria que ustedes entendieran que el nuevo
Ayuntamiento tiene un plan de Gobierno de ahorro de nomina,
programas que cada Director tiene que cumplir, yo le dije que
habia hablado con "I .ELIMINADO‘ y que solo me estaba
ofreciendo 3 meses pero que yo queria seguir frabajando para el
Ayuntamiento y de preferencia en mi puesto, a lo que me dijo:
que finalmente lo que querian era liberar espacios y cubrirlos
con personal de confianza y al mismo tiempo liberar espacios
para congelarlos y generar ofros en nomina que sean
importantes, yo le dije que entendia y que yo no era gente que
anduviera de aqui para alléd y que me gustaba la funcién
publica, yo le dije que anteriormente habia pedido que me
reinstalara en otro lugar donde pudiera ser Util pero que me
habian preguntado que si era de algun partido, a lo cual les
conteste que de ninguno, que me debia a mi trabajo y quien me

habia invitado a participar eran empresarios, a lo que el Lic.

.ELIMINADO‘ me dijo: que esto no era caceria contra Panistas,
que mas bien era la necesidad operativa de que cada Director
tenga un control y que también, aunque no era mi caso pero se
tenia que erradicar mucha corrupcion, erradicar cotos de
poder, darle un cambio a la imagen, simplemente manejar de
mejor forma, asi mismo me dijo que lamentaba mucho que no
podian ofrecerme la liquidacidon con las expectativas que tenia,
pero que finalmente las personas que sientan vulneradas sus
garantias en esta negociacion, pues acudiran a los fribunales, yo
le dije que queria cerrar este capitulo y formalizar por medio de

Recursos Humanos mi parte Laboral, a lo que me dijo el Lic. m

.ELIMINADO‘: que si yo les hacia el favor de firmarles varios
documentos, el me firmaba varios documentos donde se
comprometia a pagar los 3.5 meses para que después fte
tengamos en cuenta, que él tenia una instruccion muy clara y
que no se podia salir de ahi, que sabia perfectamente que todos
nosotros (todas aquellas personas que estdn en la misma
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situacion que el suscrito) buscarian otra chamba y que si
necesitaban carta de recomendacion, que contara con ellas,
pero que por el momento trabajo en el Ayuntamiento de
Guadalagjara ya no tenia y que si no firmaba mi renuncia pues
que acudiera a los Tribunales hacer valer mis derechos.

Como ya nadie me podia resolver mi problema y como a
todas luces fui objeto de un despido injustificado por negarme a
firmar un programa de retiro voluntario implementado por la
nueva Administracion del H. Ayuntamiento de Guadalajara, es
por eso que me veo en la necesidad de interponer la presente
demanda en la forma y términos planteados.”

Asimismo, mediante escrito del quince de Abril de dos
mil diez, el actor aclaré su demanda inicial en los siguientes
términos:

ACLARACION

“1.- Que atendiendo al requerimiento que nos formulo
este H. Tribunal en el auto de fecha 01 uno de Marzo de 2010, en
el sentido de que en el termino de 3 dias para que se “INDICARA
EN SU CAPITULO DE PRESTACIONES LAS FUNCIONES QUE
DESEMPENABA COMO JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL”, asi
como  “DEVERA  INDICAR EN SU CAPITULO DE
ANTECEDENTESEL (SIC) PUESTO QUE OSTENTABA AL MOMENTO LOS

C.C. [1 .ELIMINADO| Y [1 .ELIMINADO)", razén por la cual se
atiende dicha prevencion en los siguientes términos:

I- PUESTO DE TRABAJADOR.- El Ultimo puesto donde trabajé el
trabajador actor para el Ayuntamiento demandado fue como
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL, pero se aclara que las
Actividades que readlizaba el Trabajador Actor correspondian a
las del puesto de DIRECTOR TECNICO, ya que estas consistian en
tener a su cargo la parte operativa de la Direccion General de
Promocién Econdmica, entendiéndose como tal, el dar
seguimiento a fodos los programas, proyectos de la Direccion
General de Promocion Econdmica, asi como de las diversas
dreas de este misma dependencia, asi como fungiendo de
enlace con diversas Direcciones del Ayuntamiento que se
relacionaban con los proyectos emprendidos por la Direccidén de
promocién Econdmica. Ademds fungia como Representante a
nombre del Director General de Promocion Econdmica ante
Empresarios asi como de la Ciudadania en general, de acuerdo
a las necesidades o proyectos emprendidos por la Direccién
General de Promocién Econdmica.

Il.- Respecto del puesto del C. "I .ELIMINADO, tal y como se
menciona en el escrito inicial de demanda el frabajador le
pregunto cudl era su puesto y menciono que no tenia cargo
asignado todavia, pero que tenia érdenes precisas de ofrecer
tfres meses de salario para todos aquellos que firmaran
voluntariamente su renuncia, sin posibilidad de negociacion

alguna y como el C. "I .ELIMINADO‘ no se identifico como
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funcionario del H. Ayuntamiento de Guadalajara el trabajador
actor decidié hablar con el Director de Recursos Humanos para
que él fuera quien le diera solucién a su problema, cabe hacer

mencién que al C. |'I .ELIMINADO‘ no se le esta haciendo
imputacion alguna de algin hecho en especifico, ya que como
se dice con antelacién, la persona que atendié al trabajador
actor solo dio ese nombre, pero como no se identifico, el
trabajador decidid tratar su asunto directamente con el Director
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara,
haciendo la observacion y manifestando que el tfrabajador
desconoce si es empleado del Ayuntamiento Demandado o si
solo fue contratado para este fin.

lll.- Por lo que ve al puesto del C. ‘1 .ELIMINADO|, al momento
del despido tenia el cargo de Director General de Promocion
Econdmica del H. Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco.

IV.- Respecto del Domicilio del Trabajador Actor, ha quedado
debidamente senalado en el proemio del escrito inicial de
demanda.

Lo anterior se hace del conocimiento para que este H.
Tribunal tenga los elementos necesarios al momento de dictar el
laudo correspondiente, esto debido a que la accién principal
que de demanda es la REINSTALACION del trabajador actor en
su puesto de trabajo y en las mismas condiciones laborales en las
que ejecutaba su tfrabajo.”

La parte ACTORA en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, ofrecid las que estimo pertinentes,
admitiéndose las que se apegaron a derecho y que en su
momento serdn valoradas:

1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que deberd
absolver quien resulte ser el Presidente Municipal del

Ayuntamiento demandado, C. "I .ELIMINADO‘.

2.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que deberd
absolver el C. |1 .ELIMINADO|

3.- CONFESIONAL.- Consistentes en las posiciones que deberd
absolver el C. |1 .ELIMINADO|

4.- CONFESIONAL.- Consistentes en las posiciones que deberd
absolver el C. |1 .ELIMINADO|

5.- TESTIMONIAL.- Consistente en el resultado que se obtenga del
interrogatorio que en forma verbal y directa se les formule a los

cC.[1 .ELIMINADO|y 1 .ELIMINADO|.

6.- GRABACION DE AUDIO.- Consistente en un disco Compacto,
el cual contiene archivos de audio efiquetados con los nombres
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Grabac001, Grabac002 y Grabac003 relativa a la pldtica que

sostuvieron el trabajador actory el C. ‘1 .ELIMINADO‘
Como medio de perfeccionamiento de este medio de
conviccion desde este momento ofrezco el RECONOCIMIENTO

DE VOZ Y CONTENIDO a cargo del C. |1 .ELIMINADO|

7.- GRABACION DE AUDIO.- Consistente en un disco Compacto,
el cual contiene archivos de audio efiquetados con los nombres
Grabac000 relativa a la platica que sostuvieron el trabajador

actory el C. |1 .ELIMINADO,.

Como medio de perfeccionamiento de este medio de
conviccion desde este momento ofrezco el RECONOCIMIENTO
DE VOZ Y CONTENIDO a cargo del C. |1 .ELIMINADO)|
8.- INSPECCION OCULAR .-

a) TARJETAS CHECADORES O LISTA DE ASISTENCIA.
b) LISTA DE PAGOS O NOMINAS.

9.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que
deberd requerir esta H. Autoridad al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

10.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .-

11.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES .-
12.- DOCUMENTAL.
13.- DOCUMENTAL.

IV.- La parte DEMANDADA contesto a los hechos de |a
demanda y a la aclaracion de la siguiente manerq:------------

CONTESTACION A LOS HECHOS:
“AL1.-
|.- Es cierto
Il.- Es cierto el puesto

lll.- Es cierto el salario.

IV.- Es cierto este punto. Aclarando Unicamente
que el actor dentro de su jornada disfrutaba de media hora
para descansar o tomar alimentos.

Al 2 y todos sus incisos.- Siendo falso todo lo
manifestado por el actor en este punto de hechos y sus incisos.
Lo narrado por el actor jamds acontecid, ni en los términos que
narra ni en ofros diversos y como se ha manifestado el mismo
jamds fue cesado de sus labores ni en forma justificada ni
injustificada.

En virtud de que jamds se despidid a la parte
actora y es un buen trabgjador y sus labores son hecesarias en la

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1
fraccion IX'y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones puablicas de
documentos que contengan informacion clasificada. *




Exp: No. 1045/2010-F2
11

entidad demandada solicito a esta autoridad INTERPELE A LA
ACCIONANTE o SENALE FECHA PARA REINSTALACION para que
regrese a trabgjar en este momento (si lo desea) en los mismos
términos condiciones en que lo venia desempenando hasta
antes de dejar de laborar las cuales se desprenden de este
escrito de contestacion de demanda, reconociéndole su
nombramiento, un horario constitucional precisado en este
escrito, disfrutando fuera de las instalaciones de la dependencia,
de freinta minutos para descansar e digerir alimentos, dentro de
suU jornada continua laboral de lunes a viernes de cada semana,
reconociéndole el salario senalado en esta contestacién vy
antigledad que senala en su escrito de demanda, mds los
aumentos © mejoras que se den en su categoria, asi como con
el goce de sus prestaciones de seguridad social.

Siendo la realidad de los hechos que el actor con
fecha 7 de enero del presente ano termind sus labores en forma
normal, esto es, alas 15:00 horas y a partir de esta fecha dejo de
concurrir a sus labores sin que existiera causa alguna de
justificacion para ello.

Hecho lo anterior se oponen las excepciones y
defensas que se consideran pertinentes tendientes a demostrar
las improcedencia de las acciones ejercitadas por el actor en
este juicio por lo que se opone la;

EXCEPCIOND E FALTA DE ACCION Y DERECHO, ya
qgue al accionante no le asiste la razén para demandar a la
entidad publica que represento en virtud de que jamds se le
despidid de su empleo como falsamente lo afirma, por lo tanto
no se ha generado el derecho a su favor para que ponga en
ejercicio una accién que por su naturaleza resulta improcedente
por que jamds hubo despido como se preciso con anterioridad.”

La parte DEMANDADA ofreci6 y le fueron admitidas las
siguientes pruebas:

1.- Confesional a cargo del actor.
2.- Testimonial.

3.- Insfrumental de actuaciones.
4 .- Presuncional Legal.

5.- Presuncional humana.

V.- La LITIS del presente juicio versa en dilucidar, si
como lo sostiene el actor 1 .ELIMINADO, al sefialar que fue
despedida injustificadamente el dia 18 dieciocho de Enero
de 2010 dos mil diez, aproximadamente a las 12:30 doce
horas con treinta minutos, por el C. h .ELIMINADO| guien
senala le dijo: “...que por el momento trabajo en el
Ayuntamiento ya no tenia y que si no firmaba mi renuncia
pues que acudiera a los Tribunales hacer valer mis derechos.
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Por su parte, el Ayuntamiento demandado, en Io
medular refiere que al frabajador actor jamds se le despidio,
es un buen trabajador y sus labores son necesarias en la
Entidad, a su vez solicita se le interpele para que regrese a
trabajar en los mismos términos y condiciones si lo deseaba.
Anadiendo que la realidad fue que el actor con fecha siete
de Enero de dos mil diez, término sus labores en forma
normal, hasta las 15:00 horas y a partir de esa fecha dejo de
concurrir a sus labores sin justificacion para ello.

Sin embargo, ante la omision de pronunciarse el actor
ante la interpelacion efectuada, con fecha diecisiete de
Agosto de dos mil doce, se le tuvo por inconforme con la
reinstalacion ofrecida, como se aprecia a foja 82 de autos.--

De ahi que, previo a determinar las correspondientes
cargas probatorias, este Organo Jurisdiccional atento al
ofrecimiento de trabajo que efectud la entidad publica
demandada, se procede a hacer su calificativa, ello con
base al siguiente criterio:

Registro No. 160528

Localizacién:

Décima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro lll, Diciembre de 2011

Pagina: 3643

Tesis: Il.10.T. J/46 (94.)

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA
QUE OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos
respecto del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la
reversion de la carga probatoria; entendiendo por presupuestos
los antecedentes fdcticos sin los cuales no puede hablarse de
que se suscite alguna controversia en relacién con el despido
injustificado, y menos aun podrd surgir la mencionada reversion;
o bien, suscitdndose controversia carezca de ciertos elementos,
lo cual la hace incompatible con la mencionada figura; en
cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias que
cuando estd presente la problemdatica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla
compatible con la citada reversion, es necesario satfisfacerlos a
fin de que se actuadlice esta Ultima, frasladando esa carga, que
originalmente corresponde al patrén, al trabajador. Asi, los
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presupuestos de la reversion de la carga probatoria del despido,
son: ad) Que un trabajador que goce de la garantia de la
estabilidad o permanencia en el empleo, intente en contra del
patrobn  la accién de indemnizacion constitucional o
reinstalaciéon, derivada del despido injustificado, y b) Que el
patrén reconozca el vinculo laboral, y no aduzca: 1. Que la
rescision fue justificada por haber incurrido el frabajador en
alguna de las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que
termind la relacion laboral debido a la conclusion de la obra o
haber llegado la fecha senalada para su conclusiéon, en el caso
de que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por obra o
por fiempo determinado, respectivamente. En cuanto a los
requisitos de la reversion de la carga probatoria del despido son:
a) Que el pafron ofrezca el frabajo en la etapa de demanda y
excepciones; b) Que al momento en que se haga la propuesta
la fuente de trabajo no se hubiere extinguido; c¢) Que dicho
ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se le
requiera para que conteste; d) Que sea calificado de buena fe,
para lo cual, es necesario que d.1) dicha propuesta sea en los
mismos o0 mejores términos en que se venia prestando el trabajo,
siempre y cuando no sean contradictorios a la ley o a lo
pactado, d.2) que la conducta del patrén anterior o posterior al
ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; y, €) Que si el
trabajador demandd la reinstalacion y la oferta de trabajo se
redliza en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando, aquél acepte la propuesta, en virtud de que no
hacerlo, segun el criterio jurisprudencial de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién invalidaria la accion.

Sin embargo, en cumplimiento a la Ejecutoria de
Amparo Directo nUmero 1321/2015 y su adhesivo del indice
del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, se determind que con la Documental de
Informes nUmero 9, aportada por la parte actora, con la
finalidad de evidenciar la mala fe con que se condujo la
demandada al ofrecer el trabajo, se advierte que el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Delegacion Jalisco, informo
mediante oficio nUmero 14 A6604200 (foja 121 ibidem), del
cual se desprende que el actor fue dado de baja, por el
Patron demandado, ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, a partir del diecisiete de febrero de dos mil diez, esto
es, previamente al ofrecimiento de trabagjo el veintiocho de
Junio de dos mil diez, realizado en el escrito de contestacion
de la demanda (foja 26 del juicio laboral 1045/2010-F2), sin
que la demandada, acreditara el motivo de esa baja, por lo
que, es claro que su conducta procesal en relaciéon a la
oferta es de mala fe, al subsistir la nulidad de la baja ante el
Instituto de Seguridad Social y no obstante ello ofrecerle el
trabajo.
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Lo anterior es asi, porque, en el caso, resulta aplicable
la Jurisprudencia siguiente:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 175531

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIII, Marzo de 2006

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 19/2006

Pagina: 296

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL
TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN FECHA PREVIA A AQUELLA EN QUE EL PATRON LE
OFRECE REINTEGRARSE A SUS LABORES EN EL JUICIO
RELATIVO, SIN ESPECIFICAR LA CAUSA QUE LA ORIGINO,
IMPLICA MALA FE.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 122/99, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo X, noviembre de 1999, pdgina 429, sostuvo
que la oferta de trabajo externada en un juicio laboral por
el patron, cuando previaomente dio de baja en el Seguro
Social al empleado por haberlo despedido, determina que
el ofrecimiento de frabajo es de mala fe, ya que no puede
considerarse correcto ese proceder con el que, ademds,
pretende evitar el cumplimiento de su obligacidon de
aportar las cuotas obrero patronales y, en consecuencia,
restringir el derecho del frabajador a las prestaciones de
seguridad social derivadas de su inscripcion en el citado
Instituto; circunstancias por las que tal ofrecimiento es de
mala fe y, por ende, no tiene el efecto de revertir la carga
probatoria sobre el hecho del despido. Ahora bien, la baja
del trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
en fecha previa a aquella en que el empleador le ofrece
reinfegrarse a sus labores en el juicio relativo, también
implica mala fe, a pesar de que no conste en autos la
causa que origind dicha baja, pues en la calificacion de la
oferta de trabajo debe anadlizarse todo aquello que
permita concluir, juridicamente, si esa proposicion revela o
no la intencién del patrén de continuar la relaciéon laboral,
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o si solamente |lo hizo para revertir la carga de la prueba al
trabajador sobre el hecho del despido, ya que de ello
dependerd la calificacion de buena o mala fe con la que
se hace tal ofrecimiento. En tales circunstancias, al patrén
le corresponderd la carga de justificar que la indicada baja
se debid a una causa distinta al despido alegado, o bien,
que el referido aviso carece de autenticidad en contenido
y firma, por lo que subsiste la relacion de trabajo, a efecto
de desvirtuar la presuncion de que el despido fue la causa
que motivd la baja del trabajador; de ahi que su
incumplimiento con esta obligacion procesal implicard que
tal ofrecimiento lo hizo de mala fe y no tendrd el efecto de
revertir al frabajador la carga de probar el hecho del
despido.

Esto, en razédn de que este criterio jurisprudencial es el
que se encontraba vigente al momento de haberse
entablado la demanda laboral de origen, puesto que se
presento el diecinueve de febrero de dos mil diez.

De ahi que, resulta de mala fe el ofrecimiento de
trabajo, toda vez que al ser aplicable como se indico la
jurisprudencia 2°./J.19/2006, en parrafos anteriores franscrita,
la oferta de trabajo externada en un juicio laboral, cuando
previomente al mismo ofrecimiento, el patréon dio de bagja
en el Seguro social al empleo, debe considerarse de mala
fe, porque ademds de que con ello se pretende evitar el
cumplimiento de su obligacioén de aportar las cuotas obrero
pafronales y, en consecuencia, restringir el derecho del
trabajador a las prestaciones de seguridad social derivadas
de su inscripcidon en el citado Instituto; no tiene el efecto de
revertir la carga probatoria, puesto que no consta en autos
la causa que origind la baja en cuestion, evidencidndose
con ello que el patrén equiparado no justificd que esta se
debi® a un motivo distinfo al despido alegado,
circunstancias por las que el ofrecimiento en el juicio laboral
de origen es de mala fe.

Ademds con la Documental 12, relativa en copia
certificada expedida por el licenciado Roberto Lopez Lara,
en su cardcter de Secretario General del Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, con la cual también
se acredito la mala fe del ofrecimiento de frabagjo, pues se
desprende que su nombramiento quedd insubsistente, ya
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que fue dado de baja ante el Ayuntamiento Constitucional
de Guadalagjara, Jalisco, el treinta y uno de diciembre de
dos mil nueve, por lo que, se evidencia una doble conducta
por parte del patron equiparado, pues la parte demandada
en su contestacidon adujo que el trabajador dejo de
presentarse de manera voluntaria el siete de enero de dos
mil diez, esto es reconocié la existencia de la relacién
laboral negando el despido alegado; empero, del
documento publico en comento se advierte que con fecha
previa se evidencia una conducta procesal negativa de la
demandada, al ponerse de manifiesto que el ofrecimiento
del empleo en cuestion no era con la real intencidon de
reinstalar al demandante sino revertir la carga de la prueba
en cuanto al despido alegado.

Cabe precisar, gue se tuvo al actor por no aceptada
la oferta de trabajo, ya que no atendié con el requerimiento
efectuado el veintidds de junio de dos mil once, (foja 80 del
juicio laboral); sin embargo, al haberse ofertado el trabajo
de mala fe, se concluye que no se invalida la accion de
reinstalacion, pues se desprende que el supuesto rechazo
de la oferta de empleo, se encuentra desvinculado de las
condiciones de trabajo propuestas, pues deriva de la
indebida conducta procesal del ayuntamiento
demandado.

Corrobora lo expuesto, en la parte de calificacion de
la oferta de mala fe, la tesis 927/2005 siguiente:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 175282

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIII, Abril de 2006

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 97/2005

Pagina: 208

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PARA QUE SU RECHAZO POR EL
TRABAJADOR INVALIDE LA ACCION DE REINSTALACION, ES
NECESARIO QUE AQUEL SEA CALIFICADO POR LA JUNTA DE
CONCILACION Y ARBITRAJE (APLICACION DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./J. 24/2001).
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El ofrecimiento de trabajo es una figura jurisprudencial cuyos
requisitos de procedencia son: 1) que el trabajador ejerza
confra el patrdn una accidon derivada del despido
injustificado; 2) que el patron niegue el despido y ofrezca el
trabajo; y, 3) que éste se ofrezca en las mismas o mejores
condiciones en que se venia desempenando. Asi, para
determinar si las consecuencias juridicas del rechazo por
parte del trabajador que demandd la reinstalacion invalidan
la accidn de cumplimiento de confrato, en términos de la
jurisprudencia 2a./J. 24/2001, publicada en el Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XV, julio de 2001, pagina 468, con el rubro: "OFRECIMIENTO
DE TRABAJO. SU RECHAZO POR EL TRABAJADOR QUE
DEMANDO LA REINSTALACION, INVALIDA LA ACCION DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, POR ENTRANAR DESINTERES
EN OBTENER UN LAUDO CONDENATORIO.", es necesario que
la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje califique el ofrecimiento
de trabajo, y de estimar que éste es de buena fe, su rechazo
enfranard desinterés en obtener un laudo condenatorio, de
lo contrario, si es de mala fe habrd que determinar si la
negativa del trabajador a ser reinstalado como resultado de
la propuesta del patrédn demandado obedece a causas
justificadas que guarden relacidon con las condiciones de
trabajo cuestionadas.

Ademads resulta aplicable la siguiente tesis:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 166906

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXX, Julio de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.130.T.235 L

Pagina: 1967

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. SI ES DE MALA FE PORQUE
DERIVA DE UNA CUESTION DISTINTA A LOS TERMINOS EN QUE
SE PROPUSO, COMO ES LA BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL
SEGURO SOCIAL SOLICITADA POR EL PATRON PREVIAMENTE
A LA OFERTA, NO PUEDE ATENDERSE A SI EL RECHAZO A LA
REINSTALACION DEMUESTRA DESINTERES EN OBTENER UN
LAUDO CONDENATORIO (INAPLICACION DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./J. 97/2005).
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La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén en la jurisprudencia 2a./J. 97/2005, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXIlI, abril de 2006, pagina 208, de rubro:
"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PARA QUE SU RECHAZO POR
EL TRABAJADOR INVALIDE LA ACCION DE REINSTALACION,
ES NECESARIO QUE AQUEL SEA CALIFICADO POR LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (APLICACION DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./J. 24/2001).", sostiene que cuando se
ejercite la accidon de reinstalacion la Junta debe calificar el
ofrecimiento de trabaqgjo, y de estimar que es de buena fe,
el rechazo de esa propuesta entranard desinterés en
obtener un laudo condenatorio; en cambio, si es de mala
fe, tiene que determinarse si la negativa a ser reinstalado
deriva de causas justificadas que guarden relacion con las
condiciones de trabagjo cuestionadas; sin embargo, tal
criterio resulta inaplicable cuando la propuesta del empleo
se determina de mala fe por circunstancias que no tienen
vinculacion con las condiciones en que se ofertd el frabajo
y que son ajenas a la voluntad del empleado, caso en el
cual ya no puede atenderse a si el rechazo a la
reinstalacion demuestra desinterés, porque la aludida
calificacion deriva de una cuestion distinta a los términos
en que se propuso la oferta, como es la baja del
trabajador ante el Seguro Social solicitada por el patron
previamente al ofrecimiento del trabagjo, en la que no tuvo
injerencia aquél, situacion en la cual es innecesario analizar
las razones por las cuales se repudié el empleo. DECIMO
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Bajo lo antes expuesto, al haberse ofertado el frabajo
de mala fe, asi como, considerarse que el rechazo del
ofrecimiento no invalida la accion, debido a la conducta
procesal del ayuntamiento demandado, de ello se obtiene
que es a la parte patronal a la que corresponde acreditar
que no existio el despido, sino que el actor dejé de
presentarse a su empleo una vez terminada la jornada
laboral el siete de enero de dos mil diez.

Luego, de autos se desprende que de las pruebas de
la parte demandada no acreditan sus defensas vy
excepciones; y por consecuencia, se tiene por cierto el
despido alegado.
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Asi las cosas, en acatamiento a la ejecutoria de
Amparo Directo nUmero 1321/2015 emitida por el Cuarto
Tribunal Colegiodo en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, SE CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a REINSTALAR
al actor JAIME GUTIERREZ PLASCENCIA, en el puesto de “JEFE
DE UNIDAD DEPARTAMENTAL”, en los mismos términos y
condiciones que lo venia desempenando con anterioridad
a la fecha del despido injustificado, suscitado el dieciocho
de Enero de dos mil diez; en consecuenciaq, se condena a la
demandada, a pagar al actor los salarios caidos e
incrementos salariales, asi como a las demds prestaciones
reclaomadas que resulten procedentes por virtud de haberse
acreditado el despido, como aguinaldo, aportaciones
relativas al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco e
Instituto Mexicano del Seguro Social, estas prestaciones a
partir de la fecha del despido injustificado y hasta que se
efectué la reinstalacion del actor, ya que posterior a ella se
generaran nuevos derechos y obligaciones entre las partes.

A lo anterior es aplicable, el criterio que informa la
Jurisprudencia siguiente:

Epoca: Octava Epoca

Registro: 207697

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
NUm. 79, Julio de 1994

Materia(s): Laboral

Tesis: 4a./J. 25/94

Pagina: 28

SALARIOS CAIDOS, CONDENA A LOS, CUANDO €EL
DEMANDADO NIEGA EL DESPIDO, OFRECE LA
REINSTALACION Y EL ACTOR LA ACEPTA. DEBE COMPRENDER
HASTA LA FECHA QUE LA JUNTA SENALA PARA QUE TENGA
LUGAR LA REINSTALACION DEL TRABAJADOR, SALVO QUE
ESTA NO PUEDA LLEVARSE A CABO POR CAUSA IMPUTABLE
AL PATRON. De conformidad con el articulo 48 de la Ley
Federal del Trabagjo, la accidon de reinstalacion tiene su
origen en el despido injustificado del trabajador, y su
finalidad es la de que la relacion de trabajo continde en los
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términos y condiciones pactados, como si nunca se
hubiera interrumpido el confrato de frabgjo, y que se
enfreguen al trabajador los salarios que deje de percibir
durante el fiempo que dure interrumpida la relacion de
trabajo; por tanto, cuando en el curso del procedimiento
respectivo la parte demandada ofrece reinstalar al actor y
éste acepta, la Junta del conocimiento, con apoyo en los
articulos 837 y 838 de la Ley referida, debe senalar fecha
para que tenga lugar la reinstalacion, y esa fecha es la que
debe tenerse en cuenta para determinar hasta cudndo
deben cubrirse los salarios caidos, siempre y cuando en el
laudo que se dicte se establezca la existencia del despido
y la condena al pago de esos salarios, salvo que la
reinstalacion ordenada no se haya llevado a cabo por
causa imputable al patrdn, ya que en ese caso, los salarios
caidos comprenderdn hasta la fecha en que
materialmente se efectle dicha reinstalacion.

A su vez, se estima que para efectos de cuantificar las
condenas en cantfidad, respecto a los salarios caidos e
incrementos salariales y aguinaldo, por el periodo del
despido injustificado y hasta que se efectué la reinstalacion
del actor, resulta necesario recabar el informe de Auditoria
Superior del Estado de Jalisco, para que informe los posibles
incrementos que se hayan generado al salario del actor en
dicho periodo, esto, para estar en aptitud de establecer los
montos correspondientes a las condenas antes indicadas
hasta el dia en que se lleve a cabo la reinstalacion
ordenada en esta ejecutoria, ya que de momento no se
cuenta con los incrementos que abarcan dichas condenas,
y que forman parte de esa cuantificaciéon, por lo cual se
solicita se tome en consideracion esta situacion, y en el
momento que se tenga esa informacion se dictara la
planilla de liquidacion correspondiente, en atencion a las
condenas establecidas en el presente laudo y al amparo
aludido, sin que ello se considere desacato a tal mandato.--

En cuanto a las aportaciones relativas al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco e Instituto Mexicano del
Seguro Social, estas prestaciones sus montos los determinan
las instituciones correspondientes de acuerdo a las leyes
aplicables y a los procedimientos administrativos que para
tal efecto determinan dichas instituciones.
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Ademds en cuanto a la primera quincena de Enero de
2010 dos mil diez, que reclama la actora bajo el inciso G). La
demandada niega su adeudo, pues senala que se le
cubrieron sus salarios hasta el Ultimo dia que laboro; sin
embargo, al tener la presuncion de la relacion laboral en la
quincena que reclama el actor, y al no demostrar la
patronal con ninguna de sus pruebas ofrecidas haber
cubierto el salario en dicho periodo, ya que no fueron
ofrecidas con ese fin. De ahi que resulta incuestionable su
adeudo, por ende, SE CONDENA A LA DEMANDADA, ¢
pagar al actor los salarios correspondientes del 1 primero al
15 quince de Enero de 2010 dos mil diez. Por asi haberlo
solicitado el trabajador en su escrito de demanda laboral.---

Entonces, al contar con los elementos suficientes para
cuantificar los salarios del 01 al 15 de Enero de 2010, esto
debido a que para este periodo el salario del actor no variq,
al no incluir incrementos, ante ello se procede a realizar las
operaciones aritméticas correspondientes para determinar
su monto. Tomando en consideracion que el salario para su
cuantificaciéon es, a razén de $2 .ELIMINADO| MENSUALES,
que la propia demandada acepto en su contestacion a la
demanda. El cual se divide entre 30 dias para determinar el
salario diario de $2 .ELIMINADO|.

Asi las cosas, tomando en cuenta el periodo del 01 al 15 de
enero de 2010, arroja como salarios devengados el monto siguiente:

Periodo del 1 al 15| Salario diario Total=

de enero 2010. $2 .ELIMINADO

15dias X $2 .ELIMINADO = |32  .ELIMINADO)
monto por salarios
devengados.

En total, correspondid a dicho periodo por concepto de
salarios la condena de $\2 .ELIMINADO\ pEesos.

De igual manera, en relacion al reclamo de pago de
Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo,
correspondiente al Ultimo ano que laboro. A lo cual la
demandada argumento que era improcedente, en virtud
de que le fue cubierto en Diciembre de cada ano. Ello
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corroborado con la confesional a cargo del actor, quien en
la confesional a su cargo admiti® que en cada ano
laborado se le cubrié dichas prestaciones reclamadas, esto
al responder las posiciones 1, 2 y 3 del pliego formulado por
su contraria, como se aprecia a fojas 131 y 132 de autos; sin
embargo al tener por presunta la relacion laboral del 01 al
18 dieciocho de Enero de 2010 dos mil diez, en que se dice
despedido, sin demostrar su existencia, periodo en el cual
no se acredito el pago de dichas prestaciones, por ende,
resulta incuestionable su adeudo, por lo cual SE CONDENA A
LA DEMANDADA, a pagar al actor lo proporcional
correspondiente  a vacaciones, prima vacacional vy
aguinaldo, del 1 primero al 18 dieciocho de Enero de 2010
dos mil diez, por asi haberlo solicitado el frabajador en su
escrito de demanda laboral.

Entonces, al contar con los elementos suficientes para
cuantificar vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por
el periodo del 1 primero al 18 dieciocho de Enero de 2010
dos mil diez, se procede a redlizar las operaciones
aritméticas correspondientes para determinar su monto.
Tomando en consideracidon que el salario para  su
cuantificaciéon es, a razén de $2 .ELIMINADO MENSUALES,
qgue la propia demandada acepto en su contestacion a la
demanda. El cual se divide entre 30 dias para determinar el
salario diario de $2 .ELIMINADO|.

Respecto al concepto de AGUINALDO, por el periodo del 1
primero al 18 dieciocho de Enero de 2010 dos mil diez,
prestacion que se cubre conforme a lo estipulado en el numeral
54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios que dice ‘“los trabajadores tienen derecho a un aguinaldo anual
de 50 dias sobre sueldo promedio...” entonces para establecer las
proporciones correspondientes a dieciocho dias, se dividen los 50
dias entre 12 meses resultando la proporcion mensual de 4.16
dias, la que su vez se divide entre 30 dias para determinar la
proporcion diaria de .13 dias. Considerando el periodo y salarios
indicado se hace las siguientes operaciones aritméticas:--------------

Periodo Proporciones Salario Diario | Total
18 dias x .13=2.34 dias $5 $§
1 al 18 de enero | X — =
2010 .ELIMINADO| = | |.LELIMINADO|

En total, correspondid a dicho periodo por concepto de
aguinaldo la condena de $\2 .ELIMINADO\.
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En cuanto a vacaciones y prima vacacional por el periodo
indicado en este laudo, prestaciones que se cuantifican
conforme a lo estipulado en el numeral 40 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, “corresponde 20 dias de salario
por concepto de vacaciones a un afo de labores”, asi como lo senalado en el
padrrafo segundo del arficulo 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, que dice “se cubrira la cantidad
equivalente a un 25% sobre el total de los dias correspondientes a vacaciones por
concepto de prima vacacional anual...”; por lo que para determinar lo
correspondiente a dieciocho dias, tenemos que se divide 20 dias
de salario entre 12 meses que abarca un ano resultando una
proporcion mensual de 1.66 dias, y esta a su vez, entre 30 dias
para fijar la proporcion diaria por vacaciones de 0.05 dias. A la
cual se le obtendra el 25% correspondiente a la prima
vacacional, misma que se obtiene al multiplicar la cantidad de
vacaciones por el 25%. Precisando que se considera el salario del
actor antes senalado para estas prestaciones.

Periodo | Proporciones | Salario diario Vacaciones 25% = Prima
_ _ Vacacional
lall8 18 dias
de x.05=0.9 dias $g $Z $g
enero X LELIMINADO| | LELIMINADO] | .LELIMINADO|
2010 = x el 25%=

En total, correspondid a dicho periodo por concepto de
vacaciones la condena de $\2 .ELIMINADO\

En total, correspondid a dicho periodo por concepto de
prima vacacional la condena de $2 .ELIMINADO|

Luego, en cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo
Directo nimero 1321/2015 y su adhesivo del indice del
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer
Circuito, en cuanto a las Vacaciones reclamadas durante el
periodo de tramitacion de este juicio a la reinstalacion, es
decir, de la fecha del despido alegado a su reinstalacion,
resulta improcedente su pago, conforme al articulo 40 de la
Ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, puesto que el derecho a vacaciones se genera
por el tiempo de prestacion de servicios y si durante el
periodo que transcurrid desde que el servidor publico se dijo
despedido, hasta que sea reinstalado no hay prestacion de
servicios, es claro que no surge el derecho a vacaciones,
aun cuando esa interrupcion de la relacion de trabajo sea
imputable al patrén, pues ello sélo da lugar a que la
relacion de frabajo se considere como contfinuada, es decir,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1
fraccion IX'y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de
documentos que contengan informacion clasificada. *




Exp: No. 1045/2010-F2
24

como si nunca se hubiera interrumpido y que se establezca
a cargo del demandado la condena al pago de los salarios
vencidos y si con estos quedan cubiertos los dias que por
causa imputable al demandado se dejaron de laborar, no
procede el pago de vacaciones a ese periodo, ya que ello
implicariac una doble condena, ya que los dias de
vacaciones, el patron debe pagar los salarios del
trabajador, como si este los laborara normalmente, por lo
que con la condena al pago de salarios vencidos, se cubre
dicho reclaomo, ya que se le paga como si hubiera
trabajado normalmente. Lo anterior en apoyo a la siguiente
Jurisprudencia:

Epoca: Octava Epoca

Registro: 207732

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
NUm. 73, Enero de 1994

Materia(s): Laboral

Tesis: 4a./J. 51/93

Pagina: 49

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO. De conformidad con el articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo, el derecho a las vacaciones se genera
por el tiempo de prestacidn de servicios, y si durante el
periodo que tfranscurre desde que se rescinde el contrato
de frabajo hasta que se reinstala al trabajador en el
empleo, no hay prestacion de servicios, es claro que no
surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcion de la relacidon de trabagjo sea imputable al
patrén por no haber acreditado la causa de rescision, pues
de acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro
"SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello sélo da
lugar a que la relaciéon de trabagjo se considere como
continuada, es decir, como s nunca se hubiera
interrumpido, y que se establezca a cargo del patrén la
condena al pago de los salarios vencidos, y si con éstos
guedan cubiertos los dias que por causa imputable al
patron se dejaron de laborar, no procede imponer la
condena al pago de las vacaciones correspondientes a
ese periodo, ya que ello implicaria que respecto de esos
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dias se estableciera una doble condena, la del pago de
salarios vencidos y la de pago de vacaciones.

De la misma manera, por lo que respecta a la prima
vacacional, toda vez que, se reclama concomitante a un
despido injustificado y, en este caso, la condena al pago de
salarios caidos hace improcedente su pago durante el
tiempo que el trabajador permanecid separado del
trabajo, debe considerase, ademds, que no podria incluirse
el monto que por vacaciones y prima vacacional sea
motivo de condena en el juicio laboral dentro del salario
integrado, porque ello daria como resultado un doble pago,
ya que en este se incluirian el pago de las vacaciones y la
prima vacacional y, a la vez, seria la base para cuantificar
las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria
la condena.

Cobra aplicacion a ese mismo contexto, la siguiente
Jurisprudencia:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2002097

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro XllI, Octubre de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 142/2012 (10a.)

Pagina: 1977

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO
REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE
HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO
EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha sostenido, por una parte, que aungue en
principio la reinstalacion deriva de la existencia de un
despido injustificado, la causa directa de las prestaciones
adicionales es la propia relacién laboral y, por otra, que el
salario a que se refiere el precepto aludido es vdlido para
todos los dias de frabajo, incluso los de descanso, y no sélo
para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las
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vacaciones son un derecho que los frabajadores
adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan sus
servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios
dias para reponer la energia gastada con la actividad
laboral desempenada, es claro que el salario que debe
servir de base para pagarlas, cuando se ha reinstalado al
trabajador que, adicionalmente, demandd su pago, es el
infegrado, previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, que comprende los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, grafificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
ofra canfidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su frabagjo. Lo mismo ocurre respecto de la prima
vacacional pues, conforme al articulo 80 de la legislacion
citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los
salarios que corresponden al trabajador durante el periodo
vacacional. Ahora bien, este criterio estd vinculado con la
reclamacidon de vacaciones y prima vacacionadl
devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se
reclaman concomitantes a un despido injustificado pues,
en este caso, la condena al pago de salarios caidos hace
improcedente su pago durante el tiempo que el frabajador
permanecié separado del frabajo. En este Ultimo supuesto
debe considerarse, ademds, que no podria incluirse el
monto que por estos conceptos sea motivo de condena
en el juicio laboral dentro del salario integrado, porque ello
daria como resultado un doble pago, ya que en éste se
incluirian el pago de las vacaciones y la prima vacacional
y, a la vez, seria la base para cuantificar las propias
prestaciones, 1o que, evidentemente, duplicaria Ila
condena.

En esa ftesitura, SE ABSUELVE AL AYUNTAMIENTO
DEMANDADO, de pagar al actor vacaciones y prima
vacacional, a partir del dia siguiente al despido injustificado
suscitado el dieciocho de enero de dos mil diez, hasta el dia
en que sea debidamente reinstalada la actora, en razén de
que las mismas van inmersas en el pago de salarios vencidos
y en caso de condenarlas se estaria ante un doble pago.----

A su vez, en cumplimiento a dicha ejecutoria, se
determind correcta la absolucion de la asistencia médica,
pues de autos no quedd acreditado que haya efectuado
pago alguno por ese concepto y que ello tuviera que
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liguiddrselo el ayuntamiento demandado, asi como el pago
de medicamentos.

VI.- En cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo Directo
nOmero 1321/2015 y su adhesivo del indice del Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer
Circuito, se determiné en cuanto al reclamo del Bono del
dia del Servidor PUblico, que realiza el actor bajo el inciso F)
de su demanda, que si acreditd la existencia de dicha
prestacion extralegal, siendo que el frabajador demostrd
qgue recibia dicho bono con la inspeccidon ocular gque
ofrecid, pues de conformidad con el proveido de veinte de
marzo de dos mil trece, se le fuvo por presuntivamente
ciertos los hechos que la parte actora pretendia acreditar
con ese medio de conviccion (foja 129 idem), entre ellas el
bono del servidor publico, que reclamo en su demanda
inicial equivalente a un mes de salario por ano, a partir del
ano 2010 dos mil diez, lo cual no controvirtid la demandada,
ni lo desvirftia con ninguna de sus pruebas; como
consecuencia, SE CONDENA A LA DEMANDADA, a pagar al
actor el bono del dia del servidor publico equivalente a un
mes de salario por ano, a partir del ano 2010 dos mil diez, en
adelante como lo reclamo el actor.

A su vez, se estima que para efectos de cuantificar la
condena en cantidad liquida, respecto al bono del servidor
publico, por el ano dos mil diez y hasta que se efectué la
reinstalacion del actor, resulta necesario recabar el informe
de Auditoria Superior del Estado de Jalisco, para que
informe los posibles incrementos que se hayan generado al
salario del actor en dicho periodo, esto, para estar en
aptitud de establecer los montos correspondientes a la
condena antes indicada hasta el dia en que se lleve a cabo
la reinstalacion ordenada en esta ejecutoria, ya que de
momento no se cuenta con los incrementos que abarcan
dicha condena, y que forman parte de esa cuantificacion,
por lo cual se solicita se tome en consideracion esta
sifuacion, y en el momento que se tenga esa informacion se
dictara la planilla de liguidacion correspondiente en
cantidad liquida, en atencion a las condenas establecidas
en el presente laudo y al amparo aludido, sin que ello se
considere desacato a tal mandato.
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Para la cuantificacion de las prestaciones a las que se
condend a la demandada en la presente resolucion,
deberd de tomarse como base el salario que senala el actor
en su demanda, ya que fue aceptado por la demandada,
siendo la cantidad de $2 .ELIMINADO]) MENSUALES. -

Para efectos de cuantificar y agregar al salario los
posibles incrementos salariales que se hayan generado a
favor del tfrabajador a partir del dieciocho de enero de dos
mil diez, al dia en que se lleve a cabo la reinstalacion del
actor, SE ORDENA GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, para efectos de que
INFORME a este Tribunal los incrementos salariales que se
hubieren generado al puesto de “Jefe de Unidad
Departamental”, dependiente del Ayuntamiento
demandado, a partir del dieciocho de enero de dos mil diez
y hasta que sea debidamente rendido el informe solicitado,
con fundamento en el arficulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-----

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabagjo de aplicacion supletoria a la Ley de Materia, asi
como los articulos 1, 2, 10, 23, 34, 40, 41, 54, 114, 121, 122,
128, 129, 130, 131,132, 134, 136, 140 y demds relativos de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, se resuelve de
acuerdo a las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor [1 .ELIMINADO)], en parte acreditd su
accion y la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, parcialmente
acreditd sus excepciones, en consecuencia:
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SEGUNDA.- SE CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a REINSTALAR
al actor [1 .ELIMINADO|, en el puesto de “JEFE DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL", en los mismos términos y condiciones que
lo venia desempenando con anterioridad a la fecha del
despido injustificado, suscitado el dieciocho de Enero de
dos mil diez; en consecuencia, se condena a la
demandada, a pagar al actor los salarios caidos e
incrementos salariales, asi como el bono del servidor
publico, el aguinaldo, aportaciones relativas al Instituto
Mexicano del Seguro Social e Instituto de Pensiones, estas
prestaciones a partir de la fecha del despido injustificado y
hasta que se efectué la reinstalacion del actor. Ademds se
condena a la demandada, a pagar al actor la cantfidad de
$2 .ELIMINADO)| pesos, por concepto de salarios del 01 al 15
de enero de 2010, asi como la cantidad de $2 .ELIMINADO)
por concepto de vacaciones y $2 .ELIMINADO| por
concepto de prima vacacional, por el periodo del 01 al 18
de enero de 2010. Lo anterior conforme a la ejecutoria de
amparo aludida.----------

TERCERA.- SE ABSUELVE AL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, de pagar al
actor vacaciones y prima vacacional, a partir del dia
siguiente al despido injustificado suscitado el dieciocho de
enero de dos mil diez y hasta el dia en que sea
debidamente reinstalado el actor. Ademds se absuelve del
pago de asistencia médica y medicamentos. Lo anterior
conforme a la ejecutoria de amparo aludida en el presente
fallo.

CUARTA.- Se ORDENA girar atento OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, en los
términos indicados en el Ultfimo considerando de la presente
resolucion.

QUINTA.- Se comisiona al Secretario General de este
Tribunal a efecto de que remita copia certificada del
presente laudo, en via de notificacién y cumplimiento a la
ejecutoria de Amparo Directo nOUmero 1321/2015 y su
adhesivo, asi como del oficio 4047/2016 del indice del
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer
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Circuito, para su conocimiento y efectos legales a que haya
lugar.

Se hace del conocimiento de las partes que, a partir
del 01 primero de Julio de 2016 dos mil dieciséis, por
acuerdo Plenario el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, quedd integrado de la siguiente manera:
Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, lo anterior para
todos los efectos legales a que haya lugar.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.------=--=---

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno que
infegra este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, infegrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado
José de JesuUs Cruz Fonseca, que actuan ante la presencia
del Secretario General, abogado Isaac Sedano Portillo, que
autoriza y da fe. Proyectdé como Secretario de Estudio vy
Cuenta, abogado José Juan Lopez Ruiz.

LRJJ/**.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO
LABORAL 1045/2010-G CORRESPONDE AL NUMERO 1.-
NOMBRES, NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO  3.-
DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.
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