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EXPEDIENTE No. 1015/2014-A2

Guadalajara, Jalisco, Agosto 5 cinco del afio 2016 dos
Mil dieCISBIS.- - = - - = = - = = - e s m e

V1S TO S: Los autos para resolver mediante LAUDO
DEFINITIVO, el Juicio Laboral numero 1015/2014-A2, que
promueve el servidor publico 1 .ELIMINADO|, en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
el cual se resuelve de acuerdo al siguiente:- - - -------------

RESULTANDO:

l.- Con fecha 24 veinticuatro de Julio del 2014 dos mil
catorce, el [1 .ELIMINADQ], por su propio derecho present6 ante la
Oficialia de Partes de este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, demanda laboral en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, reclamando como accion
principal la Reinstalacién, entre otras prestaciones de caracter
laboral; se dio entrada a la demanda por acuerdo de fecha 25
veinticinco de Agosto del afio 2014 dos mil catorce, ordenando
prevenir a la parte actora para que aclarara su escrito de
demanda; una vez emplazada la demandada en los términos de
ley, comparecié por ocurso de fecha 24 veinticuatro de Octubre
del afio 2014 dos mil catorce.- - - - - - ---------------------

2.- El dia 18 dieciocho de Marzo del afio 2015 dos mil quince,
tuvo verificativo la Audiencia de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en la que al abrirse la etapa
Conciliatoria, se tuvo a las partes por inconformes con todo
arreglo conciliatorio, por lo que fue cerrada esta fase, abriendo de
inmediato la de Demanda y Excepciones, teniendo a la parte
actora ratificando su escrito inicial de demanda, asi como la
aclaracién y ampliacién de la misma; suspendiéndose la audiencia
por dicha ampliacion, para dar oportunidad a la demandada de
que diera contestacion a la misma dentro del plazo otorgado.- - --

3.- La Audiencia de Ley, se reanudo con fecha 07 siete de
Mayo del afio 2015 dos mil quince, en la que se le tuvo a la parte
demandada ratificando su escrito de contestacion de demanda y
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por contestada en sentido afirmativo la aclaracion y ampliacion de
demanda, cerrandose esta etapa y abriendo la fase de
Ofrecimiento y Admisiéon de Pruebas, en la que se tuvo a las
partes aportando los elementos de prueba que estimaron
pertinentes, resolviéndose su admision o rechazo en auto de
fecha siete de Julio del afo 2015 dos mil quince.- Una vez que
fueron desahogados los medios de prueba que resultaron
admitidos, mediante actuacién de fecha 15 quince de Octubre del
afio 2015 dos mil quince, se ordend traer los autos a la vista del
Pleno de este Tribunal para dictar el LAUDO correspondiente, el
cual se emite el dia de hoy, en base a lo siguiente:- - - - - -------

CONSIDERANDOS:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver del
presente conflicto laboral, en los términos del articulo 114 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- = == == === c - e e cm e m e e e e e e n e ee e

Il.- La personalidad y personeria de las partes, quedd
debidamente acreditada en autos, de acuerdo a lo establecido en
los articulos del 121 al 124 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - === === = = == - - - -

lll.- Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que la parte actora reclama como accion principal, la
reinstalacion en el cargo de Coordinador “A”, en el que se
desempefaba (lo que aclaro en su escrito de ampliacién de
demanda, visible a foja 33 de los autos), entre otras prestaciones
de caracter laboral, fundando su demanda en los siguientes
puntosde hechos:- - - - - - - - === - - - - oo e i

“...1.- El suscrito ingresé a prestar mis servicios para el MUNICIPO
DE ZAPOPAN, JALISCO, el dia 24 de mayo de 2010, con el
nombramiento de Jefe de Seccidon A, adscrito a la Subdireccidon de
Remuneraciones y Prestaciones de la Oficialia Mayor Administrativa,
con numero de empleado 24543, con una jornada de 40 horas de
lunes a viernes, realizando las siguientes funciones entre otfras dar
altas, bajas, renovaciones de empleados, de situacidn ante Pensiones
del Estado, cancelacion de cheques no cobrados por quincena,
reportes por empleados cancelados, reportes total de empleados
por tipo de nédmina.

En el mes de Julio de 2010 mi nombramiento fue modificado de
forma unilateral por el Ayuntamiento demandado al demandado al
de Secretaria de Direccién de Area sin que se vieran afectadas mis
prestaciones laborales y continuando con las mismas funciones que
venia realizando.
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Posteriormente en el mes de octubre de 2012, mi
nombramiento de nueva cuenta fue modificado de forma unilateral
al de Coordinador (A).-

Es importante mencionar que desde el 24 de mayo de 2010,
hasta la fecha en que fui despedido de manera injustificada me
obligaron a firmar distintos nombramientos de cardcter “provisional”
de diversas temporalidades, sin embargo desde dicha fecha
ininterrumpidamente laboré para el Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco por un plazo de 4 anos y 7 dias, realizando en todo tiempo las
funciones descritas en el primer pdrrafo de este punto sin que tuviera
gente a mi cargo, de tal suerte que mis labores no son consideradas
como de confianza sino de base.

a) El horario que tenia asignado era de 9:00 Hrs. a 15:00 Hrs. de
Lunes a Viernes, descansando los dias Sabados y Domingo,
pero no obstante lo anterior El suscrito laboraba
constantemente fuera del horario asignado.

b) El salario integrado mensual que percibia era por la
canfidad de $‘2 .ELIMINADOb; mismo que se pagaba
una parte el dia 15 de cada mes y la segunda parte el dia
Jdiimo de cada mes, es decir, se pagaba en forma
quincenal.

c) Estaba bajo la dependencia de la Direccion de Recursos
Humanos.

2.- La relacién laboral se realizé en forma disciplinada y de
manera cordial, y el suscrito siempre fui cumplido en las tareas que se
me encomendaban, sin embargo con el cambio de administracion
comenzo un hostigamiento, bajo la amenaza siempre de un despido.

3- Es el caso que el dia 30 de mayo de 2014,
aproximadamente a las 1540 horas E C. [1 .ELIMINADO
encargado del despacho del departamento de Remuneraciones y
Prestaciones, quien es mi jefe inmediato, me entregd en mi drea de
frabajo el oficio  0600/OMA-0035/2014 firmado por la MITRA.

‘.ELIMINADOL OFICIAL  MAYOR ADMINISTRATIVO DE ZAPOPAN
JALISCO en el cual me informa que “con fecha 31 de Mayo del ano
2014, fenece la vigencia de su confrato por tiempo determinado, por
ende concluye la relacion laboral contractual con este H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan....Por lo que a partir del dia
01 de Junio del presente ano, no podrd prestar sus servicios como
“COORDINADOR(A)"...".

Es el caso que, unilateralmente y sin causa legal alguna se
rescindid mi relacién laboral, sin que se me haya instaurado
procedimiento alguno, ya que nunca he cometido una falta o mis
obligaciones como servidor publico, lo cual se traduce en un despido
injustificado, toda vez que tengo 4 anos y 7 dias, prestando mis
servicios de forma ininterrumpida para el Ayuntamiento de Zapopan,
de tal suerte que adquiri definitividad en mi nombramiento.
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4.- Por tanto, el despido al trabajo que sufrio El suscrito, sute
efectos a partir del dia 30 de mayo de 2014, fecha a partir de la cual
debe considerarse el despido injustificado de que fue objeto, ya que
no incurrid en ninguna de las causales que fraen como consecuencia
el cese de la relacion de ftrabagjo, y ni tampoco se siguid el
procedimiento establecido en ese mismo cuerpo normativo.

5.- En virtud de lo anterior, nos vemos en la necesidad de
interponer la presente demanda laboral en confra del MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO, ubicado en la calle Hidalgo 222, Guadalagjara,
Jalisco debido al despido injustificado del que fue objeto. En
conceptos consignados en el Capitulo de Prestaciones vertidas en el
presente escrito.

AMPLIACION DE LA DEMANDA.-

HECHOS:

“...6.- El suscrito laboré los siguientes dias de descanso semanal
y obligatorio:

De Junio 2013, el dia 22, de Julio de 2013 el 13 y 27, de Agosto
de 2013 el 24 de Septiembre de 2013, el 16 y el 21, de Octubre de
2013 el 12 y 26 de noviembre de2013 el 23, de febrero de 2014 el 22,
de marzo de 2014 el 17, de mayo de 2015 el 5y 24.

7.- El suscrito laboré extraordinario diario de 2 horas de lunes a
viernes ya que no obstante que mi horario era de lunes a viernes de
las 9:00 a las 17:00 horas el suscrito por instrucciones del encargado de
remuneraciones y prestaciones laboraba de las 9:00 a las 19:00 horas
de lunes a viernes, de tal suerte que a la semana laboraba 10 horas
extras de las cuales las primeras nueve se deben pagar al 100% mas lo
que corresponda a una hora ordinaria y la décima al 200% mas lo que
corresponda a una hora ordinaria”.

IV.- La Entidad demandada, se opuso a la procedencia de
las acciones intentadas por su contraria, bajo los siguientes
ArgUMENEOS: - = = - = = = = - - m e o e e oo

“...AL INCISO 1.- DE HECHOS DE LA DEMANDA INICIAL QUE SE
CONTESTA ES FALSO:

Es parcialmente cierta la fecha de ingreso que indica en este
punto que se contesta, pero se aclara desde este momento y a
efecto de reconocimiento de antigiedad, pues si bien es cierto el
actor causo alta con fecha del 24 de Mayo del ano 2010 teniendo
como fecha de terminacién el 30 de Septiembre del ano 2012, fecha
en que termind la administracion pasada a la de hoy en dia; dicho
nombramiento que se rigid bajo el cardcter de Supernumerario
Provisional en el puesto de Jefe de Seccidén A, dependiente de Ila
Oficialia Mayor Administrativa, en su subdireccion de remuneraciones
y prestaciones, documento que firma de voluntad y dando su
consentimiento el actor del juicio.
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Es cierto el horario que refiere de 40 horas semanales, asi como
que con fecha 01 de Julio del 2010 se le comisiond y cambio de
asignacién a puesto de Secretaria de Direccidn de Area adscrito a
la Oficialia Mayor Administrativa.

Con fecha del 30 de Septiembre del ano 2012 el nombramiento
del actor causo baja del puesto al que ostentaba, por lo cual, se
realizd el movimiento personal respectivo donde se le tenia por
ferminado su contrato con la fecha que se menciona, documento
debidamente firmado por el actor, otorgando su mds amplio
consentimiento y conociendo dicho acto juridico.

Posteriormente mi representada confrata al actor en el puesto
de Coordinador, dependiente de Oficialia Mayor Administrativa en su
Direccion de Recursos Humanos, con cardcter igualmente de
Supernumerario Provisional y con fecha efectiva de un mes,
documento debidamente firmado por el actor, otorgando su mas
amplio consentimiento y conociendo dicho acto juridico.

Asi entonces y después de haber renovado mediante 03
nombramientos mads el actor del juicio con mi representada, pasados
9 meses, se le hace una nueva renovacion con fecha del 01 de Julio
del ano 2013, donde se le reconoce ahora como puesto el de
COORDINADOR A, adscrito a la misma dependencia y direccion, asi
como el cardcter de Supernumerario Provisional, teniendo como
fecha de término dicho contrato hasta el 30 de Septiembre del
mismo ano.

Y no es hasta 8 meses después de haber firmado 04
nombramientos en ese lapso y posteriores al pdrrafo que antecede
cuanto el actor firma el Jltimo de sus nombramientos con fecha 01 de
Mayo de 2014 al 31 de Mayo de ese mismo ano 2014, culminando
con este la relacion de trabajo que sostenia con mi representada,
pues los efectos del Ultimo nombramiento habian llegado a su fin,
cumpliendo con lo pactado y en términos de la protesta de ley a la
que se sujetaron el actor del juicio, asi como de la persona en
representacion del Ayuntamiento de Zapopan.

Por lo que entonces nos encontramos de que es
absolutamente falso que la relacion de trabajo del actor y mi
representada haya sido ininterrumpida, pues existido una terminacion
de la relacién previa a la conclusion final de su Ultimo nombramiento,
por los razonamientos y manifestaciones subjetivas vertidas en el
ultimo pdrrafo de este punto son apreciaciones que no le rinden
beneficio al accionante, pues carecen de certeza juridica y trata de
obtener un derecho o beneficio que no le corresponde.

AL SUBINCISO MARCADO CON LA LETRA a) se contesta como
cierto.

AL SUBINCISO MARCADO CON LA LETRA b) se contesta como
falso, pues en realidad el actor percibia por concepto de salario base

la cantidad de $‘2 .ELIMINADO‘ pesos mensuales, con las
prestaciones extralegales que continuacion se refieren:
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Ayuda de Despensa $2 .ELIMINADO
Ayuda para Transporte  $2 .ELIMINADO

Prestaciones que eran pagaderas de manera mensual, esto es,
en la segunda quincena de cada mes laborando.

AL SUBINCISO MARCADO CON LA LETRA c) es cierto.

AL INCISO 2.- DE HECHO DE LA DEMANDA INICIAL QUE SE
CONTESTA ES PARCIALMENTE CIERTO:

Es cierto que la relacion de frabagjo se realizd de forma
disciplinada y de manera cordial, sin embargo el falso que al inicio
de la administracion comenzara el hostigamiento que refiere el actor.

AL INCISO 3.- DE HECHOS DE LA DEMANDA INICIAL QUE SE
CONTESTA ES CIERTO:

Es cierto que se le entrego el oficio que refiere el actor, pues mi
representada estd obligada a hacer el conocimiento cuando es
proximo la terminacion de un contrato, por lo que mi representada
dio aviso a un actor que el trabajador desde el inicio de su relacion
de frabajo para el Ayuntamiento de Zapopan siempre estuvo
conociendo, porlo que no deberd de sorprender a esta autoridad el
hecho de que actor se duela de un acto al que siempre fuvo
conocimiento y que ademds lo consintio con el hecho de firmar todos
sus nombramientos incluido el Ultimo que rigid la relacion laboral.

Insistiendose que jamds se le despidié al actor del juicio de
manera justificada ni injustificada, pues este siempre supo en los
términos que desempenaba su relacion laboral, ademds que carece
de accion y derecho el actor para reclamar el derecho a la
inamovilidad en los términos que refiere ni en ningunos otros, pues el
actor jamds laboré mds de ftres anos y medio de manear
ininterrumpida, ni mucho menos los 5 anos de manera interrumpida
como exige la Ley Burocrdtica local para efecto de que los
frabajadores al servicio del Estado y sus Municipios alcancen el
derecho a que su contrato provisional se convierta en indeterminado
o de Base, y por ende como consecuencia légico juridica naceria el
derecho la definitividad, por lo al no darse ninguno de los supuestos
que establece la Ley Burocrdtica local, no podrd entenderse su
nombramiento como definitivo, ni la relacion de trabajo como
prorrogada por el simple franscurso del tiempo y al contar con los
nombramientos temporales con fecha precisa de inciso y de
terminacion, encontramos entonces que no le asiste la razdén al actor,
insistiendo que jamds fue despedido de ninguna forma.

AL INCISO 4.- Y 5.- DE HECHOS DE LA DEMANDA INICIAL QUE SE
CONTESTA ES CIERTO:

Es absolutamente falso que el dia que refiere, en el lugar que
indica y con persona alguna al servicio de mi representada le
manifestara al hoy actor que esfuviese despedido o algo que
pretenda equipararse a tal acto, ni en el lugar que refiere, ni a la hora
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que afirma ni en la fecha aducida, siendo absolutamente falso que
persona alguna al servicio de mi representada o por drdenes de
alguna ofra, despidiera al actor, ni en las condiciones y términos que
refiere ni en ningunos ofros, pues la verdad de los hechos es que al
actor desde el inicio de su relacion de trabagjo se le otorgo
nombramiento con cardcter de Supernumerario Provisional y el Ultimo
contrato o nombramiento que ostento fue con vigencia del 01 de
Mayo de 2014 al 31 de Mayo de 2014, esto es, la relacion de trabajo
termind porque los efectos del nombramiento temporal al que
estaba sujeto llego a su fecha de vigencia y por ende legalmente la
relacion de trabajo término. Por lo que se insiste que jamads existio
despido injustificado, ni de naturaleza justificada, pues lo Unico que
sucedid fue que fenecid la vigencia del nombramiento temporal que
venia ejerciendo y por ese motivo termino la relacion de trabagjo, y
por tal motivo jamds nacié para mi representada la obligacién de
interponer procedimiento alguno en contra del hoy actor, pues jamds
labord sin conocer la temporalidad de su nombramiento” . -----------------

La parte actora ofrecié pruebas (fojas de la 42 a la 44 de los
autos), de las cuales se le admitieron las siguientes:- - - - - - - - - -

“...1.- CONFESIONAL.- A cargo del Representante Legal de la
parte demandada Municipio de Zapopan.

2.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en 01 un legajo de 5
copias la primera copia al carbon y las demds copias simples
de diversos nombramientos que fuve el suscrito con la entidad
demandada.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en 01 un legajo de 2
recibos de ndmina en original correspondientes a la quincena
9y 10 del ano 2014.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia del oficio
612/2011/251 en el cual consta la comision del suscrito a la
Subdireccion de Remuneraciones y Prestaciones de la Oficialia
Mayor Administrativa.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el original del oficio
0600/OMA-0035/2014 en el cual me informan que mi relacion
laboral con la autoridad demandada ha concluido.

6.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC. Maria Guadalupe Alaniz
Figueroa y Juan Pablo Ferndndez Guerrero.

7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES".

La parte demandada, para acreditar las excepciones hechas
valer en este juicio, aporto las siguientes probanzas (fojas de la 45
ala48delosautos)i---------------------------------
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“...1.- CONFESIONAL.- A cargo del C.[1 .ELIMINADO|

2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 3 originales de los
documentos denominados MOVIMIENTOS DE PERSONAL.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 04 originales de los
documentos denominados MOVIMIENTOS DE PERSONAL.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 04 originales de los
documentos denominados MOVIMIENTOS DE PERSONAL.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legagjo original de 33
RECIBOS DE NOMINA o de pago.-

6.- PRESUNCIONAL LEGALY HUMANA.-

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES".

V.- Una vez hecho lo anterior, se procede a fijar la Litis en
el presente juicio, la que versa en dilucidar, si como lo
argumenta el actor [1 .ELIMINADO)| le asiste el derecho a ser
reinstalado en el cargo en el que se desempefiaba, al haber sido
despedido de manera injustificada de su empleo el dia 30 treinta
de Mayo del aino 2014 dos mil catorce, por conducto de su Jefe
inmediato el 1 .ELIMINADO| quien se ostenta como encargado
del despacho del departamento de Remuneraciones vy
Prestaciones, quien aproximadamente a las 15:40 horas, le
entrego el oficio 0600/0OMA-0035/2014 firmado por la Mtra.
.ELIMINADO, Oficial Mayor Administrativo de Zapopan, Jalisco,
en el cual le informaban que “con fecha 31 de mayo del afio 2014,
fenecia la vigencia de su contrato por tiempo determinado, por
ende concluia la relacién laboral contractual con el Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan... por lo que a partir del dia 01 de junio
del presente afio, no podria prestar sus servicios como
“‘Coordinador (A)”; O si bien como lo sefala, la demandada
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, en cuanto a
gue el actor jamas ha sido despedido de su trabajo ni justificada ni
injustificadamente, ya que la verdad de los hechos es que al actor
desde el inicio de su relacion de trabajo se le otorgo
nombramiento con caracter de Supernumerario Provisional y el
ultimo contrato o nombramiento que ostent6 fue con vigencia del
01 al 31 de Mayo de 2014, esto es, la relacion de trabajo termino
porque los efectos del nombramiento temporal al que estaba
sujeto llegdé a su fecha de vigencia y por ende legalmente la
relacion de trabajo terminG.- - - - - - - = - - - - - - - e oo

En razébn de lo anterior, los suscritos Magistrados
determinamos que es a la demandada Ayuntamiento
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Constitucional de Zapopan, Jalisco, a quien le corresponde
demostrar que la inexistencia del despido que le atribuye el
servidor publico actor y ademas de que la relacion laboral que lo
unia con éste, se dio mediante un nombramiento por tiempo
determinado, y que dicha relacién concluyé en virtud de que
fenecio su vigencia el 31 treinta y uno de mayo del afio 2014 dos
mil catorce; lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley Burocratica Jalisciense, correspondiendo directamente a la
citada Entidad Publica, acreditar sus excepciones, como es la
inexistencia del despido y de que la relacion laboral concluyé
porque llegdé a su fin la vigencia del nombramiento otorgado al
operario, debiendo por ende, analizar los elementos de conviccion
allegados a este juicio por parte de la patronal, a la luz de lo
dispuesto en el articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, con los siguientes
resultados: - - - - - - - - - - - - - - - o e

DOCUMENTALES PUBLICAS numeros: 2, 3 y 4.-
Consistentes en 07 siete movimientos de personal con
caracter de supernumerarios provisionales y 04 cuatro
movimientos administrativos de personal (renovaciones), los
cuales le aportan beneficio a la oferente, para acreditar las
aseveraciones contenidas en contestacion de demanda, toda vez
que en la foja 27 de los autos, incisos 4 y 5, sefala lo siguiente:-
“...pues la verdad de los hechos es que al actor desde el inicio de
su relacion de trabajo se le otorgo nombramiento con caracter de
Supernumerario Provisional y el dltimo contrato o nombramiento
gue ostento fue con vigencia del 01 de Mayo de 2014 al 31 de
Mayo de 2014, esto es, la relacion de trabajo terminé porque los
efectos del nombramiento temporal al que estaba sujeto llego a
su fecha de vigencia y por ende legalmente la relacion de trabajo
termMINO... - = = - - s s o m e e e e e

A mayor abundamiento, se describe el ultimo de los
Movimientos Administrativos de Personal:- - - - - - - - - - - - ------

“...Por acuerdo del Serior Presidente Municipal, comunico a usted que la
persona a que se hace referencia en el presente documento causo RENOVACION
como Servidor Pablico Municipal...”.

“.ALTA..”

“...SUPERNUMERARIO PROVISIONAL...”
“...puesto: COORDINADOR (A)
“...RENOVACION...”

“...fecha de inicio: 01-may-2014, fecha de término: 31-may-2014...”
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Prueba Documental que se concatena con la prueba
CONFESIONAL numero 1, a cargo del actor \1 .ELIMINADQ;, la
cual fue desahogada con fecha 15 de octubre del afio 2015 dos
mil quince, visible a fojas 75 y 76; misma que le rinde beneficio a
la oferente, toda vez que dicho absolvente al responder a las
posiciones 2, 5, 6, 9 y 20 del pliego exhibido, reconoce
expresamente que recibi6 varios nombramientos como
supernumerario provisional y que el ultimo fue con vigencia del 01
al 31 de mayo del afio 2014, los cuales siempre fueron de su
conocimiento, posiciones que se transcriben a continuacion.- - - - -

ANTEPONER A TODAS LAS POSICIONES LA FRASE QUE RECONOZCA
EL ABSOLVENTE..."”:

“...2.- Que a Usted recibié un nombramiento como Supernumerario provisional
otorgado por el H. ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco.-
CONTESTO.- SI, TUVE VARIOS COMO DOS INTERINO TAMBIEN.-

5.- Que posteriormente Usted fue contratada en el puesto de Coordinador,
dependiente de Oficialia Mayor Administrativa en su Direccion de Recursos
Humanos.- CONTESTO.- SI, ESE FUE EL ULTIMO NOMBRAMIENTO, SI
TUVE VARIOS CAMBIOS Y FUE CONSECUTIVOS LOS CAMBIOS.-

6.- Que la contratacion referida en la pregunta anterior fue con el caracter
igualmente de Supernumerario Provisional.- CONTESTO.- SI.-

9.- Que el ultimo nombramiento que rigio la relacion de trabajo fue con vigencia
del 01 uno de mayo de 2014 dos mil catorce al 31 treinta y uno de mayo del
mismo afio.- CONTESTO.- SI, APROXIMADO NO RECUERDO.-

20.- Que los términos en que se desempefiaba su relacion laboral siempre fue
de su conocimiento.- CONTESTO.- SI’.

Por lo tanto, con la Confesién y las pruebas Documentales
(movimientos de personal con caracter de Supernumerarios
provisionales y 04 cuatro movimientos administrativos de personal
(renovaciones)), se evidencia que si le rinden beneficio a la
oferente, toda vez que con ellas justifica sus excepciones, esto es,
probar en torno a la inexistencia del despido, y de que la relacion
laboral entre las partes, se encontraba bajo el régimen laboral de
un nombramiento por tiempo determinado, lo que constituye un
beneficio directo para considerar que la relacion laboral estaba
sujeta a una temporalidad, ya que el nombramiento refiere como
vigencia el periodo comprendido del 01 al 31 de Mayo del afio
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DOCUMENTAL MARCADA CON EL NUMERO 5.- No le
rinde beneficio a la oferente, toda vez que de estos documentos
Unicamente se acredita el otorgamiento y pago de diversas
prestaciones que amparan dichos documentos, mas no la
inexistencia del despido, ni la causa de la terminacion de la
relacion laboral que invoca en su defensa.- - - - - -------------

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES, pruebas que se considera que si logran
beneficiar a la Entidad demandada, toda vez que, tal como lo
manifiesta en via de excepcion, los movimientos de personal eran
por tiempo determinado, es decir, sujetos a una temporalidad,
ademas de que de que en la demanda inicial, concretamente a
foja 3 de los autos, el trabajador actor reconoce que desde el 24
de mayo de 2010, hasta la fecha en que fue despedido de manera
injustificada  firmo  distintos nombramientos de cardcter
‘provisional” de diversas temporalidades.- - - - - - - ---------- -

Por tanto, al analisis de las probanzas exhibidas por el
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, es de
considerarse que de la relacion laboral existente, se desprende
una temporalidad determinada que se constituyo con fecha de
vencimiento el 31 treinta y uno de Mayo del afio 2014 dos mil
catorce, tal y como lo enuncia en sus excepciones.- - - - - - - - - - -

Finalmente, ante la Confesion Expresa del actor, queda en
total evidencia, que tal y como lo narré el Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, la relacion laboral con el actor
Miguel Angel Vega Armenta, se sujet6 a las caracteristicas de un
nombramiento por tiempo determinado, al cual quedaron sujetos
tanto el actor como la demandada Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan, Jalisco, pactando de conformidad las partes, el
plazo, la forma y términos en que se desarrollaria el nexo laboral.-

De lo expuesto, se logra determinar que en virtud de que en
el propio nombramiento otorgado en favor del actor, se advierte
qgue la contratacion que unié a los contendientes fue de caracter
temporal con fecha precisa de terminacion, que lo fue el 31 treinta
y uno de Mayo del 2014 dos mil catorce, de lo que se deduce
entonces, que no existié el despido reclamado, sino la conclusion
de la relacion laboral temporal que unia a las partes.- - - ----- - -

De los razonamientos antes expuestos y del analisis
exhaustivo que se ha hecho de los elementos de prueba
allegados por la parte demandada, nos permite concluir que lo
que en realidad ocurrié, fue que fenecio la vigencia del dltimo
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contrato que se le otorgo al accionante; y por ende, que la accion
de reinstalacion que ejercita el aqui actor, resulta del todo
improcedente, ya que es de explorado derecho que ésta se
materializa cuando el actor es separado en forma injustificada de
su cargo, lo que resulta en forma por demas evidente la
improcedencia de la misma toda vez que, el actor jamas fue
separado de su cargo, sino que tenia un contrato por tiempo
determinado y al concluir el mismo vencio el termino establecido,
que era el que regia la relacion laboral, criterio el cual tiene su
sustento legal, en la siguiente Jurisprudencia, visible en la Novena
Epoca, Instancia: Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: Xll, Julio del 2000, Tesis:
[11.1°.T.J/43, pagina: 715, bajo el rubro: - - - - - - - == = == == - - - -

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO
DEL CONTRATO. Si un trabajador tiene celebrado un contrato por tiempo
determinado y al vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el patron,
resulta que tal separacion no puede ser considerada como despido, menos aun que
sea injustificado, sino que debe entenderse como una terminacién de la relacion
laboral por haber fenecido el término que en el susodicho contrato se establecio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Bajo ese tenor, lo que procede es absolver a la demandada
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, de reinstalar al
actor en el cargo que reclama, la reinstalacion; del pago de
salarios vencidos mas incrementos, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, pago de aportaciones a Pensiones del Estado de
Jalisco, ya que al ser prestaciones accesorias, siguen la misma
suerte de la principal, la cual fue improcedente; lo anterior a partir
del periodo del 30 de Mayo del afio 2014 dos mil catorce, fecha en
la cual parte la actora ubica su despido, y las subsecuentes. - - - -

VI.- Por lo que ve al reclamo de la parte actora bajo los
incisos C) y D) del escrito de demanda, los cuales consisten en el
pago de aguinaldo y vacaciones, asi como prima vacacional,
respectivamente, todas por el periodo del 01 primero de enero al
29 de mayo del afio 2014, un dia antes de la fecha en que la
actora ubica su despido, (toda vez que el periodo comprendido del
dia del despido hasta la cumplimentacion del presente juicio, ya
fue resuelto en lineas precedentes).- Al respecto, la Entidad
demandada, adujo que el actor, “carecia de accion toda vez que
siempre recibid el pago oportuno.”.- = = = = = = = = = === - - - - oo o
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Asi las cosas, conforme los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
determina que es en la parte demandada, en quien recae la
obligacion procesal de acreditar su dicho, por lo que, en virtud de
gue ya fueron analizadas las pruebas ofrecidas por esta parte en
el considerando que antecede, se desprende que Unicamente le
benefician las pruebas siguientes: - - - - - - - - - - - - - - oo

CONFESIONAL, identificada con el numero 1, a cargo del
trabajador actor [1 .ELIMINADO)|, desahogada con data 15 quince
de Octubre del afio 2015 dos mil quince, visible a fojas 75y 76 de
los autos.- Prueba que se considera le beneficia a su oferente, ya
gue el actor en la posicion marcada con el niumero 13, reconoce
expresamente el pago de la Prima vacacional, como se trascribe a
continuacCioN:- = = = = = = = = = == = - e oo

ANTEPONER A TODAS LAS POSICIONES LA FRASE”QUE RECONOZCA
EL ABSOLVENTE...”:

“...13.- Que usted siempre recibi6 el pago puntual de su prima vacacional en
todo el tiempo que duro la relacion laboral con la demandada.-

A la que respondié: SI A EXCEPCION DE LOS DIAS QUE ME DEBEN DE
VACACIONES”.

Prueba Confesional que concatenada con la prueba
Documental Publica marcada con el numero 5.- Consistente en
el recibo de sueldo con numero de folio 74584, a nombre del actor
1 .ELIMINADO), el cual contiene una firma ilegible, de fecha de
pago 11/04/2014 y el concepto P053 prima vacacional, por la
cantidad de $2.ELIMINADO| pesos; las cuales le rinden beneficio
a la parte demandada, para acreditar que el actor recibid el pago
de la prima vacacional por el periodo en estudio.- - - - - - -

De acuerdo a lo anterior, se estima que la parte
demandada si acredita haber realizado el pago de la Prima
Vacacional, del 01 primero de enero al 29 de mayo del afio 2014,
un dia antes de la fecha en que la actora ubica su despido, mas
no asi, el pago de Vacaciones y Aguinaldo por este periodo; y
toda vez que como ya se establecid no existe confesion por parte
del trabajador que asi lo acepte, y en cuanto al resto de las
documentales que ofrecio la demandada y las ofrecidas por la
parte actora, estas ultimas, sin que configuren beneficio alguno
bajo el principio de adquisicién procesal, de estas, no se evidencia
que la demandada haya realizado pago alguno al trabajador actor
del presente juicio respecto a vacaciones y aguinaldo.- - - - - - - - -
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En base a lo anterior, lo que procede es absolver al
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, de pagar al
actor del presente juicio cantidad alguna por concepto de prima
vacacional, del 01 primero de enero al 29 de mayo del aiio 2014,
en base a los razonamientos anteriormente vertidos.-
Considerando  procedente condenar al Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, a pagar al actor Miguel
Angel Vega Armenta, la cantidad que corresponda por concepto
de vacaciones y aguinaldo, del 01 primero de Enero al 29
veintinueve de Mayo del afio 2014 dos mil catorce, de
conformidad a lo establecido por los articulos 40, 41 y 54 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- = = = = = = = = = - s o oo o oo

VII.- También el actor Miguel Angel Vega Armenta, reclamo
bajo el inciso I), de su escrito de ampliacién de demanda, visible
a fojas 33 de los autos, el pago de dias de descanso semanal y
obligatorio correspondientes a los dias 22 de Junio, 13 y 27 de
Julio, 24 de agosto, 16 y 21 de septiembre, 12 y 26 de octubre, 23
de noviembre, todos del afio 2013, 22 de febrero, 17 de marzoy 5
y 24 de mayo, estos del afio 2014.- Ahora bien, no obstante que
en cuanto al pago de los dias de descanso semanal y obligatorio,
le corresponde al demandante la carga de la prueba, también lo
es que a tal peticion no hay controversia sobre su adeudo, debido
a que a la demandada se le tuvo por contestada la ampliacion de
demanda en sentido afirmativo, como consta a foja 49 de autos,
por tanto, ante esa CONFESION FICTA producida por el silencio
juridico del Ayuntamiento demandado, se presume por cierto su
adeudo, quedando al descubierto la procedencia de este reclamo,
ademas de que no ofrecié ninguna prueba tendiente a desvirtuar
lo aseverado por el actor, por ende, se condena a la Institucion
demandada, a pagar al hoy actor la cantidad que corresponda por
el pago de los dias de descanso semanal y obligatorio,
correspondientes al dia 22 de Junio, 13 y 27 de Julio, 24 de
agosto, 16 y 21 de septiembre, 12 y 26 de octubre, 23 de
noviembre, todos del afio 2013, 22 de febrero, 17 de marzoy 5y
24 de mayo, estos del afio 2014.- En el entendido de que los dias
de descanso obligatorio condenados en esta resolucion deberan
cubrirse conforme el numeral 39 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir, con un
200% mas de su salario ordinario por dia, por los motivos y
razones antes expuestos.- - - - - - - - - - - - - - - oo i oo oo
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VIIl.- Asi mismo, la parte actora, reclamo bajo el inciso G)
de la ampliaciéon de demanda (visible a fojas 33 de los autos),
reclama el pago del Estimulo del Servidor Publico, consistente en
el pago de 15 dias anuales, a partir del 01 de enero de 2014,
hasta la liquidacion del presente juicio.- Ahora bien, no obstante
gue no hay controversia sobre su adeudo, debido a que al
Ayuntamiento demandado, se le tuvo por contestada la ampliacion
de demanda en sentido afirmativo, como consta a foja 49 de
autos, también lo es que no debe perderse de vista que el pago
del Estimulo del Servidor Publico, se trata de una prestacion
considerada como extra legal, porque no tiene fundamento en la
Constitucion Federal, ni en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, ni en la Ley Federal del
Trabajo.- Por tanto, al tratarse, de prestaciones extralegales,
recae en el actor la obligacion de demostrar su existencia y que le
asiste el beneficio de cuyo pago reclama, pues se trata del
principal fundamento del ejercicio de su accion; para en su caso,
de acuerdo con el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
corresponda al patrén la carga procesal de acreditar haber
cumplido con su obligacion o se le condene a ello; por tanto,
tomando en consideracion la naturaleza extralegal de la
prestacion cuya omision de pago reclama la actora, es a ésta a
quien le corresponde demostrar el hecho generador de su
existencia, es decir, probar la existencia de dicha prestacion de
manera fehaciente, los términos en que fue pactada la misma, asi
como el acuerdo de voluntades que derive en el otorgamiento de
dicha prestacion; para asi culminar que la operaria comprobé las
circunstancias por las cuales se suscitdé el hecho generador del
derechoejercido.- - - - - = = = = = - - - cm e m oo

Lo anterior encuentra apoyo en los siguientes criterios de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro y texto siguiente:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 178169

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXI, Junio de 2005

Materia(s): Laboral

Tesis: .1130.T.126 L

Pagina: 832

PRESTACIONES EXTRALEGALES. AUN EN EL SUPUESTO DE QUE SE

TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, EL
ACTOR TIENE QUE DEMOSTRAR EL DERECHO A PERCIBIRLAS.
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La circunstancia de que el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo disponga
que cuando el demandado no comparezca a la etapa de demanda y
excepciones se le tendra por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de
que en la de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda, no significa que se tengan por
admitidas en su integridad las prestaciones reclamadas, y mucho menos que
el actor se libere de la carga probatoria para acreditar la procedencia de una
prestacion de caracter extralegal, pues la sancion que establece dicho
precepto legal genera una presuncion insuficiente, en el caso de prestaciones
extralegales, y por lo mismo debe estar robustecida con otros medios
probatorios para justificar con toda eficacia la procedencia del reclamo
extralegal; de tal suerte que el reclamante debe ofrecer medio de conviccion a
efecto de demostrar su derecho a obtener esa prestacion.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 5873/2005. Rito Octavio Bolafios Hernandez. 21 de abril de
2005. Unanimidad de votos;, mayoria en relacion con el tema contenido en
esta tesis. Disidente y Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Encargado del engrose: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretario:
Gilberto Ojeda Romo.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXI, enero de 2005, pagina 1825, tesis 1.60.T.239 L, de rubro:
"PRESTACIONES EXTRALEGALES. EL ACTOR DEBE ACREDITAR QUE
LAS PERCIBIA AUN EN EL SUPUESTO DE QUE LOS DEMANDADOS NO
HUBIERAN COMPARECIDO A JUICIO Y SE LES HAYA TENIDO POR
CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO."

Nota: Por ejecutoria de fecha 31 de marzo de 2006, la Sequnda Sala declaro
inexistente la contradiccion de tesis 29/2006-SS en que participd el presente
criterio y ordend modificar esta tesis para que guardara fidelidad con el texto
de la ejecutoria emitida por el tribunal respectivo, para quedar como se
establece en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXIII, mayo de 2006, pagina 1685, con el rubro: "AYUDA PARA
PASAJES. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO BASE DE LA
CONDENA AL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS EN CASO DE
REINSTALACION, CUANDO EL TRABAJADOR DEMUESTRA QUE LA
PERCIBIA ORDINARIAMENTE, SIN QUE SEA APTA PARA CUMPLIR CON
ESA CARGA PROCESAL LA CONFESION FICTA DEL PATRON
DEMANDADOQ."

Epoca: Novena Epoca

Registro: 201612

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo 1V, Agosto de 1996

Materia(s): Laboral

Tesis: VI.20. J/64

Pagina: 557
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PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE
DE.

Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el
juicio su procedencia, demostrando que su contraparte esta obligada a
satisfacerle la prestacion que reclama; y, si no lo hace, el laudo absolutorio
que sobre el particular se dicte no es violatorio de garantias individuales.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 473/94. José Antonio Lozada Dominguez y otros. 15 de
noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: José Mario Machorro Castillo. Amparo directo 169/95. Sotero
Garcia Mejia y otros. 19 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel. Secretario: José Luis Gonzéalez
Marafién. Amparo directo 463/95. David Robledo Arias y otros. 4 de octubre
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Amparo directo 493/95.
Instituto Mexicano del Sequro Social, Delegacion Estatal en Tlaxcala. 21 de
febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Hilda Tame Flores. Amparo directo 284/96.
Ferrocarriles Nacionales de México. 3 de julio de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera
Molina. Nota: Véase tesis numero 48, publicada en el Informe de labores de
1976, Cuarta Sala, paginas 30 y 31.

Conviene destacar que el estimulo del servidor publico, no
esta previsto en los articulos 46 fraccion |, y 54 bis de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
sino que de manera genérica, dichos preceptos reglamentan lo
relativo a los estimulos o compensaciones que pueden recibir los
servidores publicos del Estado de Jalisco y que son una
remuneracion mas; empero no sefialan expresamente el estimulo
cuyo pago demandoé la actora; en esas condiciones, al no estar
expresamente establecido en la norma suprema ni en la
legislacion secundaria, es dable discernir que se trata de una
prestacion extralegal.- - - - - = = = = === - - - e o oo i

Asi pues, en el presente caso, el trabajador actor no ofrecio
medio de prueba alguno para demostrar la existencia de dicha
prestacion de manera fehaciente, en los términos en que fue
pactada, asi como el acuerdo de voluntades que derive en el
otorgamiento de dicha prestacion; como consecuencia, se estima
gue lo procedente es absolver a la parte demandada, de pagar al
actor de este juicio, cantidad alguna por concepto de Estimulo del
servidor publico reclamado, conforme a lo aqui expuesto.- - - - - - -

IX.- El actor 1 .ELIMINADO,, reclamé bajo el inciso J) de la
ampliacion de demanda, el pago de 2 horas diarias de horario
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extraordinario (visible a foja 33 de los autos), por el periodo del 30
de mayo de 2013 al 30 de mayo del 2014, ya que refiere, su
horario era de lunes a viernes de las 9:00 a las 17:00 horas y por
instrucciones del encargado de remuneraciones y prestaciones
laboraba de las 9:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes,
laborando a la semana 10 horas extras.- Ahora bien, respecto de
esta prestacion no hay controversia sobre su adeudo, debido a
que a la Institucion demandada, se le tuvo por contestada la
ampliacion de demanda en sentido afirmativo, mas sin embargo
de las pruebas aportadas por la parte demandada,
especificamente en la prueba Documental marcada con el
namero 5, consistente en un legajo original de 33 recibos de
nomina o de pago, mismos que comprenden el pago de Servicio
Extraordinario, por el periodo reclamado por el actor en su escrito
de ampliacién de demandada (foja 33 de los autos), prueba a la
cual se le da valor probatorio pleno para demostrar su pago; lo
gue conlleva a demostrar el pago oportuno de esta prestacion, y
con ello el que sea procedente absolver a la Entidad demandada
de pagar al actor cantidad alguna por concepto de horas extras
qgue reclama en este punto.- - - - = = - = = - == - - - - - oo oo oo

X.- Ahora bien, en relacion al reclamo que hace el trabajador
actor en su inciso E) de la demanda, relativo a el pago de las
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, resulta
innecesario entrar al estudio de esta prestacion, en virtud de que
el accionante mediante escrito que obra agregado a los autos a
foja 33, RENUNCIO a la misma; por ende se absuelve de dicho

XI.- Respecto el reclamo que hace el actor bajo el inciso h),
de su ampliacibn de demanda, visible a fojas 33 de los autos,
consistente en las prestaciones que se otorguen al personal de
base, a partir del 01 de enero de 2014, hasta la liquidacion del
presente juicio.- Ante dichas manifestaciones, este Tribunal tiene
como obligacién primordial el de analizar la procedencia de la
accion ejercitada, de manera independiente a las excepciones
opuestas, por lo cual cabe mencionar que el actor en su demanda
omite precisar con claridad el tipo de prestaciones que dice se
otorgan al personal de base, originado con ello la improcedencia
de su peticion, al no contar con los elementos suficientes para su
estudio, lo anterior se sustenta en la jurisprudencia de la Séptima
Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que dice:- -

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
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Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacién, conforme a la ley, de
examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los
hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion, deben
absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.”

De ahi que, se estima que el demandante no indica de
forma clara y precisa, a qué prestaciones se refiere, elementos
indispensables para poder realizar el analisis de dicha prestacion,
lo que origina que con su ausencia impide a esta Autoridad emitir
un pronunciamiento relativo a este reclamo, ya que se estaria
dejando a la demandada en estado de indefensién, por ende, se
estima procedente absolver y se absuelve a la demandada, de
cubrir al actor estas prestaciones, en base a las razones
expuestas en este considerando.- - - - - - - ------ -2 - -

El salario que debera de tomarse como base para la
cuantificacion de las prestaciones a que se condeno a la parte
demandada, sera el sefalado por la parte actora, por la cantidad
de $2 .ELIMINADO| mensuales; ya que si bien dicho salario fue
controvertido por la parte demandada, también lo es que el mismo
coincide con la cantidad que amparan los recibos de ndmina que
como Documental 5 ofreci6 como prueba de su parte el
Ayuntamiento demandado; lo anterior de acuerdo a lo establecido
en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
de manera supletoria a la Ley de la Materia.- - -

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo previsto por los articulos 784, 804, 841, 842 y
conducentes de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria y los numerales 1, 2, 16, 17, 18, 22, 23, 39, 40, 41, 46
fraccion |, 54, 54 bis, 114, 121 al 124, 128, 129, 135, 136, 140y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo
las siguientes:- - - - - = = = - - - - - e e e

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor acredité en parte su accion y la
demandada justific6 de manera parcial sus excepciones; en
CONSECUENCIAI- - = = = == === === - s s oo oo oo e oo oo

SEGUNDA.- Se absuelve a la demandada Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, de reinstalar al actor
Miguel Angel Vega Armenta, en el puesto que desempefiaba de
Coordinador (A), de pagarle los salarios vencidos mas
Incrementos, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, pago de
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aportaciones a Pensiones del Estado de Jalisco, a partir del
supuesto despido (30 de mayo del afo 2014) y posteriores, ya
gue al ser prestaciones accesorias, siguen la suerte de la
principal, de igual manera, se absuelve de pagarle al actor la
prima vacacional, del 01 primero de enero al 29 de mayo del afo
2014, el estimulo del servidor publico, las 02 dos horas extras
diarias que reclama, asi como de cubrirle las prestaciones
sefaladas en su inciso H), todo lo anterior, de conformidad a lo
resuelto por esta autoridad en la presente resolucion.- - - - - - - - - -

TERCERA.- Se condena al Ayuntamiento demandado, a
pagar al actor del presente juicio 1 .ELIMINADO|, vacaciones y
aguinaldo, del 01 primero de enero al 29 de mayo del afio 2014,
conforme lo disponen los articulos 40 y 54 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los
dias de descanso semanal y obligatorio, correspondientes al dia
22 de Junio, 13 y 27 de Julio, 24 de agosto, 16 y 21 de
septiembre, 12 y 26 de octubre, 23 de noviembre, todos del afio
2013, 22 de febrero, 17 de marzo y 5y 24 de mayo, estos del afo
2014, de conformidad a lo sefialado en la presente resolucion.- - -

Se hace del conocimiento de las partes que, por acuerdo
Plenario del dia 01 uno de Julio del afio 2016 dos mil dieciséis, el
Pleno de éste Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, quedd6 integrado como sigue: Magistrado Presidente
Jaime Ernesto de JeslUs Acosta Espinosa, Magistrada Veronica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado José de Jeslus Cruz
Fonseca; lo que se asienta para los fines legales pertinentes.- - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-

Asi lo resolvié, por unanimidad de votos, el Pleno de éste
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado
por Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza, Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actia ante la
presencia de su Secretario General Diana Karina Fernandez

Arellano, que autorizaydafe.---------------------------
Secretario de Estudio y Cuenta: Lic. Ana Elizabeth Valdivia Sandoval**Gama.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL
1015/2014-A2 CORRESPONDE AL NUMERO 1.- NOMBRES, NUMERO 2.-
SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS
LEGALES CORRESPONDIENTES.
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