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Guadalajara, Jalisco, a veintidds de agosto del ano
dos mil catorce.

VIS TO S: los autos para resolver el juicio laboral al
rubro arriba indicado, promovido por

1.-ELIMINADO demandando al

AYUNTAMIENTO DE DEGOLLADO, JALISCO, resolviéndose
en cumplimiento a la ejecutoria de amparo 934/2013,
emitida por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del tercer Circuito, resolviéndose bajo los
siguientes.

RESULTADOS:

1.- Con fecha del seis de mayo del ano dos mil once,
el actor del juicio por conducto de sus apoderados,
especiales, interpuso demanda laboral, en contra del
ente publico ya mencionado, reclamando como accidon
principal la indemnizacidon, enfre ofras prestaciones de
cardcter laboral. Se dio entrada a las demanda mediante
acuerdo de fecha frece de mayo del ano dos mil once,
en el que entre otras cosas, se ordend emplazar a la
demandada en los términos de Ley, a efecto de darle el
derecho de audiencia y defensa, senalando dia y hora
para que tuviera verificativo la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, siendo emplazada la entidad demandada por
conducto del secretario ejecutor adscrito a este érgano
de justicia laboral.

2.- Teniéndosele a la entidad demandada, dando
contestacion a la demanda en su confra por proveido del
dieciséis de junio del ano dos mil once, por audiencia del
diecisiete de agoto del ano en curso, tuvo verificativo la
audiencia frifdsica, que establece, el numeral 128 de la
Ley burocrdtica estatal, e la cual se hizo constar la
incomparecencia de la parte actora, por tal no fue
posible conciliar los intereses de ambas partes
contendientes, cerrdndose dicha etapa, y en la
respectiva de demanda y excepciones, se tuvo a la parte
actora ratificando su demanda dada su inasistencia, y la
entidad demanda por conducto de su apoderado se le
tuvo ratificando y reproduciendo en todas y cada una de
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sus partes el escrito de contfestacion de demanda,
concluyendo dicha etapa y en la respectiva de
ofrecimiento y admision de demanda, se fuvo a la
demandada ofertando los medios de prueba, que a su
parte corresponde, y al actor del juicio se le hizo efectivo
el apercibimiento de fecha 26 de mayo del ano en curso,
en el tenor de tenerle por perdido su derecho a ofrecer
medios de prueba en la presente contienda lo anterior
visible a fojas 71 de actuaciones. Pronuncidndose, este
tribunal respecto la admision o rechazo de pruebas por
proveido del dieciocho de agosto del ano en curso. Y una
vez desahogadas la pruebas admitidas en este juicio, se
ordend poner a la vista las actuaciones del presente
negocio, a la vista del pleno de este ftribunal, por
actuacion del siete de noviembre del ano dos mil once.

3.- Emitiéndose el laudo correspondiente el 23 de
febrero del ano 2013, ante el cual la parte aqui actora
interpuso juicio de garantias, conociendo la autoridad
Federal supracitada, en que determino amparar y
proteger a la aqui actora, del juicio.

CONSIDERANDO:

l.- El Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente asunto en los términos del articulo 114 fraccidon
| de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditados en autos, por la
accionante, con la contestacion de demanda por el ente
publico, por el Ayuntamiento, acredita su personalidad,
con el testimonio publico 2716 dos mil setecientos
dieciséis, asi como la constancia instituto en los términos
de los arficulos 121 y 122 y de mas relacionados de la Ley
anteriormente invocada.

lll.- Entrando al estudio y andlisis del procedimiento
se fiene en primer férmino que la accionante se
encuentra ejerciendo como accidon principal la
indemnizacion, entre ofras prestaciones de cardcter legal.
Fundando su demanda en los medularmente en los
siguientes hechos.
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IV.- Concediéndose el amparo, para efectos:

Dejar insubsistente el laudo, dictando ofro en que se
establezca que la oferta de frabajo es de mala fe, en
consecuencia que las cargas probatorias son para la
demandada, condenando a la demandada al pago de
indemnizacion y salarios caidos, asi como considerar que
el pago del bono del servidor es una prestacion extra
legal, y las aportaciones al Sistema Estatal de Ahorro para
el retiro de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, es
de cardcter legal, asi fije litis relativa, debiendo atribuir la
carga de la prueba al ente demandado, analizando el
acervo probatorio del juicio laboral con libertad de
jurisdiccion y resuelva lo que en derecho proceda,
motivando lo que se establezca.

HECHOS:

1. Con fecha 16 dieciséis de enero del ano 2009 dos mil nueve,
ingresé a laborar para el servicio del H. AYUNTAMIENTO DE
DEGOLLADO, JALISCO, con el nombramiento de base y definitivo
de Secretaria, asignada a la OFICINA DE CATASTRO; drea en que
me desempené readlizando trdmites, cobros y recepcion de
documentos, hasta el dia 4 cuatro de febrero del 2010 dos mil diez,
con un horario de trabajo hasta el dia freinta y uno de diciembre
de las 9:00 nueve horas a las 16:00 dieciséis horas de LUNES a
VIERNES, y al iniciar el presente ano 2010 con un horario de las 09:00
nueve horas a las 15:00 quince horas de LUNES a VIERNES vy los
Sdbados de las 9:00 nueve horas a las 13:00 frece horas,
percibiendo por este servicio un salario de
| 2.-ELIMINADO |QU|NCENALES, libres
de impuestos retenidos.

2. El dia 4 cuatro de febrero del ano 2010 dos mil diez, el C.
1.-ELIMINADO | Oficial Mayor del H. Ayuntamiento
Constitucional de Degollado, Jalisco, me dijo, que iba a haber
recorte de personal y que no me presentara ya a trabagjar,
diciendome que me iban a dar una liquidacién de 3 tres meses de
sueldo hasta dentro de treinta dias dsea el mes de Marzo si es que
tenian dinero, y que no me presentara ya mas a trabajar.

3. Para la suscrita es importante mencionar que dias antes de mi
despido injustificado, estuve enferma de una infeccidon en el Rindn
a altas horas de la noche, por lo que fuve que acudir con un
médico particular, quien me comentd que era una infeccidén fuerte
y tenia que llevar un tratamiento largo con medicamento,
acontecimiento que hice del conocimiento de mi jefe directo, el
Licenciado | 1.-ELIMINADO | y de la tesorera del H.
Ayuntamiento Constitucional de Degollado, Jalisco, quien me hizo
saber que como no tenia seguro de gastos medicos y ella nos tenia
gque mandar con un médico particular, pero a eleccion del
Ayuntamiento y ya que no tenian los recursos necesarios para
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cubrir los gastos del tratamiento que la suscrita requeria, me ofrecid
la cantidad de| 2.-ELIMINADO | para los gastos de mi
fratamiento diciendome qué e hiCiera como quisierq; por esa
razdn creo que me despidieron injustificadamente, ya que tuve
que ausentarme un medio dia por mi problema teniendo
conocimiento de todo eso mi jefe directo, el Licenciado
1.-ELIMINADO |sucedié que el C. 1.-ELIMINADO
Oficial Mayor del H. Ayuntamiento Constitucional de Degollado,

Jalisco, me dijo que estaba despedida y que no regresara a
frabaijar.

4. Asi mismo, hago del conocimiento de su senoria que en todo el

tiempo que sostuvo la relaciéon laboral de la suscrita con la fuente
de ftrabajo denominada H. Ayuntamiento Constitucional de
Degollado, Jalisco, mi frabajo lo hice siempre con esmero, ganas
de superarme, probidad y honradez, por lo que me parece injusto
que haya sido despedida con esa arbitrariedad.

ACLARACION DE DEMANDA.

PRIMERO.- A la prevencion marcada con el pdrrafo 1).-
inciso e) el periodo por el que se reclama el aguinaldo es por el
periodo anual 2010 dos mil diez y hasta que se cumplimente el
presente laudo, y el inciso f) al igual que el BONO correspondiente
al periodo anual del ano 2009 y hasta que se cumplimente el
presente laudo, lo que me comentaron cuando inicie a laborar
con mis ahora demandados.

SEGUNDO.- A |la prevencion marcada con el pdarrafo 2).- en
el cual se me pide senalar la hora, y fecha y lugar del despido
injustificado fue de la siguiente manera, el dia 4 cuatro de febrero
del ano 2010 dos mil diez el C. Oficial Mayor del Ayuntamiento de
Degollado, Jalisco, 1.-ELIMINADO |fue a la oficina de
Catastro, que se encuentra ubicada en la Presidencia Municipal
con Domicilio marcado en el numero 28 de la calle Defensores,
colonia centro en la poblacion de Degollado, Jalisco; donde
estaba yo laborando, a las 14:50 catorce horas con cincuenta
minutos y me dijo que me traia un recado del presidente
municipal, el cual era que como iba a haber recorte de personal a
mi me habia tocado y que como no tenian dinero para pagarme
nada volviera dentro de un mes para ver si tenian dinero y me
podian dar 3 tres meses de liquidacion, a lo que yo le pregunte si
habia forma de que me dieran algo para comprar unos
medicamentos que habia recetado una doctora puesto que me
habia enfermado de una infeccion fuerte, y él me comento que no
sabia nada de eso, solo que ya no tenia dinero para pagar la
nomina y que me fuera para mi casa y no me presentara ya mas a
trabajar, que las ordenes eran esas y las tenia que cumplir y
volviera dentro de un mes para ver si tenian algo de dinero que me
pudieran dar, por lo que yo tome mi bolso de mano y me fui para
mi casa.

CONTESTACION DE DEMANDA:

En relacidon a los conceptos que se reclama o acciones que
pretenden ejercitar la demandante, siguiendo el orden senalados
en su demanda inicial, aclarando que en ningun momento ha sido
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despedida la servidora publico actora, ni justificada ni
injustificadamente, siendo cierto el salario que menciona, por lo
gue se contesta en primer término al capitulo de prestaciones, de
la siguiente manera oponiendo las excepciones y defensas
pertinentes y haciendo valer la verdad de los hechos:

1. Es parcialmente este primer punto de hechos que se
contesta, con las siguientes salvedades;

Es TOTALMENTE falso que la actora haya
laborado hasta el dia 04 de Febrero del 2010,
ademds el horario que menciona es totalmente
falso, pues esta laboraba de lunes a viernes de las
09:00 a las 16:00 horas, descansando los dias sdbado
y domingo de cada semanaq, por lo que resulta
totalmente falso que se le haya modificado el

horario o jornada de trabagjo a la demandante.

2. Es TOTALMENTE falso lo manifestado en este segundo punto
de hechos que se contesta; ya que la actora de este juicio,
jamds se le despidié de manera alguna de sus labores como
falsamente y dolosamente lo menciona, ni en la fecha que
senala, ni ninguna otra, ni por ninguna persona que senala,
ni ningun representante de nuestro poderdante, por lo que
no pudieron darse los hechos que aqui menciona, siendo Ia
readlidad de los hechos que la demandante labord de
manera satisfactoria su  jornada laboral para nuestro
representado hasta el dia Viernes 29 de Enero del 2010,
aproximadamente a las 16:00 horas y desde esa fecha no se
presenfto mas a laborar para  la demandada,
desconociendo el motivo o los motivos que tuvo para
hacerlo y sin saber nada mas de esta, el dia en que fue
emplazada la entidad demandada a juicio, oponiéndose
desde estos momentos y sin que implique reconocimiento
de accién, derecho alguno o procedencia la EXCEPCION
DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO, el cual se reitera, jamds
sucedid, por la cual no pudieron darse los hechos que
menciona.

3. Es TOTALMENTE falso lo manifestado en este punto de hechos
que se contfesta; ya que la actora de este juicio, jamds
informo de su supuesta infeccidén desconociendo estos
supuestos hechos, por lo que no se le hizo ofrecimiento
alguno, por ningun representante de nuestro poderdante,
ademds de que nunca se le despidié de manera alguna de
sus labores como falsamente y dolosamente lo menciona.

4. Es parcialmente este primer punto de hechos que se
contesta, con las siguientes salvedades;

La actora de este juicio, jamds se le despidid de
manera alguna de sus labores como falsamente vy
dolosamente lo menciona, ni en la fecha que senalan ni en
ninguna ofra, ni por ningun representante de nuestro
poderdante.
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Son inoperantes los preceptos de derecho que la
actora invoca, asi como los criterios que pretende hacer
valer, en razdn que esta jamds ha sido despedida de su
empleo de forma alguna.

A continuacién se contesta el escrito de prevencion de
fecha 04 de Junio del 2010, presentando a las 13:10 horas,
contestdndose de la siguiente manera:

PRIMERO: Parrafo 1).- INCISO E) Carece de accién vy
derecho |la accionante para reclamar de nuestro poderdante
el pago aguinaldo, por el tiempo que dure el presente juicio,
esto en razdn de que no se genera derecho alguno al no
laborar, por lo que solo se le adeuda la parte proporcional
del 01 al 29 de enero del 2010, tal y negdndose que haya sido
despedido la actora.

INCISO F) Carece de accion y derecho la accionante,
para reclamarle a nuestro poderdante el pago del supuesto
bono que aqui menciona, ya que jamds se ha pagado bono
alguno, resultando esta IMPROCEDENTE.

SEGUNDO.- Parrafo 2).- Es TOTALMENTE falso lo
manifestado en este segundo pdrrafo de hechos que se
contesta; ya que la actora de este juicio, jamads se le despidid
de manera alguna de sus labores como falsamente vy
dolosamente lo menciona, ni en la fecha que senala ni en
ningun representante de nuestro poderdante, por lo que no
pudieron darse los hechos que aqui menciona, siendo la
realidad de los hechos que la demandante labord de
manera safisfactoria su  jornada laboral para nuestro
representado hasta el dia 29 de Enero del 2010,
aproximadamente a las 16:00 horas y desde esa fecha no se
presento mas a laborar para la demandada, desconociendo
el motivo o los motivos que tuvo para hacerlo y sin saber
nada mas de esta, hasta el dia en que fue emplazada la
entidad demandada a juicio, oponiéndose desde estos
momentos y sin que implique reconocimiento de accion,
derecho alguno o procedencia la EXCEPCION DE
INEXISTENCIA DEL DESPIDO, el cual se reitera, jamds sucedio,
por lo cual no pudieron darse los hechos que menciona.

CAPITULO DE INTERPELACION

PARA DEMOSTRAR AL BUENA FE DE LA ENTIDAD
DEMANDADA, SE LE OFRECE A LA ACTORA LA REINSTALACION
EN SU TRABAJO EN LOS MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES EN
QUE LO VENIA DESEMPENANDO, ESTO ES: En el puesto o
actividad de SECRETARIA, que menciong en su escrito inicial
de demanda, con el salario de| 2-fMNAe I hesos quincenales,
que senala en su demanda, mas los incrementos salariales y
demds mejoras que haya sufrido el puesto salariales y demads
mejoras que haya sufrido el puesto que ocupaba el actor a
partir del momento en que este H. Tribunal senale la diligencia
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de reinstalacion, con el horario de frabagjo que venia
desempenando, de lunes a viernes de las 9:00 a las 16:00
horas, con 30 minutos diarios para tomar sus alimentos o
descansar, sin estar sujetos a la demanda, descansando los
dias sdbado y domingo de cada semana.

SOLICITANDO SEA INTERPELADA LA ACTORA POR CINDUCTO DE
ESTA H. AUTORIDAD PARA QUE MANIFIESTE SI ACEPTA O NO EL
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO Y DE SER AFIRMATIVA SU
RESPUESTA SE SENALE DiA Y HORA PARA SU REINSTALACION.

CAPITULO DE EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO.-
Consistente en la falta de accidén y derecho de la
parte actora para reclamar como accion principal
el despido injustificado al que hace referencia y
prestaciones consecuencia de ello, toda vez que la
Entidad demandada en ningn momento despidid a
la actora ya sea justificada o injustificadamente, de
ahi la improcedencia de su accidn y reclamaciones.

INEXISTENCIA EN EL DESPIDO.-Consistente en que el
supuesto despido que establece la actora nunca
existid ni en tiempo ni en modo ni en lugar, ya que
senala que fue despedida el dia 04 de Febrero del
2010, y para esta fecha ya no se presento a laborar
para la demandada, con lo que se acredita la
falsedad con la que se dirige la parte demandante
de este juicio.

Se opone la excepcién de FALTA DE ACCION Y
DERECHO en contra de Ila demandante

1.-ELIMINADO para demandar
al  Ayunfamienfo Consfifucional de Degollado,
Jalisco, puesto que esta nunca fue despedida de
forma alguna.

PRESCRIPCION Y PAGO.- Respecto a las
reclamaciones que hace por concepto de
aguinaldo, toda vez que los mismos le han sido
pagados de manera oportuna.

PRUEBAS ACTORA:

TESTIMONIAL: Consistente en el testimonio de dos personas de

nombres, 1.-ELIMINADO |e| cual tiene su domicilio en calle
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8
3.-ELIMINADO | de la Ciudad de
Degollado, Jalisco, y el C.| 1.-ELIMINADO |con domicilio en
la colle| 3.-ELIMINADO [de Ta Cuidad de Degollado, Jalisco,

mismos que Tes consfan Tos hechos y no tienen ningun inconveniente en
rendir su testimonio. Testigos que me comprometo a presentar el dia y la
hora que senale este H. Tribunal, lo anterior para mayor celeridad al
procedimiento, de conformidad al articulo 685 de la Ley Federal del
Trabajo, Esta Probanza se oferta para acreditar todos los puntos de
hechos del escrito inicial de demanda y sus aplicaciones, asi como la
procedencia de las prestaciones que se reclaman en la misma. Lo
anterior de conformidad por lo dispuesto por los numerales 813 al 820 y de
mas relativos y aplicables de la Ley en comento.

2. INSPECCION OCULAR: Consistente en la inspeccién que realice el
Tribunal de los autos, en los documentos que a continuacién he enlistado,
toda vez, que la fuente de trabajo y los demandados los tienen en su
poder en la fuente de trabajo denominada presidencia Municipal de
Degollado, poblacién, que dicha fuente de trabajo tiene como giro la
atencién, seguridad social y el servicio a la ciudadania brinddndole los
servicios publicos bdsicos para poder vivir en sociedad. Siendo los
siguientes documentos en los qué se deberd practicar en la inspeccion:

q) Contrato individual de trabagjo.
b) Nombramiento de base del Servidor PUblico actor

c) Las listas de asistencias, tarjetas o reloj checador

d) Nominas o recibos de pago

e) Comprobantes de inscripcion al IMSS o de seguridad Social asi
como el pago de sus cuotas

f) Comprobantes de pago de las cuotas del infonavit

g) Comprobantes de pago de Aguinaldos

h) Comprobantes de pago de Vacaciones y del pago de la prima
vacacional

i) Comprobantes de pago de la prima de Anfigledad

i) Comprobantes de pago de la indemnizacion Constitucional vy
veinte dias por ano que trabajo el Servidor PUblico

k) Comprobantes de pago de dias festivos

1) Comprobantes de pago de las cuotas correspondientes a la AFORE

correspondiente o fondo de ahorro

m) Comprobantes de pago de horas extras

n) Exhibicién de documento legal que acredite la Causa Justificada,
del despido injustificado que sufrid el Servidor PUblico actor.

El periodo que se deberd de inspeccionar respecto a los
documentos antes enlistados, deberd de corresponder al
periodo comprendido del 16 dieciséis de ENERO del aio
2009, dos mil nueve, al dia 04 CUATRO DE FEBRERO del ano
2010, dos mil diez, y que correspondan al Servidor Pdblico
actor del presente juicio C. 1.-ELIMINADO

con esta prueba se pretende acreditar |o siguiente:

1) Que el actor Servidor PUblico si labord para los demandados

2) Que el actor si labord los dias y las horas que se sehalan en la
demanda

3) Que el actor Servidor PUblico si ingreso a laborar a la Presidencia
Municipal de Degollado, Jalisco, el dia que senala en su demanda.
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4) Que los demandados si le deben aguinaldo al Servidor Publico
actor

5) Que los demandados si le adeudan al servidor puUblico actor el
pago correspondiente a Vacaciones y Prima Vacacional

6) Que la Servidora PuUblica actor se le adeuda el pago
correspondiente a la Indemnizacién Constitucional y los veinte dias por
ano laborados

7) Que el actor se le adeuda el pago de la prima de Antigledad

8) Que el servidor PUblico si percibia un salario diario de | 2-ELiMiNabo
pesos. Libres de impuestos.

9) Que los demandados, si omitieron registrar al servidor Publico en el

IMSS, asi como hacer el pago correspondientes a sus cotizaciones

10) Que los demandados si omitieron registrar al trabajador ante el
INFONAVIT y pagar su AFORE

11) Que los demandados le adeudan el pago de horas extras al actor
y que lo despidieron injustificadamente.

12)  Que los demandados despidieron injustificadamente al actor del
presente juicio.

Esta prueba la Ofrezco en Sentido Afirmativo, solicitando a este H. Tribunal
aperciba a los demandados, para que representen los documentos
enlistados en lineas anteriores y objetos de la inspeccion, en el domicilio
gue ocupa este H. Tribunal, el dia y la hora que senale esta autoridad
para su desahogo y en caso de que no exhiban los citados documentos,
se tengan por presuntivamente ciertos los hechos que se pretenden
acreditar con esta probanza, lo anterior de conformidad a lo dispuesto
por los articulos 828 vy relativos de la Ley Federal del Trabagjo y el
artpiculo135 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco.
Esta probanza se oferta para acreditar todos los puntos de hechos del
escrito inicial de demanda y sus ampliaciones, asi como la procedencia
de las prestaciones que se reclaman en la misma.

3. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Consistente en todas y cada una
de las actuaciones que se desprende de la actuado y de lo que siga
actuando dentro del presente juicio, exclusivamente en cuanto a
beneficie a la parte que represento. Esta probanza se oferta para
acreditar todos y cada uno de los puntos de hechos del escrito inicial de
demanda y sus ampliaciones. Asi como la procedencia de las
prestaciones que reclamamos en la misma, lo anterior de conformidad
por lo dispuesto en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabgjo.

4. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: Consistente en todas y cada una
de las deducciones que la Ley y el sentido Logico, se desprendan de los
hechos conocidos para llegar a la verdad absoluta, con respecto a los
hechos desconocidos. Partiendo de Ia Presuncién Leqgal en lo referente,
que a la Servidora Publica 1.-ELIMINADO actor del
presente juicio, jamads se les dio entrega del aviso por e, escrito, de la
causa o motivo de la rescision laboral, y no se instauré el Procedimiento
Administrativo en su contra, simplemente se le corrié unilateralmente de su
trabajo, violentando lo contenido en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios en sus arficulo 22 y 23, asi como la Ley Federal del

Trabajo en su articulo 47 que senala que ningun frabajador serd cesado,
sino por justa causa.
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5. CONFESIONAL: Consistente en las posiciones que deberd absolver

el C. | 1.-ELIMINADO

PRESIDENTE MUNICIPAL del

Ayuntamiento de Degollado, Jalisco, responsable de la fuente de trabajo
denominada Presidencia Municipal de Degollado, Jalisco, que se
encuentra ubicada en la calle Defensores nUmero 48 cuarenta y ocho de
la citada poblacion. Persona que solicito sea citada por la Autoridad
competente en su domicilio para tal efecto, realizando las diligencias
necesarias para lograr el desahogo de la citada probanza, citéndolo con
los apercibimientos legales correspondientes, para el caso de no
comparecer el dia y la hora senalada sin causa justificada, se le tendrd
por confeso de todas y cada una de las posiciones que se califiquen de
legales. Pliego de posiciones que anexo al presente, reservdndome el
derecho de poder formular mas posiciones de manera verbal el dia de la

audiencia de desahogo.

6. CONEFESIONAL: Consistente en las posiciones que deberd absolver

el C. 1.-ELIMINADO

Oficial Mayor del Ayuntamiento del

Municipio de Degollado, Jalisco que se encuentra ubicada en la Calle
Defensores nUmero 48 cuarenta y ocho de la citada poblacién. Persona
qgue solicito sea citada por la Autoridad competente en su domicilio para
tal efecto, realizando las diligencias necesarias para lograr el desahogo
de la citada probanza, citdndolo con los apercibimientos legales
correspondientes, para el caso de no comparecer el dia y la hora
senalada sin causa justificada, se le tendrd por confeso de todas y cada
una de las posiciones que se califiqguen de legales. Pliego de posiciones
que acompano, reservandome el derecho de poder formular mas
posiciones, de manera verbal el dia de la audiencia de desahogo.
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS:
DEMANDADA

.- CONFESIONAL: Consistente la misma en el resultado que se
obtenga de las posiciones que en forma verbal y directa formulare a la

Actoraq; 1.-ELIMINADO

solicitando sean citada, por

conducto de sus Apoderados o Auforizados en su Domicilio procesal,
para que comparezca en forma personal a absolverlas el dia y hora que
este H. Tribunal senale para su desahogo debiéndose hacer los
apercibimientos legales correspondientes y teniendo relacidon de prueba
para acreditar lo manifestado en todos y cada uno de los hechos de la
contestacion de la demanda, se acompana el pliego de posiciones en
sobre cerrado para su calificacion, solicitando se gire atento despacho al
C. JUEZ MENOR COMPETENTE DE DEGOLLADO, JALISCO, con los insertos
necesarios para en su auxilio y comision de este H. Tribunal, se lleve a
cabo el desahogo de esta prueba senalando dia y hora para el mismo,
notificando a las partes en su domicilio procesal de cada una, teniendo
relaciéon esta prueba para acreditar lo manifestado en todos y cada uno

de los hechos de la demanda.

Il.- TESTIMONIAL: Consistente la misma en el resultado que se obtenga
del interrogatorio que formulare en las siguientes personas:

Testigos que solicito sean citados por conducto de esta H. Tribunal, en
virtud de que en han manifestado que tienen impedimentos de indole
laboral y personal, ademds de que no quieren tener problemas con la
actora, para acudir a la diligencia respectiva. Con esta prueba se
acreditara los hechos de nuestra contestacion.
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.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Consistente la misma en las
actuaciones Judiciales que del expediente se desprendan y favorezcan a
nuestro representado, teniendo relacion esta pruelba con la contestacion
de la demanda.

V.- PRESUNCION LEGAL Y HUMANA: Consiste en todo lo que
favorezca a nuestro representado, teniendo relacidon esta prueba con la
contestacion de la demanda.

VI. Asi las cosas, la litis en el presente juicio, versa en
establecer, si como la establece el actor del juicio, fue
despedido, el 04 cuatro de febrero del ano 2010 dos mil
diez, por 1.-ELIMINADO O como lo senala la
entidad demandada, que no fue despedido de manera
alguna, sino que trabajo hasta el 29 veintinueve de enero
del ano 2010 dos mil diez, y desde esa fecha no se
presentd a laborar.

Asi las cosas, previo al estudio de la interpelacion, se
aborda las excepciones opuestas por la demandada.

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO.-
Consistente en la falta de accidén y derecho de la
parte actora para reclamar como accidn principal
el despido injustificado al que hace referencia y
prestaciones consecuencia de ello, toda vez que la
Entidad demandada en ningun momento despidid a
la actora ya sea justificada o injustificadamente, de
ahi la improcedencia de su accion y reclamaciones.

INEXISTENCIA EN EL DESPIDO.-Consistente en que el
supuesto despido que establece la actora nunca
existid ni en tiempo ni en modo ni en lugar, ya que
senala que fue despedida el dia 04 de Febrero del
2010, y para esta fecha ya no se presento a laborar
para la demandada, con lo que se acredita la
falsedad con la que se dirige la parte demandante
de este juicio.
Se opone la excepcién de FALTA DE ACCION Y
DERECHO en contra de Ila demandante
1.-ELIMINADO para demandar
al  Ayuntamiento Constitucional de Degollado,
Jalisco, puesto que esta nunca fue despedida de
forma alguna.

PRESCRIPCION Y PAGO.- Respecto a las
reclamaciones que hace por concepto de
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aguinaldo, toda vez que los mismos le han sido
pagados de manera oportuna.

Excepciones las cuales, devienen improcedentes,
puesto que estas deben ser probadas por la patronal
equiparada, y nho constrenirse a realizar meras
manifestaciones, por lo cual necesario resulta entrar
al estudio de las pruebas aportadas por las partes, lo
que Unicamente serd analizado al momento de
emitir el laudo correspondiente, deviniendo asi
improcedentes tales excepciones.

Realizando la enfidad demandada el ofrecimiento
de tfrabagjo de la siguiente manera.

INTERPELACION

CAPITULO DE INTERPELACION

PARA DEMOSTRAR AL BUENA FE DE LA ENTIDAD DEMANDADA, SE LE
OFRECE A LA ACTORA LA REINSTALACION EN SU TRABAJO EN LOS
MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE LO VENIA
DESEMPENANDO, ESTO ES: En el puesto o actividad de SECRETARIA,
que menciona en su escrito inicial de demanda, con el salario de
§[ zmmmoo |pesos quincenales, que sefiala en su demanda, mas los
incrementos salariales y demds mejoras que haya sufrido el puesto
salariales y demds mejoras que haya sufrido el puesto que ocupaba
el actor a partir del momento en que este H. Tribunal senale la
diligencia de reinstalacion, con el horario de trabajo que venia
desempenando, de lunes a viernes de las 92:00 a las 16:00 horas, con
30 minutos diarios para tomar sus alimentos o descansar, sin estar
sujetos a la demanda, descansando los dias sdbado y domingo de
cada semana.

SOLICITANDO SEA INTERPELADA LA ACTORA POR CONDUCTO DE ESTA
H. AUTORIDAD PARA QUE MANIFIESTE SI ACEPTA O NO EL
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO Y DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA SE
SENALE DIA Y HORA PARA SU REINSTALACION.

Asi pues, preponderante, resulta para efecto de
determinar la imposicion del debito probatorio, el calificar
el ofrecimiento de frabajo antes citado, y que la patronal,
realiza en su contestacidon de demanda visible a fojas 29
de actuaciones.

En acatamiento a la ejecutoria de amparo que se
cumplimenta, se establece, que la oferta, varia en cuanto
al horario de jornada desempenado por la accionante,
sin que con el material probatorio aportado por el ente
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demandada acredite el mismo con el cual oferta el
empleo. Teniendo como pruebas de la demandada las
siguientes. Ello es asi, ya que la actora, establecid como
horario de las 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes @
viernes y los sabados a las 2:00 a las 13:00.

Por el contrario la demandada, interpelo al mismo,
en un horario diverso de las 9:00 a las 16:00 con 30 minutos
diarios para la ingesta de alimentos, horario el cual desde
luego resulta diverso, al modificar la duracién de la
jornada laboral, ofertando la demandada los siguiente
medios de pruebaq,

1.- CONFESIONAL.- a cargo de la accionante.

De la que se advierte, no aporta beneficio alguno al
oferente, en cuanto a sus defensas y excepciones
opuestas, asi como en demostrar el horario alegado,

2.- TESTIMONIAL.-

Se declaro desierta.

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
4.- PRESUNCIONAL.-

Las que anadlizadas en forma individual y en su
conjunto, no aportan presuncion a favor del ente aqui
demandado.

Asi las cosas, al no acreditar la demandada ni la
jornada laboral, tal oferta deviene de mala fe teniendo
aplicacion el siguiente criterio.

OFERTA DE TRABAJO. SU CALIFICACION DEPENDE DE QUE EL PATRON
ACREDITE LA JORNADA LABORAL, CUANDO MODIFIQUE EL HORARIO DE
ENTRADA O SALIDA DE LA FUENTE DE TRABAJO PERMITIENDO QUE AQUELLA
DEJE DE SER CONTINUA.

La calificacion del ofrecimiento de trabajo depende, entre otfros factores,
de los términos en que se efectle, atendiendo a las condiciones
fundamentales con que se preste el servicio como lo son el salario, el
puesto o la categoria, asi como la jornada y el horario de labores, ya que
al no modificarse en perjuicio del trabajador y ser acordes con la Ley
Federal del Trabajo, determinan la buena fe del ofrecimiento. Por ofra
parte, el patrén conserva su derecho a confrovertir tales condiciones y a
realizar la oferta en términos diferentes a los senalados por el frabajador
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en su demanda, situacion que no provoca, por si misma, mala fe en la
oferta, sino que la calificaciéon en este caso, depende de que el patrdn
demuestre la veracidad de su dicho respecto del horario de trabagjo,
cuando cambie la hora de enfrada o salida de la fuente de frabagjo
permitiendo que la jornada deje de ser continua para convertirse en
discontinua, pues a pesar de que el tfrabajo se ofrece con los derechos
minimos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, esto es insuficiente
para considerarlo de buena fe, ya que la aludida propuesta, aunque
constituye una disminuciéon en el horario, puede generar perjuicio porque
previsiblemente repercutird en las actividades que el trabajador realiza en
su vida coftidiana.

Contradiccién de tesis 292/2010. Entre las sustentadas por el Primer
Tribunal de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Regidén y el actual
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 20 de
octubre de 2010. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Ponente: José Fernando Franco Gonzdlez Salos.
Secretaria: Sofia Verdénica Avalos Diaz. Tesis de jurisprudencia 180/2010.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del
seis de abril de dos mil once. Nota: En términos de la resolucion de 30 de
marzo de 2011, pronunciada en el expediente de solicitud de aclaracion
de jurisprudencia 1/2011, la Segunda Sala de Ia Suprema Corte de Justicia
de la Nacion aclaré el texto de la jurisprudencia 2a./J. 180/2010,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXXIIl, enero de 2011, pagina 878, para quedar en
los términos aqui expuestos.

Conforme a lo antes senalado, sin duda la oferta del
empleo, no resulta ser en 1os mismos términos vy
condiciones por ende el mismo resulta ser de mala fe, por
lo cual no opera la reversidon de la carga probatoria, por
lo que corresponderd a la parte demandada justificar sus
defensas y excepciones, en cuanto a la accidon principal.

Asi las cosas, y como se dejo antes establecido, la
demandada solo oferto la confesional, testimonial e
insfrumental y presuncional, de las cuales, no aportan
beneficio alguno a su defensas y excepciones, por lo
cual, no acredita, su aseveraciones respecto a la accidon
principal, por tanto, procedente es CONDENAR, a la
demandada al pago de la indemnizacion constitucional,
asi como de los salarios caidos, a partir del 04 de febrero
del 2010 dos mil diez, y hasta que se dé cumplimiento con
el presente fallo.

Tocante a la prestaciones en el inciso C), D), E), del
escrito de la actora, en que reclama las vacaciones por el
2009 dos mil nueve, y prima vacacional.

A lo que la demandada refirid, que tocante a
vacaciones, prima vacacional, y aguinaldo, del 2009 y del
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01 al 31 de enero del ano 2010 dos mil diez, se ponen a su
disposicion.

Por lo que al existir tal reconocimiento, lo procedente
es CONDENAR, a la demandada al pago de vacaciones
prima vacacional y por el ano 2009 dos mil nueve, asi
como el pago de aguinaldo proporcional, por el periodo
proporcional del 01 al 31 de enero del 2010 dos mil diez.

Tocante al reclamo, efectuado por la actorg,
respecto del pago del Bono, correspondiente al periodo
anual del ano 2009 dos mil nueve y hasta que se
cumplimente el laudo.

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se tiene que
tal reclamo deviene extra legal, ello al no ser considerado
tal prerrogativa en legislacion aplicable al juicio, asi como
en estricto acatamiento a la ejecutoria que nos ocupaq.
Teniendo aplicacion el siguiente criterio.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el
juicio su procedencia, demostrando que su contraparte estd
obligada a satisfacerle la prestacion que reclama 'y, si no lo hace, el
laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales.

Por lo cual necesario es el andlisis de las pruebas
aportadas por la actora, siendo |las siguientes.

PRUEBAS ACTORA:

TESTIMONIAL: Consistente en el testimonio de dos personas de
nombres,| 1.-ELIMINADO |e| cual fiene su domicilio en calle
| 3.-ELIMINADO |de la Ciudad de
Degollado, Jalisco, y el C.] 1.-ELIMINADO | con
domicilio en la calle| 3.-ELIMINADO de Ta Cuidad de
Degollado, Jalisco, mismos que les constan los hechos y no tienen
ningun inconveniente en rendir su testimonio.

La que se tuvo por perdido el derecho, visible a fojas 49 de
actuaciones.

INSPECCION OCULAR: Consistente en la inspeccién que realice el
Tribunal de los autos, en los documentos que a continuacién he
enlistado, toda vez, que la fuente de frabagjo y los demandados los
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tienen en su poder en la fuente de ftrabagjo denominada
presidencia Municipal de Degollado, poblacion, que dicha fuente
de trabajo tiene como giro la atencidn, seguridad social y el servicio
a la ciudadania brinddndole los servicios publicos bdsicos para
poder vivir en sociedad. Siendo los siguientes documentos en los
qué se deberd practicar en la inspeccion:

0) Contrato individual de trabagjo.

P) Nombramiento de base del Servidor Publico actor

q) Las listas de asistencias, tarjetas o reloj checador

r) Nominas o recibos de pago

s) Comprobantes de inscripcion al IMSS o de seguridad Social
asi como el pago de sus cuotas

) Comprobantes de pago de las cuotas del infonavit

u) Comprobantes de pago de Aguinaldos

v) Comprobantes de pago de Vacaciones y del pago de la
prima vacacional

w) Comprobantes de pago de la prima de Antiguedad

x) Comprobantes de pago de la indemnizacion Constitucional y
veinte dias por ano que trabajo el Servidor PUblico

Y) Comprobantes de pago de dias festivos

z) Comprobantes de pago de las cuotas correspondientes a la
AFORE correspondiente o fondo de ahorro

aa) Comprobantes de pago de horas extras

bb) Exhibiciobn de documento legal que acredite la Causa
Justificada, del despido injustificado que sufrid el Servidor Publico
actor.

El periodo que se deberd de inspeccionar respecto a los
documentos antes enlistados, deberd de corresponder al periodo
comprendido del 16 dieciséis de ENERO del aino 2009, dos mil
nueve, al dia 04 CUATRO DE FEBRERO del aio 2010, dos mil diez, y
que correspondan al Servidor PUblico actor del presente juicio C.
| 1.-ELIMINADO con esta prueba se pretende
acreditar lo siguiente:

13)  Que el actor Servidor Publico si labord para los demandados
14)  Que el actor si labord los dias y las horas que se senalan en la
demanda

15)  Que el actor Servidor PUblico si ingreso a laborar a la
Presidencia Municipal de Degollado, Jalisco, el dia que senala en su
demanda.

16) Que los demandados si le deben aguinaldo al Servidor
PUblico actor

17)  Que los demandados si le adeudan al servidor publico actor
el pago correspondiente a Vacaciones y Prima Vacacional

18) Que la Servidora Publica actor se le adeuda el pago
correspondiente a la Indemnizacién Constitucional y los veinte dias
por ano laborados

19)  Que el actor se le adeuda el pago de la prima de
Antigledad

20)  Que el servidor Publico si percibia un salario diario de| 2*ummace

pesos. Libres de impuestos.
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21)  Que los demandados, si omitieron registrar al servidor PUblico
en el IMSS, asi como hacer el pago correspondientes a sus
cotizaciones

22)  Que los demandados si omitieron registrar al frabajador ante
el INFONAVIT y pagar su AFORE

23) Que los demandados le adeudan el pago de horas extras al
actor y que lo despidieron injustificadamente.

24)  Que los demandados despidieron injustificadamente al actor
del presente juicio.

La que tuvo verificativo visible a fojas 50 y 50 vuelta
de actuaciones, desprendiéndose que la patronal no
exhibid documento alguno. Teniendo por presuntamente
ciertos los hechos pretendidos probar con las misma;
anadlizando la misma se advierte, que con la probanza de
merito, no factible establecer el despido del que se duele
el actor del juicio, del que refirid ocurrid el 04 cuatro de
febrero del ano 2010 dos mil diez. Por lo tanto, con
independencia de habérsele efectuado los
apercibimientos a la demandada por no exhibir los
documentos materia de la inspeccidn, con la misma no se
acredita que la accidnate percibia el bono reclamado ya
que esta probanza no es encaminada a demostrar tal
prerrogativa como se desprende de la misma.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Consistente en todas y cada
una de las actuaciones que se desprende de la actuado y de lo
que siga actuando denfro del presente juicio, exclusivamente en
cuanto a beneficie a la parte que represento

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: Consistente en todas vy
cada una de las deducciones que la Ley y el senfido Légico, se
desprendan de los hechos conocidos para llegar a la verdad
absoluta, con respecto a los hechos desconocidos.

CONFESIONAL: Consistente en las posiciones que deberd
absolver el C. 1.-ELIMINADO PRESIDENTE MUNICIPAL
del Ayuntamiento de Degollado, Jalisco, responsable de la fuente
de ftrabgjo denominada Presidencia Municipal de Degollado,
Jalisco.

Prueba que fue desahogada mediante exhorto, y de la que
analizada, se desprende que no aporta presuncion alguna, en
cuanto a que el actor gozaba de la prerrogativa del bono del
servidor publico

CONFESIONAL: Consistente en las posiciones que deberd absolver el
C. 1.-ELIMINADO Oficial Mayor del Ayuntamiento del
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Municipio de Degollado, Jalisco que se encuentra ubicada en la
Calle Defensores numero 48 cuarenta y ocho de la citada
poblacion.

Prueba que fue desahogada mediante exhorto, y de la que
analizada, se desprende que no aporta presuncion alguna, en
cuanto a que el actor gozaba de la prerrogativa del bono del
servidor publico

Por lo que de los elementos de prueba, aportados
por la actora, no se desprende que percibiera tal
prestacion por lo cual procedente es ABSOLVER, a la
demandada del pago del bono del servidor puUblico que
reclama en su inciso F).

Respecto al reclamo en su inciso H), del pago 2% de
salario al  SEDAR, en el fiempo que existido la relacion
laboral y hasta que se cumplimente el laudo

Estableciendo la demandada que |la actora carece
de accidén para reclamar el supuesto bono, ya que jamds
se ha pagado bono alguno. Respecto del SEDAR,
establece que tal prestacibn no se encuentra
consagrada en la Ley para los Servidores Publicos.

Asi pues, en cumplimiento a la ejecutoria de merito,
tenemos que tal reclamo encuentra sustente en los
numerales 171, 172 y 173 de la ley de insfituto de
pensiones del Estado, que senalan los siguiente.

Articulo 171. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de los servidores
publicos del Estado de Jalisco es un instrumento bdsico de seguridad social
complementario a las prestaciones que brinda el régimen del Instituto, a los
frabajadores al servicio de la administracién publica estatal y en sustitucién del
Sistema de Ahorro para el Retiro "SAR", en los casos de pensidn por jubilacién o
edad avanzada, por invalidez permanente total o parcial, y por muerte.

Las bases y los procedimientos para la obtencidon de los beneficios del Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, la individuadlizacion de cuentas, de las
aportaciones voluntarias, de los comprobantes y estados de cuenta, de las
inversiones del fondo fideicomitido e intereses, y de la designacién de
beneficiarios, se encuentran reguladas en el presente capitulo de manera
general, y de manera especifica en el Reglamento para la Operacién del
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco.

Articulo 172. El Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco concentrard y controlard las
cuentas individuales del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, por conducto
del Instituto, de conformidad con lo siguiente:

I. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro serd operado mediante un
fideicomiso puUblico con cardcter irrevocable que tendrd como objeto generar
un fondo de financiamiento para el retiro de los servidores publicos del Estado,
conforme a lo siguiente;
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ll. La realizacién del fondo en fideicomiso del Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro estard a cargo del Gobierno del Estado por conducto de su Poder
Ejecutivo;

lll. Podrdn adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro voluntariomente y
respetando rigurosamente sus propias autonomias, los Poderes Judicial vy
Legislativo del Estado, asi como todas las entidades publicas estatales vy
ayuntamientos que decidan hacerlo; todos los antes mencionados se constituirdn
en fideicomitentes, siendo designados como fideicomisarios los servidores
publicos del Ejecutivo del Estado vy los que se adhieran;

IV. El patrimonio fideicomitido se constituird con las aportaciones de los
fideicomitentes y, en su caso, de los que serdn los fideicomisarios, asi como por los
rendimientos que produzca su inversidn mediante los mecanismos que determine
conforme a la ley, en su oportunidad el Comité Técnico del Fideicomiso, en los
términos de la presente Ley, del reglamento y del contrato respectivo; y

V. La organizacién y administracién del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
estardn a cargo del Comité Técnico del Fideicomiso, apegdndose para tal
efecto a las disposiciones aqui contenidas, y a su reglamento interno, en el cual
se deberdn otorgar al Comité las mds amplias facultades para vigilar el buen
desempeno de la fiduciaria, inclusive para proponer al Ejecutivo la revocacion
de la misma y nombrar otra en caso de que dicha institucidn incurra en reiteradas
omisiones o incumplimientos a lo establecido en el respectivo contrato, asi como
cuando se presenten condiciones desfavorables para los rendimientos del
fideicomiso.

Articulo 173. Las aportaciones del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro serdn
por el importe equivalente al 2% de las mismas percepciones salariales que
constituyen la base de cotizacién, y serdn entregadas a la institucidn fiduciaria
para su abono en las cuentas individuales correspondientes en forma quincenal,
con cargo al Gobierno del Estado o de los entidades publicas que se adhieran al
mismo.

Ademds de la aportacion sefalada en el pdrrafo anterior, los afiliados tendrdn el
derecho de efectuar, con sujecidn a las disposiciones reglamentarias vy
administrativas  respectivas, aportaciones adicionales  voluntarias o
complementarias, con el objeto de incrementar los beneficios que, en su
momento, se deriven de este sistema de ahorro.

Asi pues al haber establecido la demandada, su
defensa en que no le correspondia tal prerrogativa por no
encontrarse consagrada en ningun artficulo, confrario a
ello se desprende que la ley del instituto de pensiones del
Estado, prevé tal prerrogativa, por lo que al ser ambigua y
vaga asi como sin sustento legal, su defensa en tanto a
dicha prestacion, e dale condenar a la demandada.

De tal suerte al tener sustento en la ley del Instituto
de Pensiones del Estado, por tanto, procedente es
CONDENAR, a la demandada a que entere las
aportaciones a favor de la actora, al Sistema de Ahorro
para el retiro, a partir del 16 dieciséis de enero del 2009
fecha en que inicio a laborar, al 04 cuatro de febrero del
2010, fecha en que ocurrio el despido.

El actor reclama en el inciso G), de la demandada,
que acredite haber cubierto las cuotas al Instituto
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Mexicano del Seguro Social, por el tiempo que durd la
relacion laboral.

La demandada a dicho reclamo senald, que su
representada no tiene obligacion alguna, respecto al
afiliar a tal instituto de conformidad al numeral 63, 64, 65y
66 de la ley burocratica estatal.

Al respecto resulta preponderante establecer que es de
explorado conocimiento que los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios ni las dependencias
PUblicas del Estado, no realizan aportaciones o pagos de
cuota alguna al Instituto Mexicano del Seguro Social, sino
que otorga los servicios de seguridad social mediante un
convenio que con dicha institucidn, es como se
proporcionan los servicios meédicos a los servidores
publicos al ser ésta una obligacidon impuesta por la Ley de
la materia al Estado en su cardcter de Patrdn,
proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos, o
en su caso, dfiliarlos a través de convenios de
incorporacion, a alguna institucion federal, estatal u
organismo publico descentralizado, que sea instrumento
bdsico de la seguridad social, tal y como se establece en
el ardbigo 56 fraccion Xl de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco.

Por ende, sin duda, ante la aceptacién de la
demandada de haber otorgado seguridad social, al
trabajador, ello sin haberlo probado, sin que sea al
ILM.S.S.,

Procedente seria condenar al disfrute del mismo, sin
embargo no escapa para los que aqui resolvemos, que la
actora opto por la indemnizacion lo cual da, por
terminada, la relacién laboral, por o cual no es dable
condenar a tal reclamo de acreditar el haber cubierto las
cuotas, ello al establecer el numeral 56 de la ley
burocratica estatal en su fraccion Xl lo siguiente

Xl.  Proporcionar servicios médicos, quirlrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano
del Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo
publico descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad
social; y
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Asi las cosas, no resulta ser una obligacidon del ente
demandado haber inscrito a la actora a tal instituto por lo
cual procedente es ABSOLVER, a la demandada de cubrir
el pago de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social.

2.-ELIMINADO

La actora, en su inciso 1), reclama el pago de

tocantes al pago de 20 veinte dias de salario por cada
ano.

Refirendo la demandada, que carece de accion y
derecho puesto que jamds ha sido despedida, de su
empleo de forma alguna.

Con independencia de lo vertido por Ia
demandada, este tribunal tiene la obligacidon de realizar
el estudio de las acciones, encontrando sustento en el
siguiente criterio.

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de
examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran
que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede
la accién, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.”

Este Tribunal determina que la misma resulta improcedente ya que
dicha prestacion no se encuentra contemplada en la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin que por la
misma aplique la supletoriedad de la Ley, ya que dicha prestacidn no
esta integrada en las que el Legislador quiso establecer en la Ley que nos
rige y en caso de estudiar la misma, seria en exceso de las funciones, ya
que los que resolvemos no tenemos facultades de legislar, por lo tanto no
se puede agregar una prestacion que resulta inexistente, cobrando asi
aplicacién por analogia el siguiente criterio jurisprudencial, Instancia:
Cuarta Sala.- Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon.- Epoca: 7A.-
Volumen: 205-216.- Parte: Quinta.- Pagina: 58.-, bajo el rubro.

RUBRO: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.- TEXTO: La supletoriedad que senala el articulo 11 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de hacer
existir prestaciones no contenidas en la misma Ley, pues de considerarlo
asi, ya no se trataria de una aplicacion supletoria sino de una integracion
de la Ley, sobre puntos respecto de los cuales el legislador no ha
reglamentado en favor de quienes frabajan al servicio del Estado.

PRECEDENTES: Amparo directo 4628/83. Felipe de Jesus Salinas Trevifo. 19
de mayo de 1986. 5 votos. Ponente: José Martinez Delgado.- Secretaria:
Maria Soledad Herndndez de Mosqueda. Volumen 61, pag. 61. Amparo
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directo 4307/73. Fausto Lopez de Cdardenas Ferndndez. 10 de enero de
1974. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo.

NOTA: Esta tesis también aparece en: Informe de 1986, Cuarta Sala, pdg.
50.

Asi las cosas no resta mds que absolver y se
ABSUELVE al Ayuntamiento demandado del pago de la
prestacion reclamada por la actora en su inciso 1), de su
escrito de demanda.

Para efectos, de readlizar la cuantificaciéon, del
presente laudo, se establece aque el salario, mensual de
2.-ELIMINADO

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo y
demds relativos de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las siguientes.

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora del juicio

1.-ELIMINADO acreditd parcialmente

sus acciones y la parte demandada, AYUNTAMIENTO DE
DEGOLLADO, JALISCO, probd en parte sus excepciones,
en consecuencia.

SEGUNDA.- SE CONDENA a la demandada, al pago
de la indemnizacidon constitucional, asi como de los
salarios caidos, a partir del 04 de febrero del 2010 dos mil
diez, y hasta que se dé cumplimiento con el presente
fallo, asi como al pago de vacaciones prima vacacional y
por el ano 2009 dos mil nueve, asi como el pago de
aguinaldo proporcional, por el periodo proporcional del
01 al 31 de enero del 2010 dos mil diez, igualmente a que
entere las aportaciones a favor de la actora, al Sistema
de Ahorro para el retiro, a partir del 16 dieciséis de enero
del 2009 fecha en que inicio a laborar, al 04 cuatro de
febrero del 2010, fecha en que ocurrid el despido.
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TERCERA.- Se ABSUELVE, a la demandada del pago
del bono del servidor publico que reclama en su inciso F),
asi como, de cubrir el pago de cuotas al Instituto
Mexicano del Seguro Social, que reclama en su inciso G),
igualmente del pago de la prestacion reclamada por la
actora en su inciso 1), de su escrito de demanda.

CUARTO.- Se ordena remitir copia debidomente
cerfificada del presente fallo al H. Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, bajo
su indice de Amparo Directo 934/2013, en via de
cumplimiento.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y CUMPLASE

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco,  Magistrado Presidente José de Jesis Cruz
Fonseca, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza,
quienes actuan ante la presencia de su Secretario
General Sandra Daniela Cuellar Cruz quien autoriza y da
fe. Estudio y cuenta Ignacio Manjarrez Rodriguez.

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a 1os
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.

*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo a los
domicilios parficulares de los involucrados en el juicio.
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