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EXP. No. 1010/2014-G2

Guadalajara, Jalisco, a 29 veintinueve de abril del
2020 dos milveinte.- - - - = - == - - cm oo

VISTOS los autos para resolver mediante Laudo el
juicio laboral bajo el numero al rubro anotado, promovido
por|N1-ELIMINADO f en contra de la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, en dénde funge como tercero
lamado a juicio el INSTITUTO NACIONAL DE EVALUCION
PARA LA EDUCACION, esto una vez que se repuso el
procedimiento en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo
directo 393/2013; y de conformidad al siguiente:- - - - - - - -

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 23 veintitrés de julio del 2014 dos mil
catorce, |a |N2-ELIMINADO 1 presentd demanda
laboral ante éste Tribunal, en contra de la Secretaria de
Educacion Jalisco, egjercitando como accidén principal el
otorgamiento de nombramiento definitivo. Este Tribunal se
avoco al conocimiento del asunto por acuerdo que se
emitid el dia 05 cinco de septiembre de esa misma
anualidad, auto en donde se ordend emplazar al ente
publico y se senald fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

2.-Por escrito que se presentd ante ésta autoridad el
dia 17 diecisiete de octubre del 2014 dos mil catorce, la
demandada produjo contestacion a la demanda, ocurso
del cual destaca el llamamiento a juicio que se hizo al
Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion. -----

3.-Por acuerdo que se emitid en comparecencia de
fecha 20 veinte de octubre del 2014 dos mil catorce, se
admitid el llamamiento que hizo la demandada al Instituto
Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion, por lo que
se ordend su emplazamiento, y éste produjo contestacion
a la demanda por escrito que presentd ante ésta
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autoridad el dia 29 veintinueve de enero del 2015 dos mil
guince. -------- - e

4.-El dia 04 cuatro de marzo del 2015 dos mil quince
se dio inicio a la audiencia trifasica, y una vez que se abrid
la etapa conciliatoria solicitaron las partes se suspendiera
la misma, dado que se enconfraban celebrando platicas
con la finalidad de llegar a un arreglo, peticion ala cual se
accediod, y se reanudd la audiencia el dia 1° primero de
julio del 2015 dos mil quince, donde toda vez que no se
llegd a ningun arreglo, se cerrd esa etapa y se abrid al de
demanda y excepciones; en ésta la parte actora amplid
su demanda y acto seguido la ratificd en todos sus
términos, por lo que para no dejarles en estado de
indefension a la demandada y tercera llamada a juicio, se
suspendid de nueva cuenta la audiencia. -------=-====-======-—-

5.-Por escritos que se presentaron ante ésta autoridad
los dias 06 seis y 13 trece de julio del 2015 dos mil quince, la
demandada vy ftfercera llamada a juicio produjeron
contestacion al escrito de ampliacion a la demanda. ---—----

é.-Se reanudo la fase de demanda y excepciones €l
dia 14 catorce de septiembre del 2015 dos mil quince, en
donde la demandada y tercera llamada a juicio
ratificaron sus escritos de contestacion a la demanda vy
ampliacion, sin embargo, a solicitud de la parte actora y
en términos del articulo 132 de la Ley Burocrdtica Estatal se
suspendid de nueva cuenta la audiencia, reanuddndose
hasta el 18 dieciocho de enero del 2017 dos mil diecisiete,
ya en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas, en
donde cada una de las partes presentd los medios de
conviccion que estimo pertinentes, resolviendose sobre su
admisidon o rechazo en ese mismo acto. -- -

7.-Una vez desahogadas |la totalidad de las pruebas
admitidas a las partes, se ordend turnar los autos a la vista
de éste Pleno para efectos de que se dictara el Laudo
correspondiente, lo que se hizo el dia 1° primero de febrero
del 2019 dos mil diecinueve. -

8.-Dicho laudo fue impugnado por la actora
mediante la interposicion del correspondiente amparo
directo, el cual por turno tocd conocer al Cuarto Tribunal
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Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, bajo
el nUmero 393/2019. - -

9.-Por sesion del dia 30 freinta de enero del 2020 dos
mil veinte se resolvio el juicio de garantias en cita, en donde
se determind amparar y proteger a la quejosa para los
siguientes efectos: - e

1.Deje insubsistente el laudo combatido.
2. Reponga el procedimiento con el propdsito de:

(a) Prevenir a la actora a efecto de que proporcione los datos de
identificacién del boletin y dictamen escalafonario a su favor, con los que
asegurd obtener de forma definitiva la clave presupuestal

N3-ELIMINADO 65 y en su caso, los medos de prueba con los que

acredite su dicho en ese sentido.
3. En su oportunidad emita un nuevo laudo con el propdsito de:

(a) Limitar el andlisis de la litis a verificar si la trabajadora tiene derecho a
ocupar la plaza con clave presupuestalN4-ELIMINADO 65 en forma
definitiva, con base en el dictamen escalafonario que asegurd haber
obtenido, cuyo fundamento estd establecido en los articulos 57 a 60 y 62
de la ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
y cuyo cumplimiento demandd a la Secretaria de Educaciéon del Estado de
Jalisco.

En acatamiento a lo anterior se dejo insubsistente el
laudo de fecha 1° primero de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, y se requirid al actor para que aclarara su
demanda, en el sentido de proporcionar los datos de
identificacion del boletin y dictamen escalafonario a su
favor, con los que asegurd obtener de forma definitiva Ia

clave presupuestal N5-ELIMINADO 65

compareciendo a pretender dar cumplimiento a dicho
requerimiento, mediante escrito que presentd en
comparecencia del dia 19 diecinueve de febrero de ese
mismo ano, ocurso del cual se le corrid traslado a su
confraria, quien produjo contestacion el dia 03 tres de
marzo siguiente. -

Con fecha 06 seis de marzo del ano 2020 dos mil
veinte se procedidé al desahogo de la etapa de demanda
y excepciones, exclusivamente en cuanto a la aclaracion
materia de la reposicidon del procedimiento, en donde el
actor procedid a ratificar tanto su demanda inicial como
el cumplimiento a la prevencion, y la demandada ratificod
su contestacion a la demanda inicial y al cumplimiento a
la prevencion; luego se abrid la etapa de ofrecimiento y
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admisidon de pruebas, en donde ambas partes ofertaron los
medios de conviccibn que estimaron pertinentes,
resultando ser la mismas que ya habias sido ofertadas,
admitidas y desahogadas dentfro del procedimiento. -------

10.-Al no quedar diligencias pendientes por
desahogar, se turnaron los autos a este pleno para efecto
de que se emita el nuevo laudo que en derecho
corresponda, lo que hoy se hace de conformidad al
siguiente: - - -

CONSIDERANDO:

l.-La competencia de éste Tribunal es un presupuesto
procesal que se encuentra cabalmente acreditado en
autos de conformidad a lo dispuesto en el artficulo 114
fraccidon | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus MUNICIpIOS.- == === === ==---cc-cmooon

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en términos de los articulos 121
al 124 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. -------- - -

I1.-La|NE-ELIMINADO 1 sustenta su demanda
en los siguientes hechos: -------------------—- --

(Sic)" 1.- La suscrita manifiesto que soy servidor puUblico adscrito a la
Secretaria de Educacion en el Estado de Jalisco en la cual ostento el
nombramiento de Maestro con clave|N7-ELIMINADO 65 |adscrito
como Maestra de Grupo en la Secundaria mixta nUmero 69 "Teresa de

[N8-ELIMINADO 65 |con un horario de labores Lunes a Viernes,
de las 15:50 Pm a las 18:40 pm descansando los Sdbados y Domingos
percibiendo como sueldo|N9-ELIMINADO 77 |

2. En fecha 1 de diciembre de 2010 e]N10-ELIMINADO 1

presento su renuncia como maestro de Matemdticas en la Secundaria
Mixta 69 y la suscrita fui propuesta por la demandada ante el Director de
dicha escuela y que desde esa fecha me encuentro tfrabajando de
manera ininterrumpida, hasta hoy que ya genere el derecho a la
definitividad de la misma por haber caducado a mi favor en fundamento
al arficulo 6 de |la Ley Burocrdtica Estatal.

3. En el fiempo gque me he estado desarrollando como Maestra de
Matemdticas en la Secundaria Mixta 69 siempre lo hice con el méximo
empeno y responsabilidad que demandaba la designacion, sin que todo
ese tiempo, la demandada me reconozca mi derecho adquirido, y que en
su momento procesal acreditare que ya existe criterio favorable a los
trabajadores que estdn en las mismas condiciones de la suscrita y que se
les han asignando de manera definitiva con Ejecutorias, Laudos y
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Jurisprudencias, lo cual bajo el principio de igualdad ante la Ley se me
debe reconocer el derecho.

4. Por ello en fecha 10 de Febrero de 2004 fue publicado en el periddico
oficial del estado de Jalisco el decreto niUmero 20437 en el cual se
reformaba el Articulo 6 de la Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco que senala lo siguiente:

De una interpretacion arménica de lo antes trascrito se pone de manifiesto,
que la entidad publica respectiva, otorgara nombramiento definitivo a
aqguellos Servidores PUblicos Supernumerarios que sean empleados por tres
anos y medio consecutivos, derecho este, que por consigna establecida
en el propio precepto, deberd hacerse efectivo de inmediato; asi también,
destaca la circunstancia de lo pretendido por dicha reforma, que es el dar
estabilidad, seguridad, confianza y oportunidad a aquellos Servidores
PuUblicos Supernumerarios que no tengan base para que se profesionalicen
en su trabagjo, en aras de asegurar la contratacion de personas con
experiencia, desvinculadas a posiciones partidistas, que han demostrado
capacidad, experiencia, seriedad y profesionalismo en su frabajo.

Pues el decreto en el que se estipula su vigencia, al estar en vigor vy
contener derechos a favor de persona alguna, es en beneficio por
consecuencia de quien acredite encontrarse en las circunstancias o quien
cumpla con los elementos para resultar beneficiado de lo sefialado en las
reformas a la ley, por lo que una vez frascurrido el término que la misma
estipule deberd hacerlo valer oportunamente ante la autoridad
correspondiente, en el presente caso el decreto establece que entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion, ademds la reforma del articulo 6
modifico su contenido a partir del decreto antes citado, es decir el 10 de
febrero de 2004 en el decreto 20437, cambia su segundo pdarrafo, para
qguedar textualmente: "a los servidores publicos supernumerarios que sean
empleados por tres afos y medio consecutivos, se les otorgara
nombramiento "; para también mencionar en su parrafo tercero lo
siguiente: "también que hayan serdn contratados de manera definitiva los
servidores publicos supernumerarios hayan sido empleados por cinco
afos..." asi de lo anterior es de tener en consideracién que toda persona
preste un servicio subordinado para una entidad publica serd considerada
servidor publico y que al ser contratado se establece la relacién entre las
partes y que la propia demandada acepto en su contestacion, por lo
tanto, al encontrarse su labor ajustada a las necesidades de los articulos 6
y de la ley de la materia, ya sea interino temporal o determinado, la
formalidad del nombramiento del documento que dio origen a la relacién
no deja a un lado la relacién originada entre las partes.

Dicho lo anterior se puede resumir que el suscrito me encuentro en la
funcién descrita por mds de tres afios y medio, y en comparacion con el
Derecho Civil de nuestro estado de Jalisco, el ocupar una plaza a peticion
expresa del patréon; PRESCRIBIO LA PLAZA DE 10 HORAS a favor del que la
estd trabajando de buena fe, es decir que con el simple paso del tiempo
paso al haber Juridico del Trabajador en virtud de que la propia Ley de los
Servidores obliga a las entidades publicas a crear comisiones mixtas de
escalafén con el objeto de boletinar vacantes de plazas, sin embargo el
propio Tribunal debe ejecutar LA REFORMA a favor de la estabilidad en el
empleo de los Maestros ya que la plaza es de quien la trabaja, y ademdas
hay que senalar que la plaza que ostento desde el 1 de diciembre de 2010
fue otorgada a la trabajadora mediante nombramiento oficial no
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importando su naturaleza ya que con el simple paso del tiempo por lo que
no se demanda un ascenso, se demanda el reconocimiento de un
derecho que contempla la Ley a través de la reforma del Articulo 6 de la
Ley de los Servidores PUblicos por el simple paso del Tiempo, en este caso
mds de 3 anos y medio.

5. Desde la Fecha senalada en el punto anterior, ano con afo se me ha
reconocido el derecho, tal y como se demostrara en su etapa procesal
oportuna con los oficios y los documentos probatorios pertinentes.

6. Cabe senalar que en diversas ocasiones he solicitado la regularizacién
del nombramiento como pero nunca me han contestados los oficios, como
lo demostrare en su momento procesal oportuno.

7. Que desde luego la demandada sostiene un criterio Jurisprudencial que
no tiene aplicacion al caso concreto, que seiala "Tribunal de Arbitraje no
puede otorgar Ascensos" ya que dicho criterio es totalmente inaplicable
ademds de obsoleto, toda vez que la propia demandada ya le otorgd la
plaza como maestra de grupo en virtud de la renuncia de Roberto Corona
Mendoza.

8. Que Ila demandada no puede alegar desconocimiento del
nombramiento del actor, toda vez que al desconocerlo implicaria la
nulidad de todos los actos Juridicos que el actor ha efectuado con el
cardcter que la demandada le ha conferido.

9. Que en el caso concreto por lo que se denomina derecho adquirido a
aqguel que ha entrado definitivamente al patrimonio de una persona, o a
toda situacion juridica creada definitivamente. El que estd irevocable y
definitivamente adquirido antes del hecho, del acto o de la ley que se les
quiere oponer para impedir su pleno y entero goce. El derecho perfecto,
nacido por el egjercicio integralmente readlizado, © por haberse
infegramente verificado todas las circunstancias del acto idéneo segun la
ley en vigor para atribuir derecho. El mismo supone la ocurrencia de un
hecho adquisitivo, generador de una relacién juridica concreta. Se
materializa cuando un sujeto tiene ya un derecho como suyo, en cardcter
de ftitular, por haber pasado a integrar su patrimonio. Por ello la
jurisprudencia considera derecho adquirido a la consecuencia de un acto
idéneo y susceptible de producirlo en virtud de la ley del tiempo en que el
hecho tuvo lugar.

10. Un derecho adquirido se materializa cuando se configuran los
presupuestos de hecho necesarios y suficientes para su nacimiento o
consecucion, de conformidad con la normativa vigente para la época en
que se cumplio, de todo gque en su virtud se incorpore inmediatamente al
patrimonio de su titular, sin que pueda ser revocado por el conferente ni
retirado por terceros. Ello implica el cumplimiento de los presupuestos
exigidos por la imputacion del derecho a favor de una persona en calidad
de prerrogativa juridica individualizada. Sus caracteristicas principales
constituyen la facultad de ejercer actualmente el derecho, y el hecho que
el poder publico le debe proteccion, tanto para defenderlo de ataques de
terceros cuanto para asegurar sus consecuencias contra ellos. Ademas el
derecho adquirido se extiende a las consecuencias producidas por el
hecho adquisitivo, antes o después de la ley nueva. Como el derecho
adguirido se incorpora de modo definitivo al patrimonio de su titular, éste
gueda a cubierto de cualquier acto de autoridad o tercero que pretenda
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desconocerlo, pues la propia carta magna lo garantiza y protege. Nadie
puede quitdrselo al titular salvo que la facultad para ello derive de laley, vy
fuere ordenado por autoridad judicial competente luego de un debido
pProceso.

Por ello las nuevas leyes disponen para el futuro, no tienen efecto
retroactivo, ni pueden alterar los derechos adquiridos como aqui se
demostrd con el paso de los anos con los documentos idéneos.

Asi las leyes nuevas no pueden invalidar o alterar hechos cumplidos ni los
efectos producidos bajo el imperio de las antiguas leyes.

Como primer limite de la retroactividad de la ley, nuestro ordenamiento
adopta la llamada teoria de los "derechos adquiridos." Los mismos se
encuentran infimamente relacionados con la aplicacion de la ley en el
tiempo, pues una ley o norma posterior no puede tener efectos retroactivos
para desconocer aquellas situaciones juridicas creadas y consolidadas
bajo la ley anterior como es en el presente caso EL REGLAMENTO ESTATAL
DE ESCALAFON, que cuya vulnerabilidad estd todavia intacta, al emitirse
una reforma a la Ley de Educacién, dejando a salvo los derechos de los
trabajadores sobre la aplicacién de dicho ordenamiento hasta antes del
27 de febrero de 2014, lo cual no se aplica al caso concreto ya que el
beneficio de la actora nacid antes de la publicaciéon de esta reformai.

Por lo que la Constitucién Politica De Los Estados Unidos mexicanos, y que
entre otfras cosas establece lo siguiente:

Articulo 14.-
Articulo 16.-

Las leyes nuevas deben ser aplicadas a los hechos anteriores solamente
cuando priven a las personas de meros derechos en expectativa, o de
facultades que les eran propias y no hubiesen ejercido, sin embargo aqui
se demuestra gue el derecho ya estaba adquirido previo a la reforma por
lo que para efectos préacticos lareforma de la Ley de Educacion en su texto
completo seria INCONSTITUCIONAL por lo que solicito a este H. Tribunal de
Arbitraje vy Escalafén se me tenga ejerciendo la ACCION DE
INCOSNTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY DE EDUCACION
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE JALISCO EL 27 DE
FEBRERO DE 2014, por aplicar una retroactividad en perjuicio de mis
derechos adquiridos.

Por ello no puede ni debe la secretaria de educacion restringir un derecho
escalafonario, bajo un principio invasivo legal y por ello deben cumplir con
nombramiento definitivo en todos sus términos desde esa fecha la entidad
demandada no ha querido cumplir y que el suscrito acredito el mejor
derecho Escalafonario del cual se solicita su ejecucion por parte de la
Secretaria de Educacion.

AMPLIACION

1. Taly como quedo acreditado en el escrito inicial de demanda la actora
acredito la relacién laboral en las claves y horarios descritos y asi 1o
reconocio la demandada en su contestacion a la demanda.

2. Asilas cosas, y como se acredito, los actores fueron asignados de forma
definitiva en su claves mediante boletin Escalafonario y dictaminados
conforme a derecho, mismos que debieron ser acatados por la Secretaria
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de Educacidén en el Estado con fundamento en el Articulo 5 del
Reglamento Estatal de Escalafon del Estado de Jalisco Publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Jalisco el 17 de septiembre de 1981 que a
la letra dice:

Articulo 5.- ...

3. En virtud de tal ordenamiento se les dictamina dictamina de forma
DEFINITIVA y por lo tanto no es aplicable una nueva en forma retroactiva
por lo siguiente:

1.- La Ley esa denominada del Servicio Profesional Docente NO TIENE
aplicacién en el estado de Jalisco, ya que esta Ley es de Cardcter Federal,
no estatal, por ello su aplicacién hasta el momento de la Dictaminaciéon a
mi favor no me causa perjuicio alguno en virtud de que ya adquiri mis
derechos al amparo del Reglamento Estatal de Promociones ya que desde
noviembre de 2013 tengo dicha plaza.

2.- Pasa por encima del ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION
DE LA EDUCACION BASICA publicado del El dia 19 de mayo de 1992 en el
Diario Oficial de la Federacién, un convenio, Firmado por el C. Presidente
de la Republica y los Gobernadores de los estados que conforman la
Republica Mexicana, en el cual el Gobierno Federal transfiere la
Administracion de los Servicios Educativos Federales a los Gobiernos de los
Estados, entre ellos el Estado de Jalisco y que en su momento firmara el C.
Carlos Rivera Aceves en su cardcter de Gobernador del Estado de Jalisco.

4.- En armonia al Acuerdo mencionado, este sefiala en el punto nimero IV
lo siguiente:

IV. LA REORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCA TIVO

5.- Derivado de dicho acuerdo, el Gobierno del Estado de Jalisco emitié el
decreto 16412 en el cual recibe la fransferencia de los servicios educativos
federales desde 1996, por lo gque desde esa fecha los derechos y
obligaciones son POTESTAD de la Secretaria de Educacién Jalisco y no la
Secretaria de Educacion Federal, para ello se transcribe en su totalidad el
decreto senalado:

Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Ejecutivo,
Secretaria General de Gobierno. Estados Unidos Mexicanos.

Alberto Cardenas Jiménez, Gobernador Constitucional de! Estado Libre y
Soberano de Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber que conducto
de la Secretaria del H. Congreso de esta Entidad Federativa, se me ha
comunicado el siguiente

Tomando en consideracion que el Derecho del Trabajo es un derecho
social que protege los derechos del trabajador, es decir que una de sus
fuentes es el Principio protector mediante la aplicaciéon de las reglas y
principios mas favorables hacia al trabajador, bajo de la Mdaxima "Lo que
mdas beneficie al Trabajador' principio rector del articulo 123 constitucional,
por ello esilégico que una ley de cardcter federal, aunque sea una reforma
constitucional contraviene los derechos laborales de los trabajadores del
estado de Jalisco, esto es, que los reglamentos rectores que rigen los
derechos Escalafonarios en el estado, no han sido extinguidos modificados
o reformados aun, por lo que bajo ese principio de aplicacién que mds
beneficie al trabajador, ya que no existe orden que contravenga los
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derechos Escalafonarios de los tfrabajadores que sefiale que los derechos
adquiridos bajo la tutela del Reglamento Estatal de Promociones o
Reglamento de Escalafén y mds aln que todas aquellas disposiciones que
contengan renuncia de derechos como es este caso son totalmente nulas
ya que la asignacién se hizo bajo la tutela del reglamento estatal de
promociones en fundamento a una puntuacion Escalafonaria que aun no
ha sido extinguida y mientras eso no suceda los derechos se deben regir
por el Escalafén que lo contempla la Ley de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus municipios en su articulo 58 en armonia con el
articulo 123 de la Constitucion.

Por lo que se denomina derecho adquirido a aguel que ha entrado
definitivamente al patrimonio de una persona, o a toda situacion juridica
creada definitivamente. El que estd irrevocable y definitivamente
adquirido antes del hecho, del acto o de la ley que se les quiere oponer
para impedir su pleno y entero goce. El derecho perfecto, nacido por el
gjercicio integralmente realizado, o por haberse integramente verificado
todas las circunstancias del acto idéneo segun la ley en vigor para atribuir
derecho. El mismo supone la ocurrencia de un hecho adquisitivo,
generador de una relacion juridica concreta. Se materializa cuando un
sujeto tiene ya un derecho como suyo, en cardcter de titular, por haber
pasado a integrar su patrimonio. Por ello la jurisprudencia considera
derecho adquirido a la consecuencia de un acto idéneo y susceptible de
producirlo en virtud de la ley del fiempo en que el hecho tuvo lugar.

Un derecho adquirido se materializa cuando se configuran los presupuestos
de hecho necesarios y suficientes para su nacimiento o consecucion, de
conformidad con la normativa vigente para la época en que se cumplid,
de modo que en su virtud se incorpore inmediatamente al patrimonio de
su titular, sin que pueda ser revocado por el conferente ni retirado por
terceros: Ello implica el cumplimiento de los presupuestos exigidos por la
imputacion del derecho a favor de una persona en calidad de
prerrogativa juridica individualizada. Sus caracteristicas  principales
constituyen la facultad de ejercer actualmente el derecho, y el hecho que
el poder publico le debe proteccidn, tanto para defenderlo de atagues de
terceros cuanto para asegurar sus consecuencias contra ellos. Ademas el
derecho adquirido se extiende a las consecuencias producidas por el
hecho adquisitivo, antes o después de la ley nueva. Como el derecho
adguirido se incorpora de modo definitivo al patrimonio de su titular, éste
gueda a cubierto de cualquier acto de autoridad o tercero que pretenda
desconocerlo, pues la propia carta magna lo garantiza y protege. Nadie
puede quitdrselo al titular salvo que la facultad para ello derive de laley, vy
fuere ordenado por autoridad judicial competente luego de un debido
proceso.

Por ello las nuevas leyes disponen para el futuro, no tienen efecto
retroactivo, ni pueden alterar los derechos adquiridos como aqui se
demostrd con el paso de los anos con los documentos iddneos.

Asi las leyes nuevas no pueden invalidar o alterar hechos cumplidos ni los
efectos producidos bajo el imperio de las antiguas leyes.

Como primer Iimite de la retroactividad de la ley, nuestro ordenamiento
adopta la llamada teoria de los "derechos adquiridos." Los mismos se
encuentran intimamente relacionados con la aplicaciéon de la ley en el
tiempo, pues una ley o norma posterior no puede tener efectos retroactivos
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para desconocer aqguellas situaciones juridicas creadas y consolidadas
bajo la ley anterior como es en el presente caso EL REGLAMENTO ESTATAL
DE ESCALAFON, que cuya vulnerabilidad estd todavia intacta, al emitirse
una reforma a la Ley de Educacién, dejando a salvo los derechos de los
trabajadores sobre la aplicacién de dicho ordenamiento hasta antes del
27 de febrero de 2014, lo cual no se aplica al caso concreto ya que el
beneficio de la actora nacid antes de la publicacion de esta reforma.

Por lo que la Constitucion Politica De Los Estados Unidos mexicanos, y que
entre otras cosas establece lo siguiente:

Articulo 14.- ...
Articulo 16.- ...

Las leyes nuevas deben ser aplicadas a los hechos anteriores solamente
cuando priven a las personas de meros derechos en expectativa, o de
facultades que les eran propias y no hubiesen ejercido, sin embargo aqui
se demuestra que el derecho ya estaba adquirido previo a la reforma por
lo que para efectos practicos lareforma de la Ley de Educacion en su texto
completo seria INCONSTITUCIONAL por lo que solicito a este H. Tribunal de
Arbitraje vy Escalafén se me tenga ejerciendo la ACCION DE
INCOSNTITUCIONALIDAD DE LA REFORMA A LA LEY DE EDUCACION
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE JALISCO EL 27 DE
FEBRERO DE 2014, por aplicar una refroactividad en perjuicio de mis
derechos adquiridos.

4. Por ello no puede ni debe la secretaria de educacion restringir un
derecho Escalafonario, bajo un principio invasivo legal y por ello deben
cumplir con el dictamen Escalafonario en todos sus términos

5. Y que desde esa fecha la entidad demandada no ha querido cumplir y
que el suscrito acredito el mejor derecho Escalafonario del cual se solicita
suU ejecucion por parte de la Secretaria de Educacion.”.

En acatamiento a la ejecutoria pronunciada por el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 393/2019, la
C. Rubi Téllez Guerrero comparecio a aclarar su demanda
en los siguientes términos: --------=-ccmmmmmmmm e
(Sic)“Que por medio del presente escrito me permito dar cumplimiento al
acuverdo de fecha 10 de febrero de 2020 para acreditar las prestaciones

de la demanda interpuesta pofN11-ELIMINADO 1 v los hechos de la
misma:

El CUMPLIMINETO Y EJECUCION en todos sus términos el nombramiento
hecho a favor del actor del juicio de fecha 1 de diciembre de 2010 y en
forma DEFINITIVA derivado de la renuncia dgN12-ELIMINADO 1 en
Io|N13—ELIMINADO 65 huedondo vacante de manera DEFINITIVA
y desde luego la suscrita ya genere el derecho a la definitividad de dicha
plaza de 10 horas de Profesor de Ensefilanza Secundaria.

Como _consecuencia de ello EL OTORGAMIENTO DEFINITIVO de la clave
[N14-ELIMINADO 65 lue me fuera otorgada en forma DEFINITIVA en

fecha 1de diciembre de 2010 en virtud de la renuncia delN15-ELIMINADO 1

N16-ELIMINADO|1la Demandada Secretaria de Educacion se ha negado @
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Cumplir en definitividad sin ningun fundamento légico y constitucional en
los términos del Articulo é de la Ley de los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, ya que la plaza gque demando su definitividad se
generd por renuncia de su titular y se encuentra desde la fecha que me la
otorgaron desde hace mds de cuatro anos vacante en forma definitiva”.

Para justificar la procedencia de sus acciones ofertd
las siguientes pruebas: --------- . _

1.-DOCUMENTAL.-Copia simple de un escrito signado por el

N17-ELIMINADO 1 fechado al 18 dieciocho de

junio del 2013 dos mil trece, dirigido al Secretario de
Educaciéon y a la Directora General de Personal de la
Secretaria de Educacion. - -

2.-DOCUMENTAL.- Copia simple de un escrito signado por
el|N18-ELIMINADO 1 fechado al 11 once de junio
del 2013 dos mil trece, dirigido al Secretario de Educacion
y a la Directora General de Personal de la Secretaria de
Educacion. ------- -- --

3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.
4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -

5.-INSPECCION OCULAR, desahogada mediante diligencia
de fecha 3 tres de abril del 2017 dos mil diecisiete (foja 145).

Una vez que se repuso el procedimiento, la parte
actora oferté las mismas pruebas que ya habia presentado
originalmente, que se describieron con antelacion. --—-----—---

IV.-La SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO dio
contestacion a los hechos plasmados en la demanda, de
la siguiente forma: -- --

(Sic)" 1.- A lo narrado por la actora en lo que respecta ser el punto nimero
1 de hechos de su demanda inicial, es parcialmente cierto, es verdad que
actualmente desempefa la clave presupuestal que sefala mds sin
embargo esta fiene efectos determinados, también es verdad su
adscripcion y que labora de lunes a viernes; mas sin embargo resulta falso
la carga horaria y horario, ya que dicha carga horaria y horario es de
acuerdo a su nombramiento y a las necesidades del servicio, asi mismo el
salario que sefala es falso, dado que el correcto salario bajo el concepto
tabular es de pesos, menos las deducciones correspondientes, taly como
se demostrard en la etapa procesal oportuna.

2 y 3.- A lo aseverado por la actora en lo que respecta ser los puntos
numeros 2 de hechos de su demanda inicial, se niegan por la forma y
términos en que se encuentran planteados, ya que la parte actora
tergiversa los hechos pretendiendo sorprender la buena fe de este H. al,
puesto que como se demostrard en la etapa procesal diente la actora del
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presente juicio empezd a cubrir la clave presupuestal que pretende desde

el 01 de diciembre de 2010 mediante interinatos limitados, en sustitucién del
IN19-ELIMINADO 1 lauien solicité licencia por ocupar diverso

empleo, sin que se haya actualizado ni caducado de ninguna forma a

favor de la actora lo estipulado por el articulo 6 de la Ley Burocrdtica

Estatal, el cual en lo que respecta a docentes se encuentra DEROGADO,

por la Ley General del Servicio Profesional Docente, que entro en vigor el

dia 11 de septiembre de 2013, y que en sus articulos transitorios primero y

segundo establece lo siguiente:

Primero, La presente Ley entrard en vigor a/ dia siguiente de su publicacion
en e/ Diario Oficia/ de la Federacion.

Segundo. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Decreto.

De lo anterior se desprende gue resulta inaplicable a su favor lo dispuesto
por el articulo 6 de la Ley Burocrdtica Estatal, el que ni siquiera se actualiza
de ninguna forma a su favor.

Asi también y aunado a lo anterior se sefiala y se insiste que la actora
Unicamente cubre para mi representada interinato limitado y ademds de
la Ley General del Servicio Profesional Docente le son aplicables los
siguientes articulos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3.-

La anterior transcripcion, se realiza solo para demostrar que la parte ora
pretende sorprender la buena fe de este H. Tribunal, ya que de lo antes
trascrito no se desprende derecho o beneficio alguno adquirido para la
parte demandante.

4.- A lo narrado por la actora en lo que respecta ser el punto nimero 4 de
hechos de su demanda inicial que aqui se da contestacion, se niega por
la forma y términos en que lo plantea, ya que la accionante pretende
indebidamente que se le aplique a su favor el articulo 6 de la Ley
Burocratica Estatal que estuvo vigencia el 10 de febrero de 2004, cuando
en la especie, la actora empezd a cubrir de manera interina limitada la
clave presupuestal que demanda a partir del 01 de diciembre de 2010, por
licencia del fitular de la plaza, es decir, pretende se le aplique a su favor
una articulo que fuera reformado posteriormente el fuera reformado
mediante decreto 241 21 /LIX/12 de fecha 26 de septiembre de 2012y que
la esencia de dicho articulo se estableciera ahora reformada en el articulo
7 de la misma ley, quedando ambos articulos de la siguiente manera:

Articulo é.-

De lo anterior se desprende que el derecho que pretende la parte actoraq,
jamds se actualizdé a su favor como errénea y dolosamente lo pretende
hacer ver a esta H. Autoridad; lo anterior aun sin considerar que ya no le es
aplicable a su favor articulo alguno en reconocimiento de derecho de
docente, puesto que la Ley aplicable, lo es la Ley General del Servicio
Profesional Docente y la Ley de Educacion del Estado también reformada
en armonia con la primera sefalada.

5.- Lo narrado por la actora en lo que respecta ser el punto 5 de hechos
demanda inicial, es falso, ya que mi representada jomds le ha reconocido
derecho alguno ala actora en la clave presupuestal que lama con efectos
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definitivos, sino que se insiste que la actora la viene cubriendo de manera
interina limitada y que la relaciéon laboral continua de forma limitada hasta
el 31 de enero de 2015, fecha en la cual se dard por terminada la misma,
sin responsabilidad para la parte que represento.

6y 7.- Alonarrado por la actora en lo que respecta ser los puntos éy 7 del
capitulo de hechos de su demanda inicial, se niegan por la forma y
términos en que los plantea, y se niegan dichos hechos que narra, ya que
la parte actora omite precisar las circunstancias de modo, tiempo vy lugar
en que supuestamente ocurrieron dichos hechos que establece de forma
oscura e imprecisa, ademds de que pretende sorprender la buena fe de
este H. Tribunal, ya que no establece claramente a partir de qué fecha
renuncio el [N20-ELIMINADO 1 al que se encontraba
substituyendo en la clave presupuestal que demanda; reiterando que mi
representada jamas le ha otorgado nombramiento alguno con cardcter
definitivo como dolosamente lo pretende la parte actora.

8, 2 y 10.- A lo aseverado por la actora en lo que respecta ser los puntos 8,
9 v IO de hechos de su demanda inicial, se niegan por la forma subjetiva,
errénea con la e pretende la actora sorprender la buena fe de este H.
Tribunal, reiterando que mi representada en la clave presupuestal materia
de la litis, jamads le ha otorgado nombramiento definitivo alguno, sino que
Unicamente se le otorgd nombramiento por tiempo determinado en
diversos periodos, siendo el ultimo que se le otorgd CON CARACTER DE
INTERINO LIMITADO del 16 de agosto de 2014 al 31 de diciembre, (para
realizar el mismo cargo, en el mismo centro de trabajo y el mismo turno).

De igual manera, se reconoce que mirepresentada jamds le ha otorgado
de manera definitiva la plaza que reclama.

De lo anterior, queda de manifiesto que el Ultimo nombramiento por tiempo
determinado (interinato limitado) que le fue expedido a su favor fue por el
periodo comprendido del 1 6 de agosto de 2014 al 31 de enero de 2015,
por tanto es éste Ultimo el que rige la relacién laboral, pues al tratarse de
interinatos por tiempo determinado, es de explorado derecho que el Ultimo
"contrato" debe de regir la relacion laboral, toda vez que el Ultimo de ellos
es el que sustituye a los anteriores y al haberse otorgado interinatos con
fecha determinada de inicio y terminacién, es decir del 1 6 de agosto de
2014 al 31 de enero de 2015, es precisamente en ésta Ultima fecha cuando
se dard por terminada la relacion laboral en la clave presupuestal que
reclama, sin responsabilidad para mirepresenta en términos del articulo 22
fraccion lll de la Ley para los Servidores PUblicos Del Estado de Jalisco y sus
Municipios se dé por terminada la relacién laboral.

Asi como lo sostenido en la Tesis Aislada con numero de registro 231 ,880,
Laboral, Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiado de Circuito.
Semanario Judicial de la Federacion |, Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1
988, Pagina 738, cuyo rubro y texto son los siguientes:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO A LISTA DE RAYA POR TIEMPO FIJO,
TERMINACION DE SU NOMBRAMIENTO.

No obstante de lo anterior y para el supuesto sin conceder de que este a
pesar de que la relacién laboral se encuentra vigente por el nombramiento
temporal que ostenta en la clave presupuestal que reclama con
CARACTER DE INTERINO LIMITADO, decida entrar al estudio de la reforma
del articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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asi como la a Ley General del Servicio Profesional Docente, se debaten
dichos de la siguiente manera:

En primer término tenemos que la Ley General del Servicio Profesional
Docente tiene aplicacion en todas las entidades federativas, es decir, en
todo el Territorio Nacional, por asi disponerlo el articulo | de la citada ley, el
cual es categdrico en establecer textualmente lo siguiente:

"Articulo 1.

De una interpretacién armodnica del dispositivo legal en comento se vierte
que las disposiciones establecidas en la Ley General del Servicio Profesional
Docente son de orden publico, interés social y de observancia general
obligatoria en los Estados Unidos Mexicanos y el marco normativo aplicable
alas entidades federativas se debe de sujetar a dicha Ley, estableciéndose
Unicamente como casos de excepcion las universidades y demds
instituciones a que se refiere la fraccidn VIl del articulo 3 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es decir, a las Universidades y
demds instituciones de educacion superior a las que la Ley otorgue
autonomia, porlo que con ello gueda de manifiesto que el presente asunto
no se encuentra dentro de los casos de excepcidon que prevé para la
aplicacién de la norma.

Aunado a lo anterior, fenemos que de conformidad a la reforma del
articulo 30 Constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
26 de febrero de 2013, se dispuso que en la fraccién lll que en este caso
interesa, lo siguiente:

ARTICULO 3.-...

Del contenido de la fraccion lIl del articulo 30 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se advierte que el ingreso al servicio docente
en la educacion bdsica debe de llevarse a cabo mediante los concursos
de oposicion que garanticen la idoneidad de los conocimientos vy
capacidades que correspondan, precisando que la Ley reglamentaria (Ley
General del Servicio Profesional Docente) fijard los criterios, términos y
condiciones de la evaluacidn obligatoria para el ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el servicio profesional, lo que trae como
consecuencia que de acuerdo al crden constfitucional el ingreso y las
promociones deben de ser reglamentadas por la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Lo anterior sale a colacién para dejar en claro a este Tribunal que la Ley
General del Servicio Profesional Docente emana directamente del articulo
Il de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que trae
como consecuencia que al ser una reforma de indole constitucional, sea
considerada 9.9 como la Ley Suprema de toda la Unidn y que los jueces de
cada Estado deben e resolver conforme al orden constitucional, leyes y
tratados, a pesar de las posiciones en contrario que puedan haber en las
Constituciones o Leyes de los Estados, tal y como lo dispone el articulo 133
del citado Pacto Federal, el cual contiene el principio de supremacia
constitucional v jerarquia de leyes en el sistema juridico mexicano, de tal
suerte que es inaplicable en materia de promociéon del personal docente
lo estatuido en la Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios y en el Reglamento Estatal de Escalafén, toda vez que de
acuverdo a la jerarquia normativa, estd por debajo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley General del Servicio
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Profesional Docente y de la Ley de Educacion del Estado de Jalisco, de
modo que al no guardar congruencia con las normas legales existentes
sobre la materia especifica de regulacion de que se trate (Ley General del
Servicio Profesional Docente), tfrae como consecuencia su invalidez para
los efectos de interpretacion, aplicaciéon o integraciéon normativa.

Robusteciendo el anterior argumento la tesis aislada que a continuacidn se
transcribe:

PRINCIPIO DE JERARQUIA NORMATIVA. DEBEN RESPETARLO LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS O ADMINISTRATIVAS PARA SU VALIDEZ EN
APLICACION, INTERPRETACION O INTEGRACION.

Mediante decreto 24832/LX/1 4, publicado en el Periédico Oficial "El Estado
Jalisco" el dia 27 de febrero de 2014 se modificaron diversos articulos de la
Ley e Educacién del Estado de Jalisco, adiciondndose para tal efecto el
Titulo Décimo denominado Del Servicio Profesional Docente, ahora bien
dicho decreto solamente armonizé la legislacion estatal con los principios
y lineamientos establecidos en el articulo 30 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, Ley General del Servicio
Profesional Docente y la Constitucion Politica del Estado, sin embargo, de
acuerdo alo que se ha expuesto en el cuerpo de la presente contestacion
de demanda la obligacién de velar que el ingreso al servicio docente sea
a fravés de los concursos de oposicion data a partir de la reforma al articulo
30 Constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 26 de
febrero de 2013, de tal manera que a la fecha en la que basa su relamo en
el supuesto y sin conceder, si existe disposicidon normativa que exige que el
ingreso al servicio docente deba de ser mediante concursos de oposicion
qgue garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades que
correspondan, e incluso la reforma constitucional sefala bajo pena de
nulidad todos los ingresos y promociones que no sean otorgadas conforme
a la ley reglamentaria (Ley General del Servicio Profesional Docente) .

Reiterando que para mi representada en la clave presupuestal que
reclama, la viene cubriendo de manera interina limitada, por lo tanto de
acuerdo a las reformas educativas, no puede ni debe otorgarse clave
presupuestal alguna de docente sin haber concursado en los exdmenes de
oposicidon que establecen las sefialadas, sin que de ninguna forma se
conculguen los articulos Constitucionales que sefiala en su perjuicio, ya que
realiza una interpretacion personal a su favor y no de manera objetiva, tal
y como se demostrard en la etapa procesal correspondiente.

A LA AMPLIACION

A la aseverado por la parte actores en lo que respecta ser su ampliacion
de hechos, estos resultan falsos por la forma y términos en que lo planteaq,
por circunstancias ya expresadas en el pdrrafo que antecede el cual
solicito se me tenga por reproducido como si a la letra se insertase, asi
como por lo ya contestado al dar contestacion a demanda inicial, escrito
éste que se encuentra en autos del presente juicio y el cual solicito se me
tenga por reproducido como si a la letra se insertase en obvio de
repeticiones innecesarics.

Reiterando a esta H. Autoridad que LA LEY GENERAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE, es una ley general de aplicaciéon obligatoria en
toda la repuUblica desde su vigencia (septiembre de 2013),
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independientemente de si los Estados hagan o no las reformas
conducentes en sus leyes de Educacion correspondientes, asi mismo se
senala que la Ley de Educacion del Estado es en armonia con la Ley
General ' del Servicio Profesional Docente, la que por demds se sefiala que
LA SUPRE MA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, YA LA DECLARO
CONSTITUCIONAL, rezédn por la cual los hechos que amplia la actora en sus
puntos 1,2,3,4 y 5, resultan a todas tuces falsos, erréneos, subjetivos y
tergiversados de una manera dolosa pretendiendo suspender la buena fe
de este H. Tribunal, puesto que todos sus argumentos van encaminados en
pretender sorprende a esta H. Autoridad aludiendo que la Ley General del
Servicio Profesional Docente, es una ley federal, lo que es errdneo e
incorrecto, ya que es una LEY GENERAL, y al ser asi, su APLICACION ES
OBLIGATORIA EN TODA REPUBLICA, tal y como dicha ley lo establece en su
articulo 1 segundo pdarrafo, y su primero transitorio que sefalan en lo que
aqui interesa lo siguiente:

Articulo 1...

De lo anteriormente sefialado se desprende y se demuestra que lo
pretendido y aludido por la actora en su escrito de ampliaciéon de
demanda, resulta erréneo vy tergiversado de una forma dolosa vy
pretendiendo sorprender la buena fe de este H. Tribunal y que sus
pretensiones resultan improcedentes, solicitando se me tenga por
reproducido en la presente contestacion e ampliaciéon de demanda, la
totalidad de las excepciones y defensas, asi como la contestacion a las
prestaciones y hechos de la demanda inicial hechas valer por mi
representada en el escrito de contestacion de demanda, como sialaletra
se insertase en el presente escrito”.

Para justificar sus excepciones, la entidad publica ofertd
las siguientes pruebas: --------- - )

1.-CONFESIONAL a cargo de la|N2T-ELIMINADO 1

desahogada en audiencia que se celebrd el 23 veintitrés
de mayo del 2017 dos mil diecisiete (fojas 152 y 153). --------

2.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de los recibos de

ndmina con numeros de folio|N22-ELIMINADO 65

N23-ELIMINADO 65 asi como de

la ndbmina correspondiente a la primer quincena de agosto
del 2014 dos mil catorce. -

3.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de 09 nueve
nombramientos expedidos a la accionante, asi como de
un formato Unico de movimiento de personal. ------------------

4.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de 02 dos propuestas
emitidas a favor de la actora por la Directora General de
Personal de la Secretaria de Educacion Jalisco. ---------------

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -
6.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.
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V.-El INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION PARA LA
EDUCACION contestd a la demanda en los siguientes
términos: -- --

(Sic) "Por lo que hace alos hechos identificados bajo los numerales
1,2,3 4,5 6,7,8, 92y 10, del escrito inicial de demanda, SE N EGAN, asi
como todas y cada una de las manifestaciones realizadas por la actora,
por no ser hechos propios atribuibles a mi representado, Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion.

A LA AMPLIACION

Por lo que hace a los hechos contenidos bajo los numerales 1, 2, 3, 4y 5,
del escrito de ampliaciéon de demanda, asi como todos y cada una de las
manifestaciones de la parte actora SE NIEGAN, por no ser hechos propios
atribuibles a mi representado, Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la
Educacion”.

Asi mismo, ofertd las siguientes pruebas: -
1.-CONFESION EXPRESA Y EXPONTANEA.
2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. --
3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

VI.-Para efecto de poder fijar la litis, tenemos que las
partes argumentan lo siguiente:

En esencia, tenemos que la actora pretende se dé
cumplimiento y ejecucidn en todos sus términos al
nombramiento definitivo hecho a su favor el dia 1° primero
de diciembre del 2010 dos mil diez y por tanto se le otorgue
la definitividad _en el _empleo respecto de la clave
presupuestal|N24-ELIMINADO 65 narrando para ello
en su escrito inicial de demanda, que el dia 1° primero de
diciembre del ano 2010 dos mil diez, presentd su renuncia

a dicha clave presupuestal el|[N25-ELIMINADO 1

como maestro de matemdticas en la Secundaria mixta No.
69, enconfrdndose entonces ella desde esa data, por
propuesta de la Secretariac  ante el Director,
desempendndola de manera ininterrumpida, por tanto ya
generd su derecho a la definitividad en la misma de
acuverdo a lo que dispone el articulo 6 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
estableciendo posteriormente en su ampliacion a la
demanda, que dicha clave le fue asignada de forma
definitiva mediante boletin escalafonario dictaminado
conforme a derecho, por lo que la demandada debid
acatar dicha determinacion con fundamento en o
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previsto en el articulo 5 del Reglamento Estatal de
Escalafén del estado de Jalisco, asi como en lo previsto por
el articulo 58 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. -

La demandada contestd al respecto que dicha clave
presupuestal la viene ostentando la actora con cardcter
provisional interina limitada, y que éste Tribunal carece de
facultades para otorgar beneficios promocionales, ni
determinar el ingreso al servicio en la educaciéon bdsica y
media superior que imparte esa dependencia, foda vez
que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 21 de la
Ley General del Servicio Profesional Docente, dicho acto
solo se puede llevar a cabo mediante concursos de
oposicion, que garanticen la idoneidad de los
conocimientos y capacidades necesarias, por lo que
otorgar de manera directa a la actora el nombramiento
definitivo que solicita, se contravendria lo dispuesto por el
articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. - -- --

El tercero llamado a juicio refiid que no le son
atribuibles los hechos planteados en la demanda, ni las
acciones que ahi se ejercitan, dado que la relacién de
trabajo es exclusiva con la Secretaria de Educacion
Jalisco, dado que las facultades de dicho instituto lo son
coordinar y evaluar el sistema educativo nacional, asi
como evaluar la calidad y desempeno de sus resultados en
lo que se refiere ala educacion bdasica y educacion media
superior, sin que ese instituto guarde relacién laboral
alguna con los docentes, pues sus funciones y facultades
corresponden a una relacion juridico-administrativa entre
las autoridades educativas, respecto al ingreso, promocion
y permanencia en el servicio, por lo que no quedaba de
ninguna forma justificado que se le hubiese llamando a la
presente contienda. -------- --

Bajo tales planteamientos, y de conformidad a los
lineamientos establecidos por el Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer circuito, dentro del juicio
de amparo directo 393/2019, cobrarelevancia el hecho de
que en la época en que se presentd la demanda-23
veintfitrés de julio del 2014 dos mil catorce-el marco
normativo establecido en los arficulos 57 al 60 y 62, de la
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Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que regula la manera de cubrir las plazas
vacantes en forma permanente del personal de base,
disponen en lo que interesa. - -

-Que el escalafdbn es entendido como el sistema
organizado en cada entidad publica para efectuar las
promociones de ascensos de los servidores, y todo aquello
relacionado con los cambios y movimientos de los mismos,
conforme a las bases establecidas en el reglamento
respectivo.

-Que tratdndose de la ocupacion de vacantes que
excedan seis meses, y de modo particular, de las que ya
no tengan un titular permanente y pueda corresponder el
otorgamiento de un nombramiento definitivo, la entidad
publica patronal debe dar a conocer las plazas disponibles
a la Comisidon Mixta de Escalafdn, entre otros motivos, para
que pueda tener aplicacion lo relativo a que la proposicion
de nombramientos definitivos, se haga en favor de la
persona que hubiese logrado la mas alta calificacion para
el empleo, en concurso, tomando en cuenta factores tales
como conocimientos, apftitud, anfigbedad, disciplina y
puntualidad.

-Que la Comision Mixta de Escalafén tiene la facultad
exclusiva de decidir quién es la persona que hubiese
logrado la mas alta calificaciéon para el empleo, derivado
del concurso respectivo.

De ahi que este érgano jurisdiccional debe limitar el

andlisis de la litis a verificar si Ig/N26-ELIMINADO 1 tiene
derecho a ocupar la plaza con clave presupuestal
N27-ELIMINADO 65 sn forma definitiva, con base en el

dictamen escalafonario que en su ampliacion a la
demanda asegurd haber obtenido, cuyo fundamento estd
establecido en los articulos 57 a 60 y 62 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y
cuyo cumplimiento demandd a la Secretaria de
Educacién Jalisco. -- -- -

En alcance a lo anterior y en cumplimiento también
al amparo, se previno a dicha actora para que
proporcionara los datos de identificacion del boletin y
dictamen escalafonario a su favor, con el que asegurd
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obtener en forma definitiva la clave presupuestal
N28-ELIMINADO 65 la que en cumplimiento a dicho

requerimiento senald lo siguiente: El CUMPLIMINETO Y EJECUCION
en todos sus términos el nombramiento hecho a favor del actor del juicio
de fecha 1 de diciembre de 2010 y en forma DEFINITIVA derivado de la
renuncia de|N29-ELIMINADO 1 en la[N30-ELIMINADO 65 |
quedando vacante de manera DEFINITIVA y desde luego la suscrita ya
genere el derecho a la definitividad de dicha plaza de 10 horas de Profesor
de Ensefanza Secundaria.-Como consecuencia de ello EL
OTORGAMIENTO DEFINITIVO de la clave|N31-ELIMINADO 65 |me
fuera otorgada en forma DEFINITIVA en fecha lde diciembre de 2010 en
virtud de la renuncia de|N32-ELIMINADO 1 lv que la Demandada
Secretaria de Educacion se ha negado a Cumplir en definitividad sin
ningun fundamento légico y constitucional en los términos del Articulo 6 de
la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya
que la plaza que demando su definitividad se generd por renuncia de su
titular y se encuentra desde la fecha que me la oforgaron desde hace mads

de cuatro afos vacante en forma definitiva. e

En ese contexto, podemos advertir que no obstante
el requerimiento especifico que se le hizo, la actora no
proporciond a esta autoridad mayores datos de
identificacion sobre el boletin y dictamen escalafonarios
por los que asegurd haber sido asignada al puesto que
solicita y que acusa a la Secretaria de Educacion Jalisco
de incumplir, y tampoco presentd nuevos elementos de
prueba que pusieran en evidencia tal hecho, sino que se
limitd a reiterar los que originalmente ya habia exhibido en
juicio, que fueron los siguientes:

Como DOCUMENTALES 1 Y 2, presentd copia simple
de lo siguiente: - - -

° Un escrito signado por el|N33-ELIMINADO 1 en su
cardcter de Director de la Escuela Secundaria 69 mixta,
fechado al 18 dieciocho de junio del 2013 dos mil frece,
dirigido al Secretario de Educacion y a la Directora
General de Personal de la Secretaria de Educacion;
mediante el cual les solicita se tenga a bien asignarle de

base 10 horas de matemdticas a la profesorgN34-ELIMINADO 1

N35-ELIMINADOto bajo el argumento de que la ha venido

cubriendo de manera interina por la licencia sin goce de
sueldo desde el ano 2010 dos mil diez, y que en esa fecha

habia renunciado el profesorlN36-ELIMINADO 1

° Un escrito signado por el|N37-ELIMINADO 1

cardcter de Director de la Escuela Secundaria 69 mixta
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fechado al 11 once de junio del 2013 dos mil trece, dirigido
al Secretario de Educacion y a la Directora General de
Personal de la Secretaria de Educacion; en donde hace
constar que la profesorg|N38-ELIMINADO 1 bora en esa
institucidn_cubriendo una licencia sin goce de sueldo del
profesonN39-ELIMINADO 1 or 15 quince horas de
matematicas en el turno vespertino, desde el dia 1° primero
de diciembre del 2010 dos mil diez, por lo que solicitaba se
propusiera la base de la misma por renuncia del titular. ----

Medios de conviccidon que no le arrojan beneficio a
su oferente, dado que ninguno proporciona datos
relacionados al concurso escalafonario mediante el cual
refiere le fue asignada la plaza de manera definitiva,
contrario a ello, confirman que si bien la ha desempenado
desde el dia 1° primero de diciembre del 2010 dos mil diez,
lo ha venido haciendo de manera interina, y que la
renuncia de su ftitular surtié sus efectos hasta el dia 16
dieciséis de junio del 2013 dos mil trece, y no en diciembre
del 2010 dos mil diez como lo expuso en su demanda. ------

Ofertd una INSPECCION OCULAR respecto de las
néminas de la Escuela Secundaria Mixta 69, por el periodo
del 1° primero de diciembre del 2010 dos mil diez al 31
freinta y uno de diciembre del 2015 dos mil quince, ello con
la finalidad de justificar que ha trabajado todos esos anos
sin que la plaza tuviese titular desde la renuncia del mismo;
hecho que no resulta controvertido, pues la propia
demandada reconoce que la ha desempenado desde la
fecha que se indica, pero de manera provisional, ------------

Cobrando relevancia que nada versdé esta
inspeccion respecto al concurso ecalafonario en que la
operaria sustenta |la definifividad en el empleo. ----------------

Finalmente en cuanto a la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA ¢ INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de las
constancias que integran el juicio no se desprende ninguna
que le arroje beneficio respecto del punto que se analiza
en éste momento. - mm e

Asi, éste organo jurisdiccional puede definir que la
actora no presentd ningun elemento que ponga en
evidencia siquiera que la clave @ presupuestal

N40-ELIMINADO 1 haya sido sometida a concurso
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escalafonario una vez que su titular renuncid a la misma,
mucho menos que derivado de ese concurso se le haya
asignado de manera definitiva. -

De ahi que lo Unico que queda expuesto, es que la C.

N41-ELIMINADO 1 ha venido desempefniando la clave

presupuestal  |N42-ELIMINADO 65 de  manera
provisional interina desde el 1° primero de diciembre del
2010 dos mil diez, y que el titular de la plaza renuncié a la
misma desde el 16 dieciséis de junio del 2013 dos mil trece.

Lo anterior se robustece con la CONFESIONAL a cargo
de IqN43-ELIMINADO 1 desahogada en audiencia
que se celebrd el 23 veintitrés de mayo del 2017 dos mil
diecisiete (fojas 152y 153), en donde estareconocié como
cierto que cubrid para esa dependencia nombramientos
por tiempo determinado en la clave presupuestal

N44-ELIMINADO 65 |- -

Asi las cosas, de acuerdo a las consideraciones
expuestas en la ejecutoria que se cumplimenta, la manera
de cubrir las plazas vacantes en forma permanente del
personal de base docente, se encuentra regulada
expresamente por los articulos 57 a 60 y 62 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y no con base en la mera antigiedad a que se
refiere el articulo 6 de ese mismo ordenamiento leqgal, es
decir, este Tribunal no cuenta con facultades para otorgar
nombramientos de manera directq, sino solamente dirimir
si los procesos escalafonarios se encuentran ajustados a
derecho, y hacerrespetarlos beneficios adquiridos a fravés
de los mismos; y en éste caso, la actora no justificod, que
previo a la presentacion de la demanda, ya habia
obtenido la definitividad en la clave presupuestal

N45-ELIMINADO 65 a través de un concurso

escalafonario, como hizo referencia, lo que denota la
improcedencia de la accion que intenta. -

Por lo tanto SE ABSUELVE o la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO del cumplimiento y ejecucién de

nombramiento definitivo a favor de |N46-ELIMINADO 1

N47-ELIMINADO 1 fFomo consecuencia de €10, de oforgarle

nombramiento definitivo de la clave presupuestal
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N48-ELIMINADO 65

como Profesor de Ensenanza

Secundaria con 10 diez horas de matemdaticas. ---------------

Por ofro lado, en acatamiento a los lineamientos
establecidos por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo
directo 393/2019, este érgano jurisdiccional desestima en el
presente asunto el contenido de la Ley General del Servicio
profesional Docente, toda vez que esta fue abrogada por
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 15 quince de mayo del 2019 dos mil diecinueve, --—------

Dado que no se justificd ninguna responsabilidad
juridica en ésta contienda para la tercera llamada a juicio,
también SE ABSUELVE también al INSTITUTO NACIONAL DE
EVALUACION PARA LA EDUCACION, de las acciones
intentadas en éste juicio. -- mmemm e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 123 apartado B), de nuestra
carta magna, 784, 804, 794, 795, 830, 831, 835 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabagjo, en
aplicacion supletoria a la Ley Burocrdatica Estatal y en base
alos numerales 1, 10, 114, 121, 122, 123, 124, 128, 135, 136 y
demads relativos y aplicables de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, este Tribunal
resuelve bajo las siguientes.- - - - - - - === - - o - e oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA .-La [N4S-ELIMINADO 1 o justificd la
procedencia de sus acciones y la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO si justificé sus excepciones, en
consecuencia: ------ - - -

SEGUNDA.-SE ABSUELVE a I|a SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO del cumplimiento vy ejecucion de

nombramiento definitivo a favor de |a |[NS0-ELIMINADO 1

N51-ELIMINADO -5 mo  consecuencia de ello, de otorgarle

nombramiento definitivo|N52-ELIMINADO 65 como
Profesor de Ensenanza Secundaria con 10 diez horas de
matematicas. - e

TERCERA.-Dado que no se justificd ninguna
responsabilidad juridica en ésta contienda para la tercera
lomada a juicio, SE ABSUELVE tambien al INSTITUTO
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NACIONAL DE EVALUACION PARA LA EDUCACION de las
acciones intentadas en éste juicio.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CORRASELES TRASLADO CON COPIA DEL PRESENTE LAUDO. -

A LA ACTORAIN53-ELIMINADO 1 I SUDOMICILIO PROCESAL UBICADO

N54-ELIMINADO 2

A LA DEMANDADA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO EN SU DOMICILIO

N55-ELIMINADO 2

A LA TERCERA LLAMADA A JUICIO INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION, MEDIANTE CEDULA QUE SE FIJE EN LOS
ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL.

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco,
infegrado de la siguiente manera: Magistrado Presidente
Victor Salazar Rivas, Magistrado Felipe Gabino Alvarado
Fojardo y Magistrada Suplente Maria Teresa Guzmdn
Robledo, quienes actuan ante la presencia de su
Secretario General Javier Gonzdlez Bugarin, que autoriza y
da fe. - Proyectd Licenciada Victoria Pérez Frias. ------—--—--

VPF

Victor Salazar Rivas

Magistrado Presidente

Felipe Gabino Alvarado Fajardo Maria Teresa Guzman Robledo

Magistrado Magistrado

Javier Gonzdlez Bugarin

Secretario General
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

4.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

5.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon V de los LGPPICR.

8.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

9.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADAS referencias laborales, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

14.- ELIMINADAS referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén per ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

24.- ELIMINADAS referencias laborales, 10 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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fraccion V de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

31.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42 .- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

45.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

54.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1

fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1

fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



