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El dia martes 04 cuatro de mayo del 2021 dos mil veintiuno, siendo las 10:00 diez horas, se llevé a (\
cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés Y
de la Secretaria General de Gobierno, por esta ocasién y con motivo de la contingencia sanitaria \

declarada por el COVID-19, se realizé de manera virtual a través de la plataforma Google Meet. \_

Conforme al orden del dia, el presidente Lic. en Dcho. Carlos Mercado Tinoco dio la bienvenida
agradeciendo a los integrantes del citado Comité por conectarse para llevar a cabo la sesidn de virtual.
Solicité a la Secretaria Ejecutiva pasar lista de asistencia para verificar el quorum, quien aprobé vy
notificé del quérum a las 10:05 diez horas con cinco minutos. e
En el desarrollo del tercer punto del orden del dia, el Presidente solicita a la Secretaria Ejecutiva \ \
informe del acuerdo para someterlo a consideracion respecto a la denuncia que se presentd en las
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oficinas del Registro Publico de la Propiedad, por lo que le otorga el uso de la voz.
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La Secretaria Ejecutiva comentd “como pudieron ver en el expediente que se les hizo llegar, el 15 de
abril se tuvo la audiencia de desahogo de pruebas del caso de la denuncia del sefior

respecto a los hechos suscitados en la Direccion del Registro Publico de la Propiedad, en esa audiencia
se reprodujeron los videos que nos hizo llegar el | |quien es uno de los sefialados, y
el sefior los vio, no estuvo de acuerdo y solicito copias certificadas del expediente. En el ultimo acuerdo
se le notifico que es procedente expedir las copias certificadas previo pago de derechos para la
certificacion, a la fecha no ha presentado ningtn escrito ni ha venido a mostrar el recibo de pago de
dichas copias. A la fecha ya no existen mds pruebas pertinentes por desahogar, es por eso que se
convoca esta sesion, asi lo acuerda la Comision Permanente para la Atencion de las Denuncias por
Trasgresion a Principios y Valores.”

El Presidente comenta “al respecto favor de concretar la propuesta para someterla a consideracién.”
En uso de la voz |a Secretaria Ejecutiva comenta “con base a lo que se observo en el desarrollo de las
diligencias de este caso, es realizar un apercibimiento a los sefialados y llevar a cabo una capacitacion
de servicio al publico para el personal que atiende en ventanillas de la dependencia. ¢ Alguien mds tiene
otra propuesta?” La Lic. en Dcho. Alym Maceira Salmerdn, Vocal de la Oficialia Mayor comenta “este
asunto es muy particular por el hecho de que se ofrecieron distintas pruebas incluso su desahogo fue
un poco lento, especialmente en el tema de los videos en los cuales el denunciante pretendia acredi
el maltrato por el que fue sometido por los servidores publicos de la dependencia, sin embargo de lo
videos no se advierte propiamente lo que el denunciante alegaba. Por lo que yo considero que para no
dejarlo en estado de indefension y mds aun estdn los informes de los denunciados donde niegdp
completamente los hechos que se les atribuyen, sin embargo ddndole el beneficio de la duda, si valdril

la pena hacer un apercibimiento no solo al Director sino, a todas las personas que él denuncid en
cuanto a la violacion de principios, valores y reglas de integridad, que resulten aplicables.” Interviene

el Presidente “¢alguien mds quiere hacer uso de la palabra para hacer alguna otra propuesta?, bien en
virtud de que nadie quiere aportar algo mds, se somete a consideracion la propuesta que acaba de
realizar la abogada Alym, de estar a favor sirvanse prender las cémaras quienes las tienen apagadas y
levanten su mano quien estén de acuerdo con esa proposicion. Secretaria Ejecutiva, toma la votacién
por favor.” La Secretaria Ejecutiva interviene “si, todos levantaron la mano, estdn de acuerdo con la
propuesta”.




El Presidente comenta “Aprobado por unanimidad, pasamos al siguiente punto del orden del dia, me
gustaria que la Lic. Verdnica como actora de esta situacion, haga un resumen rdpido, respecto a las
rutinas que hacen en el drea de Recursos Humanos, de las revisiones a las dependencias para verificar
la disciplina y las obligaciones que tenemos como servidores publicos, del registro de la asistencia, se
mando supervision al edificio de archivos, habiéndose encontrado en el Registro Publico de la
Propiedad, irregularidades en el registro de asistencia, es decir habian registrado su entrada y a la vez
la salida en el mismo acto, es decir pusieron su entrada e inmediatamente la salida, es decir nos da
cavidad a una falta con totalmente de ética y a las obligaciones que tenemos como servidores plblicos,
al momento de estarse actuando dentro de las actas que se tenian que levantar de la evidencia de los
hechos, se presento | | del Registro Publico de la Propiedad, a
increpar a nuestros compafieros de recursos humanos, diciéndoles palabras mds palabras menos, que
si eran recursos humanos o recursos inhumanos, lo cual consideramos que es una grave falta a la ética
dado que ella al ser el personal de confianza y ser la administradora y tener la obligacion de ejercer la
disciplina de las obligaciones de los trabajadores, se puso en contra de la supervisién de los recursos
humanos, por lo cual se actud y se levantaron las actas correspondientes habiendo amonestado a los
servidores publicos por escrito con la firma del Secretario General de Gobierno, donde se les levanté un
extrafiamiento por haber incurrido en esas checadas irregulares de haber registrado la entrada y salida /
en el mismo acto, no asi a la administradora quien se decidié que se ventilara en este Comité la posible

sancion, llamada de atencion o lo que aqui se determine, para lo cual le pediré a la Lic. Verénica quien (//‘
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fue actora en ese evento, nos haga favor de abundar en el tema para mayor claridad y toma de
decisiones de éste Comité.” La Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, Vocal de la Secretaria Particular
del Secretario General de Gobierno, comenta “Efectivamente como ya lo dijo Usted, se nos ordend que _
se hiciera esa revisién, y en el momento que la compafera[ | ingresé a las dreas para verificar \ /
que el personal estuviera toda vez que checaban en un mismo acto la entrada y salida,

| | se mostro renuente y molesta por la presencia de recursos
humanos y se dedicé en todo el recorrido que se hizo con la compaderal | que es la encargada de

las asistencias, a decir que por eso nos gandbamos el apodo o sobrenombre de recursos inhumanos
porque solo nos dedicdbamos a levantar actas sin que en realidad apoydramos para que se mejoraran

las condiciones en las que trabajan los servidores publicos del Registro Publico, en cada drea llegaba y

decia que ella no era la que queria revisar sino que era recursos inhumanos, los que querian estar, de
alguna manera agregando una molestia mds al trabajo que querian porque trabajaban sin tener éx‘re
acondicionado, que los ventiladores no servian que eran situaciones muy pesadas ademds de todo &l

flujo de personas que solicitan algun servicio, y que nosotros agravdbamos esa actividad. Cuando y

me presento por instrucciones de la Directora de Recursos Humanos y Financieros para levantar el } '
acta, pregunte por la compafiera [ porque ella andaba todavia en las dreas, y le pedi que me |\
llevara con ella y sin mas ni mas, me llevé al drea de ventanillas, me dice la traje aqui para que vea en\ \
qué condiciones se trabaja, me volvié a insistir del calor, que habia personal que estaban sentados " \J\/
muchas horas, que no servian los ventiladores, luego tomaba llamadas del celular y no me hacia caso a AN
que me dijera dénde estd la compafiera || entonces yo tome mi celular y le marque y me dijo
que estaba en la recepcion, nos encontramos y le pedi que me prestara una computadora para ¢
levantar el acta respectiva, y fingia o no sé si era cierto que tenia otra llamada y se retiré haciendo
caso omiso a mi peticion del equipo de cdmputo, le pedi a uno de los abogados si me la podia prestar y
me comento l6gicamente que solo la administradora lo podia hacer pero como ella yo advertia que
estaba a unos metros de nosotros y solo nos observaba con el celular como que tenia una llamada,
decidi entrar con el Director el Lic. Jesus y le plantee la situacion, primero la presencia de nosotros
debido a las irregularidades de la asistencia del personal él me dijo, si ya estoy enterado dg esas
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irregularidades y estoy de acuerdo en que se levante el acta y pueden usar la de mi secretaria, yo le
dije (entonces el acta se va a entender con Usted?, y él me dijo, no entiéndala con | |
porque ella es la encargada del drea y tiene que estar entendiendo el acta. Se levanté el acta,
comparecio ella y le pedi que hiciera alguna manifestacion de las tantas que nos habia hecho de las
condiciones laborales que habia, justifico que registraran la entrada y salida de los compafieros

diciendo que lo hacian por cuestiones de practicidad, porque cuando ya salian de su jornada de
trabajo, se les olvidaba checar a su compaferos o que como algunos ya no salian por donde dejan las

listas que es en recepcion y salen por otra puerta, pues era dificil que se acordaran de ir a checar,
entonces se le dio el uso de la voz para que nos hiciera la manifestacion que nos habia dicho durante el
recorrido y dijo que no, que no deseaba manifestar nada. Finalmente en todas las dreas hacia que los
comparieros se molestaran mds con la compariera[| porque hasta llegaban a reclamarle que en
lugar de que nosotros yendo a levantar las actas, que mejor fuéramos a revisar a los compafieros que
estan bajo el esquema de vulnerables y para ver si deberds estén en sus casas, y luego todos
aplaudian, gritaban y la propia | de alguna manera en lugar de detener ese tipo de
manifestaciones incorrectas, los convalidaba porque sonreia o se quedaba callada, eran actitudes que
lejos de hacer que los compafieros estuvieran atentos a la revision y que compaginaran con la
actuacion que se estaba haciendo, ella los increpaba porque insistia en que era una cuestion de ellos
que quieren estar haciendo mucha presencia para levantarnos actas a cada rato, en general es eso, se
levanto el acta y la actitud antiética si asi lo determina el Comité de la administradora que es la___|

|:| creo es todo Presidente.”

El Presidente comenta “Gracias, solo para abundar también un poco en el tema, el hecho en que no
haya ventiladores, que no haya aire acondicionado, es responsabilidad de ella, ella misma es la que
tiene que presupuestar, para que nosotros Oficialia Mayor comprarle lo que ellos requieran, el Oficial
Mayor no sabe si trabajan con calor o con frio, quien sabe es el Director de la dependencia, el
administrador, por lo que son cada una de las dependencias las responsables que tienen que cuadrar
su presupuesto de acuerdo a sus necesidades. Por lo anterior, a mi se me hace un caso
extremadamente grave la actitud de un directivo ante su personal en forma retadora a las normas y a
las obligaciones establecidas en la Ley para los Servidores Publicos y en las propias condiciones de
trabajo, por lo anteriormente expuesto yo solicito a esta asamblea se haga la participacion de qué'es lo
que debamos de hacer no sin antes yo pedir en lo personal como miembro de éste Comité se apliquen
todas las medidas disciplinarias al alcance de éste Comité para el servidor publico por su falta 'de B
ética.” Interviene la Secretaria Ejecutiva y comenta “respecto a este caso el acuerdo del 26 de abril s
solicito informe a la sefialada que aun esta dentro del plazo para que respondiera, asi también a la Lic.
Verdnica que lo entrego el dia de ayer por la tarde, para poder seguir con la diligencia correspondiente |\
como parte de la Comision Permanente.” El Presidente comenta “entonces danos cuenta del informe, “\
que hizo llegar a éste Comité.” La Secretaria Ejecutiva y comenta “prdcticamente es lo que ya comento
en su intervencion, no sé si quiere que le de lectura, es todo lo que acaba de comentar la Lic. Verénica
de los hechos ocurridos el 3 de marzo del presente afio derivado de la indicacién que dio la Mtra.
Amanda de hacer la revision en esa dependencia.” E| Presidente comenta “por motivo del tiempo, lo'\
damos ampliamente discutido a la exposicion de la Abogada Verdnica, iestdn de acuerdo?” La \
Secretaria Ejecutiva y comenta “la Lic. Alym tiene levantada la mano, adelante” La Lic. en Dcho. Alym
Maceira Salmerodn, Vocal de la Oficialia Mayor comenta “efectivamente como acabas de mencionar,
todavia hace falta que recibamos el informe de la denunciada, incluso hace falta perfeccionar una
prueba que es el acta que motivo toda esta denuncia, entonces no estamos ahorita en condiciones de
emitir una resolucion, necesitamos integrar debidamente el expediente y entonces ya convocpr a una
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