





agradezco porque recientemente se me invito como vocal de la Secretaria Particular y en lo personal | |
me siento honrada de que se me haya designado, por lo mismo que usted dice es una gran ‘ ‘
responsabilidad y un compromiso con la Etica que debemos de tener todos en este Comité, yo creo que
por eso se nos eligid, y desde luego la tarea previo a cada una de las sesiones darle una revisada al
expediente para poder dar una opinion, creo que todos saben yo participe en un Tribunal Colegiado y
teniamos esa situacion, el Magistrado Ponente daba su exposicion de un proyecto de cémo
solucionarlo, pero no es que ese fuera la ultima palabra, ddbamos la opinién, teniamos que conocer el = /
asunto y las pruebas. En sequndo lugar, también quisiera exponer Presidente, en este asunto yo pedi / /
una excusa por haber participado en el levantamiento del acta, que es el tema que se va a tratar, y/ /-
refrendar mi compromiso para participar en este Comité.” El Licenciado Osvaldo Eduardo Rios Mafién/”
en uso de la voz comenta “en consideracion en lo que manifiesta el Oficial Mayor, al momento de yo A—M\
responder la cuestién de mi inasistencia de la sesion anterior, yo le hacia mencién que en el sentido -
que ya quedaria a cargo de mi responsabilidad cuando yo no pudiera asistir dar parte a mi suplente, AL
toda vez que los lineamientos no manejan muy bien la suplencia no menciona como se le debe dar |
partida, entonces lo pongo aqui en mesa para que no se vuelva a repetir, me pongo de mal ejemplo

pero que no se vuelva a repetir y que para haya la instalacion debida, de que no podamos asistir por | -
alguna circunstancia, pues que en nosotros caiga la responsabilidad de avisar a nuestro suplente para .|
que si se pueda dar la apertura. En cuanto a la excusa, precisamente vengo del Registro Publico y hay '
lazos de amistad con muchos comparfieros y me duele verlos en esa lista, y conforme a los lineamientos
del 23, si gustan que participe con voz y voto lo pongo a su consideracién o si gustan que solo participe
con voz, estoy completamente a la orden.” El Presidente comenta “en cuanto al acto |

I © cste Comité se le dio vista solo la actitud de NN - (o5 |
compafieros | (o5 o
fueron amonestados directamente por el jefe inmediato de la dependencia que es el Secretario General
de Gobierno. Las Condiciones Generales de Trabajo las firma el Sindicato, la Ley para los Servidores
Publicos es muy clara, las Leyes son para aplicarse y en este caso los compafieros _

-dado que a la hora de la supervisién que fue a las 10 u 11 de la mafiana |GG
I (cbien es un acto que no es ético, que no es honesto

pero ellos ya fueron amonestado, no sancionados por el titular de la dependencia, el caso que nos
ocupa el dia de hoy es exclusivamente el comportamiento de /o | I :A/guien més quiere
hacer uso de la palabra? Al no haber mas intervenciones se pasa al siguiente punto del orden del dia.

En el desarrollo del tercer punto del orden del dia, el Presidente comenta “se les envio en tiempo y
forma a través de sus correos electronicos, las actuaciones del personal de la Direccién de Recursos
Humanos que acudieron a la dependencia en mencién que la compadiera | R
I (- clio cuenta a éste Comité de los hechos que sucedieron en cuanto.a
la actitud de la responsable de |G - <5 to o la asamblea sk

alguien de ustedes trae alguna propuesta del caso que ya estudiaron ustedes cuando les enviaron ese _
correo.” El Licenciado Luis Omar Gonzalez Miranda comenta “si es sancionar o apercibir creo que si es\\ / i
muy prudente toda vez que los valores que incumple son bastantes, yo identifico de 6 a 7 valores, los . %
principios de la misma forma hay una cantidad importante de los principios rector incluso de las reglas
de integridad, entonces si creo que es muy importante porque es como una muestra de todo lo que no W}/
se bebe de hacer como servidor publico, mucho menos ante los mismos compafieros que trabajamos

en la dependencia, mi propuesta si es sancionar si es posible o apercibir si es hasta donde nos permite

v

nuestra capacidad.” La Abogada Yohanna Karolina Avifia Sudrez comenta “yq coincido con mi
comparfiero maxime que tiene un [puesto directivo, y al tenerlo debe ser ejemplo, entonces que /
\

W
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podemos esperar al final de cuentas de los demds, si estd dejando la puerta abierta para que se actué

conforme a lo que no corresponde a los valores de ética, entonces si seria viable una sancién para que

no se vuelva a repetir, seria evidenciable para que los demds se abstengan de ese tipo de conductas.” | )
Luis Gabriel Lopez Vega comenta “estoy de acuerdo con lo que dicen mis compaferos, empezando por o Iy
los valores de respeto y compromiso, parte de los que se estdn infringiendo.” El Presidente interviene y f
comenta “yo me apego mucho a lo que dice la Licenciada Yohanna, de que si es un directivo el que
actua asi, que se puede esperar, en cuestion de trabajo hay rangos y responsabilidades,
_debe ser el primer ejemplo de como cumplir y hacer cumplir, porque esa es su mision, y
en este caso ni cumple ni hace cumplir al contrario distorsiona para que la gente prdcticamente se nos
vuelque en contra de nosotros como directivos, aqui la cuestion es saber b
I s/ /o5 Condiciones Generales de Trabajo no lo marcan asi, esto es faltar a la ética.” Lic. Nancy ' P

™4
/

Esparza Gomez comenta “en mi dependencia paso algo similar solo que mi jefa no quiso levantar, pero 3
un directivo también fue como culpdndola a ella de que por su culpa estabamos trabajando en esas | | “‘
condiciones, entonces yo también estoy de acuerdo en que si haiga una sancién. También la vez/ | iy

pasada cuando estuvimos en una sesion virtual, ya les habia comentado y me gustaria Oficial que |
también a la dependencia mande a alguien asi que nos llegue de imprevisto a revisar porque nosotros 9 /
que estamos en el drea de administrativo, todo mundo nos ignora y nos juzgan de locas y cada quien
hace lo que quiere y nos hemos dado cuenta que con || NN
- casi casi algo parecido, les hemos dicho varias veces y nos juzgan de locas, se rien y pues como
somos las malqueridas porque estamos sobre de ellos, hacen lo que quieren.” La Lic. Victoria Sarai
Gonzalez Macias comenta “Yo también coincido con mis compafieros, es apercibir para garantizar la
no repeticion y sobre todo como ya lo mencionaba, a mi lo que se me hace es que cuando nos
equivocamos, debemos de admitir el error en el que caimos, no tratar de justificarnos con cosas que al
fin y al cabo no nos van a abonar mucho, es mejor reconocer y acatar lo que se debe de hacer, pero en
este caso si la amonestacion y la garantia de no repeticion.” Ing. Jesus Eduardo Morales Veldzquez
comenta “yo quiero saber nada mds si se va hacer algo o si ya se hizo algo en cuanto a ese proceso,

por ejemplo si va a estar alguien al pendiente de esas listas, es decir | R

para que haya un mejor control, | KGR
I /0 que nadie este al pendiente.” El Presidente interviene y

comenta “Aqui vamos a comprometer a la Lic. Verdnica que esta adscrita a Recursos Humanos hagan
un equipo de proyecto con la gente que esta con Guille, y en la siguiente sesidn les dariamos cuenta de
como pudiéramos abatir este tipo de conductas, deja que las duefias del proceso den una explorada de
como y con todo gusto lo compartr’mos en la siguiente sesion de algun mecanismo que se logre
identificar para purificar este proceso.” Lic. Osvaldo Eduardo Rios Mafién solicita el uso de la voz y
comenta “precisamente lo que se implementd en mi dependencia, efectivamente en un princip!
cuando empezo esto, y nos agarro desprevenidos, nosotros teniamos el control con la huella digital,
entonces se quita para efecto de evitar, posteriormente se pasa a listas de asistencia que hacia cadg "
coordinador o director de drea, y después de un momento a otro nos dijeron va a haber una lista aﬂa\\
en lo que es la entrada principal lo es que la recepcion, y después nos comentaron hay mucha
aglomeracion de gente, somos una dependencia bastante grande, a pesar de los vulnerables sequimos
habiendo mucha gente ahi, si algunos compaiieros si tenian la mala prdctica de registrar su entrada y
su salida precisamente para no estar aglomerando tanto cumulo de gente ahi, algunos salian 5
minutos mds tardes otros 10 minutos mds tarde, incluso hay compaferos que trataban de estar un
poquito mds temprano de su hora de entrada, y a veces se les cuestiono porque tan temprano o
porque tan tarde, entonces si fue un desfase realmente lo que se vivio en el Registro Publico en lo que
son las listas de asistencia, ahorita yq se estd haciendo abonando un poquito a Ic%\que comentaron los

e —7§4/ T/ %QRQ&
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dos vocales, se pone la lista de asistencia a las 9:15 se retira, si tu llegas mds tarde las 9:15 tienes que
pasar con el coordinador administrativo para que se te justifique tu ingreso pero ya con retardo, y la
hora de salida las listas de asistencia ahorita que estamos saliendo a las cuatro de la tarde en la
dependencia, las listas de asistencia ya estdn disponibles unos minutos antes de las cuatro. El
Presidente comenta “Lo que tu comentas también es bueno aclararlo, se retiraron los biométricos de /
las dependencias por cuestiones de la pandemia en que acuérdense no todos iban a acudir a trabajar, /
por eso es que se retiraron, el acuerdo gubernamental de esas medidas sanitarias aun continua / |
vigente, yo platique con el Secretario de Salud con el Dr. Petersen antier y me decia que tenia vigenci;a(

Y

/}

A

hasta el mes que entra ¢verdad?” La Abogada Yohanna Karolina Avifia Suérez interviene y comenta “al’ ' |
parecer se estd viendo precisamente si va a haber alguna modificacion.” E| Presidente Comenta '
“entonces no podemos echar a andar los biométricos hasta en cuanto no se tenga un acuerdo donde se
vuelva todo a la normalidad, y en cuanto a las aglomeraciones en la entrada como salida, se daen | |\
todas las empresas del mundo, no podemos ser nosotros un acto aislado que porque somos gobierno, y L)
es hacer la fila se hace en donde quiera porque es una obligacién del trabajador registrar su entrada y . ™
salida, entonces no podemos ser discrecionales con el simple hecho de que somos muchos, o porque
trabajamos en tal o cual dependencia aqui el corte es parejo.” El Lic. Luis Omar Gonzalez Miranda
solicita el uso de la voz y comenta “Sefialar también que la compafiera _en su
respuesta vuelve a contestar en una forma de que no puede probar que sea asi, ella dice y lo cito
textualmente que los compaiieros se encuentran laborando en | /" estado l
laborando con su horario establecido, cosa que evidentemente es lo que nos tiene en este conflicto que
no se puede comprobar que sea asi, y lo vuelve a reiterar en su respuesta también como para tomar en

cuenta en que insiste en decir que no hay ningun problema en | NN f
[ ¢ Lic. en Dcho. Alym Maceira Salmerén “en

atencion a lo que comenta el compafiero, yo creo que no es el punto que estamos analizando aqui en el
Comité, porque al final de cuentas como decia el Oficial, ese tema NG
I © csos compaiieros ya se les amonesto, aqui lo que estamos tratando de sancionar o de ver si
es susceptible de una amonestacion es la actitud, las respuestas la manera en que se comportd la
I " ¢/ momento de la revisién, no si estaban o no los compafieros.” José Manuel Alatorre
Garcia interviene y comenta “lo que comenta /o N c5 que no acepta su error, al contrario
estd justificando o aceptando el reporte que paso recursos humanos, como diciendo parcialmente tiene
la razén pero parcialmente no, no acepta su responsabilidad, siendo que se tomd infraganti el acto y
debio haber dado la cara aceptando si soy responsable, no desviar la atencidn.” E|l Presidente Comenta
“bien lo podemos ya considerar bastantemente discutido para pasar a la propuesta que me voy a
permitir formular, insisto es propuesta esta debe ser enriquecida, modificada censurada en su
totalidad de acuerdo al pleno de la asamblea. Dentro de este punto, la Licenciada Verdnica pide
excusarse del acto y se le pregunta a la asamblea si en votacién econémica le autorizamos excusarse,
sirvanse a levantar su mano por favor.” La Secretaria Ejecutiva realiza el conteo de votos y comenta, |
“por unanimidad se autoriza.” El Presidente comenta “bien, me voy a permitir formular las propuestas\,
y ya ustedes me dicen que hacemos, se propone a esta asamblea que conforme al articulo 49 del \\\
acuerdo mediante el cual se crea la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos ™
de Interés de la Administracion Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en las | N\
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado, fraccién li, instar a la persona
denunciada a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias a los principios y valores que

rigen el servicio publico. Fraccion IV, remitir copia de la resolucion en la se determine una
contravencion a los principios y valores que rigen el servicio publico, al superior jerdrquico, al titular de

la entidad publica y al drea de recursos humanos de adscripcién del servidor publico denunciado, para
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[l

Presidente pregunta “calguien mads quiere intervenir a modificar o a enriquecer esto?” El Abogado *
Fernando Hernandez Pérez comenta “solo abonar a lo que comenta la licenciada, en el simple hecho
de que en la declaracion en el momento de no negar los hechos estd aceptando de cierta manera, de
hecho si menciona que los acepta parcialmente, yo creo que si es una prueba de que las compafieras
fueron y vivieron en ese recorrido que realizaron.” La Abogada Yohanna Karolina Avifia Sudarez comenta
“es cierto que no lo hizo con la intencién, que lo hizo con la forma muy ligera de romper con el hielo, //
bromas y demds, pero reitero cuando tienes una direccion a tu cargo por ende tienes mayo/r/,f' .\
responsabilidad y por ende tu comportamiento debe ser mas claro, mads respetuoso, mds firme, er{eﬁ A
ejemplo al final de cuenta eres la cabeza de un drea, estoy de acuerdo con lo que vimos ahorita, .
quitandonos la embestidura dices pobre persona pobre mujer de que quede en el expediente, porque | A
gueda un registro no agradable sin embargo también debemos de ser conscientes de que la |/ \
responsabilidad que se nos otorga debemos de cumplirla yo creo que si seria viable la sancion como/ | *
tal, por la responsabilidad, si tienes mayor derecho a un salario mejor, a determinadas oportunidades' | L
como directivo, también tienes la responsabilidad con lo que se marca porque eres el ejemplo de tu "
drea.” El Presidente interviene y comenta “yo coincido plenamente contigo y lo digo asi no coincido '

con la propuesta de Daniela, y porque no, porque la ley lo prevé no estamos haciendo ningun acto que

atente o que agreda fuera de la legalidad, entonces a quien le tenemos que dar vista de una mala r
actitud, al expediente laboral si no se hace asi, pues que pasa, nada, por eso lo sostengo por eso
estamos como estamos en los gobiernos estatales y municipales porque nunca pasa nada y todo
mundo hacemos lo que nos pega en gana, pero la mayor tarjeta de amonestacion es en tu expediente,
ademads esto no sirve como agravante ni de atenuante, es solo un dato adicional, aqui hay un conjunto
de normas leyes que estds obligado a cumplir y a hacerlas cumplir.” El Lic. Osvaldo Eduardo Rios
Mafion comenta “respecto a los lineamientos que manejaban de lo que es integridad conforme al
Cédigo de Etica, no realmente lo que detono fue lo que detono la circunstancia fue la perdida de
objetividad, los compaderos de recursos humanos iban a una circunstancia en especial los comentarios
que se vertieron fue por falta de mobiliario y lo que se expresa en las actas, realmente creo que ahi se
perdio la objetividad en el acto que motivo todo esto.” El Presidente comenta “si se perdio objetividad
por parte de la persona aqui en discusion, porque aqui las compaferas iban exclusivamente a un acto

de I /G con que no hay escritorios, no hay aire acondicionado, no

ha ventiladores, y pues bueno aventé la piedra y le cayd a ella misma, NN
I - Oficialia Mayor solo le compra lo que ella solicita, entonces aqui se reafirma aun
mas el desconocimiento de su funcion, se estaba quejando de ella misma porque ella misma no hizo su
planeacion debida. Entonces considerando bastantemente discutido el tema, hay tres propuestas en el
orden la que aqui se le dio lectura, la segunda de la Licenciada Daniela de que no se integre ninjdn \§\\
acto en el expediente personal y la tercera la del compafero que enriquece con dos valores mas el
proyecto de la amonestacién o sancion como se determine, entonces se somete a su consideracion los\ -
que estén por la primera propuesta favor de levantar su mano” a la que solo un vocal levanto su mano. “1‘:‘ A
El presidente pregunta “¢por la propuesta de Daniela?” sin que tuviera votos. El presidente pregunta. \ /
éla tercera?” La Secretaria Ejecutiva hace el conteo de la votacion y comenta “son 9 votos para\\'\
integrar a su propuesta los dos valores mds que comenta Gabriel” E| presidente comenta “aprobado -
por mayoria”.

En desarrollo del cuarto punto del orden del dia, el Presidente comenta “tenemos la actividad del
tablero de gestion de riesgos éticos, por lo cual le pido a la Licenciada Lulu haga favor de abordar el
tema.” La Secretaria Ejecutiva comenta “esta actividad se le hizo llegar a su correo electronico porque ~.
es parte del plan anual de trabajo que dgbemos comenzar en el mes de mayo, si se dieron cuenta en la

NN
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