ridica del

lIC!
o del Estado

FORMATO DE PRESENTACION DE DENUNCIAS POR TRASGRESION A PRINCIPIOS,
VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD ANTE EL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y ANTE EL ORGANO DE CONTROL INTERNO
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

l. Datos de la persona que presenta la denuncia (opcional)

Nombre
Domicilio
Teléfono
Correo
Electrénico

Il. Datos de una persona que haya sido testigo de los hechos (en caso de que la
denuncia sea anénima, este apartado es obligatorio)

Nombre
completo
Teléfono
Correo
Electrénico
Trabajaen la
Administracion Si No
Publica del
Estado

En caso de que la respuesta sea “si”, la siguiente informacion es
indispensable

Dependencia o
entidad donde
labora
Cargo

M. Datos de la persona servidora publica contra quien se presenta la denuncia

Nombre
Dependenciao
Entidad

Cargo

V. Declaracion de hechos

Fecha en la que ocurrieron los hechos
Frecuencia de los hechos (si fue una
0 varias veces)




Narracion de los hechos (si requiere mayor espacio anexe las hojas que sean necesarias)

Estas pueden ser: declaracion de testigos, documentos, correos electronicos, fotografias,
grabacion de conversaciones, videos, etc.




*Todos los datos proporcionados en este documento seran estrictamente confidenciales.

Apartado que debera ser llenado por parte del Comité de Etica, Conductay Prevencion de
Conflictos de Interés

No. De Folio / Expediente

Fecha de recepcion

Principio, valor o reglade
integridad cuya
vulneracion se denuncia

FIRMA'Y NOMBRE DEL DENUNCIANTE




