
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR  

DE LAGOS DE MORENO 
 

EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LAGOS DE MORENO, de conformidad a lo 

dispuesto en su Sistema de Gestión de Calidad y en el Modelo de Equidad de Género, brindando 

igualdad de oportunidades en el acceso al empleo extiende la siguiente:  

 

CONVOCATORIA 1-2016  

PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAL  

 
Por medio de la cual se invita a mujeres y hombres que deseen formar parte de nuestro Instituto, a 

participar en el proceso de reclutamiento y selección de personal para ocupar el puesto de 

“ADMINISTRATIVO” Y “DOCENTE”.  

 

R E Q U I S I T O S   
 

ADMINISTRATIVO  

 

PSICOLOGO/A 

1. Licenciatura en Psicología  

2. Experiencia mínima de un año en depto. Psicopedagógico o docente.  

3. Conocimientos de office, manejo de grupos, aplicación de baterías psicológicas.   

 

SECRETARIAL  

1. Bachillerato o carrera trunca.  

2. Experiencia secretarial mínima de seis meses en áreas administrativa.  

3. Conocimientos de office, manejo de expedientes, ortografía, redacción.  

 

LABORATORISTA 
1. Bachillerato o  carrera trunca.  

2. Manejo de equipos e instrumentos de laboratorio.  

 

DOCENTE 

 
1. Lic. En Mercadotecnia con maestría en áreas afines.  

2. Lic. En Derecho con maestría en áreas afines.  

3. Lic. En Contaduría Pública con maestría en áreas afines.  

4. Lic. En Administración con maestría en áreas afines.  

5. Ing. Civil con maestría en pareas afines.  

6. Ing. Industrial con maestría en áreas afines.  

 

Las personas interesadas que cumplan con los requisitos deberán enviar su curriculum  al correo 

recursoshumanos@teclagos.edu.mx, la convocatoria estará vigente del 07 al 13 de Enero 2016.  

 
 

Marco Antonio González Ortiz  

Director General ITS de Lagos de Moreno 

Lagos de Moreno, Jalisco a 07 de Enero de 2016 


