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T REcLAs )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “EMPLEO TEMPORAL PARA EL
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2020 - JALISCO RETRIBUYE”.

1.  FUNDAMENTACION JURIDICA

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 116, 124, 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 36 y 46 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 1, 2, 3, parrafo 1, fraccion |, 5, parrafo 1, fracciones I, Il, IV, VI, X,
X, X1V, XV y XVI, 7, fraccién lll, 14, 15, parrafo 1, fracciones I, VI, VII, XI, XIII, XV y
XVIII, 16, parrafo 1, fraccién XVI, 32, parrafo 1, fracciones I, IV, VII, X incisos a), b) y
c), y Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 7, fraccién VI
y 26 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 5, 8, 20, 21, 22
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios; 1, 2, 3, 4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25 y 26 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3, fracciones VIl y
VI, 4, fracciones Ill, IV, VII, VIl y IX, 9, 10, 11, fraccién Ill, 14, 17, 37, 38, 39, 44,
45, fraccion IV, 51 y 52 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Jalisco; con relacién a los numerales 4, 5 y 19 del
Decreto mediante el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de
Jalisco, para el Ejercicio Fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del
afio 2020, sus Anexos y su Plantilla de Personal, publicado el 27 de diciembre de
2019 en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”; Capitulo Il, Seccién IV, de los
Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacion de los Programas Publicos
del Gobierno de Jalisco, publicados en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” el
18 de junio de 2019; con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccion
General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco; tiene como prioridad apoyar a las
personas desempleadas y subempleadas; la responsabilidad de promover politicas
publicas y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las
posibilidades de acceso a un trabajo digno y decente; brindar apoyo para lograr una
mayor equidad laboral; permitir la vinculacion entre la educacion, la capacitacion y el
aparato productivo, y fomentar la creacién de empleos de calidad; promover, apoyar
y gestionar el equilibrio entre los factores de la produccién y el incremento de la
productividad en el Estado; y vigilar que no exista discriminacién laboral, con
atencion especial en todo momento a los grupos sociales en situacién de
vulnerabilidad y desde una éptica de perspectiva de género.

Segundo. Ahora bien, el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jali

considera tematicas sectoriales que, a partir de las principales problematicas y
oportunidades identificadas, en armonizaciéon con el Plan Nacional de Desarrollo,
plasma prioridades de atencion, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la premisa
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de impulsar el desarrollo econdmico sustentable a través de una mejora en la
competitividad y el crecimiento econdémico, que repercuta en un mayor poder
adquisitivo, al generar mayores oportunidades para los jaliscienses de todas las
edades, sin importar su condicién social, politica, su residencia urbana o rural o
etnia, asi como el aprovechamiento sustentable de la diversidad de recursos
naturales y sociales de todas las regiones.

Tercero. Aunado a lo anterior, el Programa se apoya en el eje sectorial llamado
Desarrollo Econdémico, tematica relativa a las Competencias y Capacidades del
Capital Humano, que tiene objetivo incrementar la cantidad y calidad de los empleos
en Jalisco a través del mejoramiento de competencias y capacidades del capital
humano, asi como de la certificacion de habilidades y competencias técnicas de los
trabajadores, velando a su vez por el cumplimiento de los derechos y obligaciones
laborales y la paz como base de crecimiento, asi mismo incentivar las politicas de
responsabilidad social, relativas a la inclusién, flexibilidad y reinsercién social
laboral, tal como lo establece el Objetivo de Desarrollo Sostenible, trabajo decente y
crecimiento econémico de la Organizacion de las Naciones Unidas.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 19 del Decreto mediante el cual se
aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercicio Fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2020, sus Anexos y su
Plantilla de Personal, publicado el 27 de diciembre de 2019 en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco” que establece el deber de las Dependencias o Entidades del
Poder Ejecutivo de elaborar y publicar las Reglas de Operaciéon de los Programas,
que brinden subsidios o apoyos publicos, asi como las consideraciones y
fundamentos juridicos antes indicados, expido las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “EMPLEO TEMPORAL PARA EL
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2020 - JALISCO RETRIBUYE”

En adelante “EL PROGRAMA”, como el instrumento mediante el cual se fijan los
mecanismos con los que ha de operar durante el Ejercicio Fiscal 2020.

Las presentes Reglas de Operaciéon son aplicables para la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, las
dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos Municipales del estado de Jalisco,
Organos Auxiliares, Organismos Publicos Descentralizados, Desconcentrados y demas
que dependan de ellos, asi como los particulares que participen en su ejecucion y
operacion.

AUTORIDAD COMPETENTE

La autoridad competente para la interpretacion de las presentes Reglas de Operacion
sera el Comité Interno de Validacién de conformidad a lo establecido en los apartados
121y 122
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GLOSARIO DE ABREVIACIONES

CIV. Comité Interno de Validacion del Programa “Empleo Temporal para el Beneficio
de la Comunidad 2020 - Jalisco Retribuye”, de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del estado Jalisco.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacion.

DA. Direccién de Administracion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
estado de Jalisco.

PAE. Programa Anual de Evaluacion.

PEA. Poblacién Econémicamente Activa.

PEGD. Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco (2018-2024, vision 2030).
PET. Programa “Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad 2020 - Jalisco
Retribuye”.

ROP. Reglas de Operacién del Programa “Empleo Temporal para el Beneficio de la
Comunidad 2020 - Jalisco Retribuye”.

SHP. Secretaria de la Hacienda Publica del estado de Jalisco.

SNEJ. Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

STPS. Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco.

2. INTRODUCCION

El PET tiene como prioridad la creacion de espacios que promuevan la participacion
social de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades, preferentemente con la
integracion de grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, mediante la entrega
de una compensacién econémica que se otorga en virtud de su participacion en
proyectos temporales de caracter gubernamental.

Contribuyendo asi al cumplimiento del PEGD, en su tematica estratégica DEG.
Competencias y capacidades del capital humano del eje tematico 6.3 Desarrollo
economico, en donde establece que una de sus principales finalidades es buscar el
incremento de la formalidad del empleo, es decir, promover los empleos de calidad;
con ello el estado de Jalisco procura garantizar el derecho al trabajo, allanando los
obstaculos que se presentan.

De esta manera, se busca generar politicas publicas activas en beneficio de los
trabajadores y del aparato productivo, que permitan el transito del empleo informal al
formal, mediante la preparacion de desempleados y subempleados para ocupar los
puestos de trabajo de nueva creacion.

El PET, es una politica publica implementada por el Gobierno del estado de Jalisco
que pretende impulsar la opcién del trabajo digno y decente en el que se impulse el
incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se promueva la
inclusion al mercado laboral, la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia
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de las personas que se encuentran desempleadas y subempleadas, cuya operacion
inicio en el ejercicio fiscal 2014, con un presupuesto por la cantidad de
$55,000,000.00 (cincuenta y cinco millones de pesos 00/100 Moneda Nacional) en
el que consigui6 atender a una poblacién de 6,125 beneficiarios.

En 2015, disminuy6 considerablemente el presupuesto autorizado para el Programa,
a una cantidad de $47,718,075.00 (cuarenta y siete mil setecientos dieciocho mil
setenta y cinco pesos 00/100 Moneda Nacional); mientras que, para el afio 2016,
tuvo un aumento razonable a $80,000,000.00 (ochenta millones de pesos 00/100
Moneda Nacional) -presupuesto actual- con lo que se logré6 atender a
aproximadamente 8,450 personas en ese afio, para 2017 incrementd el nimero de
beneficiarios a 10,696, mientras que en 2018 hubo una reduccién considerable al
haber atendido solo a 5,921 personas con el mismo presupuesto.

Para el ejercicio fiscal 2019, el PET sufrié cambios esenciales en sus Reglas de
Operacion, considerando dos poblaciones objetivo: por un lado, las personas fisicas
participantes; y, por oftro, las instituciones publicas que fungieron como
intermediarios al recibir al capital humano que contribuyé a la prestacién y
optimizacion de servicios, infraestructura, entre otras actividades.

Bajo ese tenor, es oportuno mencionar que, el PET 2019 contd con un presupuesto
de $80,000,000.00 (ochenta millones de pesos 00/100 Moneda Nacional), sin
embargo, obtuvo resultados relevantes, pues por conducto de 249 proyectos
temporales de caracter gubernamental consiguié beneficiar a 105 Instituciones
Publicas, de las cuales 89 fueron municipios de la entidad y 16 dependencias del
Poder Ejecutivo del estado, por su parte, beneficié a 8,839 personas fisicas, de los
cuales 5,428 fueron mujeres y 3,411 hombres, situacion que representa una
cobertura geografica de méas del 71.2 % en el interior del estado.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
Identificacion, definicion y descripcion del problema

a) Definicion del problema, area de oportunidad o derecho humano

El desempleo es una problematica que aqueja a un porcentaje considerable de
jaliscienses, viéndose afectado su derecho al trabajo cuya realizacién es la base
para que otros derechos humanos se materialicen y, como consecuencia, gozar
de una vida en dignidad.

Si bien, el desempleo en su categoria estructural, consiste en una situacién en la
que existe un desajuste entre los empleos que se ofrecen y los que se necesitan,
en donde las causas que lo originan estan: la disparidad en el nivel de las
calificaciones que exigen los empleos disponibles, la ubicacién geografica, los
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cambios sectoriales en los patrones productivos, u otros factores estructurales
similares, por lo que desarrollar las competencias, promover la movilidad laboral
o difundir informacién conveniente sobre el mercado de trabajo, son respuestas a
la problematica del desempleo.’

Es por ello que el Gobierno del estado de Jalisco, se encuentra obligado a tomar
las medidas apropiadas para crear un entorno propio para que existan perfiles
que cubran las necesidades que se encuentran dentro del mercado laboral v,
como consecuencia, se generen y accedan facilmente a las oportunidades de
empleo productivo y bien remunerado.

b) El estado actual del problema

El estado de Jalisco cuenta con una Poblacién Econémicamente Activa (PEA) de
3'886,223 personas equivalente al 6.77 % de la nacional, segun las cifras
publicadas de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) al tercer
trimestre del 2019 por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia (INEGI);
dentro de esta poblacién que se encuentra en edad para trabajar, hay alrededor
de 124,941 personas que se encuentran sin empleo, pero que estan en busca de
uno, es decir, el 3.21 % del PEA estatal son desempleados.

Hay diversos factores por los que las personas adquieren la calidad de
desempleados, entre estos, se encuentran los antecedentes laborales que
tengan, por ejemplo: si cuentan con experiencia, pero son desempleados,
posiblemente perdieron o terminaron su empleo anterior, o renunciaron o lo
dejaron, entre otros motivos; sin embargo, hay otro grupo que simplemente no
cuenta con experiencia, lo que los hace candidatos menos viables para colocarse
oportunamente dentro del mercado laboral.

Como se puede observar en la siguiente grafica, a lo largo de los afos, la
cantidad de personas desempleadas que carecen de experiencia como
antecedente laboral, ha disminuido tanto de forma general, como por grupo de
hombres y el respectivo de las mujeres.

Figura 3.1. Cantidad de desempleados sin experiencia como antecedente laboral
Jalisco 2016-2019

TORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Hacia el derecho al trabajo. Una guia para la
elaboracién de programas publicos de empleo innovadores, Ginebra, 2014, pag. 6.
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== Total
== Mujeres

Hombres

\

Desempleados sin experiencia

1, 2016 1, 2017 1l, 2018 1l, 2019

Trimestre y afio de la ENOE

*Datos al tercer trimestre de cada afio.

Fuente: Elaboracién propia, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con base en los resultados de la Encuesta
Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) de los afios 2016 al 2019, publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia (INEGI) .

No obstante, en la tabla 3.1 se observa que, progresivamente, son los jévenes
quienes se han visto afectados con el fendmeno del desempleo, siendo algunas
de las principales causas: su baja capacitacion y la falta de experiencia laboral,
convirtiéndose en un obstaculo para acceder a las ofertas de empleo, ademas
dentro del rango de los 15 a los 18 afios, se requiere cumplimentar una serie de
requisitos y documentos a fin de que sean contratados en un empleo formal.

Tabla 3.1. Numero de desempleados por grupo de edad
Jalisco 2017-2019

Grupo de edad Tercer trimestre Tercer trimestre Tercer trimestre
de 2017 de 2018 de 2019
Total 119,957 116,018 124,941
De 15 a 24 afios 48,620 49,723 53,959
De 25 a 44 afios 52,537 45,695 48,339
De 45 a 64 afios 16,636 19,821 18,264
De 65 afos y mas 1,641 779 391
No especificado 523 0 3,988

*Datos al tercer trimestre de cada afio.

Fuente: Elaboracién propia, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con base en los resultados de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de los afios 2017 al 2019, publicados por el Instituto Nacional de

Estadistica, Geografia (INEGI) .
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Por otro lado, hay personas que tienen la necesidad y disponibilidad de ofertar
mas horas de trabajo de lo que su ocupacion actual les demanda, denominadas
subempleados, con un total de 217,240 personas, que representan el 5.59 % del
PEA estatal; dentro de este grupo existe la distincion entre aquellos que buscan
un trabajo adicional y los que no, de los cuales 7,558 son hombres y 7,583
mujeres, reflejando un total de 15,141 trabajadores subocupados que estan en
busqueda de un trabajo adicional al que tiene.

La subocupacion se encuentra relacionada con la mala calidad y la baja
remuneracién del empleo, ya que a pesar de que la persona esta ocupada tiene
la necesidad de mas ingreso, y por tal se ofrece como fuerza de trabajo.?

La desocupacién, subocupacion y el trabajo informal se presentan como un
problema para los jaliscienses, ya que impiden el correcto aprovechamiento de la
fuerza laboral con la que cuenta el estado, lo que genera a su vez un malestar a
nivel personal debido a que el individuo se ve imposibilitado para desarrollarse
laboralmente y con ello para obtener los recursos econémicos para tener un nivel
de vida decoroso y poder ahorrar para el retiro.®

c) Experiencias de atencion

En la Ciudad de México, a través de la Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo, se opera y ejecuta el Programa “Seguro de Desempleo”, el cual otorga
un apoyo econdémico, con el objetivo de brindar una protecciéon econémica basica
a las personas residentes que hayan perdido involuntariamente su empleo formal
en la entidad, incluyendo a grupos en situacion de vulnerabilidad, a poblacién en
situacion de excepcion y poblacion derivada de convenio interinstitucional, al
mismo tiempo, crear las condiciones que contribuyan a su reincorporacion al
mercado laboral y para la satisfaccion del derecho al ingreso.

Por ello, busca estimular y promover la incorporacion de las personas a un
empleo en el sector formal, estableciendo entre otras acciones la canalizacién a
los diversos Programas que ofrece la Secretaria correspondiente, y hacen
extensiva la invitacion a las personas solicitantes a participar en los talleres,
platicas, cursos y/o ferias que imparte.

Su poblacion objetivo es aquella que se encuentra en estado de desocupacion
laboral. En el Ejercicio Fiscal del afo 2019, tuvo una meta de poblacion
beneficiaria de 52,443 personas al cierre del Ejercicio Fiscal, con un monto total
del presupuesto autorizado de $580'500,000.00 (quinientos ochenta millones

2GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO. Diez problemas de la poblacién de JALISCO: Una perspectiva
sociodemogrdfica, México, 2011, pag. 194.
% Ibidem, pag. 208.
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3.2

quinientos mil pesos 00/100 M.N.), con un monto mensual de $2,568.50 por
persona.

o
-

El arbol de problemas o cadena causal

Al verse la sociedad jalisciense frente a un desarrollo y mejora continua de las
tecnologias, incremento de inversion extranjera, provoca que las habilidades y
competencias con las que cuenta la actual fuerza de trabajo resultan
insuficientes, por ello la colocacion de quienes se encuentran sin empleo se
complica, toda vez que sus conocimientos no son suficientes para emplearse en
los puestos de trabajo que se ofertan en el mercado laboral.

Es por lo que, en aras de regularizar la situacion que aqueja a la poblacion
econdmicamente activa de Jalisco, se busca subsanar las necesidades
econdmicas de desempleados y subempleados por un tiempo determinado, en
tanto logran encontrar una fuente de empleo formal o encuentran una
capacitacion que pueda cubrir las necesidades que existen en los perfiles de los
empleos ofertados en el territorio jalisciense.

Descripcion de la légica de la intervencion

“EL PROGRAMA” pretende proporcionar ingresos a las personas desempleadas y
subempleadas durante un periodo establecido de tiempo, en tanto logran colocarse
dentro del mercado laboral formal o adquieren conocimientos que les permitan
mejorar la calidad de su empleo actual.

Durante este periodo participaran en un proyecto temporal de caracter
gubernamental, del cual, al finalizar, se le extenderda una constancia de
participacion, misma que sera el reflejo de la colaboracién que realiz6 a través de la
atencion de actividades de manera responsable y eficiente, la prestacion de
servicios, administracién, mantenimiento, mejora, limpieza, recuperacion de
espacios publicos e infraestructura urbana y demas analogas.

Asi, “EL PROGRAMA” otorga un apoyo monetario mientras que los participantes
adquieren conocimientos que permitirdn mejorar sus perspectivas y continuar su
busqueda de empleo y capacitacién laboral, hasta reconvertirse profesionalmente, lo
cual generard facilidad en insertarse en un empleo formal y de calidad dentro de la
oferta de empleos formales disponibles.
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desempleadasy
subempleadas
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gubernamental

Resultados

=las persocnas
desempleadasy
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reciben un apoyo
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=las personas
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subempleadas
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econoamicas

*las personas
desempleadasy
subempleadas, se
insertan facilmenteen
el mercado laboral

compentencias

Ademas de los esfuerzos plasmados en “EL PROGRAMA”, el Gobierno del Estado
por conducto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, implementa politicas
transversales por si y en colaboracion con el Gobierno Federal, que también tienen
por objeto atender el desempleo y subempleo de las personas mayores de 18 afios
de la entidad, esto es, la capacitacion especializada para empleados, desempleados
y subempleados, ademas de promover la certificacién de habilidades, conocimientos
y destrezas en diversas areas del conocimiento, programas y acciones que
constituyen alternativas de solucion que apoyan al presente Programa.

INFORMACION BASICA

4.1 INFORMACION GENERAL

Nombre Oficial del
Programa

Programa “Empleo Temporal para el Beneficio de la
Comunidad 2020 - Jalisco Retribuye”.

Modalidades de
apoyo

Monetario

En Especie

Derecho Social y
Humano

Derecho al Trabajo y la Seguridad Social, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.

4.2 ALINEACION
DESARROLLO

CON EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y

Objetivo general

Proyecto estratégico

Eje sectorial

6.3 Desarrollo
econdémico.

Consolidar a
como lider nacional

Jalisco

en

DES6. Competencias y
capacidades del capital
humano.

Incrementar la cantidad vy

calidad de los empleos en
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aportacion  de  valor
econémico y  social,
integrando la ciencia y la
tecnolégica al desarrollo
de cadenas productivas

estratégicas que
impulsen el capital
humano, creativo y

emprendedor de nuestra
poblacion, asi como el
aprovechamiento de los
recursos naturales de
todas nuestras regiones
de manera responsable,
incluyente y sostenible.

Jalisco, a través del
mejoramiento de
competencias y capacidades
del capital humano, asi como
de la certificacion de las
habilidades y competencias
técnicas de los trabajadores,
velando a su vez por el
cumplimiento de

los derechos y obligaciones
laborales y la paz laboral
como base del crecimiento,
asi mismo incentivando al
sector  patronal en la
implementacién de politicas
de responsabilidad social,
relativas a la inclusion,
flexibilidad y reinsercién social
laboral.

Eje especial o
transversal

La intervencion no
contribuye a algun
objetivo especial o]

transversal.

La intervencién no contribuye
a algun proyecto estratégico
especial o transversal.

4.3 INFORMACION A

DMINISTRATIVA - ORGANIZACIONAL

Dependencia o)
entidad responsable

Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

Direccion General o
Unidad Ejecutora de
Gasto Responsable

Direccion General del
Jalisco.

Servicio Nacional de Empleo

Direccion o unidad
operativa del
programa

Direccion General del
Jalisco.

Servicio Nacional de Empleo

4.4 INFORMACION P

ROGRAMATICA - PRESUPUESTAL

Tipo de programa

Programa social

Presupuesto $80°000,000.00 (ochenta millones de pesos 00/100 M.N.)
autorizado

Clave 21111 14 000 00300 3 1 2 3 6 S 469 A2 4421 00 15
presupuestaria 51001A 1 20 150.
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5.
5.1

5.2

Denominaciéon de la | 4421 Ayudas para capacitacién y becas.

partida presupuesta

Clave del Programa | 469

Presupuestario

Nombre del | Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en

Programa el Estado.

Presupuestario

Ubicacion en el | Componente A2 Apoyos econdémicos

Programa otorgados a personas

Presupuestario desempleadas ) 0
subempleadas mediante el
Programa Empleo Temporal.

Actividad A2-01 Entrega de apoyos

economicos  mediante el
programa de empleo
temporal. Creacioén de
espacios que promuevan la
participacion social de
hombres 'y mujeres en
igualdad de oportunidades,
preferentemente con la
integracion de grupos sociales
en situacion de vulnerabilidad.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar una ocupacién temporal remunerada a aquellas personas mayores de
dieciocho afnos que se encuentren en calidad de desempleados o subempleados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporcionar informacion sobre las oportunidades de participacién en programas
sociales ofertados para los desempleados y subempleados;

b) Vincular a los desempleados y subempleados solicitantes, de acuerdo con el
perfil requerido, para cubrir las vacantes en los proyectos temporales de caracter
gubernamental desarrollados por las Instituciones Publicas;

c) Apoyar a los desempleados y subempleados solicitantes mediante el
otorgamiento de una compensaciébn econémica que permita atender sus
necesidades basicas durante el lapso que se desarrolle “‘EL PROGRAMA”; y,

d) Instruir a los participantes de “EL PROGRAMA” en el desarrollo de habilidades
para lograr emplearse en un trabajo formal.
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6. POBLACION OBJETIVO
“EL PROGRAMA”, contempla dos tipos de poblacion objetivo:

a) “LOS INTERMEDIARIOS”, que se integran por las Instituciones Publicas, una vez
que sea aprobado su Proyecto Temporal de Caracter Gubernamental, deberan
celebrar previamente un Convenio Marco de Colaboracién (Anexo 05) para su
participacion. Para estos efectos, se denominan Instituciones Publicas a
cualquier dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos Municipales del
estado de Jalisco, Organos Auxiliares, Organismos Publicos Descentralizados,
Organismos Publicos Desconcentrados y demas drganos que dependan de los
anteriores, y que cuenten con un proyecto de caracter gubernamental en el que
se requiera trabajadores temporales ya sea para mantenimiento de
infraestructura, administracion u otros oficios.

Poblacion Potencial

Instituciones Publicas Poblacién Cobertura de la
Objetivo Poblacién
Objetivo

203 Instituciones Publicas que se dividen en:
19 Dependencias Gobierno Estatal
125 Gobiernos Municipales
1 Organos Auxiliares
50 Organismos Publicos Descentralizados
8 Organismos Publicos Desconcentrados
Datos consultados de la base de datos del Gobierno del Estado de Jalisco, disponible en:
https://www.jalisco.gob.mx/gobierno/organismos

45 19.8 %

b) “LOS BENEFICIARIOS FINALES”, que son aquellas personas que tengan
dieciocho afios y mas que se encuentren desempleadas o subempleadas, de
conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad que establecen las
presentes ROP.

Poblacion Potencial

342,181
Poblacion Poblacion Cobertura de la
Poblacion subocupada Objetivo Poblacion Objetivo
desempleada con busqueda de
trabajo adicional
124,941 217,240 6,000 1.75 %

Datos consultados de la base de datos del INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo para el
estado de Jalisco, actualizado al tercer trimestre de 2019.

Para efectos de estas ROP se utilizaran de manera indistinta los términos
desempleados (as) y desocupados (as).
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COBERTURA GEOGRAFICA

“‘EL PROGRAMA” operara en los 125 municipios del estado de Jalisco, de
conformidad con la disponibilidad de la partida presupuestal afectada y previa
celebracion del Convenio Marco de Colaboracién (Anexo 05) con la Instituciéon
Pablica que intervenga, asi como con el cumplimiento de las disposiciones que
establecen estas ROP, tomando en cuenta los porcentajes que acuerden los
integrantes del CIV de “EL PROGRAMA” de la STPS.

PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Los problemas publicos que atiende “EL PROGRAMA” son el desempleo y el
subempleo, por lo que su poblacién objetivo se enfoca en aquellas personas que
tengan dieciocho afos y mas que se encuentren desempleadas o subempleadas,
por estos motivos, los programas publicos tanto a nivel federal como estatal, con los
que se puede complementar para la consecucién de la solucion que se plantea para
incrementar el empleo formal, y por ende disminuir el desempleo en la entidad.

Por lo que, ademas de que los beneficiarios puedan recibir un apoyo monetario a
través de “EL PROGRAMA”, podrian recibir capacitacion a través de cursos
esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion
de competencias laborales con la finalidad de que mejoren sus conocimientos,
habilidades y destrezas, mejorando sus perspectivas laborales, mismas que
facilitaran su insercion en un empleo formal, eliminando asi barreras para
incorporarse o reincorporarse en el mercado laboral en el corto plazo.

De manera enunciativa los programas publicos a nivel estatal son los siguientes:

- Programa Estatal Apoyo al Empleo 2020 — Jalisco Refuerza tus Capacidades y
Competencias; v,

Por su parte, a nivel federal, en materia de capacitacién e intermediacion laboral:

- Programa de Apoyo al Empleo.

CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

En el marco de los proyectos temporales de caracter gubernamental, previamente
aprobados por el CIV y posterior a la firma del Convenio Marco de Colaboracién con

la Institucién Publica, se otorgaran los beneficios, en atencién a lo establecido en las
convocatorias (Anexo 04) que, de manera previa, emita el SNEJ; que permitiran:

A) A “LOS BENEFICIARIOS FINALES™:
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Contar con ingresos para atender sus necesidades basicas y continuar con la
busqueda de trabajo en el sector formal; el beneficio monetario consiste en:

1. Compensaciéon econémica, que se entregara de conformidad a las
siguientes caracteristicas:

Modalidad de participacion Descripcion del perfil Compensacion

economica por dia

efectivo participado
en el programa

Operativo o Brigadista Sera aquel encargado
de llevar a cabo las
actividades de campo
en la institucion publica $160.00
segin lo requiera el
proyecto temporal de
caracter gubernamental.

Supervisor o Jefe de Proyecto Encargado de
supervisar que el
personal operativo o
brigadistas lleven a cabo

las actividades $300.00
asignadas en el
Proyecto Temporal de
Caracter
Gubernamental.
Coordinador Administrativo, | Encargado de llevar a
Operativo, Juridico cabo una actividad
especifica en el

proyecto temporal de
caracter gubernamental
que formule la $600.00
Institucion Publica,
segun corresponda a su
area de conocimientos
podra ser administrativa,
juridica u operativa.

Coordinador General Encargado de llevar a
cabo las actividades de
supervision del Proyecto
Temporal de Caracter
Gubernamental en $900.00
coordinacion  con el
enlace que designe para
tal efecto la Institucion
Publica.

Por su parte, los beneficios en especie consisten en:
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1. Preparacién, de conformidad a la modalidad de participacién y del Proyecto
del cual forme parte;

2. Constancia impresa o digital con motivo de su participacion en el desarrollo
de actividades dentro de “EL PROGRAMA”.

La preparacién a que se refiere el punto ndmero 1, debera ser impartida por la
Institucion Publica segun corresponda a las actividades descritas. Asimismo, dara a
conocer al “BENEFICIARIO FINAL” los derechos, obligaciones y sanciones
contenidos en el apartado 10.1.1 de las presentes ROP.

La entrega de la compensacién econémica a “LOS BENEFICIARIOS FINALES” sera
de manera quincenal durante el tiempo de duracién del proyecto temporal de
caracter gubernamental del cual forme parte. Aquélla se otorgara por el desarrollo
de las actividades programadas, realizadas por los beneficiarios y previamente
acordadas con la Institucion Publica participante.

El personal operativo o brigadistas desarrollaran las actividades por un maximo de
40 horas semanales, estableciendo una duracion de 6 a 7 horas diarias, segun se
establezca en el Proyecto Temporal de Caracter Gubernamental.

Tratandose de Jefes de Proyecto y Coordinadores, las actividades a desarrollar en
beneficio de la comunidad seran de 8 horas diarias, sin exceder un total de 40 horas
semanales.

La constancia a que se refiere el punto numero 3, sera emitida por el titular de la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social del estado de Jalisco.

B) A “LOS INTERMEDIARIOS”:

- Recibir el apoyo, por parte de los ciudadanos beneficiarios, en las actividades
que se formulen en el proyecto temporal de caracter gubernamental;

- Mejorar la calidad de los servicios que presta a la poblacion de la Institucion
Publica, asi como la mejora en la infraestructura y mantenimiento de espacios;
Y,

- Mejorar temporalmente la eficiencia y responsabilidad en la ejecucion de las
actividades en la prestacion de servicios, administracién, mantenimiento,
mejora, limpieza y/o recuperacion de espacios publicos e infraestructura
urbana.

9.1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1.1. El CIV sera el que determine el numero de “BENEFICIARIOS FINALES” de los
proyectos temporales de caracter gubernamental que se presenten a su consideracion,
asi como el numero de beneficiarios en la modalidad que resulte necesaria para la debida
operacion de “EL PROGRAMA”.

9.1.2. Los beneficios otorgados en ningun caso podran generar relacion laboral o
contractual alguna de “LOS BENEFICIARIOS FINALES” hacia las Instituciones Publicas
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que intervengan en el desarrollo de “EL PROGRAMA”, el SNEJ y la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del estado de Jalisco.

9.1.3. “EL PROGRAMA” opera en funcién de la demanda de solicitantes de conformidad
al orden en que se presenten y de acuerdo con la vigencia y disponibilidad presupuestal.

9.1.4. La compensaciéon econémica se entregara por conducto de la Secretaria del
Trabajo y Previsiébn Social del estado de Jalisco, a través de su Direccion de
Administracion, por medios electrénicos bancarios o cheques nominativos, previa gestion
por escrito del Secretario Técnico de conformidad a las instrucciones del CIV.

9.1.5. La temporalidad de los beneficios de “EL PROGRAMA”, esta sujeto a la vigencia y
disponibilidad del presupuesto autorizado por el Decreto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2020 publicado el 27 de diciembre de 2019 en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”; asi como al cumplimiento de los requisitos de elegibilidad establecidos
en las ROP.

10. SELECCION DE BENEFICIARIOS

10.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, REQUISITOS Y DOCUMENTACION PARA “LOS
BENEFICIARIOS FINALES”

Se deberan de cumplir, ante el SNEJ, los siguientes:

Criterios y Requisitos Documentacion
Ser mexicano Identificacién oficial
Tener dieciocho afios o mas | CURP
Radicar en el estado de Comprobante de domicilio
Jalisco Dos fotografias recientes tamafio infantil
Ser desempleado o | Llevar a cabo el llenado de los formatos Registro
subempleado con interés y | Personal (Anexo 2) y Carta Compromiso (Anexo 3).
potencial de desarrollar una
actividad.

Documento expedido por una Institucién Bancaria con vigencia no mayor a dos meses,
que muestre “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos), solo en el caso en
el que disponga de una cuenta bancaria.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la
informacioén se devolveran los originales.

10.1.1. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE “LOS BENEFICIARIOS
FINALES”

10.1.1.1. DERECHOS
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a) Recibir informacién sobre las oportunidades de empleo captadas por la Bolsa de
Trabajo del SNEJ;

b) Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas de “EL PROGRAMA”; y,

¢) Recibir oportunamente los beneficios sefialados en las presentes ROP.

10.1.1.2. OBLIGACIONES

a) Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL
PROGRAMA”, en los términos que al efecto haya dispuesto la Institucién Publica
en su proyecto temporal de caracter gubernamental;

b) “LOS BENEFICIARIOS FINALES” seleccionados deberan firmar una “Carta
Compromiso” (Anexo 03) del cumplimiento de las obligaciones derivadas de “EL
PROGRAMA”.

c) Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo y herramienta de la
Institucion Publica que utilice en el desarrollo de su actividad, siendo responsable
exclusivo, directo y personal del maltrato, averia, pérdida o robo ocasionado por
su descuido, dolo o negligencia, quedando eximidos el SNEJ y la STPS de
responsabilidad por cualquier tipo de dafio que cometan aquéllos;

d) Respetar el Reglamento Interno de la Institucion Publica en la que participe en
virtud del proyecto temporal de caracter gubernamental respectivo;

e) Proporcionar la informacién que en su caso requieran las instancias responsables
del seguimiento, supervision y evaluacion de “EL PROGRAMA”, relacionada con
los beneficios otorgados;

f)Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informaciéon que le requiera el
SNEJ; vy,

g) Realizar las actividades de “EL PROGRAMA”, en los horarios y dias que para tal
efecto se hayan establecido en el proyecto temporal de caracter gubernamental
previamente validado.

10.1.1.3. SANCIONES

“EL BENEFICIARIO FINAL” sera dado de baja de “EL PROGRAMA”, cuando incurra en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior de
las presentes ROP;

b) Proporcionar datos o documentos falsos;

c) No acudir a desarrollar las actividades de “EL PROGRAMA” en tres ocasiones
consecutivas, 0 en seis ocasiones que se acumulen durante el tiempo que
participen en el proyecto temporal respectivo;

d) Presentarse a desarrollar las actividades con mas de quince minutos de retardo
en seis ocasiones 0 mas durante el tiempo que dure “EL PROGRAMA”; y,

e) Realizar sus actividades en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias
prohibidas;
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10.2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS DE “LOS INTERMEDIARIOS”

Las Instituciones Publicas deberan cumplir con los siguientes criterios de seleccion y
requisitos:

I. Presentar ante el SNEJ un Proyecto temporal de caracter gubernamental de
conformidad al (Anexo 08), donde se cumplan con los siguientes rubros:

a) Criterios de elegibilidad descritos en el presente apartado;

b) Nombre del Proyecto;

c) Objetivo General del Proyecto;

d) Objetivos Especificos del Proyecto;

e) Area a Intervenir con la implementacion del Proyecto;

f) Impacto econémico —justificacion econémica- del Proyecto;

g) Descripcion detallada de las actividades que realizaran “LOS BENEFICIARIOS
FINALES” de conformidad a los perfiles descritos en el apartado 9, inciso A),
punto 2, de las presentes ROP;

h) Establecer una duracion, la cual no podra ser mayor a tres meses;

i) Datos de contacto y designacion de enlace del Proyecto, incluyendo teléfono,
extensioén y correo electrénico institucional; vy,

j) Presentar su solicitud mediante escrito libre dirigido al titular de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

Il. Contar con la capacidad e infraestructura de operacién suficiente, asi como con
los materiales e insumos necesarios para el desarrollo de “EL PROGRAMA”,
para lo cual debera aportar evidencia fotografica a fin de que sea validada; vy,

Ill. Una vez que inicie “EL PROGRAMA” aquellas Instituciones Publicas cuyo proyecto
temporal de caracter gubernamental haya sido aprobado, deberan entregar un
informe mensual sobre el desarrollo de “EL PROGRAMA”, el cual sera recibido
por el SNEJ.

Los Proyectos temporales de caracter gubernamental deberan de ser analizados
por el Secretario Técnico y validados por los integrantes del CIV, tomando en
consideracion que la zona geografica en la que se vaya a implementar cumpla al
menos con una de las siguientes caracteristicas:

. Una alta tasa de desocupacion;

. Un alto indice de violencia;

. Una alta tasa de empleo informal;

. Afectaciones derivadas de desastres naturales; y/o,
. Contingencias en materia de salud

a b owN -

10.2.1. OBLIGACIONES DE “LOS INTERMEDIARIOS”
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a) Signar el Convenio Marco de Colaboracion (Anexo 05) para el desarrollo de “EL
PROGRAMA”;

b) Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL
PROGRAMA”;

c) Cumplir a cabalidad con las clausulas del Convenio Marco de Colaboracién
Marco (Anexo 05);

d) Cuando asi lo acuerde, emitir una convocatoria en la que sefale el dia y hora
para llevar a cabo el reclutamiento de “BENEFICIARIOS FINALES” para
participar en su proyecto temporal de caracter gubernamental;

e) Recibir las solicitudes de los “BENEFICIARIOS FINALES” con los documentos
sefialados en el punto 10.1 de las ROP, e integrar el expediente para remitirlos a
la autoridad competente.

f)Entregar los expedientes completos al SNEJ al dia siguiente del término del
reclutamiento;

g) Proporcionar la informacién que, en su caso, requieran las instancias
responsables del seguimiento, supervisién y evaluacion de “EL PROGRAMA”,
relacionada con los beneficios otorgados, de conformidad a los apartados 13 y
14;

h) Remitir al SNEJ un informe mensual que permita conocerlos los avances y
resultados de la implementacion de “EL PROGRAMA”;

i) Remitir al SNEJ oportunamente las listas de asistencia (Anexo 06) y listado para
pago (Anexo 07) de conformidad a las fechas que para tal efecto le senale; vy,

j)Las demas analogas.

10.2.2. SANCIONES DE “LOS INTERMEDIARIOS”

En caso de incumplimiento con lo estipulado en las presentes ROP y/o en el Convenio
Marco de Colaboraciéon Marco (Anexo 05), se penalizara de la siguiente manera:

a) Suspension inmediata de los proyectos, acciones y beneficios de “EL
PROGRAMA”, que se encuentren en operacion.
El aviso de suspension se realizara por escrito, por parte de la STPS, por conducto del
SNEJ y surtira sus efectos en la fecha misma de la notificacion.

11. PROCESOS DE OPERACION O INSTRUMENTACION

11.1. EMISION DE LA CONVOCATORIA
Una vez publicadas las presentes ROP, el SNEJ emitira la (s) convocatoria (s) de “EL
PROGRAMA” (Anexo 04) bajo el siguiente procedimiento:

A. FASE 1
Dirigida a “LOS INTERMEDIARIOS”:
- Debera contener los criterios de elegibilidad establecidos en el apartado
10.2 de las presentes ROP; vy,
- Plazos de entrega y evaluacion de los proyectos temporales de caracter
gubernamental formulados por “LOS INTERMEDIARIOS”.
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B. FASE 2
Dirigida a “LOS BENEFICIARIOS FINALES”:

- Debera contener los requisitos y documentos enlistados en los apartados
10.1;

- Plazos de recepcién de solicitudes por parte de “LOS INTERMEDIARIOS”
previamente autorizados en la Fase 1; vy,

- Plazos de entrega de solicitudes por parte de “LOS INTERMEDIARIOS” a
la SNEJ.

C. DISPOSICIONES GENERALES

- Inicio y cierre de la convocatoria;

- Instancias responsables del desahogo de cada una de las fases,
actividades y procedimientos;

- Lugares, domicilios y ubicacion de las oficinas o sitios donde se deberan
realizar cada una de las gestiones;

- Horarios de atencion; vy,

- Los demas que para tal efecto convenga el CIV.

11.2. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La difusién de la(s) convocatoria(s) de “EL PROGRAMA” se realizaran mediante la
publicacion en la pagina web de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social:
https://stps.jalisco.gob.mx/ y, en las instalaciones del SNEJ ubicadas en: calle Paseo
Degollado numero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, de
conformidad al apartado 15 de las presentes ROP.

Cuando la Institucion Publica acuerde llevar a cabo el proceso de reclutamiento y/o
recepcion de solicitudes de los “BENEFICIARIOS FINALES”, debera publicar una
convocatoria en un lugar visible en los estrados de la Institucién Publica, la cual debera
contener los requisitos minimos establecidos en las presentes ROP, para ser remitidas al
Secretario Técnico del CIV, en los términos previstos en el punto 11.5.

11.3. FIRMA DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION

Las Instituciones Publicas cuyos Proyectos hayan sido aprobados por el CIV, previo al
inicio de actividades, procederan a la firma del Convenio Marco de Colaboracién (Anexo
05) con la STPS donde se especifique los beneficios que recibira la Institucion Publica
como los Beneficiarios Finales, sus derechos y obligaciones, asi como los términos y
clausulas a los que se obligan las partes que intervienen en “EL PROGRAMA”.

11.4. RECEPCION DE SOLICITUDES
11.4.1. RECEPCION DE SOLICITUDES DE “LOS BENEFICIARIOS FINALES”

La presentacion de solicitudes sera mediante el formato de “Registro Personal” (Anexo 2)
y/o en linea, segun se establezca en la Convocatoria del programa y podra ser
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directamente en las oficinas del SNEJ y/o durante el reclutamiento que realice el
Intermediario.

Para presentar la solicitud de participacion en “EL PROGRAMA”, podra hacerse de dos
maneras:

A) En las oficinas del SNEJ ubicadas en la calle Paseo Degollado numero 54, Plaza
Tapatia, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, para lo cual,
debera, una vez llenado el “Registro Personal” (Anexo 02), entregarlo
acompafando la documentacion que se sefiala en el punto 10.1 de las presentes
ROP;y,

B) Durante el periodo de reclutamiento que realice la Institucion Publica, para lo
cual, debera acudir el dia y hora sefialado en la convocatoria que se emita para
tal efecto y llenar el “Registro Personal” (Anexo 02) y entregarlo, acompafiado de
la documentacién que se sefiala en el punto 10.1 de las presentes ROP.

También, el desempleado o subempleado puede solicitar su registro de manera
presencial ante el personal del SNEJ, cubriendo el perfil y documentos establecidos en las
presentes ROP.

El tramite se realizara mediante el formato de “Registro Personal” o en linea segun se
establezca en la Convocatoria que se emita para tal efecto. (Anexo 02).

Todas las solicitudes deberan de ir acompafadas con la documentacion respectiva, de no
ser asi el SNEJ podra negar su recepcion.

11.4.2. RECEPCION DE SOLICITUDES DE “LOS INTERMEDIARIOS”
La presentacién de solicitudes sera mediante el formato de “Proyecto Temporal de
Caracter Gubernamental” (Anexo 8).

Para presentar la solicitud de participacion en “EL PROGRAMA”, sera de la siguiente
manera:

A) En las oficinas del Despacho del titular de la STPS ubicadas en la calzada de las
Palmas ndmero 96, colonia La Aurora, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

11.5. EVALUACION Y APROBACION DE LAS SOLICITUDES

Una vez recibidas las solicitudes tanto de “LOS BENEFICIARIOS FINALES” como de
“LOS INTERMEDIARIOS”, seran remitidas al Secretario Técnico del CIV, el cual revisara
que las solicitudes presentadas cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
ROP y remitira al CIV para la seleccién de los beneficiarios.

En contra de la aprobaciéon o rechazo de proyectos por parte del CIV, tanto “LOS
INTERMEDIARIOS” como “LOS BENEFICIARIOS FINALES” podran inconformarse ante
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las oficinas del SNEJ ubicadas en: calle Paseo Degollado nimero 54, colonia Centro, en
el municipio de Guadalajara, Jalisco, en donde se le orientara para que realice su
denuncia y/o queja mediante las instancias correspondientes, de acuerdo con el apartado
14 de las presentes ROP.

11.6. NOTIFICACION DE LOS PROYECTOS APROBADOS

El listado de “LOS BENEFICIARIOS FINALES” seleccionados sera publicado en la pagina
web de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social: https://stps.jalisco.gob.mx/ y sera
notificado por medio del correo electrénico registrado a “LOS INTERMEDIARIOS”.

Publicacion de la
Convocatoria.

Instituciones Publicas:
Presentacion de Proyecto
Temporal de Caracter
Gubernamental que cumpla con
los requisitos del apartado 10.2
de las Reglas de Operacion.

Aprobacion por el z En ambos casos, se genera
CIv. una Lista de Beneficiarios.

La lista debe ser
analizada por el SNEJ.

Firma del Convenio de
Colaboracion
STYPS - Institucion Publica.

La Lista de Beneficiarios
debe ser validada por el

" Comité Interno de Validacion.
a) Reclutamiento por parte

de la Institucion y envio de
expedientes al SNEJ,
cumpliendo con los
requisitos de las reglas de
operacion apartado 10.1; Se inicia con la
b) Reclutamiento por parte implementacion del programa
del SNEJ. en la Institucion Publica.

Recepcion SNEJ.

Representacion Gréfica de “EL PROGRAMA”.
11.7 EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO
La STPS, por conducto de la Direccion de Administracion, debera solicitar a la Secretaria
de la Hacienda Publica (SHP) la apertura de una cuenta productiva especifica, destinada
para el manejo exclusivo de los recursos del programa para el ejercicio fiscal de 2020.
Dicha cuenta sera administrada por la STPS.

11.7.1 TRAMITE INTERNO EN LA STPS

El CIV por conducto del Secretario Técnico debera presentar a la Direccion de
Administracion (DA), lo siguiente:

» Oficio de solicitud por parte de la Secretaria Técnica del CIV que contenga listado de

los “INTERMEDIARIOS” seleccionados, cantidad de beneficiarios y dias aprobados
correspondiente a cada proyecto.
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* Copia simple de las presentes ROP;
* Copia simple del acta de instalacion del ClV;
* Copia simple del acta de sesién del CIV en la que se aprobaron los proyectos.

Una vez presentada la informacion anterior, la DA realizara el tramite correspondiente
ante la SHP para que se radiquen los recursos en la cuenta bancaria aperturada para tal
fin.

Posterior a la radicaciéon de los recursos por parte de la SHP, el CIV podra solicitar a la
DA la dispersién a los beneficiarios finales presentado lo siguiente:

Oficio por parte de la Secretaria Técnica del CIV indicando:

* Nombre del proyecto

* Nombre del beneficiario

* CLABE interbancaria (Cuando aplique)
* Modalidad de participacion

* Dias a pagar

* Monto total a pagar

Cabe sefalar que las dispersiones de pago seran los 15 y 30 de cada mes durante la
vigencia del proyecto.

La documentacion soporte y comprobatoria del ejercicio del presupuesto autorizado para
“EL PROGRAMA” sera responsabilidad del CIV, por conducto de su Secretaria Técnica,
siendo hasta el 30 de noviembre la fecha limite para presentarla a la DA.

11.7.2 SOLICITUD DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Para la entrega de los recursos del Programa, la STPS por conducto de la DA debera
remitir a la SHP, de manera mensual, lo siguiente:

I. Original de la solicitud de los recursos para la operacion del programa, firmado por
el funcionario facultado, que debera contener lo siguiente:
*  Nombre del programa;
* Monto correspondiente a la ministracion solicitada;
* Clave presupuestal que cuente con suficiencia presupuestal;
e Cuenta bancaria, con la Clabe interbancaria, y nombre de la institucién
bancaria;
Il. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF);
lll. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria para la administracién de los
recursos del programa, firmado por el Titular de la STPS o el funcionario facultado
para ello;
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IV. Copia del estado de cuenta y/o contrato de apertura de cuenta con CLABE (Clave
Bancaria Estandarizada), y nombre de la institucion bancaria.

V. Listado de los Intermediarios seleccionados;

VI. Copia de las Reglas de Operacion del Programa debidamente publicadas en el
organo de difusion oficial, inicamente en el primer tramite.

La Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a transferir el recurso solicitado a la
cuenta bancaria aperturada para la administracién de los recursos del programa, de
acuerdo a las necesidades de ministrar recursos acorde al listado de intermediarios que
cumplan con los requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion.

11.7.3 COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

La STPS por conducto de la DA, comprobara a la SHP el recurso erogado del programa
de manera mensual, para lo cual debera presentar la comprobacién a la Direccién de
Contabilidad de la SHP dentro de los primeros 10 dias naturales siguientes al mes de
pago o comprobacién, mediante la entrega del listado final de beneficiarios, debidamente
firmado por el Secretario Técnico del CIV, y la documentacion que acredite la entrega de
los apoyos haciendo referencia a la Solicitud de Pago.

La documentacion soporte del proceso, analisis, la aprobacion, dictaminacion, listado de
intermediarios, evidencias y el padron final de beneficiarios, permaneceran bajo el
resguardo de la STPS y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento
que dispongan las instancias de fiscalizacion y control competentes.

La STPS por conducto del SNEJ, debera conservar una copia, en fisico y en formato
electronico, de los expedientes con la documentacién debidamente validada que acrediten
el ingreso y permanencia de cada uno de los beneficiarios del programa.

La STPS se compromete a ejercer los recursos publicos descritos, en las acciones o
proyectos autorizados, observando un estricto apego a las Reglas de Operacién del
programa vigentes y demas normatividad que lo rige; y se obliga a reintegrar a la SHP los
recursos que no se hubieren destinado a los fines aprobados, y aquellos que por cualquier
motivo no se hubiesen ejercido al 31 de diciembre del afio en curso, asi como los
rendimientos obtenidos, lo cual se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin
del ejercicio fiscal.

11.8. GASTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion,
supervision, seguimiento y evaluacion externa de “EL PROGRAMA” se podran destinar
recursos de hasta $77200,000.00 (siete millones doscientos mil pesos 00/100 moneda
nacional) equivalente al 9 % del Presupuesto asignado a “EL PROGRAMA”, a través de la
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Direccion de Administracion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de
Jalisco, previa gestion por escrito del CIV.

Para la debida operacion y funcionamiento de “EL PROGRAMA”, el recurso econémico
sera destinado de la siguiente manera:

a) El recurso econdmico sefialado en el apartado 9.8. consistente en la suma de
hasta $7°200,000.00 (siete millones doscientos mil pesos 00/100 moneda
nacional) para los gastos indirectos de “EL PROGRAMA”, con la finalidad de
brindar la adecuada atencién y orientacion a la poblacién objetivo;

b) Del recurso econémico sefialado en el inciso a) de este apartado, se podra hacer
uso de hasta $180,000.00 (ciento ochenta mil pesos 00/100 moneda nacional)
equivalente al 2.5 % del presupuesto para el proceso de gastos indirectos, con el
fin de llevar a cabo la evaluacién externa correspondiente;

c) El recurso econdémico contemplado para gastos indirectos que no se llegue a
ejercer sera redirigido a nuevos proyectos temporales de caracter gubernamental
dentro de “EL PROGRAMA”; y,

d) El recurso para la compensacion econdémica de “LOS BENEFICIARIOS
FINALES” sera ejercido conforme a lo establecido en las presentes ROP.

12. RESPONSABLE DEL PROGRAMA Y ATRIBUCIONES DE LOS
RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE “EL PROGRAMA”

12.1. COMITE INTERNO DE VALIDACION DEL PET (CIV)
El CIV sera la autoridad responsable de aprobar y vigilar la ejecucién y operacion de “EL
PROGRAMA”; estara integrado por los titulares de las siguientes areas:

e Direccion General del Trabajo;

e Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco;

e Direccion de Planeacion y Control; y,

e Secretario Técnico, quien sera designado libremente por el titular de la STPS.

Todos los miembros del CIV tendran derecho de voz y voto y podran designar un
suplente, a excepcidén del Secretario Técnico, quien no podra delegar sus funciones y sélo
tendra derecho a voz.

Cualquier controversia en la interpretacion y aplicaciéon de las presentes ROP, o situacion
no prevista en las mismas, el CIV de “EL PROGRAMA”, lo resolvera mediante acuerdo
que recaiga por escrito.

Las sesiones del Comité Interno de Validacion seran presididas por el titular del SNEJ en
su caracter de Presidente del Comité, a falta de él, lo sucedera su suplente y, a falta de
ambos, sera presidido, de manera indistinta, por cualquiera de los demas Vocales.
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Bastara con la asistencia de dos integrantes del CIV para sesionar en los términos de las
presentes ROP.

Seran validas las determinaciones que sean adoptadas por al menos dos miembros del
Comité Interno de Validacion.

El CIV de “EL PROGRAMA” podra instalarse a partir del dia siguiente de la publicacion de
las presentes ROP.

El titular de la STPS podra nombrar y remover libremente al Secretario Técnico del CIV,
en cualquier tiempo.

12.2. ATRIBUCIONES DEL CIV

1.
2.

10.

11.

12.

Aprobar los proyectos temporales de caracter gubernamental;

Acordar los porcentajes para la division territorial de los beneficios de “EL
PROGRAMA”;

Determinar el numero de “BENEFICIARIOS FINALES” para cada uno de los
proyectos temporales de caracter gubernamental que sean puestos a su
consideracién, con base en la propuesta hecha por la “INSTITUCION
PUBLICA” y en razén de la naturaleza del proyecto;

Validar las modificaciones de los “BENEFICIARIOS FINALES” a solicitud de la
Institucion Publica.

Determinar el numero de “BENEFICIARIOS FINALES”, que resulten
necesarios para la operacion de “EL PROGRAMA”;

Determinar la viabilidad de los proyectos temporales de caracter
gubernamental que sean puestos a su consideracion, indicando su
aprobacién, no aprobacioén o reserva;

Establecer la fecha limite para la recepciéon de los proyectos temporales de
caracter gubernamental;

Cuando el caso lo amerite, llevar a cabo la seleccion de “LOS
BENEFICIARIOS FINALES” que resulten necesarios para el inicio de
actividades de los Proyectos Temporales de Caracter Gubernamental.
Gestionar por escrito, por conducto del Secretario Técnico, la liberacién del
presupuesto autorizado para la ejecucion de “EL PROGRAMA”, a la Direccion
de Administracion de la STPS, de conformidad con lo establecido en los
apartados 9.1.4. y 11.7. de las presentes ROP;

Gestionar por escrito, por conducto del Secretario Técnico, la liberacion del
recurso que se requiera para la operacion de “EL PROGRAMA”, a la Direccion
de Administracion de la STPS, de conformidad con lo indicado en los
apartados 11.8 y 11.9 de las presentes ROP, previa requisicion que haga el
SNEJ;

Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA”
ante la Direccion de Administracion de la STPS, por conducto del Secretario
Técnico, a mas tardar el 30 de noviembre de 2019;

Conocer sobre las suspensiones de “LOS INTERMEDIARIOS”, en caso de
incumplimiento de conformidad con lo estipulado en las presentes ROP y/o en
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12.3.

el Convenio Marco de Colaboracion (Anexo 05), asi como cuando éstos
presenten una inconformidad, resolverla y en el supuesto, levantar la
suspension correspondiente;

13. Conocer los indicadores de resultados de “EL PROGRAMA”;

14. Solicitar a la Direccién de Control y Supervision informes relacionados a la
fiscalizacion y verificacion del desarrollo de “EL PROGRAMA”, en cualquier
tiempo;

15. Solicitar a cualquiera de los intervinientes en la operacion de “EL
PROGRAMA” rendicién de cuentas e informes de las actividades realizadas o
tendientes a realizarse, en cualquier tiempo;

16. Actualizar, cuando sea conveniente para la operacion de “EL PROGRAMA”, el
procedimiento de solicitud de recursos ante la Direccion de Administracion de
la STPS; vy,

17. Las demas inherentes para la ejecucion y operacion de “EL PROGRAMA”.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA

A) SECRETARIO TECNICO DEL CIV

1. Recibir de las Oficinas del Despacho del titular de la STPS los proyectos
temporales de caracter gubernamental para su prevaloracion y remision al CIV;

2. Comunicar a las instituciones publicas el sentido de la votaciéon —aprobacion o
rechazo- de los proyectos temporales de caracter gubernamental que hayan
presentado;

3. Elaborar el convenio marco de colaboracion con la instituciéon publica cuyo
proyecto temporal de caracter gubernamental haya sido aprobado;

4. Celebrar con los enlaces de las instituciones publicas una reunién informativa
respecto al proceso de reclutamiento y/o recepcion de solicitudes de “LOS
BENEFICIARIOS FINALES”;

5. Evaluar las solicitudes de las personas interesadas en participar en “EL
PROGRAMA”, corroborando que cumplan con los criterios de elegibilidad y
requisitos para ser beneficiarios, de conformidad con lo establecido en las
presentes ROP;

6. Gestionar por escrito, la liberacion del presupuesto autorizado para la ejecucion
de “EL PROGRAMA” ante la Direccion de Administracion de la STPS, previa
instruccién del CIV;

7. Gestionar por escrito, la liberacion del recurso que se requiera para la operacion
de “EL PROGRAMA” ante la Direccion de Administracion de la STPS, previa
requisicion del SNEJ e instruccién del CIV;

8. Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA” ante
la Direccion de Administracion de la STPS;

9. Promover, en colaboracion con el SNEJ, la participacion de “LOS
BENEFICIARIOS FINALES” de “EL PROGRAMA” para vigilar la correcta
aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de
la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar
el ejercicio de los recursos;
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10. Supervisar y vigilar, en colaboracion con el SNEJ, que la entrega de los apoyos
que se otorgan a través de “EL PROGRAMA” se proporcionen con apego a las
presentes ROP, bajo los principios de transparencia, eficacia, legalidad y
honradez;

11. Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y
presupuesto ejercido, conforme lo requiera el CIV; y,

12. Las demas que asi convenga el CIV.

B) DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO

1. Emitir y difundir la(s) convocatoria(s) (Anexo 04) a fin del correcto y oportuno
desarrollo de “EL PROGRAMA”, de conformidad a lo establecido en las
disposiciones aplicables de las presentes ROP;

2. Proponer al CIV el nimero de “BENEFICIARIOS FINALES” en el perfil que
resulten necesarios para la operacion de “EL PROGRAMA”;

3. Recibir las solicitudes, acompafiadas de la documentacién respectiva, de las
personas interesadas en participar en “EL PROGRAMA”;

4. Remitir las solicitudes de los “BENEFICIARIOS FINALES” al Secretario Técnico
para que sean evaluadas;

5. Elaborar y publicar el Padrén de Beneficiarios, de conformidad con el apartado
17, y presentarlo ante el CIV;

6. Difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones derivados de “EL
PROGRAMA” se cumplan, de conformidad a lo establecido en las presentes
ROP y/o en el Convenio Marco de Colaboracién (Anexo 05);

7. Vigilar y garantizar el cumplimiento de las declaraciones y clausulas contenidas
en los Convenios Marco de Colaboracion (Anexo 05) que se celebren;

8. Dar aviso al CIV del inicio del procedimiento de suspension cuando alguno de
“LOS INTERMEDIARIOS” incurran en incumplimiento a las disposiciones
contenidas en las presentes ROP y/o en el Convenio Marco de Colaboracion
(Anexo 04);

9. Suspender a “LOS INTERMEDIARIOS” de “EL PROGRAMA”, en caso de
incumplimiento con lo estipulado en las presentes ROP y/o en el Convenio
Marco de Colaboracién (Anexo 05);

10. Notificar al CIV de la suspension a “LOS INTERMEDIARIOS” en caso de
incumplimiento;

11. Recibir los informes mensuales que elaboren “LOS INTERMEDIARIOS” que
permitan la evaluacion del desempefio y nivel de impacto de “EL PROGRAMA”;

12. Concentrar en fisico y digital, en conjunto con la Direccion de Planeacién y
Control de la STPS, los informes mensuales elaborados por “LOS
INTERMEDIARIOS”;

13. Presentar al CIV, en fisico y digital, dentro de los 10 dias naturales posteriores
al cierre de cada mes, los indicadores de resultados de “EL PROGRAMA;
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14. Realizar, en conjunto con la Direccion de Planeacion y Control de la STPS, un
seguimiento continuo de la verificacion de los resultados obtenidos en la
ejecucion de “EL PROGRAMAY;

15. Promover, en colaboracion con el Secretario Técnico, la participacion de “LOS
BENEFICIARIOS FINALES” de “EL PROGRAMA” para vigilar la correcta
aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de
la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar
el ejercicio de los recursos;

16. Supervisar y vigilar, en colaboracién con el Secretario Técnico, que la entrega
de los apoyos que se otorgan a través de “EL PROGRAMA” se proporcionen
con apego a las presentes ROP, bajo los principios de transparencia, eficacia,
legalidad y honradez;

17. Orientar y atender aquellas inconformidades, quejas y/o denuncias de “LOS
INTERMEDIARIOS” y de “LOS BENEFICIARIOS FINALES”, para que sean
presentadas ante las instancias correspondientes, de conformidad con los
apartados 11.5y 20 de las presentes ROP;

18. Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y
presupuesto ejercido, conforme lo requiera el CIV;

19. Ejercer aquellas atribuciones inherentes que tenga el SNEJ de conformidad con
el Reglamento Interno de la STPS vigente; vy,

20. Las demas que asi convenga el CIV.

13. INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO
Los indicadores (Anexo 08) con los que se mediran los avances de “EL PROGRAMA”
son:

Indicadores del Programa "EMPLEO TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2020 - JALISCO RETRIBUYE"

INDICADOR

FUENTES DE META  UNIDRDDE ~ META

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA INFORMACIO
N

HEDIDS DE METAS
VERIFICACIO SUPUESTOS PROPUESTAS
] 2020

NIVEL RESUMEN NARRATIVO (VALOR)  MEDIDA  INSTITUCION

— 2019 (META AL

. idmero de personas beneficiadas 2
Hpoyas ecandmicos atoigados 3 b o [ 2 G B Base de datos Basededatos | Eviste suficiencia presupuestal a rivel
o N p viaugs del Py mpleo Temporal el Senicia %o 1 i P
Companente | avés del Programa deEmpleo (Realizadalilimero de perzanas Mensual | 6000 Persona o NP a 000
empleadas mediante e Programa Empleo 2 Nacionaldel Nacionaldel | objstivos debeneficiar a|a pablacian
Temporal Terpas Eanafiats s el Progne Empleo Jalico Empleo Jalsco | proyectada paralameta 2020
P Empleo Temporal Pogiamsaal 00 |- 4 proyectacap:
F inder Piblicas Nimero del P
" .
donde eista AaTasade (e debt WORMEETAOIOEE oo daos Base dedatos
" y | beneficiadas atiavés del Programa Eviste suficiencia presupuestalarivel
Desocupacicn, Alto ndice de Vialencia, | Totalde sthuciones Pdblicas o | delGecretario del Secretaiio
- o Empleo Temporal (Realizada]iMimen |, N N federal yestatal para cumplirconlos
Aothidad | Aka Tasa def bengficiad: fograma | N écnion del Mensual | 104 Instiuiciones 0% |Téenicadsl N y 0
N _ de Institucianes Piblicas beneficiadas A | abietivos de beneficiar a a poblacidn
Mestaciones Dericadas deDesastres | de Emplea Temporal i Comité lnemo Comité Intemode
atavés delProgramaEmplen , - proyectada paralameta 2020
Natdessfo Coniingencias en Materia i e Valdacin Valdacitn
.y TemparalProgramadal" 100
e Salu
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Los indicadores seran concentrados por la Direccion de Planeacion y Control de la STPS
para presentarse mensualmente al CIV en formato digital, dentro de los 10 dias naturales
posteriores al cierre de actividades, y asi hasta la conclusién del Proyecto.

Los indicadores estaran disponibles para consulta en la pagina de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social: https://stps.jalisco.gob.mx/content/programa-empleo-temporal

14. SEGUIMIENTO O MONITOREO

El SNEJ, con apoyo de la Direccion de Planeacion y Control de la STPS, mantendra un
seguimiento continuo para la verificacion de los resultados obtenidos con la aplicacion de
“EL PROGRAMA” de las presentes ROP, la Direccion del SNEJ reportara trimestralmente
al CIV apoyandose en los correspondientes informes del intermediario.

La Direccion de Control y Supervision de la STPS, en el ejercicio de sus atribuciones, de
manera aleatoria, llevara a cabo la fiscalizacién y verificacion de los Proyectos temporales
de caracter gubernamental, y su respectivo desarrollo, apoyados por “EL PROGRAMA”,
de conformidad al ambito de su competencia, respecto a la aplicaciéon y comprobacién del
gasto desde el inicio de la accién hasta su conclusién; también realizara, de manera
periédica y aleatoria, visitas de supervision para verificar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Los beneficios que se otorguen a través de “EL PROGRAMA”, implicaran el uso de
recursos econdmicos de la Administracion Publica Estatal, por lo que, en consecuencia,
su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de
Contraloria. En este sentido, “EL PROGRAMA” esta sujeto a auditorias por parte de la
Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al ambito de sus competencias.

15. EVALUACION

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las presentes ROP se realizaran a
través de los informes que entregaran “LOS INTERMEDIARIOS” de manera mensual al
SNEJ, que permitirdn, en su caso, redireccionar las acciones proyectadas de las
Instituciones Publicas y, por subsecuente, generar un mayor impacto a “LOS
BENEFICIARIOS FINALES”.

Durante el Ejercicio Fiscal 2020, se podra realizar una valoracion del “EL PROGRAMA”
que considere:

1. En caso de que “EL PROGRAMA" llegara a formar parte del “Programa Anual de
Evaluacién Jalisco 2020, PAE” para financiar la evaluacién externa se podria
disponer hasta del 2.5% del presupuesto para el proceso de gastos de operacion,
de conformidad con lo establecido en el apartado 9.9 de las presentes ROP;

2. EI monto se definird en los términos de referencia correspondientes, de
conformidad al procedimiento contemplado, siempre y cuando forme parte del
“Programa Anual de Evaluacion Jalisco 2020, PAE” del Gobierno de Jalisco;
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3. Las actividades de evaluaciones externas que se realicen seran coordinadas por
la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana a través de la Direccion
General de Planeacion y Evaluacion Participativa en su caracter de Unidad de
Evaluacién del Gobierno de Jalisco; vy,

4. Las actividades especificas de las evaluaciones contempladas en el PAE Jalisco
2020 seran aplicables al programa publico a que se refieren estas ROP y seran
coordinadas al interior de la Direccién de Control y Supervision de la STPS, que
fungira como Unidad Interna de Evaluacion.

16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

La publicacion de la informacion de todo lo relativo a “EL PROGRAMA” se hara de
conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Jalisco y sus Municipios, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco, asi como a los Lineamientos Estatales y
Generales aplicables a la materia, misma que se encuentra disponible en el
siguiente enlace:
https://stps.jalisco.gob.mx/content/programa-empleo-temporal

La papeleria, la documentacion oficial, asi como la publicidad y promociéon que
utilicen las dependencias para este programa durante el Ejercicio Fiscal 2020,
deberan considerar la inclusién de manera clara y explicita de la siguiente leyenda:
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

En periodos electorales, la difusion debera estar apegada a lo que dicta la
normatividad electoral.

La difusion de “EL PROGRAMA” se realizara a través de su publicacion en la pagina
de inicio del Portal web de la Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social del Gobierno
del Estado de Jalisco: https://stps.jalisco.gob.mx/

17. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

“LOS BENEFICIARIOS FINALES” y “LOS INTERMEDIARIOS” tendran el derecho
de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar a la deteccion de
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en
las presentes ROP, asi como de las demas disposiciones normativas que resulten
aplicables; para lo cual se ponen a disposicion los siguientes formas y datos de
contacto:

a) PRESENCIAL
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1. Oficinas de la Direccion de Control y Supervision de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en el domicilio ubicado en el Paseo Degollado niumero
54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

2. Buzon de quejas y denuncias del Servicio del Nacional del Empleo Jalisco,
en el domicilio ubicado en el Paseo Degollado niumero 54, colonia Centro, en el
municipio de Guadalajara, Jalisco.

3. Organo Interno de Control, en el domicilio ubicado en Calzada de las
Palmas ndmero 96, colonia La Aurora, Codigo Postal 44460, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco

b) VIA TELEFONICA
Comunicandose al teléfono (0133) 3668-1800, extension: 31301, con el
encargado de la Direccion de Control y Supervision.

c) VIA CORREO ELECTRONICO
Al Organo Interno de Control de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, a
través del correo electronico: eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx

18. PADRON DE BENEFICIARIOS

El sistema de informacién Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de
datos que contiene la informacion de todos los beneficiarios de “EL PROGRAMA”.

La generacion y actualizacion de la informacion del Padréon de Beneficiarios se
apegara a la normatividad vigente, de acuerdo a los “Lineamientos para la
integracién y/o actualizacién de padrones de beneficiarios en el Padrén Unico de
Beneficiarios del Gobierno del Estado de Jalisco” y se publicara de manera
semestral —cada marzo y septiembre- sera publicado en el siguiente enlace:
https://padronunico.jalisco.gob.mx/padron/programas?f[0]=ss_nombre:EMPLEO
TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

19. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todos los involucrados deberan proteger obligatoriamente, mediante el Aviso de
Privacidad correspondiente, los datos personales a los que tengan acceso en uso
de sus facultades, independientemente de la intervencion que tengan en “EL
PROGRAMA”, esto de conformidad con la “Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios”, la “Ley de Proteccion
de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios”, asi como, de los “Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Publico”.
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20. CONTRALORIA SOCIAL

Se impulsara la creacién de instancias de Contraloria Social (Comités), siendo un
mecanismo de los beneficiarios para que, de manera organizada, verifiquen la
adecuada ejecucion, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados vy el
cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Entre sus principales funciones se encuentran: la recepcion de quejas, denuncias,
reclamaciones y sugerencias por parte del representante del grupo ante la Direccion
de Control y Supervision de la STPS, para su seguimiento y resolucion. Se verificara
también el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los correspondientes
Convenio Marco de Colaboracion (Anexo 05) que se suscriban, asi como las fijadas
en las presentes Reglas de Operacion.

El representante que se hace mencién en el parrafo anterior, se elegira por mayoria
de votos del grupo o por voluntad propia con la anuencia del mismo, respetando la
integracion equitativa por hombres y mujeres, salvo aquellos cursos que de acuerdo
a su naturaleza sean conformados mayoritariamente o totalmente por becarios de
un mismo género.

Los mecanismos de Contraloria y los requisitos para la conformacion de los
Comités, para asegurar que los beneficiarios hagan uso de esta practica de
transparencia y rendicion de cuentas, se ajustaran a los “Lineamientos para la
Promocién y Operaciéon de la Contraloria Social en los Programas Estatales de
Desarrollo Social del Estado de Jalisco” publicados en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco” el dia 21 de julio de 2016, y demas disposiciones aplicables.

21. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
21.1 EN PERIODOS ELECTORALES

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales,
estatales y municipales, el SNEJ debera cuidar que los recursos destinados a la
realizacién de “EL PROGRAMA” se ejerzan con base en las presentes ROP, ademas de
observar lo siguiente:

a) Los actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento,
seleccién o entrega de los beneficios a “LOS BENEFICIARIOS FINALES” de “EL
PROGRAMA”, deberan estar apegados a lo que dicta la normatividad electoral;

b) Elaborar los reportes solicitados sobre las acciones que en materia de blindaje
electoral lleven a cabo y cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos
suscritos por las autoridades en materia de blindaje electoral; v,

c) En el caso de presenciar o tener conocimiento de algun hecho que pueda
constituir un delito electoral, denunciarlo en:
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Direccion General del Servicio Nacional de Empleo, Teléfono (01 33) 36 68 16
81; y, Direccion de Control y Supervision, Teléfono (01 33) 36 68 16 81 extensién
31301, ubicadas en Paseo Degollado nimero 54, colonia Centro, en el municipio
de Guadalajara, Jalisco.

Direccion de lo Juridico de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, ubicada
en la Calzada de las Palmas nimero 96, Colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco.
O en los teléfonos, (0133) 3030-1000 extensiones 26711 y 26726.

Organo Interno de Control de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, ubicada
en la Calzada de las Palmas numero 96, Colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco.
O al correo electrénico: eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx

21.2. DE MANERA PERMANENTE

a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o
se entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo
ferias de empleo, entrega de apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del SNEJ;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de empleo ni algun otro acto
dentro de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones
con fines similares;

c) No difundir informacién sobre acciones o beneficios de “EL PROGRAMA” que
pueda interpretarse como apoyo para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion, para la entrega de apoyo a
beneficiarios o el otorgamiento de cualquier otro beneficio, credenciales de cualquier
partido politico; y,

e) Verificar que todas las acciones de promocion y difusién que se realicen, cumplan
con las disposiciones normativas aplicables.

22. FORMATOS

El SNEJ sera la instancia encargada de la modificacion y, en su caso, elaboracion de los
formatos que se requieran para la operacion de “EL PROGRAMA”.

a) Los formatos seran proporcionados gratuitamente por el SNEJ;

b) Podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido
esencial y la impresién de los mismos se hagan en hojas blancas tamafio carta u
oficio; y,

c) Los formatos podran ser libremente modificados por la STPS, siempre y cuando
no pierdan su funcionalidad.

' 23. TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco”, las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacién seran aplicables en Ejercicios
Fiscales subsecuentes, siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco del Ejercicio Fiscal correspondiente y
hasta en tanto se emitan nuevas Reglas.

TERCERO. Quedan sin efecto las Reglas de Operaciéon del “PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2019,
publicadas en el Periédico Estatal “El Estado de Jalisco” el 19 de marzo de 2019.

24. RUBRICA
MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
Secretario del Trabajo y Previsidn Social

del Gobierno del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXO 01. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Aviso de privacidad. Documento a disposicion del titular de forma fisica, electronica o en
cualquier formato generado por la autoridad responsable, a partir del momento en el cual
se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propdsitos del
tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Persona seleccionada para participar en un Proyecto de caracter
gubernamental, previamente aprobado por el CIV y recibir los beneficios de conformidad a
esta modalidad de participacion.

Comité de Contraloria Social. Es el 6rgano colegiado constituido por los beneficiarios de
los programas estatales de desarrollo social encargados de la operacién de la contraloria
social, electos democraticamente e integrados de manera organizada, independiente, y
honorifica, ajenos a cualquier partido u organizacion politica, constituidos con tal caracter
ante la dependencia o entidad que tenga a su cargo dichos programas; para el
seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecuciéon de los mismos, del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en estos, asi como de la correcta aplicacion de los
recursos que se destinen para su ejecucion.

Compensaciéon econdmica. Cantidad en dinero otorgada al beneficiario de acuerdo a las
presentes Reglas de Operacion, procedente de la partida presupuestal 21111 14 0000
0030031236 S 469 A2 4421 00 1551001A 1 20 150 Ayudas para capacitacion y becas
(Programa de Empleo Temporal).

Comprobante de Domicilio. Documento con una antigiedad no mayor a tres meses que
acredite el lugar en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz,
teléfono, agua, predial o carta de avecindad con fotografia expedida por la autoridad
competente).

Convenio Marco de Colaboracion. Instrumento en que se establecen los compromisos,
derechos y obligaciones que adquieren las partes, que elabora la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del estado de Jalisco por conducto de la Direccion General del Servicio
Nacional de Empleo Jalisco y que suscriben con las Instituciones Publicas.

Desempleado(s)/Desocupado(s). Persona catalogada como econémicamente activa que
se encuentra sin trabajar, pero que esta buscando trabajo.

Grupos sociales en condicion de vulnerabilidad. Son aquellos nucleos de poblacién y
personas que, por diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan condiciones de
riesgo, discriminacion o exclusion social que les impide alcanzar mejores niveles de vida;
son a quienes debera garantizarse la atencion e inversion del Gobierno para lograr su
bienestar.

Identificacion oficial. Documento que acredita la identidad de una persona: Credencial
para votar vigente o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar
Nacional. En caso de menores de 18 afios y personas repatriadas, se aceptara una
identificacion con fotografia y firma, expedida por alguna dependencia del gobierno
federal, estatal o municipal. Tratandose de personas pre liberadas, carta de pre liberacion
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que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente y en el caso de personas
con discapacidad, la identificacion que emita el DIF que indique la discapacidad o
credencial con fotografia y firma expedida por el gobierno estatal o municipal que indique
que la persona tiene discapacidad.

Instituciones Publicas. Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos
Municipales del estado de Jalisco, Organismos Publicos Descentralizados,
Desconcentrados y demas que dependan de ellos.

Padron de beneficiarios. Sistema de informacion que integra y organiza datos sobre los
beneficiarios o personas que reciben apoyos del programa publico.

Persona con discapacidad. Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta
una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea
permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los
demas.

Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres que propone eliminar las causas de la opresion de género, como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género; plantea
la equidad de género en el disefio y ejecucion de las politicas publicas.

Poblacion Econémicamente Activa. Son aquellas personas que se encuentran dentro
de la edad para trabajar que estan laborando o buscan trabajo; aquellos que participan del
marcado de trabajo, ya sea que hayan encontrado un empleo o no.

Subempleado(s)/subocupado(s). Persona que tiene la necesidad y disponibilidad de
ofertar mas horas de trabajo de lo que su ocupacion actual les permite.
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ANEXO 02. REGISTRO PERSONAL (ANVERSO)

PROGRAMA DE EMPLED TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2020

REGISTRO PERSOMNAL
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

ANEXO 02. REGISTRO PERSONAL (REVERSO)

DECLARD BASD PROTESTA DE DECDR VERDAD JUE LOS DATOS CONTEMIDOE EMESTA SOLICITUD SOH VERDADERDE

SOLICITANTE

Hombrs

“Este programa es pdblioo, ajene a cualquier portide politice. Queda prohibide el use para fines
distintos a los establecidos en el Programa®.

“Sus dotos personales serdn i bl la Loy de

Mnhmmﬂm.bﬁm’mmymhmhm
de Dotos Personales en Posesidn de Sujetos Obligndos del Estodo de Jalisco”.
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ANEXO 03. CARTA COMPROMISO (ANVERSO)

PROGRAMA DE EMPLED TEMPORAL PARA EL BEMEFICIO DE LA COMUNIDAD 2020

CARTA COMPROMISO
En el municipio de del estado de
a fecha de de del afio el que
suscribe C. &n i

cardcter de beneficiario del Programa de Emples Temporal para el Beneficio de la
Comumdad 2020 - “Jalisco Retribuye”, ante el responsable adserito a la Direceidn
General del Servicio Macional de Emples Jalisco, contraigo los siguientes:

COMPROMISOS:

a) Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de "EL PROGRAMA®,
en los términos que al efecto dispongan la Instibtucidn Pablica ylo el SMEX

b} Cuidar y mantener en buen estads las instalaciones. equipo v herramienta que
utilice en o desarrollo de su actividad, siendo responsable exclusive, directo y
personal del maltrate, averia, pérdida o robo ecasionade por su descuido, dolo o
negligencia, quedands exirmidos de cualquier tipo de responsabilidad el SMED v la
ETPS de cualquier tipo de responsabilidad que cometan aguel bos;

&) Respebar el Reglaments Interno de la Institucion Pablica correspandiente;

d} Proporeionar la informacidn gue en su coss requieran las instancias responsables
del seguimients, supervisidn y evaluacion de “EL PROGRAMA", relacionada con los
beneficios otorgados;

e} Propercionar, bajo protesta de decir verdad, la informacidn gue le requiera el SNED;

) Realizar las actividades de "EL PROGRAMA”, &n los horarios v dias que para tal
efecto se hayan establecida, conforme a los proyectos temporales de cardeter
gubsrnamental previaments validados:

@) Evitar proporcionar dates o decurmentos folsos;

h) Evitar acudir o realizar las actividades de “EL PROGRAMA” en estado de ebriedad o
bajo el influjo de sustancias prohibidas:

i} Evitar realizar cualquier conducta contraria a la moral y las buenas costumbres en
contra de cualguieT PErsona; y,

j] Ewvitar acurnular tres faltas consecutivas.
Asimisme, manifieste bajo protesta de decir verdad que me encuentro_
-desernpleado o subempleada-

Hombre completo y firma

-]
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ANEXO 03. CARTA COMPROMISO (REVERSO)

Aviso de privacidad CORTO

Si requiere consultar el avise de Privacidad Integral, puede haserls en la siguiente liga:

https://transparenciainfo jalisoogob maxfsites/default Mfiles/AVISO%:20DE %
20PRIVACIDAD 202017, pdf

En easo de que quiera Acceder, Rectificar, Cancelar u Oponerse al Registro de sus
Datos Personales, puede haserls en:

Unidad de Transparencia Coordinacion

General Estratégioa de Crecimiento Enlace de Transparencia en la STPS
y Desarrolle Econdmico

Omar Esteban Macedonio Maya. Mayra Mora Olmos
Manuel Lapez Cotilla Ma. 1505 Calzada de las Palmas Mo §6
Col. Lafayette, Guadalajara, Jalisoo Colonia La Aurera Guadalajara, Jaliseo
Tel. 33-3030-2000 ext 55135 Tel 33-3030-000 Ext. 26704
transparenciacgesde@jaliscogabmx derechosarso stpsijalisco. gob o
Lunes a Viernes de ? am a 3 pm Lunes a Viernes de 9 am a 3 pm
QUEDO ENTERADO
HNombre completo y firma
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ANEXO 04. CONVOCATORIA

| “JALISCO RETRIBUYE"

PROGRAMA DE EMPLED TEMPORAL PARMA EL BENEFICIO DE LA
COMUSIDAD 2020

CONVOCATORIA

La Secretaria del Trabaje y Previsidn Social del
Eslado de Jalsco por conducto de la Direcddn
Ganaral del Servoo Maconal de Emples Jafisco,
conwoman @ k@  poblackn  desempicada y
subempleada que Benga indenks en vincularse a
un pueshe de irabaje de manera bemporal, sl
como @ las insiluconss poblicas que requicran
cubrir sus necesikdades de personal, @ particinar
e & mismo

Lo arerior, con hase en ks Reglas de Operadtn
del Progmma Emplen Temporal para e Banefico
de ka Comunkdad 2020, en adelanie "EL
FROGRAMA™

Esnaficlos gus ciorga:
& "LOS INTERMEHARIOE™:

* Les  penmile  alender, de  manem
temporml, aotvidades g opfimzacan
en  la  presiacin  de  senvicios,
adminisiradon, manbenimienio, mepon,
limpieza wo moupeacktn de eipacos
pblicos @ infraesinuciura urbana.

£ 7LOE BENEFICIARIDS FINALEE":

*  Frepaackn de conformidad a la
modafidad  de  padidpacien  y  del
Froyecio del cusad Tomse parte; y,

s Compensackn  econdmica  que e
permila  Conkar  0ON INQTESOS AR
aberder Sus necesidades bdsias Y
conlinuar <om & blsqueda hasia
pbberser LN epien, Segin su madal dad
e paribcipacitn.

Fara @l mejor desarolls dia "EL FROGRAMA™ e
dividind en las siguienies:

FABE1

Diriglda 2 "LOE INTERMEDIARSD B™

B m st e

que  lengan

o pariipar en @ Programa deberan
cumplr con |os sigubentes crilanos do seood

F anle las ofcinads del d ho died

tlular die ks STFS un Propecio emponal de

candcher gubemamenial donde se cumplan
con los siguienbes rubmos:

@] OCrilerics de cegiblidad desorias en
ek apartade 102

b] Mombre del Frogecio;

c)  Oimpathes Genaral del Proyeo;

d]  Dinjetives Espectioos del Proyecia;

& Ana a Imeneni con la implemeniaosn
del Progecs;

fl Impacto  ccondmice  —ustificadin
eoondmica- del Proyecks;

gl Descripoktn detallada de las acty idades
que realtrandn "LOS BENEFICIMRIDS
FIMALES" de conlomeidad a oS peikes
conlemsiados en el apariado 9, ncso
A, punio 2. de fas prasenies ROF;

W] Establecer una dumcitn. la cual no
podnd sor mayon @ ines meses;

Il Dals de conlaci y desgnackn de
enlace  del  Proyecis,  Incluyendo
b cEnsitin y comen b ]
Instilud enal; y.

[} Presentar su solciud medante escrils
Ibre dirigido al Glular de la Secredara
del Trabajn y Previsin Soclal del estadn
de Jalsoo.

Canlar con la capackdad & niraestuciaa
de operadtn suficiente, asi como con s
ateriales & | para el
desarmio de "EL PROGRARAT, de acuendo
CON SU propUesta afin de que sea valkdada;
1
Eniregar un informe  mensual de s
indicadores  que  permian  realizar  una
luacién del desempefo y mivel de
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impacio, mediante, el desarmiio de ia matrz
de ndosdoras para resuliados de CEL
FROGRAMA® contenida en los presenbes
ROF; o informiz send recibida por el ENEJ.

Asimismo, "LOE INTERMEDIARIDE" sendrin
come decha Emile para la enirega de ks
peoyecins de cardoter gubemamenlal haska & dia
o odm O ks cuakes sendn
evaluados ¥y ammbados por las autoridades
comespondentes.

FAEBE 2
Diriglda 2 °LOE BEENIFICIARIOS FINALE 8"
Los desempleados ¥ subempleados que fengan
Interés e paricipar en "EL  FROGRAMA™
debeniin cumpir con ks siguienies:

1. Riquisiios:

b} Tener decocho afles de adad

© sl
o} Ser dasempleada o
subempleadn;

d) Mo rechis apoyos econdmioos
yin  materaes  de  olnos
programas  que  lengan  kos
mismos chjelhvos o fines el
PrEsenie Drograma;

&) Fealzarelidmie.

I Docurmeniacin:
a) Identfcackin aficial
b CURF;

o}  Comprobanbe de donsdclia;

d) Dos folografias recientes de
et infandl;

2) Doouments apedds por una
Ineliucian Bancaria cion
wigencla  no mapor @ dos
meses, gQue  muosie @
"CLABE™  [Clave Bancaria
Eslandarizada de 18 digilos),
solo en el caso en el gue
disponga  de  una  cuenta

bancari.
Los do s deberdn g tar £n arginal
¥ copia legible, una vez colojada & nformacin
se devalendn los onginaies.

FORMACION ADICIONAL

La presents convoaboria eslard wigente duranie
o ejercicio Nscal 2020 y eslard sujela a la
disponibilidad pressposestal.

Los benefoics, requisios ¥ docameniacion
especHions para acceder a "EL FROGRAMA™, se

pusesden consular an las Reglas de Dpemoisn del
Frograma Enplec Temporal para «f Beneficlo de

la Comunidad 2020 - Jalsco Refriboye,
publicadas en el Pertdice Oficial "Bl Estado de
dalzoo” @l =] i y en la
dlirec ol hectrdinica
Lices i ok Earse N kB

E
Oficinas de la Direccidn General del Sersico
Macional de Emplen Jalkoa, ubicadas en la cale
Fasen Degoladn ndmem 54, Plza Tapalia,
colonia Cenlra, en &l muncisn de Guadalajara,
Jalsca o al leldona: [0 33} 35 &8 16 B1

Lt 1]

El diclamen gue conbenga & padedn de "LOS
BEHEFICIARIDE FIMALES® seleccionados send

publicado en la paging web de la Secrelaria gel
Trabajo ¥ Praviskan Secki:
hittps./stps. jalisco.pob.med y serd notificade
poe mede del cores eecitnios regsinsde o
“LOE INTERMEDIARIOE".

En condra del diclaman de as consooaborias,
tanto LOE INTERMEDIARIOE" como "LOS
BEHEFICIARIDE FINALES" podnin
incordormarse  anle las oficnas del  SHEJ
ubicadas en: Pasec Degolade nomero B4,
cokania Cenlro, en el muncipe de Guadalajara,
dalsco, en donde se e oienlard para gue realce
U denuncia o queja medianie Bs nslnces
[4 dendes, di rdi al rado 20 de
las Reglas de Operackn die "EL PROGRARA.
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ANEXO 05. CONVENIO MARCO DE COLABORACION

PHDG RAMA “EMPLEQ TEMPORAL
CONVEMIO MARCO DE COLABORACION

CONVEMIO DE COLABORACION PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA
“EMPLEQ TEMPORAL PARA EL BENEFICID DE LA COMUMIDAD 2020 —JALISCO
RETRIBUYE"™, EM LC 3UCESND "EL PROGRAMA™, QUE CELEBRAMN LA
SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL DEL ESTADC DE JALISCO, A
LA QUE EN LO SUCESIND SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REFRESENTADA
FOR 5U TITULAR MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ ¥ POR JOSE LIS JARAMILLOD
REYES =n su cardcter de DIRECTOR GEMERAL DEL SERVICIO MACIOMAL CE
EMPLED JALISCO, ¥ POR OTRA PARTE POR MRGGOOOOOOC0L REPRESENTADD
POR MOOOOOOOOROO0000 A QUIEN EN LD SUCESND SE LE DEMOMINARA LA
INSTITUCION PUBLICA", ASIMISMO, SUBSECUENTEMENTE SE REFERIRA A AMBOS
SUSCRIFTORES COMC “LAS PARTES", CONVENIZ QUE SUIETAN A LOS
SIGUIENTES AMTECEDENTES, DECLARACION Y CLALSULAS:

ANTECEDENTE &

L. D= conformidad a lo esfablecido en el Decreto mediante &l cual se aprueba =l
Presupuesio de Egresos del Esiado de Jalisco, para el Ejercicie Fiscal
comprandida del 1° de enera 3l 31 de diciembre dad ano 2020, sus Anexos y su
Plartilla de Personal, publicado el 27 de diciembre de 2019, se preve |la Fartids
Presupuestal 21111 14 0000 00300 31 233 5 460 AZ 4421 00 15 51001A 1
20 150 Ayudss para capacitacion y becss (Programa de Emgplea Temgparal).

El PET. tiene como priorided la creacidn de espacios que promuevan ls
participacion social d2 hombres y mujeres en igualdad de oporunidades,
preferentemente con la imtegracion de grupos socisles en sifuscidn de
vulnersbiidad, medianie compensacion economice olorgada  por  su
participacion en proyecios temporales de carscter gubemamental.

II. El dim XX de 30000 de X000 fueron publicadas las Reglss de Operacicn de
‘EL PROGRAMA” 2n 2| Pencdico Oficial “El estade de Jalisca®, en las que ==
establzce que el mismo, pedra operar en el temitorio del estado de Jalisco,
previa celebracion del Convenio de Colaborscidn respective con las
instituciones publicas y de conformidad a ls disposicicn presupusstal con la
que == cusnte.
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‘LAS PARTES" han decidide implementar "EL PROGRAMA™ =n 1
SINSTITUZIOM PUBLICA™, para gue en curnglimiznto del fin social del misma,
la comunidad gue interactle con k3 misma se vea beneficiada con las
actividades realzadas por los bensficiarios de "EL PROGRAMA.

D= e=a manera, "LAS PARTES" signan &l presents convenio de conformidad a
las siguientes:

12

13

1.4

22

DECLARACIONE5:

Declars “LA SECRETARIAT que:
E= la dependencia del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco gue cuenta
can atibuciones pars dinigir, coordinar y vigilar la Direccidn Genaral 4z
Servicio Macional de Empleo Jalisco, lss bolsas de frabsjo de indoke
publico en el Extado; asesorar & impartic cursos de capacitacion a los
trabajadores y las instancias de formacicn para el trabajo; promover,
apoyar y gestionar &l incremento de la productividad en el Estada.
La Direccicn General del Servicio Macional de Emglec Jalisco, ez =l
responsable de coordinar, opsrar y dar seguimiento & todas las
accionas de “EL PROGRAMA™
El C. MARCC VALERIO PEREZ GOLLAZ, Sscretario del Trabajo y
Prawision Social del Estado y &l C. JOSE LUIS JARAMILLD REYES,
Director General del Servicio Nacional d2 Empleo Jalisco, cuentan con
plenss faculizdes pars suscribir el presente convenio en tErminos da bo
dispuesto por los articules 1, 2, 3. fracsian |, 5, fracciones |1, I, W1, Xy
¥, 7, fraccicn 1II, 14, 15, 16, fraccion X1 y 32 dz 1a Ley Orpganica del
Poder Ejecutive del Estado de Jalizco pubScads = 05 de diciembre dz
2012, en el Penddico Oficial “El Estada de Jalisca®; y, 1°, 2°, 4°, 07,10,
11, 24, 45 v 45 del Reglaments Intema de ls Secretana del Trabajo v
Prawvisicn Social.
Para los efectos del presente convenio, sefialan como domicilio =l
ubicado en Calzads De Las Palmas nimero 88, colonis La Aurara,
cadigo postal 44100, en =l municipis de Guadalajara, Jalisco.
Declara "LA INSTITUCION PUBLICA™ gue:
Ez unz instiucicn de orden publics, con personalidad juridics v
patimonic propio, en los términos de los ariculos (FUNCAMENTO
QUE JUSTIFIQUE LA MWATURALEZA PUBLICA O PRMADA DE LA
INSTITUCION).
Su(s) representante(s) cuenta(n) con las fscultsdes para obligarse en
los términos de este convenio, segun lo establecido en los articulos
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(FUNDAMENTS QUE JUSTIFIQUE LAS FACULTADES PARA
SUSCRIBIR COMVEMIOS).

2.3, Tiene domicilio e X e e e X e O e,

24 Que estd interasado en instrurneniar “EL PROGRAMA” a fin de mejorar
la calidad d= los senicios que presta a la poblacion de= LA
INSTITUCION PUBLICA". ¥ por =llo requiers de personas gue realicen,
de manera termporal, sctividades de optiriizacian en la prestacion de
servicios, administracion, mantenimisnto, mejora, limpieza  wio
recuperacion de espacios pubicos e infraestructura wrbana, pero gue
no cusnta con presupuesio suficiente para gratificar a los mismas.

En mérito de los antecedentes v declaraciones antes expresades, "LAS PARTES” ==
reconocen muiuaments ks capacidad legal para contratar v obligarse v estan de acuerdo
en suscribir el presentz instrumento, en el tsnor de las siguientes estipulaciones
contenidas en las siguientss:

CLAUSULAS:

PRIMERA. El objsto matenia del presente convenio 25 establecer las bases por medio de
lss cusles operard “EL PROGRAMA™ en “LA INSTITUCION PUBLICA, por el “LAS
PARTES" acuerdan dar cumplimiente cabal a las mismas, definiendo los deberes gue
asumiran cada una, con el fin de poder ejecutar actividades en bensficio de 3 cormunidad,
en la que participaran los beneficianios de "EL PROGRAMA"

Dicho conwenio se suscibe scorde a las Reglas de Jperacidn durante el sjercicio fiscal
2020, misrmas gue estaran vipentes durants |a permanencia dz “EL PROGRAMA” o hasts
=0 tanto s2 apote & recurso presupuestado para dicho fin.

La fecha de imicic de las actividades de los beneficiarios de “EL PROGRAMA™ serd a partir
diel dia 0 de X000 de 30000

SEGUNDA. “LA SECRETARIA® para ks ejecucion del presente convenio, de acuerdo a bo
establecido en |a cldusula primera del presente convenio 52 compromete &

A Remitir 3 "LA INSTITUCION PUBLICA, |as listas de asistencis necesanas para =l
registro de |las mismas de cada uno de los bensficiarios de "EL PROGRAMA"

B. Confarme a lo establecsdo en el punto 8. inciso A, puntos 2 y 3, de las Reglas d=
COperacicn de “EL PROGRAMA®, oforgar una compensscion econdrmica ¥
constancia de paricipacion & los bensficiarios del misme, que paricipen en las
actividsdes en beneficio de la comunidad en "L& INSTITUCION PUBLICA™.

C. “igilar, conjuntamente con LA INSTITUCION PUBLICA™ el desarmolic de las
actvidsdes de "EL PROGRAMAS por parte de los beneficinos del mismo.
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D. Uevar a cabo, conjuntamentz con LA INSTITUCION PUBLICA™ la promocidn,
reclutarmienio y seleccion de los aspirantes beneficiarios de “EL PROGRAMA™
conforme 3 los requisitos de elegibilidad establecidos en |las Reglas de Opsracion
dell mismo.

E. alidar s propuesta de los proyecios gue. para cumplir el objete de "EL
PROGRAMA, le presente “LA INSTITUCION PUBLICA™.

F. “igilar que lss personas gque resulten bensficiaias de "EL PROGRAMA™
inicamentz realicen las actividades relacionadas con el objeto del misme. El
ningun caso bos bensficiarios estan obligades a realizar fareas distintas a las
senzladas para la ejecucion de “EL PROGRAMA" Ce igual forma, en caso dz
detectar que uno de los beneficiarios cuenta con empleo, dar aviso inmedisto al
Comitg Interno de Walidacidn a efecto de tomar |as redidas que el caso amerite.

G. Cumplir con los lineamientas establecidos en laz Reglas de Operacidn que
resulten apficables al desarrollo de "EL PROGRAMA™

H. Realizar visitas de verificacion necesarias para garantizar el adecuado desarrolio
de "EL PROGRAMA.

. Ewaluar los resultados de bos proyecios concluidos. “LA& SECRETARIA™ podrs
realizar difusion de las acciones emprendidas entre los habitantes de las
comunidades beneficiarias.

TERCERA. "LA INSTITUCION PUBLICA®, a efecto de cumglir con el objeto del presents
convenio establecide en la clausula primera, se obliga a:

A. Remitir oportunarmenie, de acuerdo 3 las indicaciones de “LA SECRETARIAT los
listados de asistencia, a efecio de gue ésia se encuenire en posibilidades dz
realizar las gestiones administrativas a fin de oforgar la compensacion econdmica
3 los bensficiarios finales a tiempo.

B. Proporcionar a los Beneficiarios de "EL PROGRAMA”, los insumos necesarios
para la realizacion de las acfividades en bensficio de la cormunidad.

C. “igilar, conjuntsmente con “LA SECRETARIA” el desamollo de las actividades d=
“EL PROGRAMA" por parte de los beneficsnas del mismo.

O. Permitir y vigilar que los beneficiarios de "EL PROGRAMA™ desamolizn las
actividades especificadas en los proyectos referidos en el inciso anterior; en
ningun caso podra permitr que los beneficiarios de "EL FROGRAMA™ realicen
sctividades diversas a |as especificadas en dichos proyectos aprobados.

E. Dezarmollar las actividades de "EL PROGRAMA™ conjuniamentz con los
beneficiarios del mismo, en el horario comprendide de lunes a viemes de cads
semana, hasta por un maximo de 20 horas semanales, segln comesponda a la
modalidad de participacian.

F. Dotar a los bensficiarios de "EL PROGRAMA" que realicen actividades en
leneficio de |la comunidad en "LA INSTITUCION PUBLICA”, de seguridad médica
-seguro popular yio coberfurs de gastos medicos- por el fiempe en gue dura =
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desarrollo de las actividades de "EL PROGRAMA®, y screditarlo con las
constancias comespondientes, dentro de bos disz dias naturales siguientes, en que
se proporcione 2l listado con los beneficiarios.

. Contar con instalaciones suficientes, personal calificado, recursos materales, ds

logistica, y demas necesanios para & desamollo de ks proyectes de “EL
PROGRAMA

Entragar por escrito a “LA SECRETARIA", por conducto de |la Direccicn General
dal Servicio Macional de Empleo Jalisco, un svance mensusl de las actividades
realizadas por los bensficiarios de "EL PROGRAMA™ y de los avances de los
proyectos objeto del mismo. Cumplde = plazo gue establece est= convenio,
entregar el informe final, que recopilara todas las actividades realizadas y las
evidencias que demuesiren las mismas.

Permiitir &l acceso al parsonal de “LA SECRETARIA", debidaments identficados. a
efecio que estos efeciien visitas de verificacion del adecuado desarrolic de “EL
FROGRAMA" o para la confirmacidn de acciones ya conclidas, permitiendo la
revisidn de |a informacion refativa a dichas acciones.

Reporar a “LA SECRETARIA" de manera quincenal las asistencias de los
b=naficiarios de "EL PROGRAMA™ en el desamollo de las actividades que realizan;
&l reporte quincenal deberd de ser entregado en el formato generado por LA
SECRETARIA™

Reporar por escrito, de forma inmedizta a "LA SECRETARIA”, las irregulsndades
que se presenten en & comportamienio, asistencia o desempenc de los
beneficiarioz dz "EL PROGRAMA™

Curnglir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacidn gue
resulten aplicables 3 "EL PROGRAMA.

M. Uevar a cabo, conjuntamente con L& SECRETARIA™ la promocion de “EL

0.

PROGRAMA".

Prestar las instalsciones suficientes y necesarias que permitan el adecuado
desempeno de las actividades de “EL PROGRAMA".

Uevar a cabo, conuntamentz con “LA SECRETARIA™ kb promacion y
reclutarmisnio de los aspirantes 3 ser bensficiarios de "EL PROGRAMA™ conformne
a los requisitos de slegibilidad establecidos en las Reglas de Operacicn del
mismao.

. Difundir a |z pokblacian [a infarmacion dz “EL PROGRAMA”, relacionada con fecha

de aperura, fecha de reclutamiento, duracidn, beneficios en las zonas en gue
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hakita la poblacién wulnerable donde dezamollan las actividades en beneficio de ls
comunidad.

CUARTA. En caso de mcumplimients con lo estipulado en el presente convenio o en las
Reglas de .ﬂp-alanil:'un gue resulten aplicables a "EL PROGFRAMA®, por pare de “LA
INSTITUCION FUBLICA", s2 le penalizars de |a siguiente manera:

A. Suspension inmediata, de los proyectos y acciones dz “EL PROGRAMA, que s=
encueniren en opsracicn.
El awiso de suspension se realizara por escrito, por parie de L& SECRETARIA",
jpar conducts del Comité Interno de Validzcion de "EL PROGRAMA” y surtitd sus
=fecios en la fecha misma de reczpeion.

QUINTA. “LAS PARTES" estan de scuerdo en gque el presente conwenio s= dard por
terminado par cualguisra de las siguientes causas:

A. Por acuerdo de las partes.

B. Por incumplimients de las Reglas de Operacion de "EL PROGRAMA” o de las
cbligaciones contraidas en &l presents Convenio.

C. Par incurnglimiento a los compromisos y proyectos materia del presente convenio.

SEXTA. “LA INSTITUCION PUBLICA™ no podra ceder o fransmifir los derechos y
otligacionss dervados de ests convenio a terceras personas sin la autorizacion por
escaite de quien represente legalmente a "LA SECRETARIA™

SEPTIMA. “LAS PARTES" estin de acuerdo en gue todo ) personal confratado,
emplesdo o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presents
instrurnento, gusrdars relacidn lsboral con aquella que lo contratd, ernpled o comisiond,
por lo que cada una asumira su responsabilidad por ese concepte, sin que en ningun caso
pueda considerarse a la ofra como patrén solidario o sustituto.

De igusl forma “LAS PARTES" estan de acuerdo y conformes en que los beneficianios de
“EL PROGRAMA” Unicaments desarrcliaran las actividades del misme, por un periodo de
na mayor de fres meses, sin que en ningdn caso puedan desarrclar diversas aclividades
3 las establecidas yio extender el pericdo antes descrito; gueds de su conocimiento gue
los beneficiarios no guardan relacion laboral alguna con L& SECRETARIA™ ni con la
“INSTITUCION FUBLICA".

OCTAVA. El presente instrumente podra ser modificado o adicionado mediante scuerdo
por escrito entre “LAS PARTES™ las modificacionss o adiciones surtiran sus efectos a
partir de la fecha en que se suscriba &l convenio modificatonic comespondients y seran
considerados anexos &l mismo.

NOVEMA. El presents convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma su
vigencia =erd de conformidad 3 lo establecido en el Proyecio Temporal de Carscter

]
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Gubermamentsl que para ta3l efzcto =2 fime. Cualquiera de “LAS FARTES” podra darlo
par concluido, previa justificacion por escrito en que motive ls determinacion, con treinta
dias natursles de antzlacicén 3 ls facha =n que se pretenda sura efectos su terminacidn.,
En tal caso, "LAS PARTES” fomaran las medidas necesanas para evitar perjuicios tanfo a
elias comao 3 ferceros, en |3 inteligencia gque |as acciones iniciadas durante su wigencis
deberdn ser finiquitadas.

DECIMA. Las obligaciones y derechos que se deriven del cumplimiento del objeto del
resente convenio entre “LA SECRETARIA™ v los bensficiarios dz “EL PROGRAMA, asl
coma entre éstos y LA IMSTITUCION 2000000 solo tendran validez para lzs partes
que paricipen en dicha winculo.

DECIMA PRIMERA. "LAS PARTES" acusrdan que cuando los productos obtenides -en 2l
desarrollo de proyectas y accionss gue realicen conjuntarmente- sean susceptibles de ser
registrados por contener derechos de autor w'o propiedad intelectual, deberan de
establecer las condiciones de registro yo uso de los mismos en los convenios especificos
que al efecte suscriban.

DECIMA SEGUNDA. °"LAS PARTES® se comprometen a imtercambiar informacicn
fundamental. relacionada con &l cumplimiento del presente convenio, atendiendo bo
dispuests por |la Ley de Transparencia y Accesa a la Informacion Publica del Estade de
Jalisco y sus Municipios y sus respectivos reglamentos.

DECIMA TERCERA. El presentz Convenic es de buena fe, por lo gque "LAS PARTES =2
comprormaien 3 realizar las acciones necesanas para su debido curmplimisnto. En caso de
presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacidn, oparacicn
o curnplmients, |3 resolveran de comdn scuerdo.

Entersdss “LAS PARTES" del contenido y efectos legales del presente convenio, lo
rafifican y firman por trighcado. en Guadalajara, Jalisco, & (dia con nimera)__ (__ dia
con letra i del mes de [mes) de __ (anho con ndmero)___ {ano con

51
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Jalisco 2

Trabaje y
0 Proviskin Sockal

POR LA "SECRETARIA™

SECRETARIC DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
DEL ESTADD DE JALISCO

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLED JALISCO

POR “LA INSTITUCION POBLICA™

{REPRESENMTAMTE LEGAL)
L pricaen ke hoji lesna parks dal © da & i dal W e i Erphas Tinhponl pacs o
besgice g2 b comumned 208, sulcrs per s Secratans del Trasap y P rasvcedn Socal del Exledo de Jakscs y b
i bl e . Jakach.
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ANEXO 06. LISTA DE ASISTENCIA

WSNE  petribuye 3% [

. . ey .
SERVICIO NACIONAL N Prevision Social
DE EMPLED Programa de Empleo Temperal

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO

INSTITUCION
PUBLICA
PERIODO
NUMERO | NOMBRE | MODALIDAD [DIAS PARTICIPADOS [IMPORTE DEL APOYO |MEDIO DE PAGO |ESTATUS DE BENEFICIARIO

1

wlee|~|o| ||| m

-
=

ANEXO 07. LISTA PARA PAGO

Jalisco : di
WSNE  petbaye M. @

SEAVICHD NACIOMAL
BE EMPLEG Pregrarma di Emplee Temporal

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ JALISCO

INSTITUCION

PUBLICA
PERIODO

NUMERO NOMBRE | MODALIDAD |DIAS PARTICIPADOS |IMPORTE DEL APOYO |MEDIO DE PAGO |ESTATUS DE BENEFICIARIO
1

wlea| |||

-
=]
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacién son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

. Que sean originales

. Que estén legibles

. Copia del RFC de la empresa

. Firmados (con nombre y ribrica)

. Pago con cheque anombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

aprwN —

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rubrica)
Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptarad ningin
documento para su publicacion.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Numero del dia $26.00
2. Numero atrasado $38.00
3. Edicién especial $100.00
Publicaciones
1. Publicacion de edictos y avisos notariales por cada palabra $8.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales,
por cada pagina $1,350.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pégina en letra normal $347.00
4. Fraccion 1/2 pégina en letra normal $900.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente
Direccién de Publicaciones
Av. Prolongacion Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contrataciéon
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476
periodicooficial.jalisco.gob.mx

Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO

periodicooficialjalisco.gob.mx
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