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PRIMERO. - Se abroga el Rg de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicosigue labdtan en el Poder Legislativo del Estado de
Jalisco contenido en el Acugrdo Ledislativo nimero 514/02, de fecha 25 de
marzo del afo 2002 vy tod" las digbosiciones que se opongan al presente |
decreto. '
SEGUNDO. - Se expide el Reglamentp de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos dfie lagbran en el Poder Legislativo del Estado de
Jalisco, para quedar como sigué 4

REGLAMENTO DE
DE TRABAJO PARf

QUE LABORAN
"DELE

OS SERVIDORES PUBLICOS
EL PODER LEGISLATIVO
ADO DE JALISCO

. §CcR
DISPGBICI

)

NES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamentocontiene las condiciones generales de
trabajo que rigen la relaciénglie los sefjidores publicos que laboran en el Poder |
Legislativo del Estado de #alisco, cofla finalidad de proporcionar calidad y
productividad en el servici§ publico, cdh apego a la justicia y dignidad de los

trabajadores, de conformid con la Ley®ara los Servidores Publicos del estado
de Jalisco y sus Municigfos. Las cond
obligatoria, para: g

%

|. La Entidad Pablica, &1 Poder Legislativo el Estado de Jalisco y la Auditoria
Superior del Estado; § :

$ k.
-\‘ &

Il. El Sindicato; y )

lil. Los servidores publicos, que presten sus ser

ios en el Poder Legislativo del
Estado de Jalisco§ :

Articulo 2. Parajos efectos de este Reglamento, s B:ntiende por:

|. Poder Legidlativo: el Poder Legislativo del Est de Jalisco, denominado!
también Congteso del Estado, de conformidad con eligrticulo 9, fraccion I, de la|
Ley para los/Servidores Publicos del Estado de Jalisc ;. sus Municipios.

Il. Sindicato: El Sindicato de trabajadores al servicio 7

del estado en el Poder
Legislativo;

£
3

e
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Ill. Comisiones Mlxtas los %rganos bilaterales, que integran representantes del
Poder Leglslatlv% y el smdl@ato

IV. Escalafon: S Janizado para efectuar los ingresos del personal,
promociones y aSQensos de os servidores publicos de base, sin menoscabo de
Su capacitacion y’f\‘esarrollo %rofesmnal dentro del Servicio Civil de Carrera;

y
V. Servicio Civil: S stema Ofganizado para efectuar los ingresos del personal,
promociones y asc ‘;l‘sos de l s servidores publicos de confianza y de base;

Iazas autorizadas por cada uno de los puestos o
®structura organica del Poder Legislativo;

ﬁ ‘-1
S a
o O
e

ha fisica que presta un trabajo fisico y/o intelectual,
tivo, y

subordinado en el Poder

VI“ Ley para IOS Ser\ﬂdo 3o e
Estado de Jalisco y sus_‘ MUn

s laborales de caracter colectivo que surjan
¥.de la Ley para los Servidores Publicos.

lil. Ley Federal del Trabajfi;

IV. La jurisprudencia;

VI. La equidad.

Una vez aplicada la s dgpletonedad a que se refieren los parrafos gque anteceden,
y si persistiera la du prevalecera la interpretacion mas favorable al servidor
publico. 3
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i ;\é%, . . .
"‘uerechof‘sf, consagrados a favor de los servidores publicos son
irrenunciables ¢ glibles; el cambio de Legislatura, no afectara sus

derechos.

Articulo 6. Las Q}%misio 1€s mixtas son o6rganos de analisis y consuita,
conformadas dentr ;“,e los 80 dias naturales del inicio de cada Legislatura, para
proponer a las instalf&ias cémpetentes en el Poder Legislativo, que se apliquen
las normas de trabajdéique {%ndan a conseguir el equilibrio y la justicia social en
la relacion entre los séfyido §s publicos con la Entidad Publica.

)ét»(
7

1

i

"¢se integran por dos representantes de la parte
Sécretaria General, dos representantes del Sindicato,

Mbraran ambas partes, mismos que duraran en
a administracién o hasta la fecha de su separacion
emocion, se requiere acuerdo firmado por quienes
a ser notificado por el Poder Legislativo y el
/or de ocho dias naturales, con excepcion de la
el .Servicio Civil de Carrera, ya que ésta se
establecido en su propio reglamento.

Articulo 7. Las comisigy
patronal nombrados por ia
y uno o dos mas quet
funciones hasta el términ
del Poder Legislativo. Para
lo nombraron, el cual de
Sindicato, en un plazo no’
Comision de Evaluacién 4
integrara de conformidad co

Articulo 8. En el funcionami&n
que: -

de las comisiones mixtas, debera observarse

I. Se halla integrado confor lece el articulo que antecede;

Il. Los acuerdos vy determirgaciones ndran el caracter de proposicidn, estén
tomados por la mayoria de ?AS integrajfes, y que se comuniquen por escrito a la
Secretaria General, al Sindi¢ato respectiyo y al interesado; y

lll. Se retinan las veces qu% sea necesarig,

,para el desempefio de sus funciones,
previa convocatoria de cyalquiera de 148 partes y de conformidad con sus
respectivos reglamentos.

Articulo 9. Las opiniones‘de las comisione
comision que emitié, a péticion fundada y mo
las instancias competentds del Poder Legislativ

ixtas, podran analizarse por la
vyada por el trabajador afectado,
el Sindicato respectivo.

Articulo 10. Las comisiohes mixtas, atendiendo a s funciones se conformaran
en: ’

I. Comisién Mixta de Relaciones Laborales;

Il. Comisién Mixta de !éscalafén y Capacitacion;

!







LN e
G

SetiiG,
g (jﬁ%“:éw @

GOBIERNO
DE JALISCO

P ODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA

DEL C';RESO

b

NUMERO

DEPENDENCIA

i

%

IV. Comisién Mixta:

ZCcan previo acuerdo entre las instancias competentes
hdicato.

la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, el
Afes asuntos:

Hanera generalizada los derechos y obligaciones
iblicos; y

Il. Se refieren a las ré
Legislativo, en los que ¢
atendiendo a la ley de Ia

sabilidad§ de los servidores publicos del Poder

mente podfa intervenir por la via de la conciliacién

Articulo 12. Corresponde

a Comisién Mixta de Escalafon y Capacitacion, el
conocimiento de los siguie@lé:

asuntos:
I Proponer las modi
ntos y tramites de vacantes, promociones y

de base, asi como de las plazas de base de
on de la convocatoria correspondiente;

I. Conocer y atendeg
ascensos de los servidoregpublice
nueva creacion, validando#a publi

1. Validar los resultdbos de Ig
oposicién y carta de sericio de los %
entregando a la Comisiin de Admi
propuesta del candidato asocupar la plaza

examenes de admisién, concurso de
pirantes a ocupar una plaza de base,
ptracion y Planeacion Legislativa, la
de base;

V. Sugerir las mediés necesarias qug se consideren prudentes para la
capacitacion y adiestrami%to de los servidores publicos; y

V. Los demas que su profio reglamento sefale:

Articulo 13. Correspondg a la Comisién de Eval ion, el conocimiento de los

¥

siguientes asuntos: g

. Proponer las modificaciones del Reglamento lnfémo del Servicio Civil de
Carrera, asi como las médidas que se refieran a su aplicacion;

Il Conccer y aterfer los asuntos y tramites de vacantes, promociones y
ascensos de los servidores publicos, asi como de las plazas de confianza de
nueva creacion, validaphdo la publicacién de la convocatoria correspondiente;
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GOBIERNO . _ .Validar los ,;result.a%ps de los _exémenes de admision, concursos de |
LISCO oposicién y carta dg; servicig de los aspirantes a ocupar una plaza de confianza,
DE JA asi como las solicitudes de; promocién remitidos por el 6rgano de Administracién
Interna, entregandoff;{a la Cobnision de Administracion y Planeacion Legislativa, la :
PODER propuesta del candidato; 5 :
LEGISLATIVO & 9
v. Sugerir las medida \necesarias que se consideren prudentes para la
SECRETARIA capacitacién y adiesijﬁgmien iéde los servidores publicos; y
DEL 'JGRESO N & )
V. Los demas quel% Su prépio reglamento sefiale.
[ o
Articulo 14. A |a C%@isiéé Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, le
corresponde conocer de los#suntos tendientes a prevenir y corregir las causas
de riesgos en el traiajo, # fin de proteger la salud e integridad de los
trabajadores al servicid ‘del {Poder Legislativo, asi como el medio ambiente; y
proponer que se reglam;nty supervise, en lo conducente Ia aplicacién de las
medidas y planes especi ¥ de seguridad e higiene.
B ‘ CAPITULO 1l
) DE LOS NGMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
4 © .
Articulo 15. El nombrami ‘aceptado por el trabajador, obliga al servidor
publico a regir sus actos pof as alto concepto de profesionalismo, y a cumplir
. con todos los deberes inh 3t al cargo o empleo correspondiente; por medio

1 relacion laboral entre los servidores publicos y

Articulo 16. El Congreso#
corresponda a una plaza Egalment
publicos en el Poder Legig]
Planeacion Legislativa. &

go, aprobara el o los nombramientos que
gautorizada y promociones de los servidores
gouesta de la Comision de Administracion y

Articulo 17. Los servicgres publicos§ conforme a su nombramiento y la
naturaleza de sus funcioﬁes, se clasifica Ren:

AL
' 2
3P

I. Por Ia naturaleza de si&

a) De confianza, que
1°. Funcionarios publics, que son los servidorgs publicos de eleccion popular,
los titulares de las unidides administrativas; los¥jombrados por los anteriores y
que estén directamente al mando de los misns; y aquellos que asi sean

considerados de formaexpresa por disposicion legal y reglamentaria.

! R :
Para efectos de este numeral, se entienden por unidad administrativa los dos
primeros niveles organico-estructurales de una entidad publica, con funciones

5
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‘:fhg!facultades reconocidas en ley o reglamento, con un
dr el nivel jerarquico que ocupe dentro del organigrama

publicas, atnbucuones
titular proplo

it que son los servidores publicos que, sin estar
encuadrados ea la fracn anterior, realicen funciones de direccién, mando,
coordinacién, suberwsnon inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, audltona manejo
de fondos o valo“i;es conti de adquisiciones, almacenes e inventarios, asesoria,
consultoria e mve&hgacnov ientifica.

II. Por la temporal

a) Con nombramientc
cargo o comisioén; y

1°. Interino, cuando se
servidor publico titular qu

ue pag;é ocupar plaza vacante por licencia del
xCeda de seis meses;

2°. Provisional, cuando
servidor publico titular q

, edad, sexo, estad@civil, domicilio, clave Unica de
gistro federal de contriBgyentes;

I. Nombre, nacionalid
registro de poblacién

1. El puesto, cargo o c@mision a desempefiar:

Ill. El ndmero de p
desempenfar, o en su

,‘ a que corresponde al pueSto cargo o comision a
efecto, la partida presupuestal de donde se le paga;

IV. El caracter del ng
su temporalidad;

bramiento, de acuerdo con la naturaleza de su funcion y

V. La vigencia, si deé,fprma implicita el caracter del nombramiento lo requiere;







GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DELC'RESO

- referidos en este articulo}

NUMERO
DEPENDENCIA

IX. Protesta dq servidor )

X. Lugary fecr?& en que i

yezar a surtir efectos; y
lo expide y de quien lo ejercera.

n realizarse, por lo menos, en duplicado, para
tidor publico.

entos que se realicen a los nombramientos deberan

el'vexpediente laboral del servidor publico.

era. sujeto de responsabilidad administrativa, y el

documento debera ser co entado a la brevedad.

deben cumplir las personas para obtener
nombramientos de serwdj iblida en el Poder Legislativo, son los siguientes:

o
3
&

ll.  Presentar curricul@
V. Comprobante de ?studlos

V. Dos Cartas de regomendamon

VL Constancia med|§a expedida por instituciéon publi

VIl. Carta o Consta"f cia de no sancion administrativ'é;;_",i:expedida por la
Contraloria del Estado dg Jalisco; y By

VIIl.  Los demas requifsitos que solicite el Poder Legislativo.

Articulo 20. Los servidores publicos de base son inamovibles.
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GOBIERNO Articulo 21. Los se s publicos seran promovidos, tomando en cuenta sus
DE JALISCO conocimientos, s & gud, su capacitacién, carta de servicio, grado de
escolaridad y anti gedadide conformidad con los reglamentos de Escalafon y del
Servicio Civil de Cdirera.
P ODER
LEGISLATIVO Articulo 22. Los se publicos tendran los siguientes derechos:
SECRETARIA l. Recibir de s supv‘iores un trato digno y respetuoso;
DEL GJGRESO
I Conservar sd turflo de labores en los horarios sefalados en el
nombramiento otorgalo; #
. Conservar su }‘ ria, no pudiendo ser cambiado sin el consentimiento
por escrito del servidopuflico y con la opinién del Sindicato, cuando éste sea de
base; 3 5
Iv. Tener acceso a promociones y ascensos, en los términos que sefialan
los Reglamentos de Escdafon y del Servicio Civil de Carrera;
; V. Recibir las prestanes que otorga el IMSS, el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, YR las demas disposiciones legales aplicables,
) independientemente def s que a su favor estipulen estas Condiciones
‘ - Generales de Trabajo; § '
Vi Recibir el perm§ kesario para asistir a las consultas médicas del
IMSS, que sean otorgd ro de la jornada de trabajo. En caso de que se
hayan turnado a un esg racon previa justificacion y con tarjeton de citas:
VII. Cuando coincifla el perio”‘ de vacaciones con la incapacidad expedida
por el IMSS los servidbres Publicodisfrutaran de ellas al terminar Ia misma;
VIII.  Participar ed los cursos capacitacion que el Poder Legislativo
establezca para mej rar su preparacié.o eficiencia;
. IX. Participar gnerales del Sindicato, cuando los
: servidores publico§ de base estén afi Mdos a éste; asimismo, todos los
servidores publicog de base podran asisty a los congresos y eventos que
realicen el Sindicfto, previo permiso de la¥Entidad Publica e invitacion del
Organismo Sindical: i
X. A recibir I¢s Utiles y las herramientas necrios para el desempefio de |
su trabajo |
Xl Recibir log servidores publicos, asesoria legal gratu*’ita,necesaria, en caso

de que sufran algun accidente conduciendo vehiculos del Poder Legislativo,
siempre que se éncuentren prestando un servicio para el mismo; y
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XIl. A recifly dos dpticipos de sueldo al afio sin cobro de intereses,
consistentes e dos mMeses de sueldo bruto cada uno, los cuales seran
deducibles nonifnalmentd hasta en doce quincenas, tomando en consideracién
que deberan sefficubiertog al término del ejercicio fiscal, y éstos, estaran sujetos
ala dlsponlblllda | presuplestal que exista y de acuerdo a los lineamientos que
establezca la Co S|on -: “Administracion y Planeacién Legislativa.

XU A conserva hsu Glti#ha comision, sin ser puestos a disposicién, hasta en
tanto no exista una uevcom|5|on que les garantice un espacio fisico para el
desempenio de sus f ncion s

&‘

Articulo 23. Son oblig A ions de los servidores publicos:

%

l. Desempefar sij gabores dentro de los horarios establecidos, con
intensidad cuidado, y esf§gro, apropiados, sujetandose a las leyes y reglamentos
respectivos, y la direcciérile sus jefes;

I Observar buena cgn ucta y ser atentos con el publico;

. Cumphr con las ob paciones que se deriven de las Condiciones
Generales de Trabajo; & 2

V. Evitar la e;ecucuo de ac PS que pongan en peligro su seguridad y la de
sus compaferos; 3 )

ks

V. Asistir puntualm te a sus ores;

VI Portar el equipo e seguridadk_ e proporcione el Poder Legislativo;

VIl.  Guardar reserv'de los asuntoé u conocimiento con motivo de trabajo;
Vill.  Abstenerse hacer propagan de cualquier clase, dentro de los

edificios o lugares de tiabajo;

IX. Asistir a los gursos de capacitaci6 \y adiestramiento que el Poder
Legislativo implementg para mejorar su prepara®jon y eficiencia;

X Comunicar falfas del servicio que amenten atenCIon inmediata;
Xl Sugerir medidas técnicas y sistemas que re iy den en la mayor eficacia
del servicio;

XIl. Realizar dfirante las horas de trabajo Ias "Mpores que se les
encomienden, quedando terminantemente prohibido aband’ nar el local o lugar
donde presten sus servicios, sin autorizacion previa del superlor*lnmedlato
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XHI. Gua'ar para I superiores jerarquicos la consideracion, respeto y
GOBIERNO disciplina debidos;
DE JALISCO XIV. Cust,iar y cuida documentacion e informacién que por razon de su
empleo, cardl o comisié§, conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso
PODER inmediato, eviiando el usg; la sustraccién, ocultamiento o utilizacién indebida de |
LEGISLATIVO aguélla, de co‘ormidad afta legislacion aplicable;
SECRETARIA XV.  Abstenefse de - er las funciones de un empleo, cargo o comision, |
DEL ’GRESO - después de congluido el p‘.riodo para el cual se designé o de haber sido cesado

por cualquier otracausa, ef el ejercicio de sus funciones;

&

icaciof§es que emita la Unidad Interna de Proteccion Civil;

XVL. Acatar las 1

XVIil.  Utilizar las &

flcas . comedores para ingerir. alimentos en los horarios
establecidos; y

XVIII. Las demas oHfig ,iones que la propia Ley para los de Servidores
Publicos establece y las¥idmas disposiciones aplicables.

e Articulo 24. Los servid ps publicos, realizaran sus labores con el maximo
y TR cuidado y deberan acatarffls medidas de prevencion qgue establezca la Entidad a
fin de evitar riesgos profeiogales.

Articulo 25. Tendran dd ecé
publicos, conforme lo dponéd
Jalisco. ;

a la jubilacion, retiro o pensién los servidores
Ja Ley del Instituto de Pensiones del Estado de

Articulo 26. Para la p sién poausa de accidente de trabajo por mas de un
50% de incapacidad fparcial, e SRnecesario presentar dictamen del IMSS y
conforme a las disposfiones de lafey del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco. .

g
iy
b

Articulo 27. Son obligaciones del Pod&LegisIativo:

5.

. I Expedir y actpalizar los nombramiggtos, entregando la copia respectiva al
Servidor Publico; ;
. Otorgar aftravés de los superio
respetuoso para toflos los servidores publicos:

jerarquicos un trato digno vy

M. Acatar los faudos que emita el Tribunal de* bitraje y Escalafén;

Iv. Hacer efefttivas las deducciones de sueldos gye ordene el Instituto de
Pensiones del Egtado de Jalisco y la Autoridad Judicial cempetente, en los casos
que especifica la Ley para los Servidores Publicos:

10
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V. Organizar y#levar dcabo cursos de capacitacion y adiestramiento para
los servidores publitos, en §us distintas categorias, la que quedara sujeta a la
disponibilidad presupuestal

VI. Conceder ligg
de acuerdo alale

ncia a log Servidores publicos en los casos en que proceda
para los $ervidores Publicos y al presente Reglamento;

VIl.  Atender en nte las quejas que presenten los servidores
publicos; 2
- publico, el récord de su registro de asistencia, a

IX. Proporcionar opg snte a los servidores publicos, los utiles, equipo y
materiales necesarios pra la gjecucion del trabajo y mantener las condiciones
adecuadas de higiene yiiseguritiad en las oficinas para el mejor desempefio de
sus labores; &

X. Preferir en igualda‘de“ondiciones, de conocimientos y de antigliedad a
los trabajadores sindicaliz§ddg® respecto de quienes no lo sean, a quienes
representen la Unica fuented§d® ingreso familiar, a los que con anterioridad les
hubiesen prestado servicio a los que acrediten tener mejores derechos
conforme al escalafén y el seificio civil de carrera; asi como dar preferencia a los
familiares de los servidores&publicos que se jubilen, pensionen o retiren
voluntariamente, para ocupar plazas nuevas o vacantes;

Xl. En los casos de suprg "‘L de plazas, los servidores publicos afectados
tendran derecho en su caso, g quéise les otorgue otra equivalente en categoria y
en sueldo; )

¥

XIlI. Hacer del conocimien del Sidicato, los puestos vacantes en un termino
que no exceda de 15 dias, pdra que fagmule propuestas;

Xlll.  Respetar los acuet 8ttados con el Sindicato, relativos a
prestaciones y descansos dellos servidorgs publicos;

XIV.  Aplicar los descuentds de cuotas s
en el presente reglamento;

icales y en general los establecidos

XV. Mantener incorporados a los servidoreggpublicos en el Instituto Mexicano
del Seguro Social, disfrutdndo de todas las Beestaciones que dicho Instituto
otorgue, conforme al convefiio que para tal efectotge suscriba;

XVI. Cubrir las cuotas cbrrespondientes del Podeg, Legislativo, al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco;

11
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XVII. Confermar &n el Sindicato las Comisiones Mixtas establecidas en el
presente re@ament v

XVIIl. Otorar las ju

i #laciones, pensiones o retiros, conforme lo dispone la Ley
del Instituto e Pensid

.és es del Estado de Jalisco;

gfar lo siguiente:

En el "dia def Bifo", undestejo y lote de juguete, para cada servidor publico, con
nombramientd; efinitiv“ ue tenga hijos de hasta 12 doce afios de edad.

XIX.- Organi;_r 0 entr

2
fs

e
AN

En caso no de} realizats
(Quinientos pesas 00/10k

e el festejo, se depositard la cantidad de $500.00
< } M.N.), en monedero electrénico.
b) En el "dia ge la
nombramiento defilitivos
rifados, incluyendo pre:

y

En caso de no realib "; rs{': el desayuno, se depositara la cantidad de $1,000.00
(Mil pesos 00/100 M.N

#n monedero electrénico.

c) En el "dia del pggire", un desayuno para los padres con nombramiento
definitivo trabajadores ¢kl Poder Legislativo, asi como obsequios para ser
rifados, incluyendo un presente.

desayuno, se depositara la cantidad de $1,000.00
Bonedero electronico.

En caso de no realizars®@
(Mil pesos 00/100 M.N.),n

d) En el "dia de la secrtaria"¥mes de julio) un desayuno para los servidores
publicos, con nombramiento deflsecretaria, participando también aquellas que
desemperien esta funcidh, asi comp un presente.

En caso de no realizaise el desay§no, se depositara la cantidad de $600.00
(Seiscientos pesos 00/190 M.N.), en tonedero electronico.

e) En el "dia del serviddr publico", (28
asi como obsequios pafa ser rifados.

septiembre) un festejo con los mismos,

En caso de no realigarse el festejo, se ositara la cantidad de $900.00
(Novecientos pesos 08§/100 M.N.), en monede dNi
f) En el “dia del intendente”, el “dia del Bibli“cario” y, el “dia del Impresor”
entregar la cantidad de $650.00 (Seiscientos CinGyenta Pesos 00/100 M.N),
dicho recurso egondmico sera depositado en wmonedero  electronico,
exclusivamente al/personal que realiza funciones de intendencia, bibliotecario,
impresion, encyadernacion, fotocopiado y disefio.
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g) Una comi§a en Ief“:ﬂltlma semana laborable del periodo vacacional de invierno

con los se;‘;ldores ﬁubhcos asi como aparatos electrodomésticos y otros
obsequios p§ga ser rifados con motivo de los festejos Navidefios.

En caso de rf‘ reallza%e la comida, se depositara la cantidad de $1,450.00 (Mil
cuatrocnentos ' ¥pesos 20/100 M.N.), en monedero electrénico.

h)  Un torrk

itivo dentro de los eventos de conmemoraciéon del
Congreso. *

D
&

XX.  Ofrecer s icios« édicos de primeros auxilios durante la jornada de
trabajo; 4 '

‘=
3

: S idores Publicos con nombramiento definitivo dos

XXI.  Otorgar a los
anticipos de sueldo Bk
articulo 22 fraccion Xl d

2 al afio, de conformidad con lo establecido por el
esente ordenamiento.

XXII.  Suspender Iabores en caso de manifestaciones que pongan en riesgo la
integridad fisica del-servidly publico, la cual sera instruida por el Secretario
General. '

e se ‘otorguen en dinero, estos montos seran
e a los porcentajes o monto fijo, en su caso,
"@prrespondiente; incremento acordado entre el

Respecto de las prestacigres
incrementados anualntente
que se hayan obtenido en
patrén y el Sindicato. B

Articulo 28. El Poder Legn t|vo - 3 tomar las medidas necesarias para
evitar riesgos profesaonales en los I gares asignados para la prestacion de
servicios dentro de la Jornad de trabajo.

Articulo 29. Seran obllgacmns del Poder - islativo con el Sindicato:

. Proporcionar un epacio debida te equipado dentro de Ilas
instalaciones del Poder Legiglativo que serviraBycomo oficinas permanentes del
sindicato;

I Otorgar facilidades %! personal sindicaliz3#lo para que asista a las
reuniones y asambleas sirfi i

IS que seran invariablem
IComité Ejecutivo del Sindic

ll. Descontar de la némi sindicalizados, lo
correspondiente a la cuotg %er entregada al
Sindicato, dentro de los tres ¥ dias S|gmentes a la deduccién apllcaaa

\Y2 Permitir 1a difusion dé
Legisiativo;
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GOBIERNO V. Entreg ‘ gportacion quincenal al Sindicato, cuyo monto acuerden la
DE JALISCO Comision de ~a£ inist pién y Planeacién Legislativa y el Sindicato;
Vi. Proporc' ar peleria, copias fotostaticas y servicios administrativos
PODER cuando asi se ragui revia autorizacion de la Secretaria General;
LEGISLATIVO ;
VI El Poder®y egislalivo otorgarad licencias con goce de salario a los
SECRETARIA servidores publick %deban desempenarse en los cargos de Secretario
DEL (‘IGRESO General y Delega den‘ deI Sindicato, hasta que dure dicho cargo;
VIIl.  Proporciona Iares de cada titulo que edite el Poder Legislativo,
como contribucién 'o, macion de la biblioteca sindical, previa solicitud por
escrito del Sindicato; E
iX. Proporcionar infgk ion referente a la némina de personal de base, y
con relacién al expedi del trabajador, cuando el Comité Ejecutivo del
Sindicato lo solicite por esgffto; y
, . X. Previo a la aproba del ante proyecto del presupuesto de egresos del
Poder Legislativo se debe iciar la negociacion con el Sindicato, respecto del
incremento salarial que se; gara el siguiente afio, la cual concluira quedando
definido el incrementoen ef? de noviembre de ese mismo afio; que podra ser
’ ‘ en porcentaje o monto fijo. ‘
| XL Establecer en el esup o de egresos del Poder Legislativo, una
partida destinada a la ¢@pacitaciély y profesionalizacion constante de los
servidores publicos que laporan en efe poder, dicha obligacién sera acordada
entre la Comisién de Admi fistracion y 8#Sindicato.
Xil. Analizar con el S|n ato y contafilo con la suficiencia presupuestaria
correspondiente, el dotaf del servicio ge un comedor saludable en las
instalaciones del Poder L nglatIVO para los%gervidores plblicos que laboran en
él.
. XII. Apoyar con un 25 p§ ciento, respecto a la"@pligacion que tiene el Sindicato

con los servidores pL’Jinc, por concepto de apoy#:.en gastos funerarios en caso
del fallecimiento de la mddre o padre, hermana o Wgrmano, esposa o concubina
0 esposo 0 concubino, oe una hija o hijo, del traba,dor de base; este pago se
efectia en el mes de dicfembre de cada afo al Sindi &0 y previa comprobacion
de la erogacion por parte deI Sindicato, por dicho conceph

CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES
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bestados, el cual sera uniforme para cada una de las
nunca podra ser disminuido y se pagara conforme a los

®e efectuaran en el lugar en donde los servidores publicos
presten sus sﬁvaios e cubrira en moneda de curso legal, por medio de
cheques nomlﬁgtlvos [ «por medios electrénicos, en dias laborales y durante la
jornada de trabg}b :

se a mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes que
del mes de febrero, que debera realizarse antes del
‘Hue el dia de pago no sea laborable, el salario debera
Mmediato anterior.

, imposibilitado para recoger su salario, la persona que
lo solicite en su nom_we debera presentar carta poder otorgada por el servidor
publico y una copia deija entificacion oficial, tanto del servidor publico como del
apoderado. Y

Articulo 32. El pago de ‘

Xarios sera preferente a cualquier otra erogacién del
Poder Legislativo, .. : ‘

Articulo 33. El stigido y |
plazas presupuesfaﬂgs.
Articulo 34. En el mes de jg

al salario, para aplicarla &
monto fijo.

Poder Legislativo ejercera la partida de impacto
personal,..el cual podra ser en porcentaje o

Articulo 35. Sélo podran# tenciones, descuentos o deducciones al
salario, cuando se trate: %

l. De deudas contrals con el P&

1. Del cobro de cuot
sueldo;

HI.
Jalisco;
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btal de los descuentos seran los que convengan al servidor \
T%eglslatlvo

GOBIERNO
DE JALISCO Aguinaldo
P ODER Articulo 36. EEPodett Leglslatlvo pagara a sus servidores publicos por concepto
LEGISLATIVO de aguinaldo ajual - hcuenta dias de salario, sobre el total de las percepciones:
el cual sera cu u*’ rto &n dos periodos, de veinticinco dias cada uno, el primero se
SECRETARIA tomara como Uf an#cipo, que sera pagado a mas tardar antes del periodo
DEL '\u;REso vacacional de p ‘: ra; y el segundo sera cubierto a mas tardar el dia 20 de
diciembre. 3
Articulo 37. El ag j 2 o se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las
faltas de asistenci justificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no
laborados por sancio impuestas.
¥ Cuando la relacién defrabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el Poder
Legislativo pagara at s yidor publico la parte proporcional de esta prestacion, de
igual manera se cubnr ‘parte proporcional al personal que hubiese ingresado
durante el afio. o
imulo Legislativo Anual
) Articulo 38. El Poder .ativo pagara a sus servidores publicos, con
. nombramiento definitiva . concepto de estimulo legislativo anual, el

¥bruto, a mas tardar el dia veinte de diciembre de

uya antes del pago del estimulo legislativo
al servidor publico la parte proporcional de

ra a sus servidores publicos, con
146.14 (Mil Ciento Cuarenta y Seis

; e Administracion y Planeacién
12 opinion del Sindicatg,

8, los servidores publicos, con
su antigledad, estimulos

Por afios de antigiiedad lo siguiente: kS
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nne del 14 de septiembre de cada afo, el Poder
iidores publicos, con nombramiento definitivo, por
hayan laborado 10, 15, 20, 25 y 30 afios. El
‘tomando como base la siguiente tabla, se
me a los porcentajes de los aumentos salariales

Articulo 41. En la sesi

Legislativo gratificara a 1§

concepto de antigliedac

importe de este incenth

~ incrementara cada aﬁa,

’ . que se hayan otorgada e

Afos de Antigiedad

10
15
. 20
25
30 y mas

A los servidores public

o, con la intervencién de la
'smdlcahzado

mas, ademas se le e?egara una medalla al Lo
|

Representacion SIl"IdIC(

cuando se trate de person

Despensa
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Articulo 42. El P‘_‘*er Legislativo entregara quincenalmente a sus servidores
publicos, con nomfgramientogdefinitivo, un apoyo econdomico por la cantidad de
$405.27 (Cuatrocieftos CincdiPesos 27/100 M.N.), por concepto de ayuda para
despensa, monto ’:%:;-— sera infiementado anualmente conforme a los porcentajes
de los aumentos s.riales qe se otorguen en el afio que corresponde; dicho

recurso economico " ra deposttado en monedero electroénico.

Transporte

Articulo 43. El Podé‘Legislvo entregara quincenalmente a sus servidores
publicos, con nombrangento definitivo, un apoyo econdmico por la cantidad de
$799.13 (Setecientos Npventd y Nueve Pesos 13/100 M.N.), por concepto de
ayuda para transporte, #onto gue sera incrementado anualmente conforme a los
porcentajes de los aufy entd salariales que se otorguen en el afio que
corresponde; dicho redirsgf economico sera depositado en monedero
electronico.

Guarderias

tivo entregara mensualmente a los servidores
finitivo, la cantidad de $846.00 (Ochocientos
.N.), que requieran por cada hijo por familia en
edad de guarderia y pre-pri Para ser acreedor a esta prestacion, deberan
presentar en el area Adminigtrat '(_:ié)‘frespondiente, el documento que acredite
el pago correspondiente, mdhto @ke séra incrementado anualmente conforme a
los porcentajes de los au nto Asalariales que se otorguen en el afo que
corresponde. 5 ?

Articulo 44. E| Poder Legig
publicos, con nombramien
Cuarenta y Seis Pesos 00/1C

Becas para la educacion

e los trabajadores y sus hijos

Articulo 45. El Poder Le" lativo geonaré becas para los estudios de los
servidores publicos, con Hmbramientdgdefinitivo, asi como también para sus
hijos, en escuelas publicass K

Articulo 46. El Poder Legidlativo otorgara us apoyo, por unica ocasion, en el mes
de agosto de cada afio, da cantidad de 053.60 (Dos Mil Cincuenta y Tres
Pesos 60/100 M.N.), a lod servidores publicég, con nombramiento definitivo, por
concepto de ayuda para s estudios de sus Hps que cursen niveles de Primaria
y Secundaria, para lo cufl se debera acreditaliel nivel académico de sus hijos.
Dicha prestacion, sera aplicable durante el periédo escolar, en una cuota unica,
independientemente del humero de hijos.

Asimismo otorgara, porjunica ocasion, en el mes+e agosto de cada afio, una
dotacion de vales pard los Utiles escolares de lgs hijos de los Servidores
Publicos, con nombramiento definitivo, que cursen pimaria, por la cantidad de
$410.72 para los grados de 1°y 2° la cantidad de $513:40, para los grados de 3°
y 4° la cantidad de $616.08, para el grado de 5°: y la cantidad de $718.76, para

18
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-~ bnedero electronico que determine la Comision
GOBIERNO glsla’uva escuchando la opinién del Sindicato,
DE JALISCO prestacion que sera efitregada erfla segunda quincena de julio.
| uro de Vida

P ODER
LEGISLATIVO pagara a sus servidores publicos con

#o de vida por la cantidad de $400,000.00
SECRETARIA i '

DEL CWRESO

Articulo 48. En caso dg} fallecimiegto de un servidor publico con nombramiento
definitivo, que no haya §i do, el Poder Legislativo, se obliga a pagar la
cantidad seiialada en -anterior al esposo (a) o concubino (a),
tratandose de éste Ultimag sera siefipre y cuando compruebe haber vivido con el
servidor publico fallecido ‘gn los Ultifnos cinco afios, hijo (a); a falta de cualquiera
de éstos, los padres. ;

i

Articulo 49. En el casofdel fllecimiento de un servidor publico, con

nombramiento definitivo, el Bpder egjslatlvo entregara el importe de tres meses

de salario por concepto de’ hastd funeranos al esposo (a) o concubino (a),

tratandose de éste ultimo, ser@sidinpre y:cirando compruebe haber vivido con el

: : servidor publico fallecido en logjulfimos cinco afios, hijo (a); a falta de cualquiera
‘ de éstos, los padres. Para recibff Bl apoyo, los deudos deberan presentar el acta
de defuncion, asi como el docun#gnto que compruebe la relacidon con el servidor

publico fallecido.

Estimulls dl Servidor Pblico

Mrgard a sus servidores pulblicos, en la
segunda quincena de septiem@re, e equivalente a una quincena de salario
proporcional, como incentivo pomotlv el “Dia del Servidor Publico’.

Articulo 50. El Poder Legislat

Un|fo i es

Articulo 51. E| Poder Leg:slatl 0 b dotara a I secretarias de base y personal que
atienda al publico; asi como # personal q i designen los titulares, de cuatro
uniformes completos, durante £ I mes de mara@ de cada afio; la Entidad Publica
cubrira el 100% de su costo. Ai mismo se dotdla de dos batas y dos pantalones
al personal de base con Ehombramiento Intendente y ayudante de
mantenimiento; de cuatro yeras al perso ‘ que realice funciones de
mensajeria; de dos batas ;'i’ personal de carf ,terla de encuadernacion,
mantenimiento y del taller def impresion. Es respo",; abilidad de los servidores
publicos, portarlos de acuerdd ' al calendario que establezca el Poder Legislativo,
asi como conservarlos en budn estado.
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En caso df que portalguna razén no pudiera entregarse los uniformes, esta
prestacion ge otorga@@a a través de la entrega de la cantidad de $650.00
(Seiscientos; cincuentd} Pesos 00/100 M.N), para cada servidor publico, con
nombramle : . deflnmv ; en monedero electronico.

5 .

Prima Vacacional

Articulo 52. E Poder L |slat|vo cubrira a sus servidores publicos, por concepto
de prima vaca§ onal el #5% de salario vigente sobre los dias de vacaciones que
le corresponda mlsma hue debera ser pagada en el mes de diciembre, antes
del periodo vac |onald Linvierno.

Cuando la relam de tr bajo concluya antes del pago de prima vacacional, el
Poder Leglslatlvo pagarg al servidor publico la parte proporcional de esta
prestacion, de igu8l mariera se cubrira la parte proporcional al personal que
hubiese ingresado d rant el ano.

ncentlvo por Puntualidad

Articulo 53. El Poder L fslativo entregara la cantidad de $645.11 (seiscientos
cuarenta y cinco pesos T100 M. N.), por mes puntual. y dara un dia econémico
por mes puntual hasta 1@dias al afio. Para hacerse acreedor a este incentivo
debera por lo menos hat#¥ asistido puntualmente todos los dias laborables al
mes que correspanda, cofislerando las incapacidades como asistencia puntual,
con excepcién de las de i‘a grnidad. El dia econémico ganado por mes puntual
podra hacerse efectivo ¢ ra e un afo a partir de su obtencién, de manera
conjunta o por separado, £on ’_ valldacmn de la Secretaria General.

roductlwdad

Articulo 54. El Poder glslatwo de manera anual, pagara a los servidores
publicos por concepto ge productn dad 7.5 dias de salario que sera cubierto
previo al periodo vacacignal de prlma ra

Facmdades Ra gra el Estudio
Articulo 55. El Poder Lelgislativo, otorgar facilidades de ajuste en el horario de

trabajo, a quienes asi 1§ soliciten, para po Rr continuar con sus estudios, previa
comprobacion del servidor publlco :

CAPITULO W
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 56. La Jornaja de trabajo comprende tiempo durante el cual el
servidor publico prestd sus servicios al Poder Leglsla‘tgvo
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Articulo 57. La jorna de trab ‘o sera de seis horas. En ninguin caso la jornada

GOBIERNO de trabajo excedera " tiempo dE la jornada legal.

DE JALISCO Articulo 58. La jornad

P ODER I. Diurna: La compre ‘fida entrek‘s seis y las veinte horas;
LEGISLATIVO e

SECRETARIA .
DEL C“GRESO . MIXta La que comnda peg

Legislativo sera:

I. Para los empleados de end cna y ayudantes de mantenimiento, de 7:00 a
las 13:00 horas, en el turno atu no;

Il. Para el personal admmlstr"v,e 9.00 a 15.00 horas, en el turno matutino;

ll. Para el personal de intende
a 19:00 horas; y

del turno vespertino, su horario sera de 13:00

. V ,’;‘f' V. Para el personal adminiétrati AAdel turno vespertino, de 15:00 a 21:00 horas.

Los horarios podran varlaﬁ en ra¥oRgdel acuerdo que logre el superior jerarquico
y el servidor publico. En @) e legislatura, en lo que se define el nuevo
horario de trabajo, prevalecé&é enla laborando.

Articulo 60. Cuando por cwcunancna specnales deban aumentarse las horas
de jornada ordinaria, podra hacérse con§iderandose como trabajo extraordinario.

5 5,

Las horas extraordinarias que §gxcedan d§ |la jornada semanal de 30 horas, se
pagaran con un 100% mas delBueldo asigrh do a las horas de jornada ordinaria.

Articulo 61. Los servidores pi§ |ICOS que ~;- \ecesidad laboren en sus dias de
descanso obllgatorlo indepe (:_. |entemente de U sueldo percibiran un 200% del

independientemente de su lario normal por ége dia, sin que tales eventos
puedan repetirse en mas de gos ocasiones en treira dias naturales.

En los casos en que debd laborarse el dia domifigo, se pagara una prima |
dominical equivalente al 25% del salario correspondlen?e a ese dia.

/
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Articulo 62. Durante; a jorflada de trabajo se concedera al servidor publico un
descanso de media Héra pafa tomar alimentos.

Articulo 63. Cuand por dircunstancias especiales la entidad acuerde con el
trabajador para que Rbore ¥empo extraordinario, dicho acuerdo nunca podra
exceder de tres horasdiariasini de tres dias en una semana. El disfrute de este
tiempo laborado podrathacer¥e efectivo durante un afio a partir de su obtencién
a traves de horas de degcans@. El tramite deber solicitarse por el jefe inmediato
del trabajador, quien o"‘:ff,o justificar detalladamente las actividades que
motivaron el trabajo extrordirfario al area administrativa, a mas tardar dos dias
habiles antes de la quincgna gi§e corresponda.

4 ¥ capituLovi
DELJS DIAS DE DESCANSO
Articulo 64. El servidor publi§ ‘\‘disfrutaré de dos dias de descanso con goce de
salario integro, por cada cinc& ias de trabajo.

Articulo 65. Seran consideradps como dias de descanso obligatorio: 1°. de
enero; el primer lunes de febreb, en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer
lunes de marzo, en conmemordpn del 21 de marzo: 1°. y 5 de mayo; 16 y 28 de
septiembre; 12 de octubre; 2 #1& noviembre; el tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del 20 de novemlre; 25 de diciembre; el dia correspondiente a
la transmision del Poder Ejecu dvo Mederal; y los que determinen las leyes federal
y local electorales; en el -casoifle elpcciones ordinarias para efectuar la jornada
electoral. - f 2

Articulo 66. Seran también §ias de ¥gescanso para los servidores publicos,
cuando sean madres de familga el 10 d& mayo; a los varones con hijos el tercer
viernes de junio; el dia de cufipleafios &l servidor publico cuando este sea dia
habily al personal con nombrajniento de s§cretaria o que realice esta funcién, un
dia a partir del festejo del de la Secr§faria y que puede disfrutarse previo
acuerdo con Jefe inmediato hgsta el 31 de digiembre del mismo afio.

| CAPITULO W
BE LAS VACACIONES

Articulo 67. Los servidores p@blicos que tengan migs de seis meses consecutivos
de servicio y hasta diez afiod de antigiiedad, tendr§n derecho a gozar al afio, de
dos periodos de vacacioneg de diez dias habiles 8n Primavera e Invierno, que
aumentaran en un dia labogable por cada afio sub! ecuente de servicio, hasta
llegar a quince dias habile§ cada uno de estos dos: periodos, y de un tercer
periodo consistente en cin,o dias habiles, en el Verano, durante el mes de
Agosto segun el calendario flue establezca el Poder Legislativo, atendiendo a las
necesidades del servicio, y fomando en cuenta la opinién del sindicato; pudiendo
coincidir los periodos vacacionales aqui referidos con los dias inhabiles que
establezca el Poder Legislativo.
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Articulo 68. Las ¥acaciongs no seran acumulables, ni compensadas con
remuneracion algund, por lo :ue cuando un Servidor Publico no pudiere hacer
ighes por fas necesidades del servicio, ya sea por cubrir
Bl Poder Legislativo, en los periodos sefialados,
disfrutara de ellasgdurante s 10 dijas siguientes a la fecha en que haya °
desaparecido la ¢ Lgsa que in®idiera el disfrute de ese descanso, o en los dias
que por acuerdo dptre la adforidad y el Servidor Publico se establezca. Asi
mismo se estara & lo establgcido en el articulo 22 fraccion VIl del presente
reglamento.

Sera el Secretario &eneral de! Congreso en su caracter de Jefe de Personal
quien sefale que Sgrvidores Publicos cubran las guardias y eventos, debiendo
en todo caso tenerfla anue £ia de éstos y oyendo al superior inmediato y al
Sindicato del Poder eqgislati estos sefialamientos se haran con un término de

12 dias anteriores alperiodo yacacional.

§ CAPiTULO VIII
PE LAB LICENCIAS Y PERMISOS

: autorizacion que concede el Poder Legislativo a sus
servidores publicos, parg qug dejen de prestar sus servicios por un tiempo mayor
de quince dias. La solicifuid @ebera presentarse por escrito, antes de que deje de
prestar sus servicios, ek ‘;_j-% oficina “administrativa que corresponda, para su

tramite y en su caso autofz8cion.

D i

Articulo 69. Licencia, &} la 4

Articulo 70. El Poder 'g," ativo, segun corresponda, previo estudio del caso,
podran conceder licehcia ages servidores publicos, en los siguientes casos:

x 9

l. Hasta por sesenta diag sif goce de sueldo, si el solicitante tuviese, por lo
menos, un afo de antigigdad &N el servicio, en las formas y téerminos previstos
por el articulo 42, de la Lej paragos Servidores Publicos:

Il. Se podra otorgar pefmiso o sin goce de sueldo a los servidores
publicos, hasta por treinfa dias, cu§ndo éstos tengan por lo Menos, seis meses
de antigiedad en el se gcio. 1Y

Articulo 71. El Poder Leb islativo, ."",;,‘ licencias a los servidores publicos que
tengan que desemperfar otra .""g; como servidor o funcionario publico,
comisiéon de representacion del Estag‘go de eleccién popular, o cualquier
actividad incompatiblef con sy trabajo; % licencia se concedera sin goce de
sueldo y sin perder Ibs derechos escalaf@parios y de antigiiedad, por todo el
lapso que el servidg publico esté en el deégemperio correspondiente de dicho
encargo, o hasta &l término de Ia legislatura caj respondiente.
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Articulo 72. Sin prévia licitud,,e otorgara permiso con goce de sueldo integro \

en los siguientes casos'xcept-‘en la fraccion 1l del presente articulo, en la que

debera presentar por egcrito s@solicitud con ocho dias de anticipacién ante el
Poder Legislativo seguricorres dbnda.

. Fallecimiento de familg

partir del evento, y seg@ndo gfado o dependientes un dia y, si el fallecimiento
tratdndose del primer cgso odlirriera fuera de la Area Metropolitana, sera de
cuatro dias y para el seggndo gk tres dias;

8s hombres, quince dias consecutivos contados a
Brando ese dia Y presentando constancia de

Il Nacimiento de un hijo gara
partir del nacimiento, ar ]
nacimiento; y 9

Il Por matrimonio, se otorg§rdhn cinco dias habiles con goce de sueldo.

Articulo 73. El Poder Legis! @ivo otorgara licencias con goce de salario a los
servidores publicos que delfan desempefiarse en los cargos de Secretario

General y Delegado, dentro o"i; | Sindicato, hasta que dure dicho cargo.

Articulo 74. Las mujeres durgnth el-embarazo, no realizaran trabajos que exijan

un esfuerzo considerable o Fgnffiquen un peligro para su salud, en relacion con
la gestacion; gozaran sie re de noventa dias de descanso, pudiendo ser,
treinta dias antes de Ia fegha q¥e aproximadamente se file para el parto, y
sesenta dias después del Nsmo; Bdisfrutar de los noventa dias citados a partir
del alumbramiento. Durante estos priodos percibiran el sueldo integro que les

, ing ependié emente de que la autoridad encargada de
expedir las incapacidades,s otorguelp no en el momento acertado. Este lapso
se considerara como tiemp$ efectivo deYrabajo.

Bmeses a parﬁe la fecha de reanudacién de labores,
© aun descans&extraordinario por cada tres horas de
e que aquéllas, @@N jornadas de seis horas y media o

§solo descanso dedf ymedia hora, para alimentar a sus
Hempo que los servigores publicos gozan para tomar

Durante los primeros cinco
las madres tendran derecH
trabajo, en la inteligencia
menos, disfrutaran de y
hijos, independiente del
alimentos.

Articulo 75. E| Poder | Legislativo cubrira a s servidores publicos, las
indemnizaciones que suffan por riesgos de trabajoy conforme a los dictamenes
expedidos por el IMSS ofel Instituto de Pensiones de MEstado de Jalisco.

Articulo 76. Los servidofes publicos que sufran enferm: dades no profesionales,
previa comprobacion miédica expedida por el IMSS ante el Poder Legislativo,
tendran derecho a3 licencias, para dejar de concurrir a sus labores, en los
siguientes términos:
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I. A'los servidores q :
servicio, hasta 60 di
de sueldo y hasta 6

5 condloce de sueldo integro; hasta 30 dias mas, con 50%
S, sin sueldo;

: cinc‘i ‘a diez afos de servicio, hasta por 90 dias con goce
pta 458dias mas, con 50% de sueldo y hasta 120 dias, sin

Il. A los que tengan
de sueldo integro, h

R iez afios de servicio, hasta 120 dias con goce de
dia§mas, con 50% de sueldo y hasta 180 dias mas, sin

€ por servicios continuos, o cuando de existir una
K de dichos servicios, ésta no sea mayor de seis

Los cdmputos debera
interrupcion en la preg -
meses.

Wtorizacion que se otorga al servidor publico, para
ornada de trabajo, por un tiempo determinado. Los
esempefio de sus actividades se concederan:

que se ausente, dentro def
permisos para separarse d

I. Con goce de sueldo y maiy
por el jefe inmediato:

Il. Con goce de sueldo y ma
por el superior jerarquico; ¥ %

lIl. Sin goce de sueldo y max
el superior jerarquico; y

IV. Sin goce de sueldo y mg S(imo a vez, en 180 dias, hasta por quince dias,
por el Poder Legislativo, en u

{ carfruLo X
DE LAS ASJSTENCIAY, FALTAS Y RETARDOS

Articulo 78. Los servidore ¥ publicos debgran registrar su asistencia de manera
personal, mediante los $necanismos e determine el Poder Legislativo,
pudiendo exonerar a quienes asi sean dautorizados. Y seran sancionados
quienes registren la asisteficia de otra persona.

Articulo 79. La entrada afas labores, se deber%érealizar con estricta puntualidad,
teniéndose quince mindtos de tolerancia, pero a partir del minuto 16 sera
considerado como retarflo. Sera responsabilidad de las Areas Administrativas el
que el reloj checador sé encuentre en optimas condiciones, asi como coneldiay
la hora exacta.
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a Si el retardo es dedmas de $0 minutos, el servidor publico debera informar el
GOBIERNO caso a su jefe inm ediato, qui B autorizara si puede quedarse o no a laborar.
DE JALISCO Los servidores pilllicos queor faltar mas de tres dias consecutivos a sus
labores sin permis@y sin cau_a justificada, o cuando dichas faltas de asistencia
PODER las tuviere por cualro ocasio@es en un lapso de treinta dias, aunque éstas no
LEGISLATIVO fueren consecutivag el Poder:} egislativo, podra dictar el cese al servidor publico

mediante el procediento ad| Hhinistrativo correspondiente.

£

SECRETARIA ) o : .
DEL GRESO Articulo 80. Los Se ¥idores FAblicos que por motivos de labores encomendadas
w por el superior jerargiico om#hn las checadas de entrada, salida o ambas, se les

¥

justificaran por su *‘ inmiato via electronica por el Sistema Integral de

Recursos Humanos%del Cénhgreso del Estado (SIRH), o a través de los
lineamientos estableggidos dor el area administrativa Correspondiente, la
Justificacion se podra galizar

hasta cinco dias después de ocurrido el evento.

i3

Articulo 81. Los serviddges fblicos que hayan faltado a sus labores por causas
imprevistas, tienen la obfigaewn de dar aviso al Superior Jerarquico inmediato de
su oficina, dentro de las eiflicuatro horas siguientes, y justificar su inasistencia

al reincorporarse a su tra

El servidor publico debera
.- ~ la incapacidad médica ex
o siguientes a la fecha de su

Psentar ante el Area Administrativa correspondiente,
ida por el IMSS, durante los tres dias habiles
iedicion.

% CAPITULO X

DE LAS CAUSA PRECEDIMIENTOS ADMINISTRATIVQS
PARA LA APLICACION; JE SAMCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

odra ser sancionado sin Causa justificada y
i oara tal efecto Ia Ley para los Servidores
WIsco y sus Nginicipios.

Articulo 83. El Poder Le Slativo, podra Wponer a quienes, por accién y omisioén,
contravengan las dispogiciones que, ek materia de responsabilidad laboral,

Articulo 84. Sera impgpcedente el cese 8je se efectle contraviniendo las
disposiciones previstasy i

k.
3

CAPITULO XI

DE LATE ' INACION DE LA RELACION DE TRABAJO
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pblico podra ser cesado $ino por causa justificada:

Hiento de éstos, sélo dejara de surtir efectos, sin ;
',d Publica en que preste sus servicios, por lo |
¥ Ley para los Servidores Publicos del Estado de |

Articulo 85. Ningun s i
€n consecuencia, el
responsabilidad para i
previsto en el articulo 3
Jalisco y sus Municipidgg

Articulo 86. Para effcto de
Condiciones Generale de Trd
comision  bilateral entré

G

las  modificaciones del Reglamento de |as

Pajo de este Poder, se debera constituir una
e Pdber Legislativo, a traves de Ig Comisién de

Administracion y Planeagjon Legslativa o quien esta determine y el Sindicato.

$debers ser instalada en el mes de agosto antes
'{e Présupuesto de €gresos de este Poder, para
fones o reformas Correspondientes, la cuales se
aprobado el presupuesto de egresos del Poder
pé@nda.

de ser enviado el anteprog
efecto de analizar las modffi
definiran por ambas
Legislativo del afio que corr
Articulo 88. Aprobadas Ias formas o actualizaciones de Ias condiciones
generales por la comision teral, esta debera enviar el proyecto para la
aprobacion por parte de |Ia Comlision de Administracion y Planeacion Legislativa,
con la finalidad de que dichdiacuerdo se someta a la consideracién de los
diputados en sesion plenaria; V€z aprobado por los diputados, el acuerdo
debera remitirse aj Tribunal dé ibitraje y Escalafon del estado de Jalisco para
efectos del articulo 89 de Ia Ley d& los Servidores Pblicos del estado de Jalisco
Yy sus Municipios.

¢ TRANSITORIOS

Primero. E| presente Regla ento las Condiciones Generales de Trabajo,
entrara en vigor a partir ;ff dia d4 depésito en e Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jaligeo. .
¢ B

Segundo. La entrada en vigor del sente reglamento no menoscabara o
afectara la estabilidad labordl y demas diciones de trabajo adquiridas por los
servidores publicos del Podér Legislativ Por lo que se respetaran sus derechos
laborales adquiridos de acugrdo a lo disp por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos fia particular !‘_;j_ stado, y las leyes que de una y otra
emanen. o

“'-}'"

Tercero. El Poder Legislatigo y el Sindicato elprarén acuerdos especificos que
regulen el procedimiento f: ra el goce de las d

Sintas prestaciones, estimulos o
incrementos de sueldo, myateria de estas corfdiciones generales de trabajo;

estableciendo siempre los Iplazos correspondientds; a su aplicacion. Las partes,
podran revisar o modifidar dichosa acuerdos sSB&gun lo convengan, en el
entendido que las modifigaciones a sueldo, prestadiones o estimulos seran a
partir del ejercicio 2021 ] A1
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- Cuarto. Los Sindicato Sicon repfesentacion Y ¢on su debida toma de nota, que no
GOB IERNO tenga_n la titularidad,,ebera’ ade observar lo dispuesto por las presentes
DE JALISCO Condiciones Generale;de Tra
Quinto. E| Poder L islativo #Emprimira los ejemplares necesarios de |as
P ODER presentes Condicione eneral“ de Trabajo, con Ia finalidad de ser distribuidos
LEGISLATIVO a los servidores publigps, dent® de los 45 dias siguientes a la aprobacién y
registro de las Condicj ofles Gendrales de Trabajo.
SECRETARIA
DEL CONGRESO Sexto. EI Reglamento dg las C [iciones Generales de Trabajo seran revisadas
6 por las partes anualmenfe, no ghidiendo ser modificadas antes de que concluya
cada anualidad. 2

Séptimo. Instriyase a Ia reagscorrespondientes, Para que, en representacion
del Poder Legislativo, presgntentel Reglamento de Ias Condiciones Generales de

Trabajo de los Servidores PuBlicos que laboran en este Poder, ante el H.

Tribunal de Arbitraje y Esla n del estado de Jalisco, para los efectos del
articulo 89 de Ia Ley para I8 ervidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

28







NV
e

vz

¢ <«
Ve LN
v b
L !

\D0S
W Mfly(,
N

g '@%@%\W @
a«;"%%t(g@ SALO

GOBIERNO

DE JALISCO

3 NUMERO
DEPENDENCIA

ONES DEL CONGRESO DEL ESTADO

R\, JALISCO, 12 DE FEBRERO DE 2020

P ODER ¥
LEGISLATIVO :‘»PUTADA PRESIDENTA
SECRETARIA 3

DEL ONGRESO

: \;:;_;,;; ,Vt‘_,» o

A PATRICIA MEZA NUNEZ

DIPUTADO SECRETARIO |

; ‘ y acuerdo que abroga el Reglamento de las
Condiciones Generaleside Trabajo para Igg Servidores Publicos que laboran en el Poder

Legislativo del Estado de Jalisco, contenid @.en el acuerdo legislativo nimero 514/02, de

fecha 25 de marzo deff afio 2002 y todas l%disposiciones que se opongan al presente ‘

decreto; y expide el Reglamento de las Cﬁ@diciones Generales de Trabajo para los |

Servidores Publicos quk laboran en el Poder Légjslativo del Estado de Jalisco. !
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