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EXP. No.08/2015-C1

Guadalajara, Jalisco, a 24 veinticuatro de

Octubre delano 2016 dos mildieciséis.- - - - - - - - - - - - - - - -

V I § T O S: los autos para resolver el juicio
laboral nUmero 08/2015-C 1, prom ovido poreIC.l:I
ELIMINADO 1 L, en contra del H. AYUNATAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZIUNIGA, JALISCO.
en cumplimiento a Ila ejecutoria pronunciada por el
CUARTO Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
260/2016,5¢e emite Laudo Definitivo sobre la base del

siguiente - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo s oo

RESULTAND O:

1.- Con fecha 07 de Enero delano 2015, el hoy
actor por su propio derecho, presentd demanda en
confra del H. Ayuntamiento Constitucional de Tlajom ulco
de Zuniga, Jalisco, ante este Tribunal, reclaomando com o
accidén principal la Reinstalacidn entres otras prestaciones
de <cardcter laboral. Se dio entrada a la demanda
m ediante auto de radicacién de fecha 13 de Enero de
2015, se ordendé emplazar a la demandada en los
términos de Ley a efecto de otforgarle su derecho de
agudiencia y defensa, compareciendo a dar contestacidn

agalademanda con fecha 24 de Febrero de 2014, ---- - - -

2.- El dia 29 de noviembre de 2013 Se fijé dia vy
hora para que fuviera verificativo la audiencia de
CONCILIACION, DEM ANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, la cualse llevd a cabo
el dia 12 de Marzo del ano 2014, declarada abierta la
misma, en la etapa de Conciliaciédn se tuvo a las partes
por inconformes con tftodo arreglo conciliatorio; en la
etapa de demanda y excepciones, se tuvo a la parte
actora ratificando su demanda inicial vy a la parte
demandada ratificando su escrito de contestacion de
demanda, A si com o la actora realizando
m anifestaciones en Replica y la demandada En contra
Replica; en la etapa de Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas, se tuvo a las partes ofreciendo los elementos de
prueba que estim aron pertinentes, analizdndose las
mismas y admitiéndose las que se encontraron ajustadas

a derecho,faly como se desprende delauto de fecha 23
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de Marzo de 2015, y una vez que fueron desahogadas las
mismas, por acuerdo de fecha 22 de Mayo de 2015, se
ordend ponerlos presentes autos a la vista del Pleno para

dictar el Laudo que en derecho corresponda, lo que se

hace bajo los siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.- Laudo que fue com batido m ediante juicio de
garantias por la parte demandada signdndole En
cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el CUARTO
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer

Circvuito, dentro del juicio de amparo directo 260/2016%,.

otorgdndole al guejoso el Amparo y Proteccidn

Constitucionalde demanda para los efectos siguientes

1. Deje insubsistente ellaudo reclamado.

2. Dicte uno nuevo donde después de reiterar los
aspectos qgue no se opongan a la presente
concesidén al momento de condenar al pago de
los salarios vencidos considere ,lo establecido en
el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y su Municipios, vigente a
partir del diecinueve de septiembre del ano dos
m il frece es decir, deberd abarcar del once de
diciem bre de dos milcatorce al diez de diciem bre
delano dos mil quince asicom o los intereses que

SE gEenNeren. - - - - - - - - - - oo oo oo oo

C ONSIDERANDO S:

I.- EIl Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente asunto en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos delEstado de Jalisco

y sus Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de las partes
han quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriorm ente

invocada.

.- Entrando al estudio y andlisis del

procedimiento se tiene en primer término que la parte

actora C .| ELiMINADO 1 se encuentra

reclaomando como accidén principalla Reinstalacidén, entre
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3
otras prestaciones de cardcter laboral. Fundando su
demanda en los siguientes hechos:--- - - S

(sic)"” 1.-E1l suscrito| =i mimmana con
domicilio particular en el numero ElIMON AN A R en la
colonia | ELIMINADO 3 |de| M unicipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco;

ingrese a prestar mis servicios para la entidad publica demandada, el dia 03 tres de
Noviem bre del afio 2008 dos mil ocho, mediante contrato por tiem po indefinido
que me hizo la entonces Directora de Recursos Humanos; para desem pefiar el
puesto de analista adscrito a la Direccion de Vivienda y Comunidad Digna
dependiente de la Direccion General de Desarrollo Social de la Entidad PUblica

Demandada.

Il.- Por la actividad gque desempefiaba, percibia como salario la cantidad de

ELIMINADO 2

EN FORMA MENSUAL, con una jornada laboral de

las 09:00 nueve horas a las 15:00 quince horas de Lunes a Viernes. Teniendo
como Descanso los sabados y domingos de cada semana; dicha prestacién me era

panada dividida en dos quincenas.

Il1l.- Durante el tiempo que durd la relacién laboral entre el suscrito y la Entidad
PUblica demandada, mis actividades las desarrolle con eficiencia, responsabilidad,
esmero y capacidad, estando siempre bajo la coordinacién, subordinacién vy
6rdenes del Titular adscrito a la Direccién de Vivienda y Comunidad Digna
dependiente de la Direccion General de Desarrollo Social de la Entidad Publica
Demandada; no obstante el dia 14 catorce de Enero del aflo 2010 dos mil diez, fui
despedido injustificadamente del H. Ayuntamiento hoy demandado, razén por la
que interpuse Juicio Laboral Ordinario ante este H. Tribunal, al que se le asigno el
numero de control 1470/2010-A, en el que entre otras prestaciones demande la
reinstalacion en A puesto de Analista adscrito a la Direcciéon de Vivienda vy
Comunidad Digna dependiente de la Direcciéon General de Desarrollo Social de la
Entidad Publica Demandada y que seguido que fue por sus etapas procesales se
dicto laudo favorable a las pretensiones de su servidor; porlo que en cum plimiento
del laudo de referencia, el pasado dia 11 once de Diciembre del afio 2014 dos m il
catorce, a las Il :30 once horas con treinta minutos, FUI DEBIDAMENTE
REINSTALADO en el puesto que ostentaba con motivo del despido injustificado

antes citado; bajo las ordenes, coordinacién y subordinacién del Licenciado

ELIMINADO 1 quien ostenta el cargo de Director adscrito a

la Direccion General de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de Tlajomulco de

Zufiiga, Jalisco.

IV .- Pero se da e! caso, que aproximadamente a las 13:30 trece horas con treinta
minutos, del dia 11 once de Diciembre del afflo 2014 dos m il catorce; estando el
suscrito en el 4rea general y de atencién al publico de la Direccién General de

Desarrollo Social de la Entidad Publica dem andada, sito el Edificio de la Antigua

Unidad Administrativa ubicado en la calle FiiMINANA 2 en su cruce con

la calle Eraman AN 2 en la Colonia Centro en la Cabecera Municipal de

ELIMINADO 1

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; se presenté ante mi el Licenciado

ELIMINADO 1 i quien ostenta el cargo de Director adscrito a la Direcci6n

General de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUufiga,
Jalisco y wungiéndose a m. persona en presencia de varias personas que se

encontraban presentes en el 4rea antes sefialada me manifesto:

“COMO TE HABRA DICHO TU ABOGADO LA REINTALACION ES UNA
FORMALIDAD PARA CUMPLIR CON LA RDEN DEL TRIBUNAL PERO EN
ESTE AYUNTAMIENTO NO QUEREMOS REINSTALADOS, ASI QUE
DATE POR DESPEDIDO NUEVAMENTE, YA SABEMOS QUE VAS A
DEMANDAR,ASIQUE NOS VEM OS EN EI.TRIBUNAL"
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V.- Debo sefialar que no se me instaur6 procedimiento adm inistrativo, tam poco se
me entreg6 por escrito por la parte demandada la razén del despido injustificado
de que fui objeto violando en mi perjuicio lo dispuesto por el numeral 26 de la Ley
de Servidores Publicos y sus Municipios que establece como derecho del servidor
publico la audiencia y defensa y conocer de manera cierta y fehaciente los hechos
gque se me imputan para estar en aptitud y armar mi defensa, ofrecer pruebas, por
lo que ante la om ision de la entidad dem andada resulta indudable considerar que el

despido del que fui objeto es injustificado.

VI- BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, manifiesto a esta H. Autoridad que
el salario actual que percibe el Analista adscrito a la Direccién de Vivienda y
Comunidad Digna dependiente de la Direccién General de Desarrollo Social de la

Entidad PUblica Demandada, es de ELIMINADO

ELIMINADO 2

MENSUALMENTE, que es el sueldo con el cual se me debid6 reinstalary que es la
cantidad con la cual se demanda en el presente juicio por concento de salario base

mensual.

1V .- Por SuU parte la demandada H.

Ayuntamiento Constitucional de Tlajomvulco de Zuniga,

Jalisco,contestd de la siguiente manera:i------- - - - - - - -

(sic) "“1.- En cuanto a lo manifestado por el actor en el punto 1, del
capitulo de hechos del escrito inicial de demanda, se ignora el dom icilio particular
del actor, es cierto la fecha en que sefiala ingres6 a laborar para mi representada,
pero es falso que se le haya contratado por tiempo indefinido, pues como tal como
se probard en la etapa procesal correspondiente, el actor fue contratado por tiem po
determinado en el puesto de analista adscrito a la Direcciéon General de Desarrollo

y Bienestar Social.

Il.- cuanto a lo manifestado por el actor en el punto Il, del capitulo de escrito
inicial de demanda, es parcialmente cierto lo manifestado en 1e hechos, en cuanto
al salario que le correspondia, con la aclaracién cantidad que menciona com o
salario mensual, se le deben aplicar atn los descuentos y retenciones que conform e
a Ley corresponde realizar. Es falso en cuanto a que el salario que sefiala en

segundo término | ELIMINADO 2 es con el cual se le debi¢ reinstalar, pero en todo

caso tal situacion debid establecerla en el juicio en que se decreté su reinstalacion.

I1l.- En cuanto a lo manifestado por el actor en el punto IlIl, del capitulo de hechos
del escrito inicial de demanda, se niega en razén de referirse a hechos que
ya fueron materia del diverso juicio laboral 1470/2010-A, el cual ya fue resuelto,
por tanto no pueden dirimirse de nueva cuenta, en razén de constituir cosa

juzgada.

IV.-.- En cuanto a lo manifestado por el actor en el punto IV, del capitulo de
hechos del escrito inicial de demanda, se niega que el actor haya sido despedido
en la fecha,formay términos en que lo plantea, ni en ninguna otra, advirtiendo que
existe inverosimilitud de los hechos narrados por el actor, entre otras cosas, por el
hecho de que reclama el pago del salario correspondiente incluso al dfa en que

aduce el despido.

V.- En cuanto a lo manifestado por el actor en el punto V, del capitulo de hechos
del escrito inicial de demanda, se niega, que el actor haya sido despedido
ni por quien sefiala ni por ninguna otra persona, ni en la fecha que alude ni en
ninguna otra, y resulta innecesario que se la haya instaurado procedimiento
alguno, ya que lo que ocurrié en realidad, fue que el propio actor, decidio

renunciar de manera verbal el dia en que fue reinstalado.
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VI1.-Encuanto a lo manifestado por el actor en el punto VI, del capitulo de hechos
del escrito inicial de demanda, se niega por la forma y términos en que se
encuentra planteado, pues este es solamente un sefialamiento subjetivo del actor,
sustento alguno, y en cuanto a que el salario que sefiala es con el cual se le dehié
reinstalar, tal situacidon debid establecerla en el juicio en que se decretd su
reinstalacién, sin embargo se niega que dicho salario corresponda a la cantidad

que sefiala, siendo ésta menor a la manifestada.

V. La actora ELIMINADO 1

ofrecid pruebasy se le adm itieron las siguientes:- - - - - - - - -

1.- CONFESIONAL.-acargo de C LIC .| ELimiNaDO 1 |

ELIMINADO 1

I.- TESTIMO NIAL:

ELIMINADO 1 | Yy

ELIMINADO 1

I1l.- DOCUMENTALES PUBLICAS: Consistentes en diversas
actuaciones del Juicio Laboral Ordinario num ero
1470/2010-A del indice de este H. Tribunal, en
las gue es visible la sentencia de fecha 14 catorce de
Agosto de Agosto del ano 2014 dos milcatorce y el acta
de reinstalacion de fecha 11 once de Diciembre del
ano 2014 dos mil catorce, documentos relacionados con

elsuscrito.

IV.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: Consistente en
todas v cada una de las presunciones que en su doble
aspecto se desprendan de todos lo actuado y
en cuanto tiendan a favorecer los intereses de m i

representado.

V.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Consistente en todas
y cada una de las actuaciones que integran el presente
expediente laboral y en cuanto tiendanA

a favorecerlosintereses de la parte que represento.

Vi. La demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA , JALISCO

ofreciéd pruebasy se le adm itieron las siguientes:- - ---- - - -

1.- CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que

se obtenga del pliego de posiciones que deberd de

absolver de manera personal C ELIMINADO 1
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2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- La que se hace consistir
en copia simple de la actuacién de fecha 11 once de

diciembre del ano 2014 dos mil catorce, efectuada con

m otivo de la diligencia de reinstalacién del C.I:I

FiimMinann 1 en cumplimiento allaudo deljuicio

laboral 1470/2010-A,

3 - TESTIMONIAL.-

ELIMINADO 1 |

Q

b)._ ELIMINADO 1 |

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todasy cada una de las actuaciones que con motivo del
presente juicio aparezcan y tiendan a
Crecerlos infereses de mirepresentada, con esta prueba
se acreditan todas y una de las m anifestaciones
realizadas por mi representada al dar atestacién a la

demanda que dio origen alpresente juicio,

5.-PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto legal vy
hum ano consistente en das las presunciones que se
desprendan de lo actuado en el presente juicio de
n hecho conocido para el esclarecimiento de oftro
desconocido, asi como las asunciones legales, con esta
prueba se acreditan todasy cada una de las testaciones

vertfidasaldarcontestacién alescrito inicialde demanda.

VIl.- Previo a fijar la litis, se procede alandlisis de
las excepciones que hace valer la parte demandada vy
gue tienen relacién directa con la accién principal, de

acuerdo a lo siguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO
“Ya que com o quedo expuesto en los capitulos
correspondientes, elactortoma com o base para ejercitar
suU accidn u despido inexistente, por lo tanto, todas las
prestaciones que reclama tales como Ila Reinstalacién,
salarios vencidos, aguinaldo, vacaciones y prim a
vacacional, enftre ofras de cardcter laboral, son
totalm ente improcedentes ya qgque nunca fue despedido
de sus empleo o removido sino gque el mismo renuncio de

manera verbal.---------- e A R - -
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Excepcidén que resulta improcedente en virtud
de que las manifestaciones que aqui realiza son m ateria

delestudio de fondo de la presente litis.- - - - - - - - - - - - - - -

VIIl. La litis en el presente sum ario versa en el sentido
de establecer si como lo senala el actor fue despedido

injustificadamente el dia 11 de Diciembre de 2014,

APRO XIMADAMENTE a las 13:30 horas estfando elactor en

el drea generaly de atencidén al publico de la Direccidn
general de Desarrollo Social de la Entidad Publica

demandada sito el E dificio de la Antigua

Unidad Administrafiva ubicado en la calle ELIMINADO 3 |

|:|en SuU cruce con la calle | ELIMINADO 3 en la

Colonia Centro en la Cabecera Municipal de Tlajomulco

de ZUniga, Jalisco; se presentd ante mi el Licenciado

|ELIMINAD01 'quien ostenta el cargo de

Director adscrito a la Direccién General de Desarrollo
Social del H. Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUniga,
Jalisco y ungiéndose a m. persona en presencia de varias
personas que se encontraban presentes en el drea antes

senalada me manifestd:

“COMO TE HABRA DICHO TU ABOGADO LA REINTALACION
ES UNA FORMALIDAD PARA CUMPLIR CON LA RDEN DEL
TRIBUNAL PERO EN ESTE AYUNTAMIENTO NO QUEREMOS
REINSTALADOS, ASI QUE DATE POR DESPEDID O
NUEVAMENTE, YA SABEMOS QUE VAS A DEMANDAR, ASI
QUENOS VEMOS EN EILTRIBUNAL".- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Planteada asila litis, este Tribunal considera que

corresponde a la patronalla carga de la prueba a efecto

de acreditar qgue efectivamente el actor del presente
juicio renuncié de manera verbal al cargo que venia
desempanando el dia que lo reinstalaron. Lo anterior de
conformidad a lo dispuesto porlos articulos 784 fraccidon V
de la Ley Federaldel Trabajo de aplicacién supletoria a la

Ley de la Materia .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Sobre esa base, corresponde el andlisis de las
pruebas aportadas porelH. Ayuntamiento C onstitucional
de Tlojomulco de Zuniga, Jalisco lo cual se realiza de la

siguiente manera:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo
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1.- CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que se

obtenga del pliego de posiciones que deberd de

absolver de manera personal C ELIMINADO 1

I:I misma gque fue desahogada a foja 62 de los

autos, v la gque una vez analizada de conformidad a lo

dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisc o y sus Municipios, se
desprende que Ila misma no le rinde beneficio a su
oferente en razén de que con los mismos no acredita que
el actor haya renunciado de manera verbal de sus

frabajo eldia 11 de Diciembre de 2014 .- - - - - - - - - - - - - - -

2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- La que se hace consistir en
copia simple de la actuacién de fecha 11 once de

diciembre del ano 2014 dos mil catorce, efectuada con

motivo de la diligencia de reinstalacién del C.

ELIMINADO 1

en cumplimiento allaudo del juicio

laboral 1470/2010-A, y la que una vez analizada de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, se desprende que la misma no le rinde
beneficio a su oferente en razédn de que con los mism os
no acredita gue el actor haya renunciado de manera

verbalde sustrabajo eldia 11 de Diciembre de 2014. - - - -

3 - TESTIMONIAL.-

O).‘ ELIMINADO 1

b).- ELIMINADO 1 misma que fue

desahogada a fojas 57,58 yv 59 de los autos, y la que una
vez analizada de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende que la
mism a no le rinde beneficio a su oferente en razdén de gque
con los mismos no acredita que elactor haya renunciado
de manera verbal de sus trabajo el dia 11 de Diciem bre
de 2014. aunado a que los m ism os no senalan
circunstancias de modo tiempo y lugary solo m anifiestan
gque elactorse reinstaldéd el 11 de diciembre de 2014 vy que
nos e presento a su drea de trabajo Mas ninguno de los
testigo en las respuestas del interrogatorio nunca
m a nifiestan que RENUNC IO LA ACTORA DE MANERA
VERBAL, asi como senalan horas distintas de los hechos
gue narran Yy solo una m anifiesta que estuvo ahi uno por
qgue fue quien entendidé la diligencia de Reinstalaciéon y el

otro por que le pidi6 que le sacara copias de su
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identificaciédn, por lo que no se acredita que el actor
haya renunciado de manera verbal el dia 11 de
Diciembre de 2014 en que Ilo Reinstalaron que fue su

excepcidn porparte de la demandada. --------- - - - - -

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- 5.-PRESUNCIONAL.-
Pruebas que analizadas de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende que
no le beneficia a su oferente, ya qgue de actuaciones no
se advierten presuncioneslegales o humanas gue tiendan
a acreditarque el actorhaya renuncio de manera verbal
a sus labores el dia que lo Reinstalaron el Dia 11 de

Diciembre delafno 2014.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Analizadas las pruebas anteriores, se advierte
que la parte demandada H. Ayuntamiento Constitucional
de Tlajomulco de ZuhAiga, Jalisco no logrdé acreditar su
excepcién, esto es, que el actor renuncio de manera
verbaly voluntaria el dia 11 de Diciembre de 2014,ya gque
de las pruebas que aportd ninguna tiende a dem ostrar su
aseveraciéon,en razédén de que elactorno reconoce haber
renunciado de manera verbal;, v de la testimonial, no
arroja qgue el actor hubiese renunciado de manera verbal,

por tanto, se materializa el despido del cual se duele el

actor C. | ELIMINADO 1 aunado gue la

demandada no oferto el trabajo al actor del juicio, no

restando mdAas qgue condenar y se CONDENA al H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMUILCO DE
IUNIG A, JALISCO a REINSTALAR al actor [ EtMINADO 1

ELIMINADO 1 del juicio en los m im os térm inos y

condiciones que lo venia haciendo hasta antes del
despido, asi mismo En cumplimiento a Ila ejecutoria
pronunciada por el CUARTO Tribunal Colegiado en
M ateria de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 260/2016, Se CONDENA al pago de
salarios caidos e incremento salariales de conformidad a
lo establecido en la reforma del articulo 23 de La Ley para
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
gue serdn 12 meses de salario, computados estos a p artir
del dia 11 de Diciembre de 2014 fecha en que fue
despedido injustificadamente al 10 de diciem bre del ano
2015, asimismo se le cubrird elinterés que se genere sobre
el importe de 15 meses de salario a razén del 2 porciento
mensual, Se CONDENA ol pago de Aguinaldo y Prim a

Vacacional todas estas a partirde la fecha del despido

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para
la elaboracién de versiones puUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccidén linciso c) 1.-Nombres.
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11 de Diciembre de 2014 y hasta gqgue se le Reinstale al
Actor, A si m ism o Se CONDENA al pago de las
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado asi
tam bién Se CONDENA al pago de Cuotas ante el
Instituto M exicano del Seguro Social AMBAS es a partir
del 11 de Diciembre de 2014 en que ocurrié el despido vy
hasta que se le Reinstalé al actor deljuicio,ya que corren
la misma suerte que la principal y al ser procedente Ila

misma porendelasdemds.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

IX.- Elactorreclama bajo el numero H) elPago
del BONO DEL SERVIDOR PUBLCIO consiente en wuna
guincena de sueldo pagada en elmes de Septiembre de
cada anuvalidad, esto a partir del 11 de Diciem bre de
2014 y hasta gque se reinstalé al actor del juicio, por su
parte la demandada argumento lo siguiente : que era un
a prestacién extra legal gue a quien le corresponde
acreditarlo es al actor por lo que este tribunal determina
que es al actor la carga de la prueba y una vez
analizando las pruebas que aporto con ninguna de ellas
acredita que se le cubra o cubriera al actor del juico el
BONO DEL SERVIDOR PUBLICIO, es por ello no restando
mds qgue Absolver v se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
COSNTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE IZIUNIG A, JALISCO a

pagaralactor| sevmminanas , el BONO DEL

SERVIDOR PUBLICO de la fecha del despido y hasta que

se Reinstalé alactor. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

X.- Asi las cosas, deberd tomarse como base

para la cuantificacidn de las prestaciones a que fue

condenada la parte demandada, el salario de| etiminapo?2

ELIMINADO 2

M ensual, que establece el actor, al haber sid o

reconocidos porla Demandad en su contestacidén.------

Por lo anteriorm ente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23,
40, 54, 114, 121, 122, 123, 128, 129, 136, 140 y dem ds
relativos de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, 784y 804 de la Ley Federaldel
Trabajo de aplicacién supletoric a la Ley Burocrdtica

Estatal, se resuelve bajo lassiguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad

a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de

Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para

elaboracién de versiones puUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nombres, 2.-Cantidades.
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P R O P O S I C I O N E S
PRIMERA .- El Actor]| ELIMINADO 1
acreditd su accidon y la parte Demandada H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE
ZUNIG A, JALISCO. no probd su excepcidn, en

CONSECUENCIA .- - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDA .- Se CONDENA a la H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE

ZIUNIGA, JALISCO «a Reinstalar al actor EiiMinann s

ELIMINADO 1 en los mimos términos y condiciones que lo

venia haciendo hasta antes del despido, asi mismo Se
CONDENA <ol pago de salarios caidos e incrementos
salariales de conformidad a lo establecido en la reform a
del articulo 23 de La Ley para Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios que serdn 12 meses de
salario, computados estos a partir del dia 11 de
Diciem bre de 2014 fecha en que fue despedido
injustificadamente al 10 de diciembre del aino 2015, asi
mismo se le cubrird el interés que se genere sobre el
importe de 15 meses de salario a razén del 2 porciento
mensual, se CONDENA «al pago de Aguinaldo, Prim a
Vacacional, aportaciones ante el Instituto de Pensiones
del estado vy Cuotas ante el Instituto Mexicano del seguro
social, esto es a partirdel 11 de Diciembre del ano 2014
hasta en tanto se reinstale al actor del juicio, ya que
corren la m ism a suerte que la principal vy al ser
procedente la mism a porende las dem d&s, lo anterior en
base a los razonamientos expuestos en el Considerando

delpresente Laudo .- - - -- - - == - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TERCERA.- Se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIG A, JALISCO , ¢

pagar al actor| eciminapo 1 el pago de

BONO DEL SERVIDOR PUBLIC O de la fecha del despido vy

hasta que se Reinstale al actor, en base a lo s
razonamientos esgrimidos en el Considerando del

presente Laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién
PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a
los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan

informacién reservada o confidencial. Art. 21fracciéon linciso c) 1.-Nom bres,.
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES
CON COPIA AUTORIZADA DE LA PRESENTE RESOLUCION .- - -

Asilo resolvidé por unanimidaoad de votos el
Pleno de este Tribunal de Arbitraje vy Escalafédn del Estado
de Jalisco, integrado por el Magistrado Presidente Jaim e
Ernesto de JesUus Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica

Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz

Fonseca, quienes actuan ante la presencia de Su
Secretario General Sandra Daniel Cuellar Cruz, que
autoriza y da fe. Proyectista: Licenciado Miguel Angel

Roldn Herndndez.- - - - - - - - - - - - - - - - oo o oo oo oo oo - - - - -

M ARH**

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccién
de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para la elaboraciéon de

versiones pUblicas de documentos que contengan informacidén reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso

c).




