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CONDICIONES DE TRABNO DE I.OS TRABNADORES
DE Ll\ SEcRETAR¡I pp rpucnctóx

DELESTN)ODEJALISCO

/IRTICLTI0 lo.- El prcsme Rcglamam es dc obsena¡rcia obli$bd! prre
ñlrc¡qtüio§, jc&s, ernplcadoe y depardmcias dc l¡ Secrct¡rl¡de Educ¡ción del Esürb dl
Jdfuoq y üarc por objGb fijú l¡s s¡dicimcs garcrrlcs dc trbqio &l porsond dc basc
intsúirs y sr¡Ecmurffitrios.

ARTICLTLO 2D.- la rcl.cifu jüídicel¡bord mte lr Sccrct¡¡l¡ de Educrion y
sr¡s rúaj¡dorcs, se rcgiÉpor:

L- El Art 123, aprrtado "B' dc la Constitt¡cion Folític¡ dc ls Esüulos Un¡dG
Mcricm, c¡r l¡ L¡y Fcdc¡¡l dc los Elb¡jdffis d scrvicb dd Estatb, ar le Ley prn hc
Scrvidor€s Púbücc dd Estülo dc ldisco y srs Municipios, la Lcy dc ls Scrvicios
fürc¡¡vs, Culturdcs y Dcportirm dd Estedo dc Jüscq hs I*ycs dc oúdcr¡ comür lc
uss y ctumbrcs más f¡ror¡blcs e loc tab¡j¡dorcs y lo pittcipic gcncsd dc dcrscho y
cqüd¡d"

tr - t.s srvurios ügats y lc quc ¡n el fr¡t¡ro suscriban cl Cnbicrno dd Ertdo
dc Jdisco y d Organisrno Südical lqrlmame acrcditrdo.

IIt - Las prcsartes Csrdiciqps Gcncnles dc Traba]»

ARIICULO 3o.- Lc dcrcclros quc otoryg el prcscoto Rcg¡¡ms¡lo, son de c¡rá¡rcr
ir¡¡l¡nciablq lnOAatlarcrnanc dd cm¡aüdo dc cualquier oüro docur¡reno qus lr¡n
sido frmrdo por d Eabd¡dor.

ARTICT If) 4o.- En el omtarido dc Gstas Codiciotcc sc disringuirán:

t- I¡ Sccnilrla dc Edr¡crciór¡ dd Estüb dc Jdiso, conp 'Il\ SECREI¡{XIA'.

IL- Lc tnblj¡dorcs dc l¡ Sccrct¡¡ía dE Edurciórt oonro 'If)S
TMBAJAIX)RES".

Itr- I¡ sccción 47 dcl Sinüclb Naciod dc Tnb¡jedorcs de l¡ Educ¡cilhr como
lELSI¡IDICATO'.

IV.- I¡ W ehc Scrvi&rcs Prúbücc dd Btido de Jalisoo, y srs Municipios
m'Ll\LEY'.
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V.- El Tribrnd dc Arbitrjc y Escal¡fóq mmo "EL TRIBIrNAL'.

VL- L¡s prcsanE cqrdiciqrcs genenlcs dc rabrjo ds l¡ Secra¡rle dc Educ¡ciiin
dcl Est¡dodc J¡lisco. m¡no'I,AS CO¡IDICIONES'

VIL- Lc órgrm p.rit¡rios bilmr¡lcs cstipuladoe Gtr cstas catdicimca
por igusl nl¡msro dc rcprcscsrt¡lrt¡s dc l¡ Secrearí¡ dc Educaci{hr y le sección 47 del
S.N.T.E., om'LAS COMISIONES MXTAS"

VItr - hs dcrnis I¡rsin¡ckncs No¡¡n¡s y disposicioncs que sc inroquan, scrán

nmcicudes por su propio rcnrbru

ARTICI LiO 5o.- P¡¡¡ bc efccbs dcl prescnte Rcglamaro, la Sec¡et¡¡í¡ csa¡á
rcprcsantrda por cl ütular o las u¡orid¡dcs quc Gstc dcsignc' cn cuürb quc sc tnrc dc
etibrrciurcs quc legalrn€ntE pucd¡ dclegü.

ARTICIJIÍ) 6o.- EX si¡rdicm cstuá represalado por el Sccrcüuio Gcnenl dc l¿
sccci&r 47 dd S.N.T.E. ó a qüarcs csE dcsigltc.

ARTICLTL To.- I¡ sección 47 dcl Sindicalo N¡ciqnl de Trabajadorcs dc la
Educació[r, acredit¡rá an cad¡ ceso por escrib ulE l¿ Secrcta¡ía, s sr¡s r!flEsenbn¡cs
lq¡lcs. I¡ Socrcts¡ia tn¡¡ú loe asu¡r¡oc quc intscscn olcctitamane a odos o a ttna püt€
dc lc trebrjadmcs ¡grrrniadoc an la sccción 47, wt las reprcsantacimes sindicales
corrcspondicrrtcs, gcncralcs, parcialcs o cspecidcs.

ARTICIJIÍ) 8o.- El E baj¡dor oilEcrv! cl dcrcclp dc ra¡ar dirccuma¡r h
asunbs quc le rf,cer m particular, o bic¡r, mcdimta hs rcprcsantancs sitdicales.

ARTICITU) 9o.- I¡s prcsÉntcs C.¡xrdicimcs sc rertisará¡¡ cu¡ndo mens un¡ vaz d
rño por le Scrctrríay d Si¡rdico.

ARTICT II) l0o.- A fu do r"r,issr por psrb de¡ Sindic¡b el pcsenc Rcgl¡mcrü,
le Sccrct¡rl¡ cmcedcni pcmriros cü gocc de sd¡rio intcgro y derrÁs prestacirrrcs a
a$¡dlos ü¡b¡jrdoúGs quc scln desiSn¡da 6rm intcgr¡ntes de la comisión rcvisadore, al
cr¡snb quo m targm omisilh ó licc¡lci¡ sindicd.

ARTICULO I lo.- Ls cqwsrios cclcbr¡dos por el Gobiemo dd Estado de J¡lisco
¡ ts¡rÉ¡ dc l¡s instmcias rrspcctivrs y cl Sindicm, fornt¡¡út p¡rtc dd pr€senb
Rpglaírsrb.
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ARIICUIO l2o.- tc cqrvrnioe cspccíficos quc cclcbren la S*rarrfa y cl
Sindica¡o sr bencficio dcl trabejrdor y quc s¡¡percn lo cst¡blcido an las prcsarÉs
Cqdicione+ m scrá¡r cqrsidor¡dos corm contr¡rcrción a las mign¡s.

ARTICLTU) l3o.- I¡ Scc¡et¡¡íe elebonrá loo Rcglemams rcspecrirm para crdr
rm¡ dc las úrcas quc onfonnm l¡ cstn¡cfi¡r¡ orgánica dp la mismq bmando Gn ct¡s¡ü¡ l¡
opinión dd si¡dic¡r, ¡poy¡dos cn he ¡rdculoe 24, t9 y 90 dc la ky, sin qrt¡r¡cnir lo
cstipulado ar las psantcs Condicimcs .

ARIICI If) l¿[o.- I¡ Secrct ria y el Sindico cst¡blecerán dc co¡nl¡n acucrdo y
por cscriCI, loe con¡cnic garcnlcs y cspecifi*, sqírr las neccsid¡des dcl dcparomcno
y de lc cGnüos cle rabajq sin ontnvenir lo estipulado cn cstas Condicimcs y sin
s¡tr¡vutir bs dcrcchos lúoreles dE 106 ücbajedorcs.

ARTICULO l5o.- I¡ Secrct¡¡le d¡ñ¡ridirá unplia y oportunütent€ a Eevée de srs
órgrnc oñcialcs dc infrrmación, lc coluriog rGglünÉnlosy acucrdos ctrblcc¡dos.

ARTICT If) 160.- En ningftr cas, los de¡ccios dcl tabsjador scr&r i¡rfcriorcs a
los quc ccrcode la Csrstitución Foüticr dc los Estados Unidos Mexic¡nq la particulrr dcl
Est¡do l¡ I¡y y hs normrs vigaru cn l¡ Scrca¡l¿

CAPITUI¡II

CIáSIFICACION DE I.(X¡ TRABAJADON,E$

ARTICLTLO l7o.- Trrbajador cs td¡ pcrsorr quc prcst¡ un servicio fisioq
hlclcstual o dc ambc géncrc ¡ l¡ Scc¡ctrrlay quc rccibc un p¡go pú csbc scwicirn L¡
r"l¡cilh de rrbejo se fonn¡lizará mcdi¡r¡te le agedición dc ¡múnmianbq cundo
ercepcimalmam m sc haya opdido su ¡ro¡nbranric¡¡r d tr¡biadol por d hcclro dc qrrc

sc le pqgue cur c¡¡go ¿ pütidas cspecides dc loe prcsupuesrs ¡ubrizadñ r le Secra¡¡i+
csto m rf,ccf¡rl le rclacim dc fabajo.

ARTICUIO lto.- Pa¡¡ lc GfrEbs dc csrc Cqrdicistcs y dc conñnnid¡d cqr cl
¡fiíc¡¡lo ¡[o. dc laLcy, 106 úrbildorcs sqr: dc cqrfir¡rzeo de b¡sa





ARTICULO l9o.- Ssr rabejadorcs dc cmñmzq rds rquelle quc rcrlicar
fi¡rcimcs de:

L- Inspccciórt vigilmci¡ y fiscelizrción, cxclr¡siv¡rmúe a niwl dc Di¡eción
CÉrcrst Dircccifu dc ArEs ó Jcfuure dc l{rss cr¡¡¡rdo cst&t cqsider¡doe q¡ cl
pfislpr¡csür dc h Scc¡et¡¡í¡, así om cl pcrsond ¡csrico qup sr forma uclrsira y
pcrmmantc, cstó dcsernpof a¡do talcs fi¡¡rciqrcs.

tr - Mmei, dc fondos o rnhrcs pcrE¡ccic!¡m a la Scrctaría, cuurdo sc impliquo
la ña¡lt¡d legrl dc disponcr de ésbs, dsrcr¡ninendo su aplicación o dÉstim. El persond de

ryo¡o qucdacxcluido.

Itr - Ardirrf!, a nirrcl de ar¡diorcs y subaudibrrs gancnlcs, ¡si corm cl pcrsorul
écnio Qu4 en form¡ cxcl¡sira y pcrm¡ncntq dcscrnpcñc talce ñ¡¡cimcs ar árers que

mmjen partidapauprrsel de l¡ Scqct¡rle

IV.- Cqrüol dirc6 dc rdquisicirncs, Gn cuarrlo tcng¡ la rcprcsartrción dc la
Sccrctr¡íq oar facr¡ludcs prrs bír¡r dccisimcs sobrc las adquisiciqrcs y compres, rsi
corno cl Frsqr¡l arcrrg¡do dc ryo,rrr con elcmcnbe técnim ést¡s docisimes y quc
oclry€n pucsbs prcsupucstrlnrene oarsidcr¡doc cür €stas caractc¡isticas.

V.- En dmrurcs e invurtaric, cl rcsporsúle de auorizar cl ingr€so o selid¿ de

biarcs o ralorcs y su destim, ¡sí co¡m la baja y dta ar ir¡wnt¡ric.

\4- hvcstigtción ciardficq sicmprc quc impüquc f¡cult¡des prra demrminar el
sentido y la ñnna dc l¡ invtstig¡ció¡r qr¡c sc llevc a cabo, cxceptrundo a lc qrrc ocupctr
plaza dc basa

VIL- Asc nía o crsutorír, Glr cuanb sc proporciorc d Sccrct¡¡iq Dfucs¡rcs
Crrenlcs osu oquiwlarc.

ARTICUI¡ 20.- Sqr trab¡jldorcs dc b!sc, los m incluids m cl a¡tículo rrrtsriü
y por ello scrh in¡miblcs dcspr*s dc 6 mcscs detrbajo.

ARTICLTU) 21.- Lc rabajedorcs & besc de le Secrctarla se diüdirfu en dos
gr¡ndcs Efrpc: Doccnus y de Ary Educatiro.

ARIICU¡ t2.-Pan hs efccos do cste Rcglamam, sm trabajadorcs doccnEs
lc que desernpdlm fuiciorcs pcdegógic¡&
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ARTICITU) 23.- Sü tr bajldorcs dc rpo¡o cducatim, aqucllos quo m
desempalzr actiü&des pcdrgó$c$ y qrc sus ñ¡¡rcknes cstán vi¡tcul¡des al ryoyo dcl
proccso cducatiw.

ARTICT LO 24.- E¡ tnbrjdor adqüere cl cuác¡cr dc emplcado dc b¡sc dcsdc l¡
fcclredcsu ingreso, cqr nmrbnmienr dcfinitiro, at plazas $rc m seen de confiuz¡.

ARTICT If) 25.- Ningftr tabajador, inclu,,Endo los de nrrcrlo ingfcsq podrú scr
scplrldo dc su qnplcq,si ¡r cs pof h¡bcr incunido cn algus dE ls casas dc cesc quc sc
mrrcan en lel*y

ARTICLTLO 26.- la crpación dc nuam pucsbs dc cotfiuza por prtc dc la
Sccrctarla, rcqr¡crirá qrrc lc mis¡¡ros concspondan ¡ su natur¡lcz¡ y al nivcl dc los a¡rg
sald.dos, d¡biárdosc oüscrwr p¡n Gstc cfcco, le no ¡fcaación dc lc dcrcchs dc los
tnbajdores dcrivadoc dc loc pucsu de b¡sc, si cl sindicú cqtsidcrs quc se rfcctrr
dichos dcrcrlns, presentrrá incarfornridad debidemc¡rr justific¡d¡, para llcgrr e un
rcr¡crdo cnüe l¡s prrlcs, y an caso coilrario rcsolverá el Tribunal de Aóiraje y E¡calaftr

CAPITUIT'III

NOMBRAMIEITITO§

ARTICLILO 27.- El nombnmieno es cl instn¡meno ju¡ídico que cstrblecc le
re¡rción dc rrbejo ate la Sccrctuíe y cl rabajador y dác corstar por cscrib.

ARTICT LO 28.- E¡ Tituh¡ do l¡ Sccrct¡rI+ ¡mrbrará a lc trrbajadorcs qrr
cr¡brur las plazas de cálegúirs m csc¡lafonuias, ,,r seil hs quc resultcn v¡cartes d
rroorcrsc cl cscal¡ftn o quc sÉ.n ds nr¡cra crcacióq crulqücra quc sca su dmrnimción
o caÉgprís, de cmformid¡d d cq¡vcnio entre el Gobic¡m dcl Esta¡b y cl Sindicam, dc
fcú¡ lt dc ma¡o dc 19t4, misrm qrr sc finde¡ncnt¡ cn cl Ardculo No. 62 dc ls t y
Fed€r!¡ dc los Tnbejsdorcs d scrvicio del Estsb.

¡{RTICIIO 29.-Ftt los misrrc tÉnni¡rc quc cl artictlo anteric, le Secrcari¡ dc
Educ¡ción dcl Esudo dc J¡lisoq ¡p¡nbr¡rá a quiares dcba¡r cubrir las rrac¡nc
tampordes

ARTICULO 30.- LG nornbr¡mic¡rfs dcbqú o9cdirse en los tÉrminc y cr loe
rcquimiats quc saldan loc futículc 16 y 17 de la Lcy.
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ARTICT LO 31.- Ningún tróljador prEstüá srrs scryic¡os a l¡ Secrrtarl¡ por más

dc 15 dfrs, sin qr¡e sc lc hrya ogcdido cl ¡rorrbramiqm corospsdicriEi coilrsyEnir cst¡
dispciclAscadohcsrioarcspursebili&d dc quiarhubicrcumrizado hprcstación dd
scrvicio.

ARTICUIO 32.- Qr$dür csüictrmareprclribidm lc scrvicios dc merioric.

ARflC[II.o 33.- El nombnmiarb lcgdmcne accpudo obligr a la SccrctuÍa y rl
tr¡bljldor d cunplimicnt dc hs üspcicioncs oor¡mid¡s at la I*y an las prcsartcs

Cordicimcs ¡si co¡mlas dcrin&s dc l¡bucn¡ fq d usoy lamstumbre.

ARTICULO 34.- A putir dc l¡ fcc¡¡ Gn que sc conrurique al trabajrdor le
copdición dc su ¡n¡rbr¡mimyascadc nuew intrcso o por Gc€nsq tcndniiermim dc
l0 d¡s par¡ bmrr po§6ión del c¡rplco conf€rido, sicnrprc quo el crrgo dáe
dcssnpcña¡¡c cn le poblacion qr dondc sc mr¡anúc el dornicilb dd tabajador; de 15 dí¡s
si sc t¡t¡¡á dc nucuo ingfEso y dc 30 si sc tru dc ascstso, ar cl caso do quc cl rffiürado
dcü¡ cambu¡ su thn¡c¡lro. th d cr$ dc m cumplr cm csbs É,nntms, el mmbr¡m¡enb
qucderó insr¡baistcotc prcrria subsnanchción dcl plocedimiab prwisb por el artículo 99
dE cstrs mis¡n¡s cmdicimes.

ARIICULO 35.- LG urbajadorcs prcstarún a l¡ Secraarí¿ dc Edr¡c¡ción,
scrvicic inElcch¡¡lcs, m¡c¡ialcs o dc ¡mbc g&crm mcdimts nombramic¡ro defuiüro,
inErino, prwisfornal por d ücnrpo dacrmi¡udo o por obn dotcminad., orpcdido por cl
tit¡l¡¡ de lr misme o por le pcrsonr qrrc csturriere facultade pan ello.

[- El nmünmiaro dcfi¡riüw scá aquel quc sG obrgue a un tabajador quc
dcscnpatc ura fucim pamrncnte d scrvicio dc l¡ Sccraa¡ía dc Educ¡ción del Estado de
Jdiscq inch¡rardo la qrre cubran puesloc racar¡B dc crráctcr dcfiniüvo o dc nr¡cra
crcacióq así omo rquelhe mmbnmic¡rts ücaminados por promoción.

IL- El ¡rcmbrunic¡rb intErirr, cs rqucl quo so obrgt pars cr¡brir rr¡c¡¡rg
cntpm¡lcs manorcs dc 6 mescs.

Itr-El mmbnmiffi scrúprwisln4 cu¡ndo se tnlc dc cubrir Ecar¡Es m¡!,qrs
dc 6 mc¡cs, al rcgrcsar d scrvido quiar disfiu6 & la licotci¡ rnr¡or de 6 mcsc+
a¡bmáticrmcnlc los ¡¡pvimicnbe dc pucso sc cormnh cn form¡ inrrcrs¡ y cl t¡¡bajadm
prwisimal, dcj¡rá dc prcstar str scnicios.





IV.- El mr¡rbruniarto por tianpo o por obra d*crminada, sc ogodirá crundo lr
nt¡nlez¡ dd rabajo ui lo requicn y r¡nicrmenE p¡¡¡ asliüd¡dcs distintrs ¡ las

odhüic Gn l¡ Sccrct¡¡í¡ dc Educrció¡r dcl E¡tado dc Jdisco

ARTICT Il) 36.- En cl c¡o & hs trrbddorcs dc ryoyo cducúiro, lc
nombrüúcltbs cspeciñcarfu d tmbajo p¡rticulü dc quc sc ta¡eb sl omo la crgguía quc
oorcspond¡ dc u¡crdo ¡ lc csn¡dios rcalizados cn algrm¡ cspccididad dctcrmin¡d¡.

ARTICUIÍ) 37.- Psra fonnü partc dcl pcrsqr¡¡ dc I¡ Sccrct¡¡l¡ dc Educrcilh dcl
Estülo d6 Jdis6, sc roquiere:

L- Tcncr por lo mcrrc 16 ¡ibc cumplidos:

tr.- hcsc¡rar r¡n¡ solicin¡d úilizndo l¡ furm¡ oñcial qrrc auoricc l¡ S*reta¡la dc
Educ*ión del Eshdo dc Jaliso, qr deberá contcncr los dms ncccsarbs prre cmccr los

ztcccdcntes dcl slicitrnay ¡rs codicimcs pcrsmslcs.

Itr - Scr dc Nrcio¡lidad Mcrican

IV.- Estrr ar cjcrcicio dc lc dcr,cct¡m ciülcs y politim quc lc corrcspordm.

V.- No habcr sido codc¡r¡do por delib intoncioal.

VI.- No glcr in¡pcdimc¡mo ñsico pan el E¡bajo, lo quc oanprob¡rá can cl ex¡n¡en
médico en lr forma pwiste por Gstrs C¡ndicimcs.

VII.- Tcncr lc cqtocimiffis ncccsarios para cl dcscrnpdlo dcl caryo dondc cxisa
l¡ vec¡rtc, o sujetarsc ¡l cqrcr¡¡¡o o pnrebas de conrpacncir quc fijc lr Scrctarl¡, en el
cu dc crplotéodoq rcredit¡r bs c¡tdios srúcic¡rts c¡r cl runo.

VItr - Rclrdir hprotcsta de lry.

IX.- Tornrrpccsión dcl c¡rgp.

ARTICT LO 3t.- I¡s rr*mbs puedm ser dsfi¡ritir¡as o tenrponlcs, sur dcfuütivr,
las quc ocuran por mrcrlc, reunci4 dcíin¡ción, o por ccsc del trrbajador c¡r los cfccts
ddmmbr¡mic¡ro.





ARTICI If) 39.- No c"iriró discrimin¡ción por rrzmc¡ de scxo, cda4 religióL idcotogla
dc ceráctcr politio, lugü dc trúejo dc dondc sc plüEntr, o cualquicr otr¡ ft¡m¡ dc
d¡scrimilracióq ¡ m scr quc por rcsolucilhr judicial, cl sol¡cittnE dc cnrplo csrtc

inhabiliudo para itryfc$r d son¡icio.

CAPITUII' IV

DE I.A SI'SPENSIONI'E I,(I§ ETECTOS I'EL

NOMBRAMIEITTO

ARTICUI0 40.- Pa¡e dctcrmin r la susparsion do bs efectc dcl no¡nbr¡mieno,
l¡ Sccra¡rl¡ y cl Sindicao sc obligú ¡ ¡nsti¡lr r¡n¡ cqnisión mixt¡ dG ooncilirion y
rcsolucion hbor¡!.

ARTICLJI¡ 41.- §ü car¡s¡s dc suspasión temporal del mmbramiarb, las

sigricnúcs:

t- Quc d trrbrjedor cmrrrig¡ r¡n¡ enfcnncd¡d que impüque rlr pcl¡Sfo pon hs
p€rson¿s quc rrbajm on el, o para á mis¡no

tr - Lr prisión prcvurtirn dcl trúajldor, s¡güdr dc aub dc fornrd prisih o d
¡ícslo irpuc§lo por Aubridad rud¡cid o Administr¡tiv¡.

¿{RTICI If) 12.-I,c úlbidorcs qr¡G tat$n encomad¡do cl mrnejo dc fondos,
v¡lorcs o biarcs, podr&r scr scpandos ñsic¡¡nc¡rc del dcposio dc aquellm lusa por
s€scnt¡ dhs, cuando ryrrcciere dgune incguluid¡d a su gcstión, mierras sc pracrice le
instigúión y so rcsudrn sobrc su siturión lcgrl, sin que esb impüquc una srsparsión
dc los dccüs dc su ¡ro¡nbnmicrm.

ARTICLTI¡ 43.- I¡ srspcnsión do loe cfccm dcl nombnmiqlo a quc sc rc6crc
d Artícr¡lo 41, ft¡ccirc I y tr, sc dccrct¡ní onfrrmc a las sigücntcs bascs:

e).- En cl co dc la frrcciom I, la srsparsión opcmra inmcdirtamcnte cn fr¡¡rcitncs,
pcm m ar sucldo y dsnis pfcst¡ciorÉs a hs quc Ergs dcrcdro d hbajador, cualdo cl
rabajrdor uürigs ¡lgua c¡ú¡nnodad quc irnplique Flig¡o
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pers el o p¡rs lrs persil¡s quc E bdco con d. L¡ Sccrarrfa o cl rab¡jador d¡rán aviso d
LM.S.S., ¡ fin dc qr¡c d trabejdor ¡cib¿ urcion h¡st¡ su totrl cru*ilhr y
rcst¡blecimic¡ro; bg¡edo lo cr¡¡l rc¡¡rud¡¡¡ srs furcimcs.

b).- En los c¡sc de ¡rresb, la srspcnsiol procodcrá inmcdiaamane quo la
Sccrctrria tcqgr mcimienb dc la privrcion de la libcrt¡4 rsrom¡t¿n¿osc bs cfccúos dc
rquellehstecl dlaar quc d mbd¡dorñ¡c aprdmüdo.

c).- Trofudosc de pdsilhr prcwrtiva scguids dG Gl srb do form¡l prisión dictrdo
cn conrrr dcl ftbcjldor, t¡mbirh t¡cró oonn omsecucncia la suspensión dc los cfcsbs dd
¡rombremicr¡to.

d).- Cuürdo cl üab¡jdor sca privzdo dc su liberad por dispcicion dc eutoridrd
judicid, usado de r¡n dclio no gr§& y dic¡¡ privrci&t sca originada por hedroc
suc¡rürios cn ci cumpiimienr de srs ñ¡rcimes d¡¡rto ric ia Secraarie o por uriarcs
lcgiümrs dc srs srpcrioreg sc lc pagara su sdario odin¡¡io y donlis prcstacimcs, hrsta
qr¡c cste il rptitr¡d de rchrcr al scrvicio gozando dc su libert¡d provisional o dcftiitir¡a L¡
Scraa¡íq por los medis quc estimc pertinanus, le auxiürrá an su dcf,cns¡.

c).- Si un tabejador sujeo d proceso por cunaer dclio en defc¡rs¡ dc lc inbrcsss
de l¡ Sccrcta¡i¡, result¡r¡ ondcnldo por scnencia firmq quedañi scparado de su enrpla
cr¡endo csta sca privrtivr dc l¡ libcrtrd; pero uu ncz compurgada extinguiü la pare,
oburid¡ la libert¡d bajo caución o la suspansión cqdicion¡l dc la pcn4 saho quc d dclio
fr¡cre o6cial, podni rcgrcs¡r ¡l scwicio.

f).- Cuando un trbajrdor ñ¡ers daesrido cum omsccuarci¡ do la co¡nisili,n do r¡n¡
frlt¡administr*ha scsr¡sDodÉftin lc eftctos dc su ¡ro nbrrnriano por rdo cl üanpo quc
dure l¡ dctc¡rcilh.

Un¡ rrcz cumplidr la suciih Hrdrá dsrcúo el rabrjador a rcanud¡r s¡s leborcs qr
el pueso quc dcscnpdlab¡, lr dctención dc un trbajador order¡ad¿ por cl Ministc¡io
hiblioo, si m cs seuid¡ por su cursignación ¡¡rE l¡s rubri&dcs jdicialcs, se cquipanrú
qr bds srs dccbs ahdctacion por fdtaadministra¡iva

En bdos los casc saldtdos antcriormare, si la dcter¡ción impucstr excedc d
iérrnirn co§tilr¡ciüt¡L cl tlb.jldor dcbcmi com¡mic¡r su dac¡rción d fue dc rcu¡rc
humans dc l¡ Secrtf¡rla por curduco do le rcpresartación sindic¡l, o por los mcdios quc
cstár esudc¡rccpuac&cb dc $¡c m sG lc compuur loo dí¡s do
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su ¡n¡sistqrcis ooíE srstihilivos dc úüdorn de mrplo. La daención dcl trebajdor
dcberá comprob¡¡¡c pc mcdix idónc.

CAPITUIT'Y

I»E L/I TERMINACION DE If)S EFECTOS IDEL

NOMBNAMIEIi¡TO.

ARTICUIÍ) ¡14.- El nqnb¡amicnto dc los tabajedú€s solo deisrá de surtir cfco
pm hs sigücntcs c¡r¡s¡s;

L- For rqrr¡rci¡ dcbid¡¡ncntc prxcntada por cscrio.

!!.- For muesf del trahrjador.

Itr.- Pú incapacidld dcl trlb¡jador, fisic¡ o mailal, quc lc impida d dcsempcño dr
sr¡s lúores. t^a incapacidad dcbcrá ser omprobada por mcdio dc dicamen mcdico
opdido por lc Scrvicis ltlédicc o¡briz.dos por d Estado, teniendo d túsj¡dor
dÉltc¡o sprrscnt¡f su propio dict¡¡ncn

IV.- kr ilrclrsión dcl ücmpo detcrminado, cstipulado at el nombramicno.

V.- Foú ccsc docrchdo qrft¡me ¡ las c¡rsales previstrs por el arlíctrlo 22 &h
w.

ARIICuLO 45.- En las ca¡sdes de qnbriegucz y dcsobcdicnciq par¡ drr por
carc¡u¡d¿ l¡ ¡elación dc rabajo, sc rcqüere que cst¡s sc mmiñosten rcspcctivarncntc dc
mmcra ¡si¡rcidarc y reiterade

ARTICT I¡ a6.- Rcspcco dc lr adicncie prwista por cl primcr pÉmfo dd
¡rtículo Zl dc la Lc¡r, y cor la anuancia dd nrbajadc, prc,vi¡rnmtc se ¡b¡ini una c4a do
cqrciüeciórt an la que inten¡tndrá un RcpresantanE dcl nivÉI a que concsponda cl
trtbljdor y rm rcprcsartilil! dd §indica¡o, si cl trrbidor y ls dos r€prEscntütu
mcncbndm m¡niñesta¡r qr¡e rcquic¡ar dc rri¿r timpo para dcanzer rm¡ oncili¡cilhq l¡
ar¡dienci¡ sc difcriÉ por trne sole rrcz

s
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ARTICI LO 47.- l,t fal¡ dc asistc¡rci¡ dcl rcprcsantrnc sind¡cr¡ Gn Gstr cq*

csturdo dcbid¡msntc mtiñffido cl sindicsb, m impcdirá cl dcsehop de la ¡r¡dicncia

ARIICUI¡ 48.- Unr vcz rgpud. la arye de a¡diarcie y dc defusr, d
opcd¡@ r€spcciliro scnl pucsb ¡ dlspcicifu dc ¡m¿ comisifu mir¡t¡ dc orcilirción y
rslolr¡cilh laborrl, ilrEg[¡ds pú l¡r rrprrsartmtc dc la Sccrc0erlr y uD dcl Sindicm, la
qtr scrá rcsponsablc dc w¡ifica¡ quc cl prccodimiam sc lqn.jr¡stido a lm Énri¡u
lcgrles, rahrar las pnrcbrs y mritir opini{h d Sccrctario dc Educación sobrc cl caso.

El tnbejador quo estwiera incmfonne ccr l¡ rcsoluclhr aniüdr por el Soo,*rrio
d fn dc h imrcstigación ldminbtrrliv¡ quc dccrcÉ l¡ armfurrión dc su mmbramianb y
de l¡ rel¡ción d" rrbrjq cndrl dcrccl¡o al ¡cudir er¡ dcrn¡¡rd¡ dc justicia d Tribunal dc
tubitrajc y Ercdñn.

CAPITUIOYI

Ir!.tStLttt Dt t ¡rrr§ r l3aDAtAt t tt.l§

ARTICULO 49.- Lc dffihos dc los trbejadores m scrá¡r i¡rfedorcs a hs
cstrblccidc cn l¡ Cmsttucifu Polltic¡ dc los Esla&§ Un¡dG Itfccric¡¡roc, la P¡¡ticr¡l¡r dcl
Estülo, l¡ L¡y y l¡s p¡csenb¡ Cmdicimcs.

ARTICI If) SO.-LG celnbic dc Fr¡ncima¡ic dc anlquicr Dcpadarcia dc la
Sccrcta¡íq m rftctr¡ln los dcrcchoc dc los rab.jadorcs.

ARTICLJIO 51.- Sm dcrodmc oonrrmcs dcl trab¡jedor:

I.- Dcscmpclf¡r hñ¡nción cspcciñc¡ del mmbrunic¡ro.

tr - Percibir el sduio corrspondi€ntc eo su ccntro de rabajo cn los ürnri¡rm dc l¡
w.

Itr - D¡sfrutü, por crdt cinco ü¡s dc trrbajo dc dos üas dc dclcmso,

ercercnrcmcn¡c sibedo y domingo, cot gooc dc sueldo imegrq oocfome h pccpmc
lcgdcs dehnruie





IV.- Dish¡t¡r ooo sdr¡io inqrc los dlas dc dcscanso obligúrio qrn daaminc el
c¡lcnd¡riooñcidy los dcrnás qrrc acrrdc elTitut¡r dc laScqur¡lest cl sLd¡c¡lo.

V.- Rccibü las pr€racioncs o indcmniz¡cimcs confonne ¡ Dc¡ccho.

VI.- Ser prormvidos esc¡l¡fui¡riame¡¡rc cn loc térmilrc de h fry dc csc¡lñn
respec'tira

VIL- Cmscrv¿r su pl¡za, crggoriay niwl en los lérminos de la lcgis¡sción vigarc.

VItr - Ert¡r inscrib ar plariurd dc dcrechos cn cl régimcn de scguddrd socid dc
los Eúddrcs ¡l scnicio del Est¡dodc r¡lis6.

IX.- En ceso de incap$idld pa¡cid perm¡nenta, obrgarlc rn rabajo ¡dccr¡¡do ¡
srs capacidades ñsicrs y sin mmc¡bo dEl s¡lario quc vuía percibiendo. [o mtorkr m
garcrarúbarcñcios escal¡frn¡¡ic c¡r f¡vor de terccros.

X.- Ocupar, el pucsto quc dcsempalabe, d rcintegr¡¡sc d servicio dcspuá¡ de
auscncia por aúennednd, rnlcmidad o licalci¿

XL- Ocupar plazrs intcri¡res crcadas por divrrsc r¡ptivs.

Xtr - Al p¡go do g¡sbc an dimanbc, ürtsporG y hospcdajq cn su c!so, cr¡¡rdo
cr ntudmcnE se encucnüc descrpcñurdo servicios para la Seoctarla fi¡era dc su lugar de
¡dscripción prwia y dáidarrne anoriz¡doc.

XItr - Scr norificdo pc cscrio dc las rcsolucimcs quc afcctcn su situación
docarto y/o ¡dminist¡ir¡a

XIV.- Quc sc le acrcdita crr su opedi€ntc l¡s notas bucnc y mcrirrirs que
rccibar parebdc los cfccto§.

XV.- Dcscnpeil¡r c.rgoc docerEs téc¡ricos y/o administairos dato de l¡
Sccrctarl¡ y ds rcpresatrción si¡rdlcal do los tr¡bddor€s, y al térmim dc su gestióq
rointegr¡rsc d carüo dc üebrjq rcsparndo su pl¡2., cstegpría y nincl.
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XVL- /fsistir e Asamblc¡s, Plcno§, CqEfcsG y oüos ¡cc sindlcalc¡ quo sc

nerifiquar qr días y lnms labcales, simD¡p y orendo cxist¡ commcetorie debid¡mc¡rrc
rcquisitade y emriüda por el Orgnn dc Gobicrno Sindic¡l conespondicntc y prcvio wiso
quc se de e l¡ Sccrrzt¡rí¡, proporcionando los ¡rombrcs dc loe asistarcs, c¡¡¡ndo ¡sí sc

cmsidcrc perthcnc.

XML- Rcgisürr el mmbrc dcl participamc c¡r obra pubücadq ya scr an forma
hdiüdual o colcctir¡e

XVItr- Opin¡r en la bma dc dccisifics en odo aquello qrrc aftcc ¡ l¡ üd¿
i,iaüáriir.r, al¡¡ü¡i¡ü¡¡üv¡ c üsüirruirr¡rl.

XIX.- Rccibir tr¡io coñca y rcsp€tum d.c las a¡brid¡dcs ds l¿ §ccrct¡rla.

XX.- Participar cn l¡s actiüd¡de cultr¡rdcq socidcs y deportives que sc

oonvangm cntc lr Secrct¡¡íay d Sfudicalo.

XrlI.- R€cibir prrs srrs hijrs cl scrvicio de guardería quc en su c¡so presE la
Se¡eta¡í¿

)ütr.- C.mt¡r pen los primcroc ¡r¡xilir co¡ suficienEs y adecrndos ¡n¡¡erides
médiac.

,(XIII.- Persibir l¡ rc¡nu¡s¡ción quc le oorrcsponda por dcr€c¡o dc arbr, sobre
loc libmc y rnuid didáctico que sc¡¡r qnc¡cidizadc por la Secrctaría

XXrV.- A l¡c¡pacitecióny spcración pogramdepor la Scc¡uuia

,(XV.- Puticipar an d Disatq modificación y ¡ctrnlizrión dc planes, pmgrüíss
y prc¡tectos ar loc quc hbon, cn mrdinación cm l¡s i¡¡sta¡rcis corrcspondiarE.

XtM.- Rctirar su nombre dG lr nomins dc umrcs de rm trrbajo o inwstigación
colccriv¡, crmdo üsien¡ de lc nuprfa

XrnflL- A quc lc scar oorgrdm c¡¡nbios dc adscripci&r y pcmutas, dc ¡cucrdo a
lo estipuhdo crel prceartc rcglamcnb.
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XXVIII.- A les promociurcs que lo oncspordm conñrme d Escalñq por d
crnt se entiendc cl sisErra orgmiz¡do de c¡liñcaciqtcs ds trabejo, para ofecmrr y
garrntizrr le caliñcrcilh y prcnncirón del per¡ad cn dife¡cntcs c*egodas y nivdcs

Todr pronmión qucdará sujcte e lc criedc dÉ w¡lt¡¡c¡&t rcquisibc gcrc¡¡lc+
lincemicntcyproccdimiarb quc sc cstablecar qr l¡Lcy dc Escalafrt y su Rcglemam.

XEX.- tc dcsc¡¡rsos y lrs rncaciurcs dc los üebq¡¡dorcs, sc regirán por c!
c¡lcnd¡rio cscol¡r.

t! a t¡7trt tl ,¡ lrrtr¡,¡a¡l ¡¡ lr l¿1, t a¡

OBLIGACION DE I,()S TRABA.IAITORE§.

ARTIC(JIÍ) 52.- Sm oblig¡c¡qtes oomr¡nes dr bd6 los rabajadces d senricio
de l¡ Secret¡¡l¡:

[- Dcscmpdlar las fi¡¡rciqrcs propias de su cargo, anunciadas sr su nomb¡¡micnt.

tr - Adstir a srs laborcs, Egistürdo Ia asistcnci¡ mdianb cl
siscsude sud csúlccido ar las prxantcs cordicisrcs.

Itr - At¡ndcr su tú{o cn l¡s horas l¡boralcs.

IV.- Cumplir ur lo dispncst an las ltyes, Rcglamenrcs, circularcs y cl prrsantr
rcglrmam y a lo ctipulado por los jGfca rcspcctiv§, siempre y cuando no omEñrag¡n
disposicimcs lcgalcs.

V.- Ilecer r¡so dáido dd rneid dc trúrjo suminisurdo por la Sccrctarle

VL- Tr¡l¡r cor cuidrdo y oütscnvü cn buc¡r cst¡do lc mr¡eblce y útilcs qrr sc lcs
prcporcimc p¡r¡ el dÉscrnpdlo dc su trabajo dc t¡l muere qrrc solo sr¡fian cl dcsg¡ste
propio dc su r¡so lu¡n¡!, dácrán furfrrnr¡¡ a su srrycrior inmcdi¡m bs dcspcrftcts de lc
cibdos birrst¡nprorib co¡m loc ¡dücrtur.
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VII.- Cumplir oan l¡s comisforrcs quc por scrvicio sc lcs srcomicndcn cn un lugrr
distinO a aqucl ar quc dcsanrpalc h¡bitr¡dmarrc sts laborcs, obligár¡dose l¡ §ecrct¡¡l¡ ¡l
p¡p dc lc üátim ooúcspondiarE§.

VItr- Gru¡d¡r ¡Gscrtyr dc Ie ¡srmms oñcirlcs $rc llcSuor a su qrmimiGnb can
rmtiro dc su Eabajo.

IX,- Rspo¡tdcr del tm¡rcio qropiado dc docr¡mms, ralorcs y dcctc qrrc tos

srñc¡r osr ¡mtiro de su trrbajo.

X.- §orncE¡sc r loe exámenes múdicc estrblccidos.

XI- Rcs¡rcir ¡ l¡ Sccra¡rl¡ dc los dzlc quc car¡sa intencimelmantc o por
ncgligcnch a los bim quc sc lcs h¡la proporcion¡do pan cl dcsempalo dc sr¡s labora,
cuando prcvie invtstigrción cm p¡rticip¡cii»t sindic¡|, se dcmn¡crc quc Ia rceponsrbilidrd
dcl d¡ilo ce impuubls, d Eab.jador.

Xtr - En c¡¡o dc mfcnnc¿e4 d¡r cl ¿üso corrtspondiantc a la dcpcndancia dc su
adscripción an un hpsom nrryordc 7 dís

XJtr.- Drr f¡ciliddcs a los rÉdicc dc l¡ Sccra¡rla dc Educ¡ción del Estslo dc
Idiso, prra la prácrica dc visitrs y odmares.

XIV.- Comr¡nicar oportumrncnE a sts suporiorcs sobrc las irregul!¡idds qrrc
alcrcn cl smricio cdr¡cuivo.

ARTICI If) 53.- Qucde pmhibido a lc tabajadorcs:

I.- Aprurcdrrr he scrvicic del pcmsoul €n aunüs perticulares o rjcnc a bs
oficidcs do l¡ Secrst¡rh

tr - Racncr sualdos por si, pc cricsrgs o comisi(m dc or¡s person¡$ sin que
modic orda dÉ übridld compceñE
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CAPTTUIT'YIII

FACULTN'ESY OBLTGACIONES DE I.A SECBEIARIA

ARTICLTI¡ 54.- I¡ Ser€t¡rla esta obligede can rEspccb ¡l trebejador, c

I.- Cumplir los tünitss ncccsa¡ioq do ¡cr¡c¡do a Ie Ley dc Egrcsc dd Estdo,
p¡r¡ quc a los trrbajrdorcs lcs scan c¡üicrts sus sd¡rios y dcmls cenüdadcs qrr
dcvrrrgucq cn he Érminos y flrru qrrc cstablcccn las Irycs rcspcctira+ sltnft¡s,
rcglamarloc y csres cüdicfonÉ.

tr.- Proporciurer ¡ los trú¡jedorc passjcq üáiticc y gtsbs, cua¡rdo cl rabajador
¡¡¡lrla¡r - -¿- 1..--- --- ---:-:¿- ^ ----.:,l-l- l^l ---.:-:^ Gi -l o---l-J-

aH¡ttaa {¡.U -aaraa¡¡-¡.- aa irúV ¡r.Éal lrt ¡ $ra¡¡¡r¡rr.¡ V a¡YUlJagluh¡ U¡U¡ JLa t¡i,¡V. .J¡ !¡ ¡a .¡¡lrll¡,

ñmre por un perido mryor de seis mcses, los r¡b¡jadorcs Etdr&r dsecho a quc se les
proporciorar los pasajcs p¡r¡ su fa¡niliq sicnrprc qrc dcpadan ecmómicamcnte ds cllc:
Asimis¡no, I que sG les cr¡bn¡¡ he groe de flcúes pare el menajc de case

Itr- Ofr*cr las medidrs dc prerrurción de accidmtes y enfenncdrdcs m
profcsioales, ¡sf com hs mcdid¿r ¡dccu¡das para el wo dc instn¡¡ncnos, maquinaria y
muisl dc trabajo ar garcnl.

IV.- Tcnpr sianprc cn cxistarcia y an un lugar oqoftso: úüles, mcdicarnarrcs y
matcrialcs para pmporcirnrr bc prirncrc a¡uilios ¡l trúajador a c¡so de accidc¡rtE

V.- Cúrir a los da¡dos dcl trlbajdor quc fallczc!, ar fornr¡ cftctiva e i¡rmcdiat+
d pqgp dc dcñ¡nción y dcrnís cütid¡dcs que se espccifican d rcspecm cn las prcscrmcs

curdicimcs.

\lt- REspGúü r¡ üebdrdor su s¡l¡¡io y dcrnás csrdicimes dc tabajq cr¡¿rdo ¡
cstc sc lc sonco a cualquicr cmñico labc¡l.

VIL- Prroporcimrr rscsula jurldica cr¡odo el rabajador sea procesado pü acbs
culpffi ci*r¡Edoe dr¡rotb el cumplimiano de su rabajo. Asimisrm, cub¡irel ccb dc la
póliza pa¡¡ cubdr l¡ car¡ción p¡r¡ qrrc oburg¡ su libcrtad plwisimal .
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VItr - ObrS¡r facilid¡de d ürbajador pe¡a quo rcalics es¡u¡dios tendie¡rtcs r

mcjorar su nivel acedérnico y prcrfcsirnd cqrforrre a lo cstipuhdo an hs prcsanEs

cúdiciomc§, prwi¡ solic¡M por cscrib qrrc eubrico el Sqerior inmediab.

IX.- Des¡nollar progrems dc cap¡ciución pan lc rrbajadores.

X.- Expcdir estímr¡hs cscriios, noúaa br¡c¡r¡s y meriorirs ¡l rabdador cuatrbs
neccs sc lr¡ga acrccdor e clles.

XL- P¡oporc¡mr d scrvicb dc guardcria pan los hijc del tabejrdor, cn ú¡r¡fus
dc lrs prrsantes codicimcs.

Xtr.- Proporcionar i¡st¡lrimcs, cquipo y prcfesorado pare cl fonano dcl dlgorE
y lr mcjor utilizrción dcl ümrpo lib¡c crr coordi¡ución wr cl sirdicar.

XIII - Otorgrr cambios dc adscripclh y pcrmutes cn loe términoe qrrc cstrblmr
las prcsentes oqrdicimes.

lltrl, 7..---t-- - l-- g-L-!-J---- l- l-L:J- ----:J----:¿- -L-.--:.!-J--- J-l .---t,¡¡ I.- lJl¡al l5l a ñrt ¡¡ arrq-¡r,rIt L l¡Elt¡l¡a t l¡!¡t¡tlll,l¡r¡+ a¡rllEa¡¡Ea¡ttrl¡E t¡E¡ l¡lá¡

tmdcpalabnyobre

XV.- Cumplir wr las dcmás obligacn¡rrcs prwistrs cn estes co¡rdicimcs y oüos
o¡dsremienrs legrlcs.

ARTICUL,O 55.- I¡ Sccrct¡¡ír csta oblig¡ds om respccto al sinücab, a :

L- Proporciuur d südiclb infqnración pera la defilsa dc los intercscs dc los
ü¡b.jadorcs"

tr - RÉpct¡rcl régimsr irürno dcl sindic¡rc.

Itr- Dar faciüd¡des a loe rabejrdorcs sürdicalizados para celebrar odo tipo dc
¡s¡mblcas: localcq regimalcs y ¡ucftrn¡les dcnüo de la jornada de trabiq prcvia solicitud
escrit¡ de las hstancias sürdicolcs.

1IV.- C;mccdcr cl ticrnpo ncccsüior libcr¡ndo ds su cargr homrie, a los rrbejrdorcs
micrnbros ütulsr€s del corniÉ cjccttiro seccian¡l, ¡sí co¡m a los quc sc incluyar m la
nqgecircifu crtro ta§ccraulay d Sfurdico.

XV.- Cumplir wr las dcmás obligacntnes prwisas cn estes co¡rdicimcs y oüos
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\V.- Cmccdcr pcrmiso can goce dc sr¡cldo inagrc a loc rabajadorcs dcsigndos por

cl sindicm corm mie¡nb¡s do dgr¡m comisil¡n mixa quc sc est¡blcua dc acr¡crdo a las

prcsclrtos cmdickneg dr¡¡me d üanpo quc se le requiera cn cl ejcrcicio y gostión dc srs
ñ¡ncioncs.

VL- Notiñcer ar ticnrpo y fofin¡ d si¡dictb sobrc l¡s plrzas vacrnu o dc nucr¿
crctEion.

VII.- Prqorciqt¡r d Sird¡cú, ar c¡lid¡d do comodao, ¡nobiüario y quipq por
ücr¡po limit¡do.

Mtr- R4roducir y cntqgu los ejemplares de las prcsenes cu¡dicio¡rc+ s los
rryescntanics sfudic¡les.

a a ñtrr¡l rr ¡r¡ rrtL¡lrll ULl, Lt

SEGURIIDAID SOCIAL Y ]N,E§TACIONES.

ARTICLTI0 56.- Todos los tr¡bajdorcs de la Sc¡aarlq gpzarán lnegnnrarte dc
hs prcstrcimes $¡€ obrt¡ la ky do Pensirmcs dcl Estado de Jdisco y d hstihrto
Mcxic¡no del Segurc Socid, ¡tr¡rds del cmvrnio tEspectilo

ARTICLJI,O 57.- la Secret¡rla se oblig¡ I gcstiürsr los csnrcnios que sca¡r

ncccsaric oon ccños deportiros y recrcaivu oñcidcg prra c&co dc quc ss
tnb.jducs pr¡Gdm disfr¡¡t¡r dc cstc scnicios.

ARTICT If) 5t.- Et Gobicrm dcl Estarb cftctr¡¡¡e el p¡go btal d LMS.S. por
corccpm dc scrvicioc médicc para loc trabsjrdorcs dc l¡ Scc¡a¡rla

ARTICLTU) 59.- Tratíndosc dc cnftrrncdldEs no profesimalcc, d rrbajador
ta¡drá dcrecho ¡ qrq por omdr¡co dd scrvi& médioo rcspccrivo, se apida lr
inc4lcidd coneepondiam ¡ fin dc qrrc lcs sco cubicro el sr¡cldo ar la forma y tarmirns
quc marcalel*y.
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ARTICLJI¡ 60.- I¡ Scc¡arl¡ y cl sfurdicar sc oompromáan ¡ rcaliz¡r les

gpstiqrcs que se requienn sr cl [M.S.S., prra guentizrr qua loe scwicic médioc quc

scofreca a lc trbajadcec sc dcn al hs rnejccs urdicimcs.

CAPITUIT'X

ITE I.ASJORNAI'AS Y HORAN¡OS

ARIICULO 61.- Jorn¡d¡ de trabajo cs cl üenrpo dur¡¡rte cl cu¡l cl úabajdor
prcste srs scrvicios al¡ Scc¡rct¡¡ía, m dcbiqdo cxccdcr dcl má¡¡imo cstablccido cn la l-cy,
Reglamenrc InEnsy Comtnis cst¡blecidos cqr el sindic¡to.

a l)Tttrr lr ra /Ía I - J..---:¡,- 
-¿.-:-- 

l- t- :---l- l- .--L-:- -- --J-t --.--l--f¡A¡ llr\r¡ , lta.' LA t¡l¡¡ a¡,|f,r¡¡ ¡¡¡¡arl¡¡¡¡¡ r¡r, ¡O Jr¡¡¡C¡¡a ta¡, ]¡a.lrqVr ¡all, PI,t¡¡¿ L^t¡¡fü¡a

de ocho lnns pare le diuma, sicle y mrdia pare le mixta y siac para la mcurma

ARIICLIIO 63.- Cuurdo por circr¡¡stanci¡s cspccidce debu u¡ms¡t¡¡sc l¡6 hor¡s
dc jomrda ordüüiq el tabe$ scrá casidcr¡do cuno eirúrordinario, sc rcfibuirá on
salub doblc y ar un plezo máxirm dc tcint¡ dí¡s ¡r¡tr¡rrlcs.

ARTICULO il.- Ía jomds
trabajadorcs y de acuerdo a lo siguienrc:

a).- El ticnpo Gnt¡ordinsrio no
l/*cs coNrsccr¡lius cn l¡ mism¡ scm¡nr

crrt¡ordin¡ri8 seró optetina por partc dc loe

podÉ cxccdcr dc fts lrcrrs diarias, ni dc tcs

b).- El trúajo Gxü¡ordimrio m ms!,q a nuevc horas c¡r l¡ scmm¡, se prguá can
el ciar pc ciamo pu lnm adicimrl d s.hdo.

ARTICUII) 65.- Prrs quc cl trrbajador laborc ücmpo cc(tr¡ sc rcqwriró quc su
jcfc inrndi.io lr¡gl urstrr por cscrio cl n{¡mero dÉ horu cailres quc soücite, aMando
copL dc cs¡ srstr¡rci¡ ¡ l¡ Dirccción CrcnÉr!¡ Adminisuuira dc le Sccra¡ríar par¡ su

frobec¡ón
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ARTICIJI.O 66.- IG rabej¡dores m csti¡r obligdos a labor¡r ar dí¡s dc
dcsc¡nso. En c¡so dc quc csbe lccptarari, l¡ Secrctuía ptglrá rm sd¡¡io doblc por le
jomrda leborrl, indepanücncnrcntc dcl sdario que le corrcsponde en el ü¡ dc descars.

/{RIIC[JI.O 67.- Siguicndo las mrm¡s dc lo§ !¡ücr¡lm prcccdantcs de csE
cqítr¡lq d erpdir los reglunarbc dc rabajo de las dcpadencias «lc l¡ Sccraaría, sc
prccisar&r lrs jornadas rcspccriraa onjutrmartc ccn d sindio.

ARTICUU) 6t.- El regisEo dc asisurci¡ del person¡l sc hará por rncdio de lisrc,
o por cl sistanaqw sc cst¡blczce

ARIICIJIÍ) 69.- LG rabajadorcs disponcn dc ut lapso de tolerarci¡ de quince
minus pare rcgisnrr su er[rad¿ incurre en rcrar& c¡ rabqiabr que cxcaie este irpso.

ARTICLTL T0.- Lc rab¡i¡dorcs quc sc prcsentar e su trabajo después dc treintr
min¡¡tos dc la hon de mtr¡d¡ m scrán ¡dmitidos qr sr¡s l¡bqcs, colnputándoseles cor¡r
día no l¡bor¡dq salvo jrstificacilhr del jcfe innrdislo supcrior, m pudicndo d¡rse má¡ dc
dos justi6crcimes cn quincc dirs n¡ru¡¡les.

ARTICITLO 71.- Por cad¡ cinco rct¡fdñ rumul¡dos Gn un mes, el trabajador se

ha¡l ¡crcedor ¡ un¿faltr

ARTICIJI.0 71.- Sc cqrsidcruá com frlta injutificada

L- Crtando ol trlb¡jedorno rcgistrc su €ntrda, sin causajustiñcada

tr. Cu¡ndo inj¡¡stiñc¡da¡na&, no rcgisre su selida

Itr - Cr¡¡rdo cl tr¡bdedor eb¡ndonc sr¡s laborcs ¡ntcs dc l¡s hor¡s dc selids
rcgl¡¡nentarl+ sin r¡¡¡uización dc la supcrioddrd

IV.- Cr¡mdo m sc prGscilE s sr¡s laborcc sin la omprcbrción dc I*y.

,ARTICLJIÍ) 7!.- Inrn¡i¡blcn¡cnu, para sdir dcl tlabúo cor urticiprción d ticnpo
esüp¡¡lado, sc rcqueriri le u¡oriz¡cilin del jcft inmedim.
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/IRTICLJU) 74.- F¡ cl rcpora gmcral de fdEs y rrtrrdos, a l¡ di¡eci&r
oncspor¡¿¡eno ds la sccrct¡¡ia, Endr{ cmimiaro prwio la represanación si¡rdical dc
cad¡carrodc Eabajo

CAPTTUIO XI

IDE IfX¡ SAI./IRIOS

ARTICUI¡ 75.- Sú¡io cs la rctibuci&t quc le Sccrct¡rl¡ dcbc pagar al
r-L-l-l-- --- ¡-- ---.:-:-- ----¡-J--U o¡rq..rá Fr¡ llrt lel v¡t llr! P¡E§lo¡¡r!.

ARTICT LO 76.- El sd¡rio scrá rmifsmc par¡ cda r¡na de las crcgodas
cstrblccid¡s cn loe abr¡l¡dore¡ dcl catalogo dc pucsos y estrrá cstipulado ar lc
nombr¡micnts.

ARTICU¡ 77.- El sthrio st oomporc dc: sr¡eldo basc y prcstacimcs y suá
6jrdo por lc Prcsupuectc dc Egrcsc dc¡ Estado.

ARTICLJI¡ 7t.- LG pqgc, sE cfecturán en el lugrr dondc el uabajrdor prestc
srs servicicy se h¡¡&t por mninr, ar msrod¿ dc cr¡rso lcgal o por medio de clrcque, ar
dírs y lrcrrs laboralcs, a tavrs dc r¡n habilit¡do quc ar cade depadcncia sea nombndo por
los t¡b¡j¡dorcs.

ARTICULO 79.- L, Socrct¡ria cubrirá lc sd¡¡kx dcvcngrdos por lc
húddorcs oür csrBo ¡ pr¡tid¡ cspccífic¡ dcl Prcsupucso y por mcdio dc ¡úmi¡rr, ütca
dd tÉrrnino de Ia quinccnr Grt cr¡rso o G!¡ su d€ftúnq d ütimo üa háüil anerior ¡ csrs
fcclr¡s.

ARTICLTLO 80.- Solo raá pciblc h¡cer ¡etcr¡cisrc+ dsscr¡c¡rs o dcdr¡ccioncs d
salr¡io de bs r¡b¡jdorcs, por lc urocptos siguianrcs:

L- Por deudas o¡rreld¡s cil d Estado, por oobro dc impuesms, por ourcepb de
¡¡rticipos dc sr¡eldq pagñ hec¡os om cxceso, enoNcs, pGrdid¡s, ddos ¡ bie¡res dc l¡
Secraada impuablcs al rabajador dcbid¡mente comprcbados.



H
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tr - Por cob¡o dc c¡¡oÉas sindicalcs ord¡narias o ofilodinüilc o & ¡port¡ción de

fcrdoc pan l¡ cartin¡cftin dc coqoraims y dc ahono, siempro quc el trabajrdor hubicsc
mmifrstado prcrrirmclilc, dc r¡n¡ mancr¡ GtrptEsti su cqsantimianb.

Itr - por descusrb ordenrdos por aubridad juücid compcurtq pan cubrir
palsios alimqrtici¡s quc fucrar cxigid¿r d üabajsdor.

IV.- Cuüdo sc üü & los dcscuanbs ordandos pc le Dircccilin de Farsiqrcs
dcl Btldo, por rmiro dcobügrcimcs ccrtraíds por el reb¡ildor.

V.- Pa¡a qürir obligsifics s cargo dcl trabajrdor, an hs quc hela cmartido,
dciliwd¡r de su participación en l¡ scicdrd mutualistt

VI.- I.c dcscucr¡E por fdtrs dc ¡sistqrcie injuíific¡ds o rctr¡doe rcportrdos
por la §ccrctaríe. Opcnndo pere esc cs la prcscdpción cn he térmi¡rcs quc mrrca la

w.
VIt- El mmb bbl de lc dcscr¡c¡rrc no podrá cxccdcr rdrl25To dd imporlc btr¡

dei sei¡riq orccpo sr ¡os casc I quc sc rüierrn las liacc¡q¡cs üI y IV. lin los casc a qrrc

sc rcfise l¡ fracción I dd presartc e¡dcub, a cxcepción de uücipc do sr¡clds y cobro§
de impucslos, la Sccrcoría dáerá ourr¡cnir co¡r el E¡bi¡dor an m plaa máxfuno d€ dos

nrGscs, a prrtir dc $¡c ests tGng¡ cüDc¡midrb ds la dcr¡d¡, so,bre la forma y el plazo ar
qr¡c sc pr¡cric¡rán üdroc dcscuoms llc m scr así, m operera descuarb algure.

ARTICLJI,o tt.- LG sdarios y dcmás perccpciqtcs debcrán pega¡s€
pcrsonalmarc d trabajrdor, qccpb si por causas dc ñ¡crza mryor cstc aubrizs a un

ryodcmdo ¡cg¡l e que be rccib¡c¡r su mnrbre.

ARTICIJII) t2.- Es n¡¡l¡ l¡ acsilh dc sal¡¡ios en f¡vor dc tcrser¡s per$n¡s.

ARTICULO 83.- A bdo6 br üebaj.dorEs dc l¡ Secrrtadq como pub dc su
s¡lub sc lcs cqrccdcni rn aguinddo que no scrá inft¡ior ¡ cincuanta dias dc sü¡io
incg¡o; En el caso dc los trabljdüEs que haym laborado mc¡rc de un arlo, cl pago scrá
proporcimal ¡l üanpo labor¡do.
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CAPITUIO XII

IDE L/IS LICENCIAS

ARTICLJIO t4.- I¡s üoarci¡¡ ¡ qr¡c sc rcfiere esu ord:n¡miarb serán & dos

clrscs: sin goo de *nldo y cor gocc dc suddo.

ARIICUI¡ t5.- Lrs ¡¡carchs sin gocc dc sueldo, sc obrglrán ar lc siguiencs

L- h¡¡ el dcscnrpc¡Io dc pr¡csts dc q¡fiurz¡ cn cl secbr pf¡blioq omisirncs
oúciales y dcscmpalo dc cargos dc clcción popular.

tr - Per¡ eI ürcSlo dc asrnbs plrtict¡Lrcs, e solicitud dd inucsadq h¡st¡por dos

nrcscs por rllo dc scrticio.

ARIICT LO 86.- Las liccnci¡s am gpce de sueldo, sc oorguán cn ls siguiamcs
G¡SS:

[- I¡s t¡b¡jado¡cs, quc sufian cnfe¡mcd¡dcs no prcftsimalcs, prwis
cunprcbacilhr médic¡ de los scrvicic concspondiancs prqorciotudos o ¡ubdzr&s por
l¡ cntide( tcndrán dcrGdto a licarci¡s para dcjar dc cctcurrir a srs hborrs, an lc
sigúanes términc:

a).- Lc trúajedorc docamcs y dc ryoyo cdr¡cuiro quc Ergü má¡ ds t¡cs n¡csc+
p€ro mqn dE cinco rñm dc sonicio, hñtr 60 dí¡s on gocc dc sucldo inqro; hstr 30
dl¡¡ mfs or ¡ncdio¡r¡cldo, yh¡st¡60 dÍrs ¡ni+ sin suddo.

b).- A los que Ergm dc cinao ¡ dicz aflos dc servicio lusta 90 dlas ccr gocc dc
srrldo inqgrc¡ h¡str 45 dl¡s mós. cm medio suddo y haste 120 dlas más, sin sr¡cldo.

c).- A lc q¡¡c Eng¡n rnÁs d! dicz añs dc scrviciq hasb 120 ü¡s cor gocc dc
susldo itrcg¡o; lusr 90 dlas ml¡ cq¡ ¡r¡cdio sucldo y lnsta ltO di¡s m& sin srnldo.
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tr - Por qrfsrnsdades prorfcsimrlca duilü bdo el ticnrpo quc sce nccarrio pr¡r

el ros6lecimiaü dcl trbrj¡dor, y en lr intcligarcia dc que su rcintcgro y lr
i¡dor¡lriz¡cilhr qrr lc ooncsponü a¡ su casq sc ejustrrá a b dispucso por la [.y Fcdlnl
dc¡ Tnb¡io

Itr- Bü rnesol¡osi&r crurdo d tebeiedor rrslra a conr.cr ¡nti¡nmiq Eteú
dcrcclo ¡ disfrr¡tr dc ücz dl¡s húüilce cor gocc de sueldo.

IV.- Prra l¡ ¡urci&r de rn pariarto an primcr grado h¡sta por cinco dl¡¡, en loe

sigriclrtcs casc.

¡).- Ptor stftnned¡{ un¡ vcz por ü1o, cm la prcsantacilhr dc lr rmomi¡
rcspectir¡!, ogcdiü por Institrció¡r lcgdmcnc urorizrdr para la práaica dc l¡ mcdicin¡

b).- Fordcñmilin mcdi¡no cl rchcrGrdideporcl rcgisto ciü!.

V.- Cwndo d trrbsjldor canüic dc do¡nicilb, un üa hábil, pwie solicitud por
escdr ürigidr ¡ su ituncdirlo srpcdor.

Vt- Cur¡do rn rrbajrdor tcqgs ncccsid¡d de inicirr lc rámitcs psr¡ obtcnÉr su
júileci@ por doc dl¡s hálbiles.

Vtr- LG h¡brjsdrrs üsft¡urh dc rn¡ ücc¡lci¡ am gñs dc sucldo de ¡prrcnt¡
diasi pü mGnid¡{ c¡r lc tér¡nilu prcvisos por cl arüculo 43 dc la Lcy.

VItr - h¡¡ dic¡r cr¡rsos o ooderrnci¡s !n otrrs institucimcs y/o rsistir a
qfg¡Esos, rcuniorEs dc carácer acrdánicq mcdiane oomprúantc de su puticipacict.
Est¡ ücc¡rci¡ scrápor d ticnpo quc dr¡rc el errcno.

IX.- T¡rs días lrábilcs püs quc el tú¡jedor prcsailE crünGn dc lcsis dc
üoarciaun, Macsüi¡ o Docúor¡do, por una sola rrez an clda clso, sicrnpro quc danucsto
quc didrarsis sc prrs€r¡tlclr didro pcrlodo.

X.- A üú¡jdffE qrr estudiar c:r dgrna institucior¡ rmid¡ Oñcialnram y
prwiaercsa¡tac¡tn de l¡ omsbncia, sc obry¡r¡ rn pcñniso discrccimd en cl t¡scr¡rso
de la Iqnad¡, quc orsistirrí qr uru hor¡ d dlq dcbiqrdo prcscrüú el Trabajador la
ursnnci¡ rrspccfivr d tffinino dd Pcríodo de Estulb. En c¡so dc incumpümiarb, sc
cencd¡n cst¡ liccrlch
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XL- Por crdquicr oüo ¡mtivo, lraste por trE¡ dlas sr bts ocesidtcs disinrc,
scplrldls cuurdo mffi por un mcs dÉnüo dc ced¡ ¡flq csias licancies podrfu sor
mrgds pos lc jc&s de las respcctivas dcpadencias dc l¡ Sccrttrrfe, prwia sol¡cin¡d dd
inHcsdo.

ARTICUIO t7.- trs utrisiürEs cfifoidr a los tnbejrducs ñ¡Gr¡ dE su lugu dc
¡dscripciórr d*crán llcrnrsc e cúo por necesid¡dcs dd scryido, ñ¡¡dfudosc cn critcric,
¡ncdi¡ntc orür por cscrio y prcvb pago de üáticc y iadr&t l¡ dur¡cilin e*icamac
recsuir pan d dcscnpalo dc su objairo.

ARTICLJIÍ) 88.- I¡s liccrrcíes onccd¡drs sin gocc de sueldq por razancs dc
cüác&r prrticuhr del Tnbrjedor no sorá¡r narunciablcs, quiat obta¡g¡ cste liccncia qucda

obligdo ¿ disfrut¡¡lr s¡ho cr¡ardo m se haya dcsignrdo trrbeje&r intcrim qtro lo
srstitrm an c¡¡yo c¡so d Tnba¡ldor podrá ranudar ¡rs labo¡ts m!§ dcl vtncimicm
cstipulado

ARIICIrIÍ) 89.- Las solicitr¡dcs de licc¡rcias con o sin gnen de s¡.¡¡Jdo, detÍÉlt
plartcarsc oqr t dhs hiüilcs dc mticipacióq l¡ Sccraarl¡ deberá rcsolvcr cn un Emirc
m me¡or al del iniciode lalicenci+ sdrc los c¡sos de urgarcie

QTPITUIT'Xru

I'E I,('S CAMBIO§ Y PENMI'TAS

ARIICI I,() 90.- Lc cambic dc los tnbajdorcs solo sc cfedr¡¡ra¡¡:

L- A pcticiah dcl inbrcs¡dq clr cuurb Gnishn hs o¡rdicimes paracl cambio.

tr- For pcrril¡úr dc emplc qrr r*iben rctibucion cquivelaúe, t€qg¡n
cquivalarcie csc¡l6n¡¡i¡ y ccrdicimcs simile¡cs dc promoci&\ cilccrtads de u¡n¡r
acr¡crdo cnüro los mbrjdorq sot pctjuicb dc tcrccro y can anuancia & l¡ Secr¡t¡rír

Se cosidcrr¡áirubsisgtc lrpcnnut¡, cuurdoc¡r rm lryso dc rein¡ üas dÉpués
dc ecturd+ sc wnpn¡Gbcquehubo dgr¡¡uirrcguluid¡d porpanc dc hs pcrmutmtcs.





Itr - For r¡a¡es dc mferncdaA pclig¡o dc üde' segu¡¡¿¡¿ person4 dáid¡mentc
oonryrubrdrs, mu ls Secrct¡rír, asolicitrd dcl intcrcsado.

IV.- Por ncocsiddca dd scrvicio, rraúftstado pu cscrio. En csE casq si d
E bdrdormüiñGstasuopcición ar un ptaa dc cinco dlrs, colrt&tdosc dcsdc l¡ftcl¡¡ar
qtro sc lc dc ¡ cqroccr su c¡mbiq pc cscrio dáer[ da¡ostr¡r mE le @ardarcia dc su
dscripcilh la improcodarcia dc l¡ mcdid+ püa quc clla dcrcrmtp lo urducarb. Srlro
qrrc cl Traslado sc dcb¡ ¡ incompacncia dcl tabajldor o oorm sanción por fa¡tes
qneüüi por cl mism, l¡ S*rct¡rledc Edr¡csci&t dcl Estsb dc Jüsco, dácrásrúagrr
h6 grsts quc dcmurdc cl üajc corespq¡¿icnte si el fashdo fucra por ticmpo lrrgo o
Lúftrido, pag¡¡s los g¡sbs qu€ originc cl trmspoilc dd maujc dc c¡s¡ indisparsúlc
pan la insta¡¡ci&r dcl córr!/uSp dcl trbaj¡dor y dc los f¡¡niliarcs hrsts el 2o. grado quc dc

r.:_\ eI depend¡tt
t,i

CAPITUIOXY

I'E L/TS C{'RRECCIONES DISCIPLIN/IRHS Y

Iá FONMA DE APLICANLA§

ARTICLTU) 91.- Tr¡tándsc dc la calific¡cim do l¡s inftrccimcs üsciplirurir y
dc su unccióq será o4eEru d Supcrior Jcrárqüo dcl tabajador iñrolucndo.

ARTICT I¡ 92.- P¡¡¡ los dccos dc hs prcsafts oondicimcs sc wrsidcr¡¡r
fdtas, irrcgularcs u müsimcs dc c¡¡ícu dc lcvt, hs quc a ccrtinurción sc d¡trllan:

L- Mrrc¡r o ccrtific¡¡ srs rsistc¡rciay m pr€ssntüsc ¡ dcscmpcrl¡r sr¡s l¡borcs un¡
vEz Ernscurrido el ticnrpo noccsario par¡ su tr¡ddo d lugar de scrvicio.

tr -Tmr¡¡¡limcnB ñ¡crsdd ltrrrio umrizadoporatd cfccto.

Itr- Incurir ar dcsoortcírom sus conrpañcros dc l¡borcs y pGrsqrc st hs $tc
langstn|b.
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IV.- Omiür mr¡cü o ce¡tiñc¡r su cnttd¡ o sdidt d Cato do Tnbqio, sin cant¡¡
sl lr ¡¡mrización dc sr¡ Srpcrior hmodiar prn csa omisión.

V.- Util¡zrr tclé&nos y oüu mcdis dc omr¡nic¡ción Ofici¡lcs, p¡rs ffir rstnG
particularcs, sdro d ca¡o dc ¡rooria urgffii!, ajuicio dc su Supcrior inmcditb.

VL- Permitir cl ¡ccc¡o dc pcrsanrs ejaus d Ccnüo dc Trab¡ir, por nrtiroc
omcrcidcq pcrscrdc¡ dc qnlquicr lndolc m cuürb quc m csÉr rclacimrdr sr lr
prcetacilh dd scrvicb.

VI[- Orrs c¡¡¡s¡s sanojantso, ajuicio dcl Tinrtar dc ta Sccrct¡rí¡.

ARTICLII¡ 93- I¡s feltes r quc sc rcficre el Arücu¡o micrior, scnh s¡¡rcim¡d!$
si ocurrn porprirmavtz ar cl lryco dc r¡r calcnd¡¡io cscolu, om r¡m uru¡€strcifir quc
vcrü¡¡m€lrte lo oplicarásu superia iilnGdi¡b.

ÁRfiCUi.O 9i.- Cruiquicr irli¿ u¡n¡ctirh Fr ütu¡dr u ¡¡ús vq¡¡s r¡¡ ur r¡iu
c¡lcndrriq sc serrcfon¡rá om ura emüestación por Gscrilo, ds l¿ cu¡l sc urerará oqia al
eryediarc ecrsonal dcl E¡b¡jedor, türb €n el quc sc ller¡c en cl CGnúo dc Trrbajq com
on la Direccilhr de Rcc¡¡rsc Hum¡¡rce.

ARTICLTU) 95.- P¡r¡ los cftcbs dcl a¡dculo mtcrior, la rcincidacir s€rá dc
carác+rgcnfuice

ARTICUI0 96.- Plre aplicrr las srcimcs r quc se rcñcru cl lrdcN¡b mte¡ior, cl
§rrycrior in¡¡rcdiar dcl rab.jldor involucrado, lc dirigirt cscrir haciéndole sabcr la f¡lt¡ u
omisiiln que se lc impuc, inütárdolo a rcsporda igu¡lmcnE por cscrio an su dcfansay ar
su c¡so ofrccGr pruás pan lo crnl sc le oqrccdcrá rm lryso de 3 ües lrálbilcs.

ARflCUIf) n.-FÁ cste prccodimiam cscrio igulmarc sc d¡rá incnrc¡rción a
la Rcprxentrci&r Sinüc¡l comfpcdic¡ilq lr qr¡c podrá ccrcio¡¡¡sc do qrrc ct cscrir de
danrncia sce ategrdo d tnbajdor.

ARTICT If) 9t.- Cmcluido c¡ térmim mGnciomdo cur vist¡ dc las pnrcbas
rtld¡ds d Supcrir inrrdilb crnitirá rcsoluci&r cspccificrndo lc ¡notivc pc lc crnlcs
cutsidcra ryücúlc l¡suciórl scñrlutdo curl dc ls fraoción dcl ¡rtículo 95 s¡¡¡cim¡ ct¡
cmduct!.





ARTICT LO 99.- Si cl túajrdor o le Rcprcsantación Sfudic¡l m cstán caúrmc¡
car h rcsolucilh enilid+ ar rm lapao dG üca ü8 hábilcs prtsantü/irlr por cscrio uru eI

rcsponsrblc dc habcr crniüdo le contcción o a¡¡E el Supcrür dc éstr, solicihdo ¡¡
rccosidcración dc lr cqrtcción disciplturia

ARIICIJII) t00.- En d pdmcro de lc casos, cl rcsponsablc dc h¡bcr omrfido h
cor¡ección discipli¡r¡ie, rcmitiÉ a su jcf,c inmcdi¡r cl proccdimiart csc¡io ¡sí co¡¡¡ d
cscrio dc rccmsidcrrción

ARTICUU) .101.- Curdo el cscrio sc¡ prcsmtrdo antc cl jcfc imedio
spcrior, rcqucrirá a quiar hryr ryl¡cdo l¡ corrocción disciplinari!, por le rcnrisithr dd
procedimiaro cscrib, par¡ cl cftcto dc rcsolwr la i¡rcqrformidrd.

ARTICT LO lO2.- El rcsponcable de rcsolw l¡ rccq¡sidcr*ióq cr b¡sc ar l¡s
pnrcbas aprobedrs cn d proccdimicnto ecdo y lo ¡ctr¡edo cn d misrno, crriürú rcsohrciltn
do ctr¡Eior d.liiluvo Glr un lryso no mEror de l0 dies háb¡les.

CAPITUIO XV

DE IÍIS ESTTMUII'§ Y RECOMPENSAS

/{RTICUI,o 103.- t¡ Sccrct¡¡la cntcgüá cstímr¡loe y rccompauas r hs
E¡baj¡doru quc sc distingm por el bua dcsempdlo dc su labor, indcpardiarrnrarr dc
los qr¡c ys sc ancucntrut Gstrblccidos o instit¡idos por los Gobie¡¡u Fedor{ Estrlal y
Municipsl.

ARTICLTU) ¡04.- I¡s estímr¡hs y rEooñpsrsas quc so obryuar ¡ h§
trúd¡dor€q scrán mrcgrdos sl fin¡l dÉ cad¡ ciclo cscolrr y scrári los siguientes:

[- Esdmuloe por rsismciay pumulidrd

tr - Estímulc por calid¡d cn cl dcscnpalo profcsimrl
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Itr - Esdmuhc por scrvicic rclct snE ¡ l¡ Sccret¡rl¡ y/o a la comunidad.

ARTICT LO 105.- Lc estímr¡bs por rsisurcir y punh¡¡lid¡d scrán artcgados e
odoe equcllos tlbddor€s quc acrcdiur tarr d 95% o rnár dE lrs ¡sisulci¡s dc acr¡erdo

¡ su ¡rombruriarr y d c¡la¡dr¡io cscoler. Eso estimub stsistirá cn r¡r rcooncimim
por cscrio.

ARTICLTU) 106.- Los esümuls e la calidad del dÉscrmpcño prc&sicd ser&r

Gntragdoc e bs rúajadorcs quc obEryrr un porcarujc al mcnc dc91Vc dcl prrrtrjc
mixi¡m quc sc asigne ¡ éste mismo fec'tor ar el prqgrame ds c¡¡rc¡r magistcúid. €sit
rsiin¡uh¡ uxuisü¡ú en u¡¡ rcrrn¡r¡imicr¡b por escriro y

ARIICT IJO 107.- LG cstímulc por scrvicios ¡slcrnnu ¿ la Secra¡¡í¡ y/o a la
co¡nr¡¡id¡{ será¡r cmrcg¡dc a lc nrbajadccs que más se disingucn por sus acciors cn

bcnEñcio dc l¡ Sccrct¡¡le y le Cornunidad Gsto. Estimulo cqtsirirá ar rcoütocimiarb por
escrib.

ARTICLJLO l0t.- Adicl¡nalmenc ¡ los rccmimiarbs a quc sG rcficrsr los EEs

rfüct¡bs anteriorcs, se otorgüá cl cstimulo ccqrómio que sc aumrice p¡n cada c¡sq cl
g¡e sc propooc que sce por 15, 20 y 30 dlas de s¡la¡io ¡nt€grado.

ARTICLJU) 109.- Pare cl oorpmiarb de lc csdmuloe y recqnpansrs ürus
doscritos, sc craluaray vzlid¡¡¡ de asr¡crdo e bc siguicnEs c¡inris:

L- P!¡¡ los cstímulc por esistarcia y pr¡nhnlidrd sc hrur¡n c¡r cuant¡ hs
ccrstanci¡s quc lrs a¡bri&dcs inmcdius superiorcs, cnEeur d Erbsjúr ocr cqiaa
l¡ conrisi&r mirrt¡ dc csdmuhc y rmnparsas al fu & cad¡ cic¡o cscoh¡.

tr- Pa¡a lc cstímulc dcl dcscnpeño profcsiotsl, $ bm¡¡¡ Gn cuanq l¡s ficlte¡
¡cr¡muldiras dc cvahrlción comspondiatcs quc cl Orgrro dc Ewlurión Esohr
cnüEr¡c d tr¡b¡jador ccr oopie ¡ l¡ Comisión Mixa dc Estímulos y Rcorpaus al fin
do c¡da ciclo cscol¡¡.

Itr - P¡¡a lc cstímr¡lc por sctricl¡e rclctnnB a l¡ Secret¡ría y/o a la conn¡nid¡(
sc bn¡r¡r¡¡ Gn cucntr lc cardid¡ms quG sc pmpong¡r d ñnd dc c¡da cicb oscola¡ ¡ l¡
Cornisióri Mird! de Estímr¡loe y nccorec¡s¡+ diclns propucstrs ,





scrh ¡cor¡p¡f¡drs dc los docr¡nrgrrc quc arnlar las rccimcs quosr¡stmEr lapropr¡cstr.

ARTICI If) I I0.- hrE Gfccbc dc rrslvcr sobrc lc cdmuloe y r€oompetsas, sc
Gstrblcccri la comi¡ilh mixe rc¡pccrira, la oral, d fird dc ced¡ ciclo csool¡¡, dcbc¡í
cnüar ¡l tifrrhr dÉ la §ccrct¡rls, los d¡ctá¡ncnÉs curcspondiatcs, pü¡ q¡¡o ¡ su vcz, hs
runite e h dcpardarcirs ¡dminisradvas y ftrancicrr pan su ciccución.

CAPITUIO XYI

IDE If'S RIESGIOS PROFESIONALES

ARTICT LO I I l.- tle ¡cucrdo or lo dispucso por los r¡dculc rcspccrivu dc lr
L¡y y p¡n cviter loc desgs profcsfon¡leq se obscrv¡n las siguiclttcs dispcicimes:

t- LG lqlamarrs intcriorrs dcl túajo dc l¡s divrrsrs dcpardarcirs dc l¡
§ccrcta¡lq cstrblcccrürles rndidrc quc orsidcrar ncccsüirs ptrscse cfccü.

tr- En lc lugsEs eclig¡osc dc lc ccntos dc rúqio sc fijuán evisc cl¡¡os,
prccisos y llunetirrs quc sirvan a loc rabirdorcs pera prcwrir los ricsgm y normü $¡s
rcb6

Itr- P¡cvi.milE, y d€nüo dc l¡s luas laboralcs, sc insüui¡á a hs fabajrdorcs
sob¡c m¡niúr¡s cqrm ¡ncadic, an rquelhs ¿cpcn¿cnclas 6n quq por nxuralcza dd
trabejo pucdcnoqrrh, css sinicstc,

IV.- I¡ Secrstr¡iq procur.ró rcardicilÍ.r bs lsles dc trabdo de nurcre qrn
llqre¡r lr cadicia¡cs dc higicrc y scst¡¡idld pr€scdtas pú L Lct, Fdcrd dcl Tnbiq l¡
y les dcnrás diiryosicimcs apüceblo* En le misnu fom., a los tebrjrdorcs
los medic dc pru¡cccion dcqrdos a la clasc dc tabajo quc dcscnrpalcn.
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V.- En d ¿c¡c¡npdlo dc srs fimcimcs, ls túajado¡ts cst¡rán obligldos ¡ poncr

b& el cui&doncccsubpareevitar ricsgos o efmncd¡dcs de cuelquicrnrlunlczr.

VL- tc tnbejdorcs dcbfffor comnic¡r a srs jcfcs hmodiG cudquic
irqulr¡i&d pdiEIGa pan le salud

VIt- Lc Elbrjldorcs no debsr opcnr mrQuinas cu¡o rnrnojo no osE
cnco¡nardado asu crridrdo, s¡lw insm¡cciqtcs cñprrsrs dc sus supcriorcs; en csE crsq si
dcscqrocicrcn su mmciq dcbcrh mrniftstü¡o ci, para quc scür brrdrs las utcdidc
proccdafts.

VItr.- Solo loc Elbiadorcs a¡oriz¡doc prn cllo, eodr&r ¡cq'cüse, opcrlr o
trainju ar inst¡i¡cidrcs o cqupc quc mplquat ricsgo, deb ndo an b& casq rdoptar
las prccurciurcc ncccaüils y ¡tsrr las hcrr¡micnt¡s o í¡tilcs dc prcacción adocuados.

D(- tG rúaj¡dorca dácn inform¡¡ a su superiorcs de loe dcrycrfcc'loe que

obccn cn Gn las lrcn¡miarte¡ y Í¡tilcs dc rabajo.

X.- LG tnblj¡dots m dcbe¡¡ fumar en loe lugrrcs ff que se mmejen erdcr¡los
infam¡bles.

XL- QrE& pddbido e loe tobajrdorcs mrncjer cxplosirm, gsolins y oüas
subct¡nc¡¡s inf,ürúls, sin la dáide prcc¡r¡ci&r

ARTICT If) ll2.- Pr¡s prcvtnir lc riesgos prcftsiandes so cstablcccni la
aomisi&r mirrt¡ dG sqguri&d c higiar, l¡ crnl dcannin¡ró los f¡cmrcs quc se ursidcrur
i¡rs¡lubrcs y/o peliguc, precisando las cq¡üciqrcs dc rúrjo y elcnrcnbs dc protccción
c higiarc y dc prcvacifu dc ls ricsgs profcsknalcs o dc trball qrrc sc rcqücrar. Ls
dcrcrmin¡ckncs dG Gsts crisión scrh drtdid¡s dc mmsr¡ inmediate por lr Sccret¡¡ír

ARTICLTI0 ll3.- Cuerido cl ¡iasgo tcrlg¡ Gono cqsecuatcia le mucrtc dcl
ü¡biadú, l¡ Sccrctrrl¡ trünitlr¿ de i¡rm¡diro d p¡gp e lo¡ bcnc6cirrftr, dc la
indmniz¡cifu ocrcspadicítc ar los térmts scñ¡l¡dos por la I*y, Rqlamame y
C;qtrtnkrs rtseccdru.
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CAPITUIOXVII

I'EflNICION, INIEGRACI('N Y TACULTAIIES

GHTERALESI'E

I,A§COMISIONESMIXTAS

ARTICT LO I14.- Iás cornisiorcs mi¡rtas sqr los órgrnc bila¡cnlcs cstú¡ccidc
cn Gstrs cqrdicifiGs c Lrcgndos por rGprcs€rtrntEs de la S*¡cn¡ría y dcl Sindicm.

ARTICIJI¡ t 15.- t rs conrisimcs mirúrs scrfu las siguiantcs:

[- Comisilht Mi¡¡¡ & Escsl¡für

tr - C.ornisión Mxtadc Cunbic

Itr - Cornisión mird¡ dc crprcitrción y bccas.

IV.- Cornisim mixt¡dc cstímulosy r€oompa§G.

V.- Comision mixt¡ dc oq¡ciliacion y rcsolucifu hbonl.

VL- Comisión Mrce de higi€oo y segurids

VI[- Comi:imss crrcnü¡¡lÉ quc fijar de canfonnidd le Sccrctaríey el Sfudicm.

ARIICTLO 116.- I¡s cqnisioncs mixt¡s r¡na vez i¡rst¡lad¡si clúor¡r&r sr¡s

rurms dc ñ¡¡lcüm¡micn¡q sin st¡r¡cnir a lo dispucsr an la Ley, sl cl ñn dc cst¡blcccr
mcmismc r&cudos prn la r¡miución y rcsolucion prüta y eL"d¡t¡, dc los asl¡nG
qrrc scen dc su cünpctrncir.

ARTICT LO ll7.- LG micmb¡m dc hs omisimcs mintls sdldad¡s sr csrc
cü¡d¡cimcs scrh nombr¡dos a ü¡vée dc be poccdimienOe y mccürisnrc qr¡e cad¡p¡r¡c
cs¡blczc!, sin injcrarcirde laotny dunrán cn sr¡s fi¡nciqrcs tcs dlm.
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¿IRTICLTI0 t lt.- L6 incgrl¡rbs de las comisimcs mixt¡s scr¡i¡r übcrados dc su
c¡rgr hboral d ticrnpo quc sc rcqui*a dc ¡cucrdo oqr las mrms Gsbblccid&r por ceda
comisió¡l

ARTICT L() 122.- Prr¡ su incgrlción V fr¡ncim¡micnb las conrisisrcs mi¡o¡s sc
rcgir&¡ b¡jo los sigdamcc ploccdimiame:

t- Ftmcimü¡n puitüia¡nartc, el nf¡mcrc de micrnb¡u dc cedt mmisión será
dcur¡ninrdo scgún lls nccesidldá dc l¡ mism¡ y bsjo ecr¡crdo coril,Enido Gntl lr
Sccrauíay d Sindicar.

tr - Iás ¡csolucimcs y urcrdos do las comisftnes scrán ralidoe cu¡ndo see¡r

bm¡dos por mryríe rcl¡üirn, cst¡ndo prcscntc d 75Yo de srts intlgrutca. En caso dc
Gmp¡tc, l¡ ornisión dctcmrirtará mcdirn¡c sts mrmas dc fi¡nciommiab, los mÉcanismc
prre dirimir cl ¡sr¡rb dc qrrc sc üab. Todos lc rr¡crdoe saán por ccrio y se h¡r&r dcl
ccrccimicnlo dcl incresado, can oopiaalas pare.

Itr - I¿s rcr¡¡¡imcs do l¡s csnisioncc mixtas seránl

a).- ORDINARIAS.- Sc cstablccrfu cn forna pcriódica do acr¡crdo ¡ srts normrs
dc ñ¡ncimemicnb y progrsrns dG tnbr¡¡t sin quc la pcriodicidad antsc uns rarnión y lr
otrsrcbasc hs ¡cscn¡ di¡s.

b).- E:TffRAORDIN¿iRI S.- Estse sc cst¡blcccr&r c¡¡ rn m&i¡m dc tes dfas,
dcspt¡és dc gue see lfiú la snoc¡¡ori4 y d. ¡cuerrdo a la inportanci¡ dcl asr¡nb ar
úámitc, d¡biado cit¡¡so e rcunión pr crnlquicredc hs partcs.

En cualquicre dc hs re arcrio[E§, la conisiih rcspccrivr dócrá ¡csolvtr cn u
rn6rirrr do diu dí¡s híbilc+ I pürir dd cmocimiam dcl problma

For su perto el Trrbajador urdrá u plaa dc diez üas hüilcs, urt¡do e putir dcl
üa sigrriantc e la rcccpción dc l¡ conl¡nicaci&r oficial para incorfonnüse rnE la comisi&l
mixE dc cocili¡cion y r¡soh¡ción lúord.

Así mismo, l¡cantcstrci&r alas pelaciorcs por putc dc cst¡ ofiiisi&t se h¡rásr
rn plaa mü¡imo dc dicz dí¡s lrábilcs.
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IV.- CuJdo l¡s ¡csolucbncs m sc¡n salisf¡ciori¡s d tr b¡jdor, o no sc
ccrtcnrplar crigic do solució¡r ar la s¡risión corrcspondianE csb so rcscrvr¡r cl
d¡¡cd¡o ri¡tcolñ¡rrnc.

ARTICUIÍ) 120.- Sur fr¡rcimcs dc l¡ comisi&t mixta & crmbis clabor¡r l¡s
umrq Gritrriñ, proccdimiarts y r€quisibs para lc clmbic dc dscripdlh dc hE
trabejrdorc§.

ARTICUI¡ l2l.- §or Fr¡ncimc¡ dc l¡ qnisión mixt¡ dc cscahftq las sdlal¡drs
ar le L¡y y Rcglurcro corcspcdicmc.

ARTICITIO l?:2.-la omisifu miril¡ dc clpc¡bc¡ón y bccc cstará onrpucsür
pordm r?mscrüntss de l¡sccrüarl¡y (hs dd sindicab.

ARTICLTIÍ, 123.- Irs bcc¡s ¡o obúg.rán por ncccsidrdcs de cryriución dc la
¡ccrrt¡r[ o oomo csdmr¡lo püe sus trabejrdqcs; cn ¡¡nbos c!$c, se dart prcftrarcia a
bs trbrj¡dorcs do basa

ARTICIJI¡ l2l,.- LG tÚnj¡dtrEs bencñciados con una bec!, ¡mplic¡ rnr
licgrsq ts:d!á:¡ dc¡Ed:o a qüc sa les iespete su piizr rlu¡u¡b üurio d üempo quc riuro ia
mismay orervrrán odoc ho dcrcclos inhcmes a su emplco.

I¡s bccer om dr¡r¡cilh mqnr s docc mcscs, dcbcrá¡r ser ruiñc¡d¡s mr¡¡lmemc,
prn be cfccbc, cl intcrcsrdo debsrl rsrdir un infor¡ne sob¡e la mism¡ e l¡ o¡r¡isió¡r dc
cryacitecilhr y bccas.

ARTICULO 125.- Sor frnciqtes de l¡ C.omision mixta de capacitación y bcas:

[- Celcbrar acr¡crds y/o oarvuric am otrrs institr¡cimcs ¡racim¡lcs y oannjcras,
prn funur e impulsrr d incrc¡¡nbio ¡cadémioo

tr- C¡estitn¡r ¿¡o l¡ Se¡ct¡rl¡ un prqgrmr artu.l dc bccas

Itr- Gcstimrr am ls ingin¡cimc¡ oqresponüarrq cl otorgrmieno de bcc¡s
omplcrnanedr al progruna mud qtr obrpn

IV.- Rcgl¡mantü lr signación dE bccls, lqrüdo eri cr¡qrt¡ la cqrord¡¡rcia mta
lrrriüddprcfteimrlyel omrido dd cr¡so bcc¡do.
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V.- Oñcocr progrlrtrs dc cryrit¡cilirt de srfcnción y de actueli*ión, toNnodo
an c¡¡ant¡ hs n*csidrdcs dc l¡ scqctr¡la y loe imcrcscs dc su porsonrl.

VL- ftrogrunrr c\rlnbs cultr¡r¡lcs y cienüñcos, aolm cusos, scrninrbs y
stgrcsa p¡r¡ loc tr¡bi¡doÉ dc lg ser€t¡rir, tc¡rdic¡rtes e spcnr su nivrl dc trrbajo

ARIICUI¡ l2f-la o¡nisión dc cstímulc y rccompelua§, cstará inqgr¡dr por
doe reprcscntmtcs dc h Sccnüría y doc dcl sindicú, cstr comisión tmdrá hcultedcs pen
gcstfunrr cstimuloc y rcoqrpc¡rs¡s pan he tr¡bdrdorcs quc sc distingor por su e6ciari+
cmsümcisy servicioc ¡plern¡rtse an la s*reo¡la, fudcpanüarcmarc dc be que cstablccc
la Ley dc premhe, cstímulc y rrcomparsrs civilcs.

A¡(uCUu, lz7.- laomus¡on mrrrt¡ rb cmctltl.Ión y resolncún hbq¡!, cst¡rá
inlcgndr por loc rcprcscrilmtcs da ls Secrá¡rís y dcl Sindic¡n, cst¡ co¡nisiór¡ cs l¡
inst¡ncie inmcdi¡t¡ crcde pan rt¡¡¡ qñmc a lo üspuesm m ls ¡¡ticr¡be 46 y 4t dc
es¡s cqrdicioca.

ARTICLTLO l2t.- I¡ comisió¡r mixta dc higiarc y scguridad cstará integnde por
doe rcprcsartenrs dc lascc¡et¡¡í¡ydc dcl sinücm.

Est¡ csn¡sión atcndcró a las disposicimcs y articuhc rdacim¡doe a lc frbajos
insdubres, pdigfc§, dcproreiótt higimcyprcvarciiht do atftrmcd¡dcsprofesimalcs.

ARTICLTU) I29.- San fincimcs y obl¡g¡ciols dc l¡ cmisilin m¡xt¡ dÉ higcnc y
scg¡¡ridad

t- Ircmmlinr¡ lincrmicms dc urdicimcs higiáticts l obscrvu, an los cclrtos dc
rúrjoar dcrdc ls lóucs pudicran ser insalubros y pcligrurs.

tr.- Est¡blocer mcüi$rs pan le imphnrción dc scrvicios dc higicnc, sesr¡ridd
yprcnarión dc¡ccidg¡cs o ¡nftrmcd¡dcs or hs anr, árcas y nivdcs quc b rcquicrrn

Itr- C.;qnr¡ricr¡ por cscrio a la sccrctaria, las jornadas de trbajo quc por fa¡te dc
qrdicidr!§ dc h¡gi¡:tc y ssgüids{ por¡grn an riesgo la üde y h salud dc he trrb¡jdm.
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IV.- Obscryü qr¡o an ningfn crso los scrvicios y prcstaúna$ sca¡ inft[iores r lo
ü&n¡ d lrücub 123 onstit¡rcimd, clt m¡lerir dc higicnc y scgr¡ddrd socid.

Gu¡d¡lej¡¡+ Id.,7 dc Agrrst dc 1996.
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