Convenio de colaboracién que se celebra el dia 08 de febrero del afo 2(
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JA|
sucesivo se le denominara como el “ORGANISMO", por conducto de la
CONSUELO ROBLES SIERRA, en su carécter de Directora General del O.P
Jalisco, y por la otra parte la empresa denominada “IMPUSORA PROM(
auien en lo sucesivo se le denominara como la “EMPRESA”, por conduct

N1-TESTADO 1

b)

d)

II.

DECLARACIONES:
Declara el "ORGANISMO":
Ser un Organismo Ptblico Descentralizado de la Administracién P

mediante la Ley del Organismo Publico Descentralizado Servig
publicada en el periédico oficial del Estado de Jalisco, el dia 10 g

, que de forma conjunta se les referir
quienes manifiestan y se sujetan artenor de las declaraciones y clausulas

19, pof una parte el
LISCO h quien en lo
MTRA{ MARIA DEL
. Servjcios de Salud
BIEN §A. de C.V." a
h de sufApoderado el
como fas “PARTES",
siguienfes

iblica Estatal, creado
ios de|Salud Jalisco,
e abrilldel aiio 1997,

con personalidad juridicay patrimonio propios, asi como con atriljuciongs pararealizar

todas aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho ala pr
los habitantes del Estado de Jalisco.

Con atribuciones para administrar los recursos humanos, materi
conforman su patrimonio con sujecién a las disposiciones
conformidad a lo dispuesto en la fraccién X del articulo 3° de

teccior] de la salud de

les y flnancieros que
gales [aplicables, de
a Ley flel Organismo

Piblico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, asf como lo estjblecid¢ en el Acuerdo
de Coordinacién para la Descentralizacion Integral de los Serjicios fle Salud en la
Entidad, publicado en el diario Oficial de la Federaci6n el dia 06 de mayq de 1997.

Que la MTRA. MARIA DEL CONSUELO ROBLES SIERRA, en su fcaract

de Directora

General del 0.P.D. Servicios de Salud Jalisco, se encuentra autor zada phra suscribir el
presente convenio, lo anterior conforme al Acuerdo 003/2018/EXT/} de la Primera
Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Pyblico escentralizado

“Servicios de Salud Jalisco”.

Que el objeto del presente Convenio no trasgrede o menoscaba Jos derfchos laborales

de los “Trabajadores”.

Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como domicili¢ legal
calle Dr. Joaquin Baeza Alzaga No. 107, C. P. 44100, en la Ciudad fe Gua

Declara la “EMPRESA”":

normas mexicanas, como consta en el Instrumento Publico No
octubre del afio 1983, emitido por el Lic. Fernando Trevifio Lo
Titular de la Notaria Ptiblica No. 55 del Estado de Nuevo Ledn.

Ser una Sociedad Anénima de Capital Variable, constituida d[

11 ubicado en la
alajara, Jalisco.

confdrmidad con las
2, 078 de fecha 15 de
ano, ef su caracter de




| S

Y Oue se encuentra Activa en el Registro Federal de Contribujentes fcon la clave
N2-TESTADO 7

¢) Que dentro de su objeto social sefialando de manera enunciativajmas n limitativa, el
otorgar préstamos personales con 0 sin garantia, celebrar contratgs com robatorios de
adeudos, restructuras de adeudos, realizar toda clase de operacioJes cambpiarias civiles,
mercantiles y financieras legalmente posibles.

d) Que su apoderado cuenta con las facultades bastantes y suficientg¢s paraja celebracién
del presente convenio, tal como lo acredita con el instrumento puplico ngmero 17, 631
emitido el dia 14 de noviembre del afio 2017 por el Lic. Herngn Morlaﬁo Pedroza,
Notario Piblico No. 60 del Estado de Nuevo Ledn; dicho apodgrado nfanifiesta bajo
protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron otorgadas jo le han sido
revocadas, limitadas o modificadas al dia de la celebracién del esentI convenio, asi
como de encontrarse libre de toda contravencién legal, élo cuaqui:ra ddlos miembros
que conforman a la “Empresa”, estando habilitados para c pronjeterse en los
términos de éste.

e) Que tiene capacidad juridica para obligarse y retine las fondicipnes técnicas,
econ6émicas y la infraestructura humana, necesarias para dar cunfplimiegto al objeto de
este convenio.

f) Que nara efectos del nresente Convenio, sefiala como domicilioflegal, g ubicado en la
N3-TESTADO 2

[II. Ambas “Partes”, a través de sus representantes, declaran que:

a) Tiene ala vistalos documentos en los que consta la representac;En y faqultades con las
que comparecen, reconociendo reciprocamente la representaciop que gstenta.

b) Las “Partes” manifiestan expresamente que el presente convepio es producto de la
buena fe, sin la existencia de error, dolo o algin otro vicio dgl conspntimiento que
pudiera anular o rescindir el mismo.

c¢) Convienen sujetarse a las siguientes

CLAUSULAS:

“Organismo” aplique, via nomina, “Descuentos” a sus trabajadores, a effcto que éstos ultimos,
cumplan con las obligaciones contrafdas en el “Contrato” celebrado cofi la “Erppresa”, ello sin
menoscabar los derechos laborales de éstos.

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto, establecey las b}es para que el

SEGUNDA. DEFINICIONES. Las “Partes” convienen que, para los efectoqdel prgsente Convenio,
los términos utilizados en el mismo y que se detallan a continuacién)tendrdn los siguientes
significados, los cuales serdn igualmente aplicables en las formas singujar y plgral.




A. Convenio. El presente Convenio.

B. Contrato. Contrato personal que celebra por una parte el “Tratjajador’] y por otra la
“Empresa”, con el objeto de que el primero obtenga un “Crédito o bervicid personal” del

segundo.

C. Crédito o servicio personal. Prestacion licita que otorga la “Empfesa”, agorde al objeto
de ésta, sefialado en el inciso “c)” de la fraccién “11” de las Declafacionep del presente

convenio.

D. Descuentos. Descuento via nomina al salario del “Trabajador”,|para

gpe este ultimo

cumpla con las obligaciones contraidas del “Crédito o servicio|persorfal” que le fue

otorgado.

E. Estudio de solvencia econémica. Documento emitido por el ‘Prganigmo” donde se
establezca la capacidad del “Trabajador”, en base a su salario, pafa dar qumplimiento a

las obligaciones que pueda contraer por medio del “Contrato”.

F. Instruccién de pago. Documento dirigido al “Organismo” |medi
“Trabajador” expresa su voluntad a efecto de que le sean aplicadps los

apte el cual el
“Descuentos”.

G. Trabajador. Persona fisica con nombramiento definitivo patLrtenec ente al O.P.D.

Servicios de Salud Jalisco, el cual pretenda o haya celebr
“Empresa”.

o “Coptrato” con la

TERCERA. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDIT|IO PER§ONAL.

1. La“Empresa” se obliga a realizar por cuenta propiay de forma ratuité:l bajo su propio

riesgo y responsabilidad, asf como cumpliendo con las formalidades co

forme al marco

normativo aplicativo, los tramites administrativos previos al otofgamiehto del “Crédito

o servicio personal”.

expresa y por escrito, para que, en un término de 10 dias héabiled contados a partir de la

2. La“Empresa” solicitara al “Organismo” el “estudio de solvencia econé:iinca" de manera

fecha en que el “Organismo” haya recibido dicha solicitud, epte 1lt

“Empresa” el estudio correspondiente.

ésta se obliga a remitir la “Instruccién de pago” correspondie
conducto de la Direccién de Recursos Humanos del 0.P.D. Se
adjuntando la siguiente documentacion:

3. En caso de que la “Empresa” otorgue el “Crédito o servicio pei:s/onal"

icios

a) “Contrato”.

o remita a la

bl “Trabajador”,

te al "trganismo", por

e Salud Jalisco,




b) Corrida Financiera que contenga el importe total a pagar,

de quincenas a las cuales se les efectuaran los “Descuento
corresponda cada uno de ellos.

CUARTA. PROCEDIMIENTO PARA LOS DESCUENTOS ViA NOMINA.

1. Uno vez efectuado el punto 3 de la clausula tercera del Conv
Recursos Humanos del 0.P.D. Servicios de Salud Jalisco, turnardal
la “Instruccién de pago” y los documentos adjuntos a ésta, a
“Descuentos”, asignandoles una clave que se vera reflejada en el
“Trabajador”.

2. Una vez aplicado el “Descuento”, dentro del término de 15 dias hll:

se obliga a enterar a la “Empresa” 1a cantidad del “Descuento” ap
3. La“Empresa” solicitara de manera expresay por escrito al “Orga

de la cantidad que resulte de los “Descuentos” aplicados,
respectivos para efectuar la transaccion electrénica correspondis

QUINTA. DE LOS DESCUENTOS. Los “Descuentos” seran aplicados

“Organismo”, ello en el entendido que el “Descuento” maximo que pofird a
en rel

cantidad que resulte del 30% del excedente del salario del “Trabajador
minimo vigente, ello en el entendido.

asa de interés y la
temporalidad del “Crédito o servicio personal”, entendiéndose jsta, copo el nimero

" y la fantidad que

bnio, la] Direccién de
irea cofrespondiente
pfecto fle aplicar los
recibo fle némina del

biles, 41 “Organismo”
cado a| “Trabajador”.

hismo” la transaccién
sefialagdo los datos

ideraciéon del
p':[car sera de la

ci6on al salario

_ SEXTA. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD. Las “Partes” acuerdan qu¢ en cago suspension o

terminacién de la relacién laboral entre el “Trabajador” y el “Organismo'}, o que pl “Trabajador”
de forma expresa y por escrito solicitara la cancelacién de los “Descuenfos”, el fOrganismo” se
obliga informarlo a la “Empresa” dentro de un término de 15 dias hébilgs contddos a partir de
la fecha de la fecha en que incurra en alguno de los supuestos sefialados fon antprioridad, para
que la “Empresa” efectie las gestiones judiciales o extrajudiciales de cpbranzd que considere

pertinentes en su calidad de acreedor.

Por lo anterior, el “Organismo” no adquiere responsabilidades civiles g

tiles, asi como

de ser designado o declarado como obligado solidario del “Trabajador], por Ids compromisos
adquiridos por éste, toda vez que la funcién del “Organismo” consre exclusivamente en

efectuar los “Descuentos” al salario de los “Trabajadores”, mientras exi
ello a efecto de no menoscabar sus derechos laborales

SEPTIMA. DE LAS ViAS DE COMUNICACION. La “Empresa” se Ob]ii
a

oficinas dentro de la Zona Metropolitana del Estado de Jalisco y a co

alav

untad de éstos,

a insfalar una o mas
r el gervicio de larga

distancia gratuita, a efecto de que puedan atender y resolver las dudas| inquietudes o




“

inconsistencias de los “Trabajadores” en los casos inherentes a los “Eréditop o servicios

personales” otorgados por la “Empresa”.

OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos g partir de la
celebracién de éste y culminando al término de la presente Administraciéh Publi¢a Estatal, ello
sin menoscabo de que cualquiera de las “Partes”, podra rescindir de [manerf unilateral y
anticipada los efectos de éste, ello de manera expresa, por escrito, con 60 dfas naturales de
anticipacion.

NOVENA. DONACION. La “Empresa” se obliga a realizar una donacién endinerojde la cantidad
que resulte del 3% del flujo monetario de los pagos a favor de la “Emprpsa” defivados de los
“Descuentos”. Dicha cantidad sera entregada en los términos y condiciongs que ¢l “Organismo”
de forma expresa y por escrito solicite a la “Empresa”.

DECIMO. NOTIFICACIONES. Los avisos, notificaciones o diversas diligeficias sq realizaran en
los domicilios sefialados en el apartado de Declaraciones del presente cgnveniofpor lo que, en
caso de que alguna de las “Partes” cambie dicho domicilio, tendra que|dar avjso de manera
expresa y escrita a la otra, con dfas de anticipacién para que surta plenamefte los efectos
conducentes.

DECIMO PRIMERA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacién a los tqrminoq y condiciones
originalmente pactadas en el convenio, debera hacerse por escrito y dejcomn acuerdo entre
las “Partes”, formando parte del convenio dicho documento.

DECIMO SEGUNDA. REUNIONES OPERATIVAS. Las “Partes” se oblian a que en caso de
encontrase en alguna situacién o supuesto no contemplado o previstp en eljconvenio, sera
resuelta a través de reuniones técnicas operativas en las que participen]las “Paftes” o aquellas
personas que éstas designen por medio de oficio facultativo o poder, plasmahdo de manera
expresa y por escrito, los acuerdos tomados en dichas reuniones.

DECIMO TERCERA. INCUMPLIMIENTO DE LOS OBLIGACIONES. | Las ‘I?rtes" podran
proceder a la rescision del convenio, cuando cualquiera de éstas incuppla c alguna de las
obligaciones de las del mismo, sin necesidad de declaracion judicial prqvia, batando para ello
una notificacién por escrito que dirija a la parte que asf lo reivindique 4 la otrg, concediendo a
ésta 10 dfas habiles para alegar lo que a su derecho convenga.

DECIMA CUARTA. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Durante la vigencigdel prgsente Convenio,
el “Organismo” a través de la Direccién de Recursos Humanos o del pefsonal que este designe,




podré en cualquier momento realizar las acciones para la evaluacién
sup

definiéndose en su caso, propuestas de acciones para el mejoramiento de

DECIMA QUINTA. TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA INFORMACION. 1
que la informacién correspondiente a los datos personales que se T

ervisién en la calidad de los servicios proporcionados por la “Empresa”

bn la

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jal
asi como de la Ley de Trasparencia y Acceso ala Informacién Publica del
Municipios, y demas disposiciones jurfdicas aplicables.

intercambiados en estricta observanciay atendiendo las disposiciones d}

DECIMA SEXTA. JURISDICCION. Para todo lo no previsto en el Conve io que
ones consignadps en e
meten expresamente a lo dispuesto en las leyes sustantivgs y co

interpretacién, cumplimiento y ejecucion de las obligaci
partes se SO
vigentes aplicables al caso concreto, ante el fuero de los Tribunales comp
de Guadalajara, Jalisco, renunciando expresamente a cualquier otro fuer
domicilio presente o futuro que pudiera corresponderles.

Lefdo el Convenio y una vez enteradas las partes de su contenido y
triplicado, al calce y margen de conformidad y para debida constancia,
Ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dfa 05 de febrero del afio 2019.
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tes” acuerdan

de Proteccion
s municipios,
e Jalisco y sus

concierna a la
Convenio, las
plementarias
de esta ciudad
or razén de su

,lo firman por
ndiéndoles la

Por el “Organismo”

~

l
N

N5-TESTADO 6

N4-TESTADO 1

i
MTRA. MARIA DEL\C}) QJELO ROBLES SIERRA

DIRECTO ENERAL
DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
A.

El estampado de firmas expresando la conformidad de las “Partes” en cuanto al contg

fue presenciado por los siguientes testigos:

APODERW
DENOMINADA “IMRU
S

hido del

LDE]
LSOR
cy.’

A EMPRESA
A PROMOBIEN

bresente Convenio,

\(ESTI% TEETIGO
N6—-TESTADO 6 -
il
La presente hoja corresponde a las firmas del Convenio de Colaboracién, celebrado pqr el 0.P.p. Servicios de Salud
Jalisco y la Empresa denominada “IMPULSORA PROMOBIEN S.A. de C.V.", con fecha OB de febrero del afio 2019, el

cual consta de dieciséis clausulas y seis hojas titiles, incluyendo ésta.




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

2.- ELIMINADO el RFC, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

3.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

5.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

6.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

* "Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informaciéon Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.



