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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 26/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE JALISCO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, EN MATERIA DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO.

Guadalajara, Jalisco, a 13 abril del afio 2021.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46 y 50 de la
Constitucion Politica; asi como 1, 2, 3 parrafo 1 fraccion |, 4 parrafo 1
fracciones VIII y XIX, 13 fraccién XI, 14, 15 parrafo 1 fraccién IIl, 16 parrafo
1 fraccion XIV y 30 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; ambos
ordenamientos del Estado de Jalisco y

CONSIDERANDO

l. Los articulos 36 y 50 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, quien cuenta con la
facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer
en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen
despacho de la Administracion Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
sefiala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el Secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll. Mediante la publicacién del Acuerdo DIELAG ACU 006/2018, de fecha 1
de enero de 2019, en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, se expidid
el Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, a
efecto de establecer la estructura organica de dicha Dependencia, asi como
para realizar la distribucion de facultades y obligaciones entre las Unidades
Administrativas que la integran.

IV. Con fecha 31 de diciembre de 2020, se publicé en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco” el Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020,
emitido por el Gobernador del Estado de Jalisco, en donde se instruyé a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica, |a instalacion de las
Unidades de Igualdad de Género, promoviendo con esto Ia
institucionalizacion de la igualdad sustantiva y los derechos humanos como
pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto administrativamente
como en la ejecucion de las politicas publicas en la gestion gubernamental;
disponiendo ademas, en el Articulo Cuarto transitorio del referido Acuerdo
que, las aludidas entidades y dependencias, tendrian un plazo de 45 dias

MARTES 18 DE MAYO DE 2021/ Numero 8. Seccion V



habiles para la presentacion de sus respectivos anteproyectos de
modificacion a sus Reglamentos Internos para la incorporacion de las
funciones de las Unidades de Igualdad de Género.

V. Asimismo, el Secretario de Salud, mediante oficio SSJ/495/2021, presentd
ante el Ejecutivo del Estado el proyecto de modificaciones a su Reglamento
Interno para incorporar las funciones de su Unidad de Igualdad de Género,
en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo Gubernamental
citado en el paragrafo que antecede.

VI.  El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género sean pilares fundamentales
en la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la
ejecucion de las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las diversas
dependencias y entidades que conforman la Administracién Pablica Estatal,
y en cumplimiento a la disposicion transitoria antes invocada, por medio del
presente Acuerdo tiene a bien reformar y adicionar diversas disposiciones
del Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco.

En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, dicto el siguiente:
ACUERDO:

UNICO. Se adiciona el Capitulo VIl denominado “De la Unidad de Igualdad
de Género” al Titulo Segundo, asi como los articulos 38 A, 38 B, 38 C y 38
D del Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco,
para quedar como sigue:

Capitulo VIii
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 38 A.- La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria
como organo consultivo especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de
género y los derechos humanos, tiene por objeto garantizar la
institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva y los derechos humanos, como pilares fundamentales
en la toma de decisiones tanto en el disefio como en la ejecucion
de las politicas publicas de esta dependencia, para mejorar el trato
entre los géneros, el acceso a las oportunidades, la toma de
decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Articulo 38 B.- La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria
tiene las siguientes atribuciones:
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I. Ser érgano especializado en materia de transversalizacién e
institucionalizaciéon de la perspectiva de género y derechos
humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la
mejora del clima laboral en la Secretaria;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria para asegurar y promover que el
enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas,
planes y presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las lineas
estratégicas, ejes de trabajo y funciones contenidas en los
lineamientos y sus planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para promover acciones en materia de
igualdad;

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al

interior de la Secretaria, asi como monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborary ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad
de Género al interior de la Secretaria;

VIll. Orientar y canalizar al personal de la Secretaria con las
autoridades competentes en casos de acoso y hostigamiento
sexual laboral al interior de la misma;

IX. Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad
de género, de inclusién y no discriminacién;

X. Fomentar que la construccion de indicadores de la Secretaria
sea con perspectiva de género;
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XIl. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo,
grupo etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas
con discapacidad, nimero de hijas e hijos, estado civil;

XIl. Asegurar que la comunicacion institucional, tanto interna
como externa, sea incluyente, universal y no sexista;

Xlll. Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica del Estado de Jalisco con el personal de la
Secretaria; Y

XIV. Las deméas que se le deriven de las leyes, reglamentos,
acuerdos y convenios de coordinacion.

Articulo 38 C.- La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria
estd conformada por las personas titulares de las siguientes
Unidades Administrativas:

I. Direccién General de Reingenieria Administrativa;
II. Direccion General de Planeacion y Evaluacion Sectorial;

lll. Direccion General de Asuntos Juridicos, Estudios Legislativos
y Transparencia; y

IV. Unidad de Comunicacion Institucional.

Cada persona integrante podra nombrar a su suplente, el cual
debera ser del nivel jerarquico inmediato inferior a este y de la
misma Unidad Administrativa.

Articulo 38 D.- La persona que fungird como enlace de la Unidad
de lgualdad de Género ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres debera estar adscrita invariablemente a
la Direccion General de Reingenieria Administrativa; en tanto que
quien se encuentre a cargo de la Direccion General de Planeacion
y Evaluacion Sectorial sera la responsable de la Secretaria
Técnica de dicha Unidad, estos cargos deberan estar avalados
por el pleno de la Unidad.
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TRANSITORIO

UNICO. EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Asi lo acordé el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,

ante el Secretario General de Gobierno, la Coordinadora General Estratégica

de Desarrollo Social y el Secretario de Salud quienes lo refrendan.
—

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional

del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA

Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

ANNA BARBARA CASILLAS GARCIA
Coordinadora General Estratégica

de Desarrollo Social
(RUBRICA)

FERNANDO PETERSEN ARANGUREN

Secretario de Salud
(RUBRICA)

La presente hoja de firmas corresponde al Acuerdo Gubernamental mediante el cual se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento Interno de la Secretaria de Salud en materia de la Unidad de Igualdad de
Género.
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 27/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE JALISCO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES AL REGLAMENTO DE LA LEY DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD
JALISCO, EN MATERIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

Guadalajara, Jalisco, a 13 de abril del afio 2021.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46 y 50 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; asi como 1, 2, 3 parrafo 1
fraccion 1I, 4 parrafo 1 fracciones VIl y XiX, 13 parrafo 1 fraccion XIil, 15
parrafo 1 fraccion Il y 69 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; asi como 2 de la Ley del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Jalisco; y

CONSIDERANDO

I. Los articulos 36 y 50 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, quien cuenta con la
facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer
en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen
despacho de la Administracion Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucidn Politica del Estado de Jalisco,
sefiala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el Secretario de despacho a que el asunto corresponda.

. Mediante la publicacion del Acuerdo DIELAG ACU 067/2019, de fecha
10 de octubre de 2019, en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, se
expidio el Reglamento de la Ley del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud Jalisco, a efecto de establecer la estructura
organica de dicha entidad paraestatal, asi como para realizar la distribucion
de facultades y obligaciones entre las unidades administrativas que la
integran.

IV. Con fecha 31 de diciembre de 2020, se publico en el Periodico Oficial
“E| Estado de Jalisco” el Acuerdo DIELAG ACU 084/2020, emitido por el
Gobernador del Estado de Jalisco, en donde se instruyo a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica, la instalacion de las Unidades de
Igualdad de Género, promoviendo con esto la institucionalizacion de la
igualdad sustantiva y los derechos humanos como pilares fundamentales
en la toma de decisiones tanto administrativamente como en la ejecucion
de las politicas publicas en la gestion gubernamental; disponiendo ademas,
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en el Articulo Cuarto transitorio del referido Acuerdo que, las aludidas
entidades y dependencias, tendrian un plazo de 45 dias habiles para la
presentacion de sus respectivos anteproyectos de modificacién a sus
Reglamentos Internos para la incorporacién de las funciones de las
Unidades de Igualdad de Género.

V. Asimismo, el Director General del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Jalisco, mediante oficio OPDSSJ/00155/2021, presentd
ante el Ejecutivo del Estado el proyecto de modificaciones a su Reglamento
Interno para incorporar las funciones de su Unidad de Igualdad de Género,
en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo Gubernamental
citado en el paragrafo que antecede.

VI.  El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género sean pilares fundamentales
en la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la
ejecucion de las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las diversas
dependencias y entidades que conforman la Administracion Piblica Estatal,
y en cumplimiento a la disposicion transitoria antes invocada, por medio del
presente Acuerdo tiene a bien adicionar diversas disposiciones al
Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento
y Desarrollo Econdmico.

En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, dicto el siguiente
ACUERDO:

UNICO. Se adiciona la Seccién Séptima al Capitulo |1, asi como los articulos
20 A, 20 B, 20 C y 20 D del Reglamento de la Ley del Organismo Puablico
Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco, para quedar como
sigue:

SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 20 A.- La Unidad de Igualdad de Género del Organismo
es un organo consultivo especializado en materia de
transversalizaciéon e institucionalizacion de la perspectiva de
género y los derechos humanos, que tiene por objeto garantizar
la institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva y los derechos humanos, como pilares fundamentales
en la toma de decisiones tanto en el disefio como en la ejecucion
de las politicas publicas de esta dependencia, para mejorar el
trato entre los géneros, el acceso a las oportunidades, la toma de
decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.
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Articulo 20 B- La Unidad de Igualdad de Género del Organismo
tiene las siguientes atribuciones:

l. Fungir como drgano especializado en materia de
transversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva de
género y derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para
la mejora del clima laboral en el Organismo;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional del Organismo para asegurar y promover que el
enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas,
planes y presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las lineas
estratégicas, ejes de trabajo y funciones contenidas en los
lineamientos y sus planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para promover acciones en materia de
igualdad;

V1. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional
al interior de la Secretaria, asi como monitorear su
funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de
Igualdad de Género al interior del Organismo;

VIII. Orientar y canalizar al personal del Organismo con las
autoridades competentes en casos de acoso y hostigamiento
sexual laboral al interior de la misma;

IX. Dar seguimiento a la politica interna de promocion de
igualdad de género, de inclusién y no discriminacion;

X. Fomentar que la construccion de indicadores del Organismo
sea con perspectiva de género;

Xl. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo,
grupo etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas
con discapacidad, nimero de hijas e hijos, estado civil;
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Xll. Asegurar que la comunicacién institucional, tanto interna
como externa, sea incluyente, universal y no sexista;

XIll. Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracién Publica del Estado de Jalisco con el personal del
Organismo; y

XIV. Las demas que se le deriven de las leyes, reglamentos,
acuerdos y convenios de coordinacion.

Articulo 20 C.- La Unidad de Igualdad de Género del Organismo
esta conformada por las personas titulares de las siguientes
Unidades Administrativas:

I. Direccion General del Organismo;

Il. Direccién General de Administracion;

lil. Direccién de Planeacién Institucional;

IV. Direccién de Recursos Humanos;

V. Direccion de Prevencion y Promocién de la Salud; y

VI. Direccién Juridica.

Cada persona integrante podrd nombrar a su suplente, el cual
debera ser del nivel jerarquico inmediato inferior a este y de Ia
misma Unidad Administrativa.

Articulo 20 D.- La persona titular de la Direccién General del
Organismo fungird como enlace de la Unidad de Igualdad de
Género ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres; en tanto que quien se encuentre a cargo de la
Direccion de Prevencién y Promocién de la Salud sera la
responsable de la Secretaria Técnica de dicha Unidad, estos

cargos deberan estar avalados por el pleno de la Unidad de
Igualdad de Género.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Asi lo acordo el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, ante los
Ciudadanos Secretario General de Gobierno, Coordinadora General

Estratégica de Desarrollo Social y el Secretario de Salud quienes lo
refrendan.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional

del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA

Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

ANNA BARBARA CASILLAS GARCIA
Coordinadora General Estratégica

de Desarrollo Social
(RUBRICA)

FERNANDO PETERSEN ARANGUREN

Secretario de Salud
(RUBRICA)

la presente hoja de firmas corresponde al Acuerdo del ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
mediante el cual se adicionan diversas disposiciones al Reglamento de la Ley del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco en materia de Ia unidad de igualdad de género.

MARTES 18 DE MAYO DE 2021/ Numero 8. Seccion V



ACUERDO

DIELAG ACU 28/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION
GENERAL ESTRATEGICA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
ECONOMICO, EN MATERIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

Guadalajara, Jalisco, a 13 de abril de 2021.

Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46, 48 y 50 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y las fracciones VIl y X del
articulo 4 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y

CONSIDERANDOS:

I. Los articulos 36 y 50 fraccién VIII de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco establece que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, quien cuenta con la
facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer
en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen
despacho de la Administracion Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
sefiala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el Secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lil. Con fecha 7 de enero de 2021 se publicé en el Periodico Oficial “El
Estado de Jalisco” el Reglamento Interno de la Coordinacién General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico, a efecto de establecer
estructura organica de dicha Dependencia, asi como para realizar la
distribucion de facultades y obligaciones entre las unidades administrativas
que la integran.

IV. Que el 31 de diciembre de 2020, se publicd en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco” el Acuerdo DIGELAG ACU 084/2020 del Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, mediante el cual se instruye a las
dependencias y entidades de la administracion publica del estado de
Jalisco, para que lleven a cabo la instalacion de las Unidades de Igualdad
de Género, como uno de los medios a través de los cuales el Ejecutivo
Estatal asegura que la institucionalizacién de la igualdad sustantiva y los
derechos humanos sean pilares fundamentales en la toma de decisiones
tanto administrativamente como en la ejecucion de las politicas publicas en
la gestion gubernamental, homologando su integracién y funcionamiento de
las Unidades.
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En el articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo Gubernamental citado en el
paragrafo que antecede se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco para que, dentro de los 45
dias habiles contados a partir de la publicacién de dicho Acuerdo, se
presenten ante el Ejecutivo del Estado los proyectos de modificaciones a
sus Reglamentos Internos para incorporar las funciones de las Unidades de
Ilgualdad de Género.

V. Asimismo, la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econdmico, mediante oficio CGECDE/DJT/DJ/006/2021,
presentd ante el Ejecutivo del Estado el proyecto de modificaciones a su
Reglamento Interno para incorporar las funciones de su Unidad de lgualdad
de Género, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo
Gubernamental citado en el paragrafo que antecede.

VI. El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género sean pilares fundamentales
en la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la
ejecucion de las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las diversas
dependencias y entidades que conforman la Administracion Publica Estatal,
y en cumplimiento a la disposicién transitoria antes invocada, por medio del
presente Acuerdo tiene a bien adicionar diversas disposiciones al
Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento
y Desarrollo Econdémico.

En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, tengo a bien
emitir el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO UNICO. Se adicionan el Capitulo IV, asi como los articulos 28,
29, 30 y 31 del Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica
de Crecimiento y Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco, para quedar
como sigue:

Capitulo IV
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 28. La Unidad de Igualdad de Género de la Coordinacion
General, como organo consultivo especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género y
los derechos humanos, tiene por objeto garantizar Ia
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institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva
y los derechos humanos, como pilares fundamentales en la toma de
decisiones tanto en el disefio como en la ejecucion de las politicas
publicas de esta dependencia, para mejorar el trato entre los géneros,
el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios
del desarrollo para las mujeres.

Articulo 29. La Unidad de Igualdad de Género de la Coordinacion
General tiene las siguientes atribuciones:

l. Ser érgano especializado en materia de transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos;

. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la
mejora del clima laboral en la Coordinacion General,

il Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional de la Coordinacion General para asegurar y promover
que el enfoque de género esté en el disefio de sus politicas,
programas, planes y presupuesto, asi como evaluar dicha
incorporacion;

IV.  Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las lineas estratégicas,
ejes de trabajo y funciones contenidas en los lineamientos y sus
planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para promover acciones en materia de igualdad;

VI.  Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al
interior de la Coordinacion General, asi como monitorear su
funcionamiento;

VIl.  Elaborary ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad
de Género al interior de la Coordinacion General;
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VIll.  Orientar y canalizar al personal de la Coordinacién General con
las autoridades competentes en casos de acoso y hostigamiento
sexual laboral al interior de la misma;

IX.  Dar seguimiento a la politica interna de promocion de igualdad
de género, de inclusion y no discriminacion;

X Fomentar que la construccion de indicadores de Ia
Coordinacién General sea con perspectiva de género;

Xl.  Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo,
grupo etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con
discapacidad, numero de hijas e hijos, estado civil;

XIl.  Asegurar que la comunicacion institucional, tanto interna como
externa, sea incluyente, universal y no sexista; y

Xlll. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 30. La Unidad de Igualdad de Género esta conformada por
las personas titulares de las siguientes areas:

. Direccion de Proyectos Transversales y Estratégicos;
1. Direccidn de Vinculacion;

. Direccion de Administracion;

IV.  Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento;
V. Direccién Juridica; y

VI.  Jefatura de Acceso a la Informacién Publica.

Cada integrante debera nombrar a su suplente, quien debera de ser
del nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccion de la
persona titular.

Articulo 31. La persona titular de la Direccibn de Proyectos
Transversales y Estratégicos fungira como enlace de la Unidad ante
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; en
tanto que quien se encuentre a cargo de la Jefatura de Acceso a la
Informacion Publica sera la Secretaria Técnica de dicha Unidad.

TRANSITORIOS.

Unico. EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Asi lo acord6 el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, ante los
Ciudadanos Secretario General de Gobierno y Coordinador General
Estratégico de Crecimiento y Desarrollo Econdmico, quienes lo refrendan.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional

del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA

Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

JOSE ALEJANDRO GUZMAN LARRALDE
Coordinador General Estratégico de Crecimiento

y Desarrollo Econdmico
(RUBRICA)

la presente hoja de firmas corresponde al Acuerdo Gubernamental mediante el cual adicionan diversas
disposiciones del Reglamento Interno de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico en materia de la unidad de igualdad de género.
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 34/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE
JALISCO, EN MATERIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

Guadalajara, Jalisco; a 15 de abril de 2021

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46 y 50 de la
Constitucion Politica; asi como 1, 2, 3 parrafo 1 fraccion |, 4 parrafo 1
fracciones VIl y XIX, 14, 15 parrafo 1 fraccion Ill, 16 parrafo 1 fraccion VI
y 22 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos del
Estado de Jalisco y

CONSIDERANDO:

I. Los articulos 36 y 50 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en
un ciudadano que se denomina Gobernador de! Estado, quien cuenta con
la facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de
proveer en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el
buen despacho de la Administracién Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
" sefiala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el Secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll. Confecha 21 de marzo del 2020, se publico oficialmente el Reglamento
Interno de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Estado de
Jalisco, a efecto de establecer la estructura organica de dicha
Dependencia, asi como para realizar la distribucion de facultages y
obligaciones entre las Unidades Administrativas que la integran. \\
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IV. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020,
publicado en el Periddico oficial “El Estado de Jalisco” el 31 de diciembre
de 2020, instruyo a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco para que lleven a cabo la instalacion de las
Unidades de Igualdad de Género y se emiten los Lineamientos para la
integracion y funcionamiento de las mismas, como uno de los medios a
través de los cuales el Ejecutivo Estatal asegura que la institucionalizacion
de la igualdad sustantiva y los derechos humanos sean pilares
fundamentales en la toma de decisiones tanto administrativamente como
en la ejecucion de las politicas publicas en la gestion gubernamental,
homologando su integracion y funcionamiento de las Unidades.

V. Asimismo, el Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural mediante
oficio 09-02-02-020/21, presento ante el Ejecutivo del Estado a través de
la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdémico el proyecto de modificaciones a su Reglamento Interno para
incorporar las funciones de las Unidades de Igualdad de Género, en
cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo Gubernamental
citado en el pardgrafo que antecede.

VI. El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género sean pilares fundamentales
en la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la
ejecucion de las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las
diversas dependencias y entidades que conforman la Administracion
Publica Estatal, y en cumplimiento a la disposicion transitoria antes
invocada, por medio del presente Acuerdo tiene a bien adicionar diversas
disposiciones al Reglamento Interno de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de Gobierno del Estado de Jalisco.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente

ACUERDO:

UNICO. Se adiciona el Capitulo V, asi como los articulos 53, 54, 55 y 56
del Reglamento Interno de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo,Rural
del Gobierno del Estado de Jalisco, para quedar como sigue: \
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Capitulo V
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 53. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Jalisco,
como oOrgano consultivo especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género y de derechos humanos, tiene por objeto garantizar la
institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva y de derechos humanos, como pilares fundamentales en
la toma de decisiones tanto en el disefio como en la ejecucion de
las politicas publicas de esta dependencia, para mejorar el trato
entre los géneros, el acceso a las oportunidades, a la toma de
decisiones y los beneficios del desarrollo para las muijeres.

Articulo 54. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, tiene las siguientes atribuciones:

. Fungir como ¢rgano especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizaciéon de la perspectiva de
género y derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la
mejora del clima laboral en la Secretaria;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria para asegurar y promover que el
enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas,
planes y presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las lineas
estratégicas, ejes de trabajo y funciones contenidas en los
lineamientos y sus planes de trabajo;/
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V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para promover acciones en materia de
igualdad;

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al
interior de la Secretaria, asi como difundir su contenido y acciones
y monitorear su funcionamiento;

VIl. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad
de Género al interior de la Secretaria;

VIII. Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar vy
erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica del Estado de Jalisco con el personal de la
Secretaria;

IX. Orientar y canalizar al personal de la Secretaria con las
autoridades competentes en casos de acoso y hostigamiento
sexual laboral al interior de la misma;

X. Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad
de género, de inclusion y no discriminacion:;

XI. Fomentar que la construccién de indicadores de la Secretaria
sea con perspectiva de género;

XIl. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo,
grupo etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con
discapacidad, numero de hijas e hijos, estado civil;

XIll. Asegurar que la comunicacién institucional, tanto interna como
externa, sea incluyente, universal y no sexista; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.
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Articulo 55. La Unidad de Igualdad de Género esta conformada
por las personas titulares de las siguientes areas:

l. Direccion General de Administracion;

ll. Direccion General de Fomento Agropecuario y Sustentabilidad;
lll. Direccién de Planeacion;

IV. Direccidén de Recursos Materiales y Financieros;

V. Direccién de Area de Recursos Digitales; y

VI. Direccién Juridica.

Cada integrante debera nombrar a su suplente, quien debera de

ser del nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccion
de la persona titular.

Articulo 56. La persona titular de la Direcciébn General de
Administracion fungird como enlace de la Unidad ante la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; en tanto que el
Titular de la Direccién de Planeacion sera el Secretario Técnico de
dicha Unidad.

TRANSITORIOS.

Unico. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Asi lo acordé el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, ante los ciudadanos Secretario General de Gobierno,
Coordinador General Estratégico de Crecimiento y Desarrollo Econdémico
y el Encargado de Despacho de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, quienes lo refrendan.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional

del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA

Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

JOSE ALEJANDRO GUZMAN LARRALDE
Coordinador General Estratégico de Crecimiento

y Desarrollo Econémico
(RUBRICA)

SALVADOR ALVAREZ GARCIA
Encargado de Despacho de la

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(RUBRICA)

La presente hoja de firmas corresponde al Acuerdo Gubernamental mediante el cual se adicionan diversas
disposiciones del Reglamento Interno de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Estado de Jalisco
en materia de la Unidad de Igualdad de Género.
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Secretaria de Seguridad. Direcciéon
General Juridica.

I
ACU/DS/O3[?.021
EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO; A 01 PRIMERO DE ABRlL DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3 fraccnon 1, 5, 7 fraccién i, 14, 15, 16 fraccién XV, 31y Quinto
Transitorio de la Ley Organica del Poder Ejecutivp del Estadp de Jalisco, asi como los articulos 3, 5, 6 fraccién XVl y
XIX, 9 fracciones 11l y IV del Reglamento Internc 'de la Secrétarfa de Seguridad del Estado, expongo con base z los
siguientes,

CONSIDERANDOS:

L.- Que el articulo 5 de la Ley Organica del Poder Ejeéqt‘wo del Estado de Jalisco, advierte de las atribuciones
generales de las dependencias y entidades de la Adminiéti‘acién Piblica del Estado;

- Que de las atribuciones que competen al Tit‘uf,a;r del Poder Ejecutivo en materia de Seguridad Publica,
Prevencién del Delito, Reinsercidn Social y Policia Viaj, en términos del Quinto transitorio de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, enco’mendada&%a la Secretarfa de Seguridad, asi como numeral 9 fracciones
lll'y IV del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad del Estado.

HL.-Que con fecha 15 quince de noviembre de 2019 dos mil diecinueve, el suscrito fui designado como Titular de la
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, por eEt. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, en uso de
las atribuciones que le confieren los numerales 4 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado, 46 y 50
fracciones XX y XXVII de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco.

a

IV.- Asi, bajo las prevenciones de [os articulos 31 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, 5y 6 fracciones |, XVI v
XXXVI del Reglamento Interno de la Secretaria de Segurldad del Estado, y para la debida atencién del Servicio, es
necesario delegar facultad originaria para la supervisién al servidor ptblico DANIEL MADRIGAL JIMENEZ,para lo
cualse le deleganias funciones encomendadas como Coordinador Administrativo adscrito al Despacho del
Secretario siendo las siguientes:

MARTES 18 DE MAYO DE 2021/ Numero 8. Seccion V



25

-~ - T

Coadyuvar en Ia Admmls‘racmn ch: lg: Rawmosjumanos, Materiales, Financieros y Tecnoldgicos de
la Secretaria de Segundad

Il Participar en el andlisis para la elaboracién de informes e investigaciones con respecto a temas
admmlstratlvos para la operacién dela Secretarfa de Seguridad.

M. - Super\nsar y gestionar los tramites fadmmlstratlvos de competencia del Secretario, relacionado con
los insumos, equipos tacticos y tecnoroglcos destinados para la adecuada funcién de las Areas
Operativas y Administrativas de la Secretarla

V. Participar en la toma de decisién, en andlisis de las propuestas de ascensos y promociones del
personal operativo y administrativg, con apego a la normatividad aplicable.
V. Supervisar y gestionar los insumos, consumibles, inventarios de bienes, mantenimiento y vehiculos,

para la operacién del despacho def Secretario.

Lo anterior justificado en [a delegacién de funciones, atendiendo a las prevenciones de la referida Ley Orgénica y
del Reglamento Interno agui mencionados, q’partir de la fecha de suscripcién del presente acuerdo y hasta la
revocacién del mismo. Por lo que resulta procedente y en virtud de lo anteriormente expuesto, fundado y
motivado emito el siguiente: §

ACUERDO:

UnIco. Designo alC. DANIEL MADRIGAL JIMENEZ, con las funciones de COORDINADOR ADMIN{STRATIVO adscrito
al DESPACHO DEL SECRETARIO,desempefiando las atribuciones sefialadas en el cuerpo del presente instrumento,
en la Secretarfa de Seguridad del Estado, lo anterior a partir de la fecha de éuscripcién del presente acuerdoy hasta
la revocacién del mismo.

CUMPLASE.
ASi LO RESOLVIO EL SECRETARIO DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO.

LICENCIADO JUAN BOSCO AGUSTIN PACHECO MEDRANO

Secretario de Seguridad del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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CERTIFICACION:

EL SUSCRITO MTRO. LUIS ROBERTO DAVILA SANCHEZ, DIRECTOR
GENERAL JURIDICO, DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO, CON FUNDAMENTO EN EL CONTENIDO DE LOS ARTICULOS 16
FRACCION XV Y 31, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO, 3
FRACCION Il INCISO a), 41 Y 11 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA CONSISTENTE EN 01
FOJA UTIL INCLUYENDO LA PRESENTE CERTIFICACION FUE SACADO DE
SU ORIGINAL, QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DE
SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, MISMAS QUE TUVE A LA VISTA Y
COMPULSE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES LEGALES A QUE HAYA
LUGAR, EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO A 13 DE MAYO DEL
ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

DIRECTOR GE

EL ESTADO DE JALISCO. "o, 223

DIRECCICN GENERAL
JURIDICA
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Secretaria de Seguridad. Direccion
General Juridica.

ACU[D§/04/2021

[

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO; A 01 PRIMERO DE ABRIL DE-2021 DOS MIL VEINTIUNO.

Con fundamento en lo dispuesio por los articulos 1, 3 fraccién |, 5, 7 fraccién 111, 14, 15, 16 fraccidn XV, 31 y Quinto
Transitorio de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asf como les articulos 3; 5, 6 fraccién XVI y
XIX, 9 fracciones [l y [V del Reglamento Interno de la Secretarfa de Seguridad del Estade, expongo con base a los
siguientes,

CONSIDERANDG@S:

I.- Que el articulo 5 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo deLf:Estado de Jalisco, advierte de las atribuciones
generales de las dependencias y entidades de la Administracion Pé’blica del Estado;

I.-Que de las atribuciones que competen al Titular del Poder Ejecutivo en materia de Seguridad Publica,
Prevencidn dei Delito, Reinsercién Social y policia Vial, en termlnos del Quinto transitorio de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, encomendadas a la S_ecretarla de Seguridad, asi como el numeral 9
fracciones ill y IV del Reglamento Interno de la Secretarfa de Seggj"ridad del Estado.

llL.- Que con fecha 15 quince de noviembre de 2019 dos mil diecinueve, el suscrito fui designado como Titular de [a
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, por e C. Gobernafélor Constitucional del Estado de Jalisco, en uso de
las atribuciones que le confieren los numerales 4 de la Ley érgénica del Poder Ejecutivo del Estado, 46 y 50
fracciones XXy XXVIl de la Constitucién Politica del Estado de Jafisco.

iV.- Asf, bajo |as prevenciones de los articulos 31 de la Ley Orgénica de! Poder Ejecutiva, 5 v 6 fraccionas I, XVl y
XXXVI del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad del Estado, v para la debids atencidn del Servicio, es
necesario delegar facultad ariginaria parz la gestion interna de los vidticos, autorizacidn y correspondisnte
comprobacicn, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos por la Secretarfa de la Hacienda
Publica, en lo relativo a disposicidn v manejo de recursos econdmicas, al servidor piiblico EFREN ARELLANG
GUZMAN; por lo gue se Je comisionan las fi fungiones enjendad$m Comisario Jefe de la Supervision General

siende |as siguientes: ¢
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. |
I Recibiroficios de comisién, autorizar y gestionar los re::ul sos destinados a cubrir los vidticos que se
generen con mativo de la movilizacidn para el servicio del personal operative de la Comisaria
General. : - O
Il Recabar, revisar, autorizar y remitir los recibos relatives a la comprobacidn de gastos, derivada delos
vidticos del personal operativo adscrito a la Comisar General,' cumpliende con las polfticasy
lineamientos dados a conocer por la Secretaria de la Hacienda Piiblica, para su procedencia.

Lo anterior justificado en la delegacidn de funcicnes, atendiendo a las prevenciones de la referida Ley Orgénica y
del Reglamento Interno aqui mencionados, a partir de la’fecha de suscripcidn del presente acuerdo v hasta Ia
revocacién del mismo. Por lo que resulta procedente y- en virtud r:te lo anteriormente expuesto, fundado vy
motivado emito el siguiente:

ACUERDO:

_ GNICO. Designo alC. EFREN ARELLANG GUZMAN, como AUTOR:IZADO PARA EL MANEJO, ASIGNACION Y
COMPROBACION . DE VIATICOS DEL PERSONAL OPERATIVO ADSCRITO A LA COMISARIA GENERAL, con les
atribuciones sefialadas en el cuerpo del presente instrurj\ento, en la Secretarfa de Seguridad del Estado, lo anterior
2 partir de la fecha de suscripcion del presente acuerdoy hasta la revocacién del mismo.

=

CUOMPLASE.
AST LO RESOLVIO EL SECRETARIO DE_SEGURIDAII.‘) DEL ESTADQ D& JALISCO.

LICENCIADO JUAN BOSCO AGUSTiN PACHECO MEDRANO

Secretario de Seguridad del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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CERTIFICACION:

EL SUSCRITO MTRO. LUIS ROBERTO DAVILA SANCHEZ, DIRECTOR
GENERAL JURIDICO, DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO, CON FUNDAMENTO EN EL CONTENIDO DE LOS ARTICULOS 16
FRACCION XV Y 31, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO, 3
FRACCION Il INCISO a), 41 Y 11 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA CONSISTENTE EN 01
FOJA UTIL INCLUYENDO LA PRESENTE CERTIFICACION FUE SACADO DE
SU ORIGINAL, QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DE
SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, MISMAS QUE TUVE A LA VISTA Y
COMPULSE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES LEGALES A QUE HAYA
LUGAR, EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO; A 13 DE MAYO DEL
ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

MTRO. LUIS ROBE ' ANCHEEZ 3§ 0
DIRECTOR NERAL JURIDICO DE LA SECRETAF‘C\M‘ RIDAD
DEL ESTADO DE JALISCO. 4 oe
DIRECCION GENERAL

A JURIDICA
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacién son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y rdbrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

SRl

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rabrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- La informacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningun
documento para su publicacion.

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicaciéon $104.00
2. Numero atrasado $42.00
3. Edicion especial $200.00
Publicaciones
1. Edictosy avisos notariales, por cada palabra y hasta 75 palabras $11.00
2. Balances, Estados Financieros y demaés publicaciones especiales,
por cada pagina $1,391.00
3. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $600.00
4. Fraccién 1/2 pagina en letra normal $927.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente
Direccion de Publicaciones
Av. Prolongacion Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476
periodicooficial jalisco.gob.mx

Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO
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