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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG OF 39/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO EN MATERIA DE LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Guadalajara, Jalisco; a 28 de abril de 2021

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 48 y 50 VIl de la
Constitucion Politica; asi como 1, 2, 3 parrafo 1 fraccion |, 4 parrafo 1
fracciones VIl y XIX, 43 y 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, ambos
ordenamientos del Estado de Jalisco y

CONSIDERANDO:

I. Los articulos 36 y 50 fraccion VIII de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, quien cuenta con la
facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer
en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen
despacho de la Administracién Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco
sefala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll. Con fecha 5 de diciembre de 2018, mediante Decreto 27213/LXI1/18 se
expidio la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, creando en
sus articulos 43 y 44 a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco.

IV. Con fecha 11 de diciembre de 2018, se publico el Reglamento Interno de
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de establecer
la estructura organica de dicha Dependencia, asi como para realizar la
distribucién de facultades y obligaciones entre las Unidades Administrativas
que la integran.

V. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020, publicado en
el Periddico oficial “El Estado de Jalisco” el 31 de diciembre de 2020, instruyo
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco para que lleven a cabo la instalacion de las Unidades de Igualdad de
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Género y se emitieran los Lineamientos para la integracion y funcionamiento
de las mismas, como uno de los medios a través de los cuales el Ejecutivo
Estatal asegura que la institucionalizacion de la igualdad sustantiva y los
derechos humanos sean pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto
administrativamente como en la ejecucion de las politicas plblicas en la
gestion gubernamental, homologando su integracién y funcionamiento de las
Unidades.

VI. Asimismo, el Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado mediante
oficio CJ/100-02-2021, presentd ante el Ejecutivo del Estado el proyecto de
modificaciones a su Reglamento Interno para incorporar las funciones de las
Unidades de Igualdad de Género, en cumplimiento al articulo Cuarto
Transitorio del Acuerdo Gubernamental citado en el paragrafo que antecede.

VII. El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género sean pilares fundamentales en
la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la ejecucion de
las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las diversas dependencias
y entidades que conforman la Administracién Publica Estatal, y en
cumplimiento a la disposicion transitoria antes invocada, por medio del
presente Acuerdo tiene a bien reformar y adicionar diversas disposiciones al
Reglamento Interno de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente
ACUERDO:

UNICO. Se adiciona el Capitulo Il, asi como los articulos 22 al 25,
correspondientes al Titulo Tercero del Reglamento Interno de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Capitulo Il
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 22, La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria, es
un organo consultivo especializado en materia de
transversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva de
género y de derechos humanos, que tiene por objeto garantizar la
institucionalizacién de la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva y de derechos humanos, como pilares fundamentales en
la toma de decisiones tanto en el disefio como en la ejecucion de
las politicas publicas de esta dependencia, para mejorar el trato
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entre los géneros, el acceso a las oportunidades, a la toma de
decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Articulo 23. La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria
tiene las siguientes atribuciones:

I. Fungir como odrgano especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género y derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la
mejora del clima laboral en la Consegjeria;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional de la Consejeria para asegurar y promover que el
enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas,
planes y presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las lineas estratégicas,
ejes de trabajo y funciones contenidas en los lineamientos y sus
planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para promover acciones en materia de
igualdad;

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al
interior de la Consejeria Juridica, asi como difundir su contenido y
acciones y monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar el plan de trabajo de la Unidad de Igualdad
de Género;

VIIIl. Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica del Estado de Jalisco con el personal de la
Consejeria Juridica;

IX. Orientar y canalizar al personal de la Consejeria con las
autoridades competentes en casos de acoso y hostigamiento
sexual laboral al interior de la misma;

X. Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad
de género, de inclusion y no discriminacion;
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Xl. Fomentar que la construccién de indicadores de la Consejeria
sea con perspectiva de género;

Xll. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo,
grupo etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con
discapacidad, numero de hijas e hijos, estado civil:

Xlll. Asegurar que la comunicacién institucional, tanto interna como
externa, sea incluyente, universal y no sexista; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 24. La Unidad de Igualdad de Género estara conformada
por las personas titulares 0 a quienes estos designen, de las
siguientes areas;

VL.

. Despacho del Consejero;
. Direccion de lo Consultivo y Enlace Juridico;

. Direccién de Amparo;

Direccion de lo Contencioso;

. Direccién General Juridica; y

Direccién de Juridico Laboral.

Articulo 25. La persona titular o designada del Despacho del
Consejero, fungird como enlace de la Unidad ante la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; igualmente
desarrollara las actividades de la Secretaria Técnica de dicha
Unidad.

Unico.

TRANSITORIO

El presente acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Asi lo acordé el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
ante los ciudadanos Secretario General de Gobierno y Consejero Juridico del
Poder Ejecutivo del Estado, quienes lo refrendan de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno

(RUBRICA)

JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS
Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 40/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL
INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL
ESTADO DE JALISCO EN MATERIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO.

Guadalajara, Jalisco; a 28 de abril de 2021

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46 y 50
fracciones VIII y XXVII de la Constitucién Politica; 1, 2, 3 parrafo 1, fraccion
I, 4 parrafo 1 fracciones |, VIl y XIX, 7 parrafo 1 fraccion lll, 8, 14, 15 parrafo
1 fraccion ll, 16 parrafo 1, fracciones | y XIX y 35 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo; asi como 4, 10, 12, 14, 16, 19, 20 y 21 de la Ley Orgénica
del Instituto de Informacidén Estadistica y Geografica, todos los anteriores
ordenamientos del Estado de Jalisco, y

CONSIDERANDO

I. Los articulos 36 y 50 fraccién VIl de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, y cuenta con la
facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer
en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen
despacho de la Administracién Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco
sefiala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll. Que mediante Decreto 24550/LX/13, publicado en el Periodico Oficial “El
Estado de Jalisco” el 7 de diciembre de 2013, se expidi6 la Ley Organica
del Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica del Estado de Jalisco,
misma que tiene por objeto crear a dicho Instituto como un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios.

IV. Asi también mediante el diverso DIGELAG ACU 077/2020 se expidio
Reglamento de la Ley Organica del Instituto de Informacién Estadistica y
Geografica del Estado de Jalisco, publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” con fecha 31 de diciembre de 2020; para la adecuada

SSABADO 15 DE MAYO DE 2021/ Nimero 7. Seccién VI



conformacion y funcionamiento de dicho Instituto, asi como regular los
subsistemas que lo conforman y su estructura organica de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento estatal que le da origen, a fin de proveer en
la esfera administrativa, la exacta observancia de las leyes y para el buen
despacho de la administracion publica.

V. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020, publicado
en el Periddico oficial “El Estado de Jalisco” el 31 de diciembre de 2020,
instruyé a las dependencias y entidades de la Administracién Publica del
Estado de Jalisco para que lleven a cabo la instalacion de las Unidades de
Igualdad de Género y se emiten los Lineamientos para la integracién y
funcionamiento de las mismas, como uno de los medios a través de los
cuales el Ejecutivo Estatal asegura que la institucionalizacion de la igualdad
sustantiva y los derechos humanos sean pilares fundamentales en la toma
de decisiones tanto administrativamente como en la ejecucién de las
politicas publicas en la gestidn gubernamental, homologando su integracion
y funcionamiento de las Unidades.

VI. Asimismo, el Instituto de Informacion Estadistica y Geografia de Jalisco
mediante oficio DG-050/2021, presentd ante el Ejecutivo del Estado el
proyecto de modificaciones a su Reglamento Interno para incorporar las
funciones de las Unidades de Igualdad de Género, en cumplimiento al
articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo Gubernamental citado en el
paragrafo que antecede.

VII. El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género sean pilares fundamentales
en la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la
ejecucion de las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las diversas
dependencias y entidades que conforman la Administracion Publica Estatal,
y en cumplimiento a la disposicion transitoria antes invocada, por medio del
presente Acuerdo tiene a bien reformar y adicionar diversas disposiciones
al Reglamento de la Ley Organica del Instituto de Informacion Estadistica y
Geogréfica del Estado de Jalisco.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente

ACUERDO:

UNICO. Se adiciona el Capitulo V, asi como los articulos 48 al 51 del
Reglamento de la Ley Organica del Instituto de Informacion Estadistica y
Geografica del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:
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Capitulo V
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 48. La Unidad de Igualdad de Género del Instituto,
como o6rgano consultivo especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género y de derechos humanos, tiene por objeto garantizar la
institucionalizacién de la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva y de derechos humanos, como pilares fundamentales
en la toma de decisiones tanto en el disefio como en la ejecucion
de las politicas publicas de este Instituto, para mejorar el trato
entre los géneros, el acceso a las oportunidades, a la toma de
decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Articulo 49. La Unidad de Igualdad de Género del Instituto tiene
las siguientes atribuciones:

. Fungir como o6rgano especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de
género y derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para
la mejora del clima laboral en el Instituto;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional del Instituto para asegurar y promover que el
enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas,
planes y presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las lineas
estratégicas, ejes de trabajo y funciones contenidas en los
lineamientos y sus planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para promover acciones en materia de
igualdad.

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional
al interior del Instituto, asi como difundir su contenido y acciones
y monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de
Igualdad de Género al interior del Instituto;

VIII.Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en
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la Administracién Publica del Estado de Jalisco con el personal
del Instituto;

IX. Orientar y canalizar al personal del Instituto con las
autoridades competentes en casos de acoso y hostigamiento
sexual laboral al interior de la misma;

X. Dar seguimiento a la politica interna de promociéon de
igualdad de género, de inclusién y no discriminacion;

XI. Fomentar que la construccion de indicadores del Instituto
sea con perspectiva de género;

XIl. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo,
grupo etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas
con discapacidad, nimero de hijas e hijos, estado civil;

XliL.Asegurar que la comunicacion institucional, tanto interna
como externa, sea incluyente, universal y no sexista; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones
aplicables.

Articulo 50. La Unidad de Igualdad de Género esta
conformada por lo menos por las personas titulares de las
siguientes areas:

l. Direcciéon de la Coordinacion del Sistema de Informacion;

Il. Coordinacién General de Administracion;
lll. Coordinacién General de Organizacion y Planeacion; y

IV. Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Cada integrante debera nombrar a su suplente, quien debera de
ser del nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccion
de la persona titular.

Articulo 51. El Director General de Instituto definira la persona
que fungira como enlace de la Unidad ante la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres quien sera elegida
de entre los miembros de la Unidad; asi mismo sera quien
designe a la persona que realizara las labores en la Secretaria
Técnica de dicha Unidad.
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TRANSITORIO

Unico. El presente acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Asilo acordé el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
ante el Secretario General de Gobierno, quien lo refrenda.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 041/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, EN MATERIA DE INTEGRACION
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
Y DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

Guadalajara, Jalisco; a 29 de abril 2021

Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46 y 50 de la Constitucién
Politica; asi como los numerales 1, 2, 4 parrafo 1, fracciones VIl y XIX, 14, 15
parrafo 1 fraccion lll, 16 y 17 IV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, ambos
ordenamientos del Estado de Jalisco y:

CONSIDERANDO

l. Los articulos 36 y 50 fraccidn VIII de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, quien cuenta con la
facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer en
la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen despacho
de la Administracién Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco, sefala
que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el Secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll. La Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco en sus
articulos 71 y 72 establece la obligacion para las instituciones de seguridad la
relativa a la carrera policial para los elementos operativos de seguridad,
consistente en la aplicacion y el estricto cumplimiento de los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacién, permanencia,
evaluacion, promocion y reconocimiento; asi como de la separacion o baja del
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servicio de la carrera policial para dichos elementos operativos de seguridad
bajo los supuestos y condiciones que la misma determina.

IV. Con fecha 31 de agosto de 2019, mediante ACU 063/2019 se publicé
oficialmente el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad, con el objeto
de determinar su estructura organica, asi como la distribucion de competencias
y atribuciones de las unidades que conforman dicha Secretaria, que entre otras
cosas en su articulo 61 prevé la integracion de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y Justicia, respecto de
los elementos operativos de la propia Dependencia.

V. Por medio del Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 23/2021 se expidio el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera para los Elementos Operativos
de la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, mismo que tiene por objeto
definir los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion certificacién, permanencia, evaluacion,
promocion y reconocimiento; asi como la separacién o baja de sus elementos
operativos.

Es el caso, que en el articulo 137 del ordenamiento citado en el punto que
antecede, se regula de manera puntual la conformacién de las citadas
comisiones del Servicio Profesional de Carrera; y de Honor y Justicia, por lo
que a través del presente Acuerdo tengo a bien reformar el articulo 61 del
Reglamento invocado en el romano IV de este apartado considerativo, a efecto
de armonizar ambas disposiciones.

VI. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020, publicado en el
Periodico oficial "El Estado de Jalisco” el 31 de diciembre de 2020, instruy6 a
las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco para que lleven a cabo la instalacion de las Unidades de Igualdad de
Genero y se emitieron los Lineamientos para la integracion y funcionamiento de
las mismas, como uno de los medios a través de los cuales el Ejecutivo Estatal
asegura que la institucionalizacién de la igualdad sustantiva y los derechos
humanos sean pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto
administrativamente como en la ejecucion de las politicas publicas en la gestion
gubernamental, homologando su integracién y funcionamiento de las Unidades.

En el articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo Gubernamental citado en el
paragrafo que antecede se instruye a las dependencias y entidades de la
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Administracion Publica del Estado de Jalisco para que, dentro de los 45 dias
habiles contados a partir de la publicacién de dicho Acuerdo, se presenten ante
el Ejecutivo del Estado los proyectos de modificaciones a sus Reglamentos
Internos para incorporar las funciones de las Unidades de Igualdad de Género.

VII.  Por lo anterios' mencionado, el Ejecutivo del Estado, consciente de la
necesidad de instituir los mecanismos necesarios para asegurar que la
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género sean
pilares fundamentales en la toma de decisiones que, tanto administrativamente
como en la ejecucion de las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las
diversas dependencias y entidades que conforman la Administracién Publica
Estatal, y en cumplimiento a la disposicién transitoria antes invocada, por medio
del presente Acuerdo se reforman y adicionan diversas disposiciones al
Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco.

En virtud de lo anteriormente fundado y motivado, tengo a bien el expedir el
siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se reforma el articulo 61 y se adiciona la Seccién Novena al Capitulo
I1l, asi como los articulos 70 a 73 del Reglamento Interno de la Secretaria de
Seguridad del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 61. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
y la Comision de Honor y Justicia se integraran conforme se
determine en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera para
los Elementos Operativos de la Secretaria.

Seccion Novena
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 70. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria, como
organo consultivo especializado en materia de transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género y los derechos
humanos, tiene por objeto garantizar la institucionalizacién de la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva y los derechos
humanos, como pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto
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en el disefio como en la ejecucién de las politicas publicas de esta
dependencia, para mejorar el trato entre los géneros, el acceso a las
oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo
para las mujeres.

Articulo 71. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria tiene
las siguientes atribuciones:

I.  Ser 6rgano especializado en materia de transversalizacién e
institucionalizacién de la perspectiva de género y derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la
mejora del clima laboral en la Secretaria;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria para asegurar y promover que el
enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas,
planes y presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre Mujeres
y Hombres para el cumplimiento de las lineas estratégicas, ejes de
trabajo y funciones contenidas en los lineamientos y sus planes de
trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para promover acciones en materia de igualdad.

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al
interior de la Secretaria, asi como monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad
de Género al interior de la Secretaria:

Vlil.Orientar y canalizar al personal de la Secretaria con las
autoridades competentes en casos de acoso y hostigamiento sexual
laboral al interior de la misma;

IX. Dar seguimiento a la politica interna de promocion de igualdad de
genero, de inclusion y no discriminacion:

X. Fomentar que la construccién de indicadores de la Secretaria sea
con perspectiva de género;

SSABADO 15 DE MAYO DE 2021/ Nimero 7. Seccién VI



17

XI. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo, grupo
etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con
discapacidad, nimero de hijas e hijos, estado civil;

XIl. Asegurar que la comunicacién institucional, tanto interna como
externa, sea incluyente, universal y no sexista;

Xlll.Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracién Publica del Estado de Jalisco entre el personal de la
Secretaria; y

XIV. Las deméas que establezcan otras disposiciones aplicables.
Articulo 72. La Unidad de Igualdad de Género esta conformada por
las personas titulares de las siguientes areas:

I. Direccién General de Administracion;

Il. Comisaria Jefe de la Coordinacion de Planeacién Operativa;

lll. Direccién General de Prevencion del Delito;
IV. Direccién General Juridica y

V. Coordinador de Enlace de Comunicacion.

Cada integrante deberd nombrar a su suplente, quien debera de ser
del nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccion del
titular.

Articulo 73. La persona ftitular de la Comisaria Jefe de la
Coordinacion General de Planeacién Operativa fungird como enlace
de la Unidad ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres; en tanto que quien se encuentre a cargo de la Direccion
General de Administracion sera la Secretaria Técnica de dicha
Unidad.

TRANSITORIO

Unico. EI presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco’.
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Asi lo resolvi6 el Ciudadano Gobernador del Estado, ante los Ciudadanos
Secretario General de Gobierno, Coordinador General Estratégico de

Seguridad y Secretario de Seguridad quienes, respectivamente, autorizan ydan
fe.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

RICARDO SANCHEZ BERUBEN
Coordinador General Estratégico de Seguridad
(RUBRICA)

JUAN BOSCO AGUSTIN PACHECO MEDRANO
Secretario de Seguridad
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Educacion.

ACUERDO DEL CIUDADANO SECRETARIO DE
EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

Con fundamento en los articulos 5, fraccion [, XIl y XIll, 14, 15, fraccién X, XVIII,
23, fracciones IV y XVII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, 1, 10, 22, 24, 25, 26 y 106 bis de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en los articulos 4, 8, fraccién lli, y 10
del Reglamento Interno de la Secretaria dej,v-Edtffé;gcién del Estado de Jalisco y
tomando en cuenta los siguientes: o o

78

e ;g
CONSUDERANDOS
#

I. Que de conformidad con los a,ryﬁ%ulos 5, fraccion | y X, 15, fraccion IX y XVIII de
la Ley Organica del Poder .Ef%cutivo del Estado de Jalisco, el Secretario de
Educacion, tiene la atribucioh’ de conducir sus actividades de forma ordenada y
programada, de acuerdo cofj,?\ las leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion
y programacion, de confogmidad con las directrices e instrucciones del Gobernador
del Estado, asi como g\i pedir los acuerdos, circulares, instructivos, bases o
manuales administrativds necesarios para el correcto funcionamiento del ente
publico a su cgarg% '

it H 5 Juridicos

Il. Que la Organizadien Muridial“de d°Salud (OMS) declaro, el 30 de enero de
2020, la existencia de un riesgo de salud plblica de interés internacional, bajo las
regulaciones del Réi;lamento Sanitario Internacional, en este contexto con relacion
a la enfermedad? por coronavirus conocida como pandemia de COVID-19.
Asimismo, la pro;‘é}a OMS declaré el 11 de marzo de 2020, que dicha enfermedad
se considera y%‘je%‘una pandemia por la alta cantidad de personas infectadas y
muertes que ha_ééausado alrededor del mundo.

La proteccién,;.égde la salud es un objetivo que el Estado puede perseguir
Iegitimamentggtoda vez que se trata de un derecho fundamental reconocido en el
articulo 4o. cgfﬁstitucional, en el cual se establece expresamente que toda persona
tiene derechdfa la proteccion de la salud. Al respecto, no hay que perder de vista
que este d fecho tiene una proyeccién tanto individual o personal, como una
publica o s%al. Respecto a la faceta social o publica del derecho a la proteccion
de la salud ¢onsiste en el deber del Estado de atender los problemas de salud que
afectan a l%‘sociedad en general. Lo anterior comprende el deber de emprender
las acciongig necesarias para alcanzar ese fin.

L. Deriva% de los acontecimientos internacionales en torno a la propagacion y

contagio del COVID-19, el Ejecutivo del Estado determiné prioritaria y urgente la

implementacion de acciones inmediatas para evitar un peligro sanitario a la
-~ poblacién, estableciendo medidas para prevenir, contener y atender la pandemia
&z=de covid-19.
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IV. Es por ello que mediante acuerdo de fecha 15 quincé de ‘enero de 2021 dos mil
veintiuno el Gobernador del Estado de Jalisco, Ingéniero Enrique Alfaro Ramirez,
emiti6 medidas de seguridad sanitaria para ef”aislamienﬁé social, de caracter
general y obligatorio en el.Estado de Jalisct #'a efecto de‘j"f)revenir y contener la
dispersion y transmisién del virus SARS-C6V2 (COVID-19) en la comunidad, asi
como para disminuir los riesgos de comp’ﬁlcaciones y muerte ocasionados por la
enfermedad y mitigar los casos que pea'uieran atenciéngospitalaria. Entre esas
medidas se encuentra la correspondi@nte a oficinas dg gobierno en el que se
ordeno priorizar el trabajo a domiciligo desde casa, cuando las condiciones asi lo
permitan. g %
V. De la misma manera, el Gobérnador del Estado q;é Jalisco, Ingeniero Enrique
Alfaro Ramirez emitié6 un seguiido acuerdo con esa misma fecha en el cual se
indicd que todas las dependgncias y entidades de la Administracién Publica
Estatal continuaran laborando para garantizar la suficiencia, oportunidad y
continuidad en la prestacion/ de los servicios que tienen a su cargo y que son
esenciales para la sociedady asi como la previsién de bienes indispensables para
la poblacion, ademas de gue dispuso la obligacién para tales dependencias y
entidades de fd@iﬁar%@ae;éSMoa medidas necesarias para prevenir, evitar y
contener la propagacio.d I:Cb\fggﬁﬁgng

HAEria 53

Cio~

Asimismo, para el periodg comprendido del 18 al 31 de enero del 2021, suspendié
cualquier término y plazo que estén relacionados con los procedimientos
administrativos de acclz 0 a la informacién publica y de proteccion de datos
personales, asi como I0s derivados de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y d%‘?sus Municipios. Finalmente delego a los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, la
facultad de emitir y puglicar un acuerdo por el cual se suspendan los términos y
plazos de cualquier pg@ceso, procedimiento o tramite de su competencia, que en
este momento no sé% considerado como esencial o indispensable para la
prestacion de servici@ 0 la provisién de bienes a la sociedad, en la forma y
términos que cada ung de ellos lo determine.

VI. De nueva cuenta gI Gobernador del Estado de Jalisco, Ingeniero Enrique Alfaro
Ramirez emitio un aduerdo con fecha 29 de enero del afio en curso, en el cual
ampli¢ hasta el dia }? de febrero de 2021 los efectos de la suspension decretada
mediante el acuerdoéreferido en el punto que antecede.

VII. Posteriormentq;? el dia 12 de febrero del afio en curso el Gobernador del
Estado de Jalisco, Ingeniero Enrique Alfaro Ramirez emitié un acuerdo por medio
del cual emiti6 diversas medidas de seguridad sanitaria para el aislamiento social,

- de caracter generaﬁ y obligatorio, con motivo de la pandemia de COVID-19, en la

:"/l

@?ue de manera general dispuso:
B
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I Se recomienda a toda persona que se encuggt{e en el territorio del Estado
de Jalisco, ya sea residente o esté de traﬂsdo cumpfrr obligatoriamente con
el resguardo domiciliario corresponsable

1. Se recomienda a toda persona maﬁr de 60 arios q’e edad, en estado de
embarazo o puerperio inmediato, .@ con diagnostico de hipertension arterial,
diabetes  mellitus,  enfermeg ad  cardiaca %,epulmonar cronicas,
inmunosupresion (adquirida @ provocada), asi comg insuficiencia renal u
hepatica, cumplir de mane;p’igj estricta y sin excep lion con el resguardo
domiciliario corresponsablé’ En el caso del personalide salud, asi como de
las instituciones de seguﬁdad publica y de los cuer s de proteccion civil y
bomberos, que por lagemergencia sanitaria deci prestar servicios a
instituciones publicasj Mo podrén hacer s:empr(@y cuando exista una
valoracion médica previa respecto a que sus %andmfones de salud lo
permiten. P

1. Es obligatorio el {tiso de cubrebocas para todas las personas que se
encuentren en cﬁ;élqurer espacio publico, comd lo son via pablica, los
edificios publi péos o el transporte publigo, asi como aquellos
establecimientos; comerctales o0 de servicios con acceso publico.

V. Los establecimiéntos comerciales o de servicio ?con acceso publico deben
respetar una E?ens#dad de ocupacion de una jersona por cada 4 metros
cuadrados en; espacios cerrados o una pemona por cada 2 metros
cuadradgs en espacios_abiertos, con un forp maximo del 50% de su
capacids o’“ Salvo M os:é:an ec:al _;5

VIIl. Finalmente, con‘%%undamento en Ios arhculos 2, de la Ley General de
Educacion: y, 72, de a Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de Jalisco:
y con el objeto de priorizar el Interés superior de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes en el ejercicio de su derecho a la educacion; es que, del 28 de abril al 4
de mayo de 2021, e"?ﬁ el Estado de Jalisco se celebré la Jornada de Vacunacion
dirigida a todos Ios ocentes y personal administrativo pertenecientes al Sistema
Educativo Estatal, %n la cual, estos fueron convocados y recibieron la vacuna
CANSINO contra é‘ﬁ virus SARSCoV-2 en las diferentes sedes que funcionaron
para tal efecto. P

Lo anterior, comgparte de las politicas publicas que hacen efectivo el principio
constitucional de*? tereés superior de la nifiez; el cual, en términos de los articulos
2y, 3, dela Leyﬁ@General de los Derechos de nifas, nifios y adolescentes, debe
ser consideradofde manera primordial en la toma de decisiones sobre una
cuestion debatidd que involucre nifias, nifios y adolescentes, a través de medidas
estructurales, Iegééles administrativas y presupuestales.

En concordanma??con lo anterior, es que privilegiando el derecho a la proteccion de

la salud de los §ewldores publicos de la Secretaria de Educacion he tenido a bien
dictar el SIgmentg
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ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. - El ciclo escolar 2020-2027"continuara desarrollandose a
distancia hasta su conclusion, no obstante aifin de Ejg\r cabal cumplimiento a los
planes y programas de estudio, a partir def 17 de mayo del afic 2021, todas las
escuelas de educacion basica, media_,s‘ﬂperior y superior docente, publicas y
privadas, estaran abiertas de lunes aﬁ’fviernes, en ;;tlél horario habitual de cada
servicio educativo, para brindar orieftacién a estudiantes, madres, padres de
familia y tutores, asi como para&}% atencién de,{fﬁrocesos administrativos, lo
anterior, a través de un esquema de guardias del Ei_érsonal docente y de apoyo,
definido por el director o encargagj% del centro escolar, con apego al principio de
autonomia responsable de cada Comunidad de Apggndizaje para la Vida, CAV.

La reanudacion de las clases presenciales, para fodos los niveles educativos, se
realizara cuando las autoridﬁdes sanitarias d;’g! Estado de Jalisco asi lo
determinen, y de conformiqfd con las disposiciones que para tal efecto se
establezcan. §

ARTICULO SEGUNDO.4 Ajpartif’déi“i7 dé mayo del 2021, si la infraestructura
fisica de los inmuebles ‘igf permite;. las, actividades que se podran realizar de
manera presencial en las escuelas son:

e Grupos de seguimié%to académico con un maximo de 9 estudiantes.
Actividades deportiVas y culturales con grupos de maximo 9 estudiantes.
Evaluacién formativa de estudiantes.

Citas para atencién y orientacion a estudiantes y padres de familia.

Practicas de laboratorio con aforo maximo del 30% en Educacion Media
Superior.
Sga de tareas.

;;; niformes, calzado, mochilas y Gtiles escolares.
e Actos académicos de cier're de ciclo escolar.
e

®
Y
(0]
(o3
[0}
©
Q,
O
=]
<
(]
3
=
=

Para lo anterior, el p%rsonal debera cumplir cabalmente con los protocolos
sanitarios establecidos,,l*élos cuales son consultables en la pagina electrénica:
https://coronavirus.ia[iscé.qob.mx/pruebas-v—protocolos/ g

ARTICULO TERCERO.- El personal adscrito a las Areas Centrales y
Delegaciones Regionalgs de la Secretaria de Educacion, continuara operando en
funcion de los roles de %rabajo determinados por sus autoridades inmediatas, para
garantizar la prestacion de los servicios correspondiente a través de guardias,
mismas que deberan realizar en un horario de labores que comenzara a partir de
las 10:00 diez horas de cada dia habil. Para ello, el personal debera atender con

= estricto apego los protocolos sanitarios establecidos en el “Protocolo de accion

i
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ante COVID-19 Dependencias Publicas” consultable en la pagina electrénica:
https://coronavirus.jalisco.gob.mx/wp- ,,w’” ﬂ%

content/uploads/2020/06/200605 Jahsco Dé'pendenmasPubhcas protocolo de a
ccion_ante Cov=d19 pdf.

ARTICULO CUARTO.- Para cosg ibuir a reducir la mowhdad de personas y con
ello evitar el contagio, todos log tramites admmlstrat@os en oficinas centrales y
delegaciones regionales se lleyaran a cabo a través d; correo electrénico, en caso
de ser imprescindible unj trdmite presencial, Jeste se llevara a cabo,
exclusivamente, previa cita. 3 ;

i
Los correos electrénicos para la gestion de tramﬂesgo de citas, son los siguientes:
Subsecretaria de Educaciéh Basica: pedro. diaz@jalisco.gob.mx
Subsecretaria de Educacign Media Superior: ﬂandro luthe@jalisco.gob.mx
Subsecretaria de § Formacion y g-_.\tencic'm al Magisterio:
baldemar.abril@jalisco.géb.mx b
Subsecretaria de Adminjstracion: gerardo. rodnquezumenez@|allsco gob.mx
Direccion General de Programas Estrateglcos nadia.soto@jalisco.gob.mx
Direccion General P nedacio ‘QWoﬁ%Q oliva@jalisco.gob.mx
Direccién General d @‘Eﬂagéc és Regionales: felipe.rosas@jalisco. gob.mx
Direccién General de Eiersonél wendv munoz@jalisco.gob.mx
Direccion de Asuntos duridicos: hectorjavier.diaz@jalisco.gob.mx
Organo Interno de Coﬁtrol aymee.deloera@jalisco.gob.mx

ARTICULO QUINTOE- Con fundamento los articulos 22, fraccion V, incisos d), i) y
m); y 55, fracciones I* lll'y V, de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Munmlplos y como resultado de la Jornada de Vacunacién referida
en el considerando VIl| de este Acuerdo, es que, una vez que transcurra el periodo
de catorce dias posterior a la vacunacion, tiempo en el que cientificamente la
vacuna genera antlcuerpos todos los servidores publicos de la Secretaria de
Educacién, deberan participar en las guardias que establezcan sus autoridades
respectivas, salvo aquei[os casos de excepcion, en que exista prescripcién medica
para no haberse ﬁapllcado la vacuna, quienes, para justificar su inasistencia,
deberan presentaridocumento médico, emitido por una instancia de salud publica.
En consecuenma,é los servidores publicos de esta Secretaria de Educacién se
encuentran obligados a:

a) Desempefidr sus labores dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, _f’uidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccién de sus
jefes y a las leyesy reglamentos respectivos;

b) Cumplir conilas obligaciones que se deriven de las condiciones generales
de trabajo; y,
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c) Asistir puntualmente a sus labores. {N

Es decir, éstos deben atender sin dilacion alguna las actlwdades presenciales
asignadas con el objeto de proporcionar el serwcno que les corresponde

Con estas acciones avanzamos de man,era responsable en fa estrategia de
regreso a la presencialidad, para favorecer el pleno desarrollo de nuestros
estudiantes sin poner en riesgo la salud de la comunidad educatlva

ARTICULO SEXTO. - Este acuerdo podra ser adicionado o modlflcado inclusive
prorrogado sus efectos, tomando qn consideracion el avance propagacién o
evolucion del brote COVID-19, prIV|Ieg|ando en todo momento Ia proteccion de la
salud de las y los jaliscienses. —,t"

5
g

£

{TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se derogan todas | dis

SEGUNDO.- El presente acuerdouentrara en '\ngor en I&‘ fecha de su suscripcion,
deblendose publlcar en el Perfod|co Oficial El Estado de Jalisco.

; .Gu,adala;ara, JaIISCO, a 11 de Mayo del 2021

—_—

JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES
Secretario de Educacion del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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CONSECUTIVO No. (o

En Guadalajara, Jalisco, 13 trece de mayo del 2021 dos mil veintiuno.
——— El que suscribe Héctor Javier Diaz Sdnchez, en mi cardcter de Director de Asuntos Juridicos
de la Secretarfa de Educacién del Estado de Jalisco;

, :  Certifico: - '

— Que las presentes ‘copias fotostaticas relativas al Acuerdo del Ciudadano Secretario de
Educacion de fecha 11 de mayo del 2021; documento que consta de 6 seis fojas (tiles por una de
sus caras, concuerdan fielmente con el original, mismo que tuve a la vista en el interior de la
Direccidn’a mi-cargo, las cuales-cotejé y compulsé, suscribiendo la presente certificacién de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 11 fraccién xv del Reglamento Interno de la Secretaria de
Educacién del Estado de Jalisco, en vigor, lo anterior para efectos legales a que haya lugar, sin
causar contribucién alguna de conformidad con el articulo 28 fraccién | inciso a) de la Ley de
Ingresos del Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal 2021.

Direccion de
Asuntos Juridicos
Secretaria de Educacion

“.\ /" Héctor Javier Diaz Sénchez
Director-de Asuntos.Juridicos de la Secretaria de Educacién dél Estado de Jalisco.

\
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Salud.

ACU SSJ-DGAJELT/10/2021

ACUERDO DEL SECRETARIO DE SALUD MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco; 13 de mayo de 2021.

Fernando Petersen Aranguren, Secretario de Salud del Estado de Jalisco, con
fundamento por lo dispuesto en los articulos 36 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 2, 3 numeral 1, fraccién I, 5 numeral 1, fraccion XlI, 14 numerales 1y 2, 16 numeral
1, fraccion XIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 4 numeral 1
fraccion Il de la Ley de Salud del Estado de Jalisco; 4, 5 fracciones | y Il inciso e), 10, 11,
fracciones | y XXXVIII, 31y 40 del Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado
de Jalisco; de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

l. El articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco senala que, el gjercicio del
Poder Ejecutivo se depositara en un ciudadano que se denominara Gobernador del Estado,
en correlacion con el articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
el cual dispone, entre otros, que, para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, asi como
para.el-debido cumplimiento de sus obligaciones, el Gobernador del Estado sera asistido
por la Administracién Publica del Estado, la cual, segun el articulo 3 numeral 1, fraccién |,
sefiala que la Administracién Centralizada esta conformada por las dependencias.

Il. El articulo 14, numerales.1 y 2 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, establece que las Secretarias son las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada que.tienen por_objeto auxiliar al Gobernador del Estado en el despacho de los
asuntos de su competencia 'y que estas contaran con la estructura organica que determine
su reglamento interno el cual también establecera la distribucion de competencias y
atribuciones entre-las -unidades que conforman la Secretaria y de conformidad con el
presupuesto, en concordancia con el articulo 5 numeral 1 del citado ordenamiento, el cual,
en su fraccion Xll; dispone-la atribucion para la expedicion de los acuerdos, circulares,
instructivos, bases o manuales administrativos necesarios para el correcto funcionamiento
del ente publico a su cargo.

1. El articulo 16 numeral 1, fraccién XIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, dispone que la Secretaria de Salud forma parte de las Secretarias de la
Administracién Puablica Centralizada del Gobierno del Estado de Jalisco, asi mismo, el
articulo 4 numeral 1 fraccién Il de la Ley de Salud del Estado de Jalisco, establece que la
Secretaria-de Salud-es una Autoridad Sanitaria Estatal, la cual ejercera, entre otras, las
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atribuciones que le otorguen la Ley General de Salud, la Ley de Salud del Estado de Jalisco,
sus reglamentos, las normas oficiales mexicanas y los demas ordenamientos aplicables.

IV. El articulo 4, del Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco,
sefala que, la Secretaria, como dependencia del Gobierno del Estado de Jalisco, tiene a
su cargo ejercer las atribuciones que la Constitucion Politica Federal, la legislacion y
reglamentos federales aplicables en materia de salud y sanitaria establece para los
Estados, ademas de las atribuciones descentralizadas por la Federacion hacia los Estados,
mediante la celebraciéon de convenios y acuerdos; asi como el despacho de los asuntos
que le encomiendan la Constitucién Local, la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, la Ley de Salud del Estado de Jalisco y otras disposiciones generales aplicables
en materia de salubridad, asi como los acuerdos y convenios de coordinacion con el
Gobierno Federal y los reglamentos, decretos, acuerdos e instrucciones del Gobernador, a
través de la Coordinacién General.

V. Los articulos 5 fraccién I, 10 y 11 fracciones |, XXXVIII del citado Reglamento Interno,
establecen que, al frente de la Secretaria habrd un Secretario de Salud, al cual le
corresponde la representaciéon juridica de la dependencia y de manera originaria el
despacho de los asuntos de su competencia; asimismo sefialan que este debera fijar, dirigir
y controlar la politica general de la Secretaria, teniendo la facultad, para tal fin, la de expedir
los acuerdos, circulares o instructivos, para el buen despacho de las funciones de la
Secretaria, asi como ordenar su publicacién.

VI. El articulo 5 fraccion Il, inciso e) del multicitado Reglamento Interno de la Secretaria de
Salud del Estado de Jalisco, contempla a la Direccién General de Asuntos Juridicos,
Estudios Legislativos y Transparencia, como una de las unidades administrativas que
conforman su estructura, la cual, de conformidad con el articulo 31 del ordenamiento en
mencion, entre otras, tiene la facultad de representar legalmente a la Secretaria y a sus
dependencias, incluyendo sus érganos desconcentrados, en cualquier tipo de controversias
o litigios de caracter constitucional, administrativo, presupuestal, financiero, fiscal, laboral,
civil, mercantil, penal, agrario o de cualquier indole legal, ya sea federal, estatal o0 municipal,
con las mas amplias facultades incluyendo las que requieran clausula especial; asi como
ejercitar cualquier accion, juicio o proceso administrativo, judicial y jurisdiccional que le
competa a la Secretaria o sus dependencias, incluyendo sus érganos desconcentrados.
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VII. El articulo 40 del Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco,
dispone que, para suplir las ausencias temporales de los servidores publicos en la
dependencia, el Secretario de Salud debe designar un interino, quién asumira las
atribuciones del cargo que se le encomienda en tanto no sea revocado, o bien, regrese a
sus funciones el servidor publico ausente, esto mediante acuerdo que debera ser publicado
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

VIIl. Es menester garantizar que al frente de todas las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, exista en todo momento un servidor ptblico

responsable del correcto funcionamiento de las mismas, procurando que las ausencias
temporales o definitivas de sus titulares, no comprometan la capacidad de atencion, ni el
cumplimiento irrestricto de las obligaciones a su cargo.

Conforme a lo expuesto y fundado a efecto de atender y cumplir de forma eficaz y eficiente

las obligaciones de la Direccién General de Asuntos Juridicos, Estudios Legislativos y
Transparencia, se emite el siguiente:
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ACUERDO:
PRIMERO. Se designa a la licenciada Vanessa Alvarez O’Connor, Jefa de Asesoria y
Consulta de esta dependencia, como Encargada de Despacho de la Direccién General de

Asuntos Juridicos, Estudios Legislativos y Transparencia de la Secretaria de Salud del
Estado de Jalisco.

SEGUNDO. Dicha designacion surte efectos al momento de su emision y sera por el periodo
comprendido del 17 diecisiete al 21 veintiuno de mayo del afio 2021 dos mil veintiuno.

TRANSITORIO
UNICO. - Publiquese en el Periddico Oficial “El Estado De Jalisco”.

Asi lo acordé y firma el C. Secretario de Salud del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE

DR. FERNANDO PETERSE ARANGUREN
Secretario de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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