Convenio de colaboracién que se celebra el dia 08 de febrero del afo
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD

sucesivo se le denominara como el “ORGANISMO", por conducto de [
CONSUELO ROBLES SIERRA, en su caracter de Directora General del O
Jalisco, y por la otra parte la empresa denominada “OPERACION Y AUD
quien en lo sucesivo se le denominara como la “EMPRESA”, por conduc

19, pq
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de suPresidente del

Consejo de Administracion el (N1-TESTADO 1

se les referird como las “PARTES", quienes manifiestan y se sujetan al tendr dela

Iue de

y clausulas siguientes

L.

b)

d)

DECLARACIONES:
Declara el "ORGANISMO":

Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién lﬁblica

mediante la Ley del Organismo Publico Descentralizado Serv
publicada en el periddico oficial del Estado de Jalisco, el dia 10
con personalidad juridica y patrimonio propios, asi como con atri

ios de
le abri
buciong

rma conjunta
declaraciones

fistatal, creado
Salud Jalisco,
del afio 1997,
s para realizar

todas aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la prteccioh de la salud de

los habitantes del Estado de Jalisco.

Con atribuciones para administrar los recursos humanos, mater
conforman su patrimonio con sujecién a las disposiciones

egales

conformidad a lo dispuesto en la fraccion X del articulo 3° de

de Coordinacién para la Descentralizacion Integral de los Se
Entidad, publicado en el diario Oficial de la Federacién el dia 06

Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, asi como lo es:{/blecid

Que la MTRA. MARIA DEL CONSUELO ROBLES SIERRA, en su
General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, se encuentra autor
presente convenio, lo anterior conforme al Acuerdo 003/2018
Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Py
“Servicios de Salud Jalisco”.

la Ley

icios
e may

les y financieros que

aplicables, de
el Organismo
b en el Acuerdo
e Salud en la
de1997.

caract

blico

 de Directora

zada pjra suscribir el
/EXT/l} de la Primera

escentralizado

Que el objeto del presente Convenio no trasgrede o menoscaba os derdchos laborales

de los “Trabajadores”.

Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como domicilig

legal ¢

| ubicado en la

calle Dr. Joaquin Baeza Alzaga No. 107, C. P. 44100, en la Ciudad de Guadplajara, Jalisco.

Declara la “EMPRESA”:

Ser una Sociedad An6nima de Capital Variable, constituida de
normas mexicanas, como consta en el Instrumento Puablico ]
septiembre del afio 2001, otorgado por el Lic. Fernando Avila Re
No. 235 de la Ciudad de México.

confol
,077
bollar,

/]

midad con las
fecha 27 de
otario Publico
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¢) Que dentro de su objeto social senalando de manera enunciativ;
otorgar cualquier tipo de financiamiento o préstamo a sociedade

empresas, instituciones y personas fisicas con las que la Socied4d teng:

negocios o participaciones sociales, recibiendo o no garantij
especificas.

b) Que se encuentra Activa en el Registro Federal de Contribgyentes

mas
merc

d) Que el Presidente de su Consejo de Administracién cuenta con la

y suficientes para la celebraciéon del presente convenio, tal copo lo &
instrumento publico nimero 96,423 de fecha 1 de abril de |2013,
Licenciado Juan José Aguilera Zubiran, Notario Publico nimegro 66

México; el antes referido manifiesta bajo protesta de decir ver
que le fueron otorgadas no le han sido revocadas, limitadas o

celebracién del presente convenio, asf como de encontrarse libre
legal, él o cualquiera de los miembros que conforman a Ig
habilitados para comprometerse en los términos de éste.

e) Que tiene capacidad juridica para obligarse y retine las

d, qud
diﬁcall
e toda

“Emp

con la clave

limitativa, el
tiles o civiles,
relaciones de

s realgs o personas

faculthdes bastantes
credita con el
hnte la fe del
Hel Estado de

las facultades
as al dia de la

contravencion

Fesa”, estando

fondicipnes técnicas,

econdmicas y la infraestructura humana, necesarias para dar cunjplimiegto al objeto de

este convenio.

f) Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio

legal, ¢

ubicado en la

N3-TESTADO 2

[1I.  Ambas “Partes”, a través de sus representantes, declaran que:

a) Tiene a la vista los documentos en los que consta la representaciIn y fadultades con las

que comparecen, reconociendo reciprocamente la representacio

b) Las “Partes” manifiestan expresamente que el presente conveJlio es I
ntimiento que

buena fe, sin la existencia de error, dolo o algin otro vicio d
pudiera anular o rescindir el mismo.
c) Convienen sujetarse a las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto, establecer
“Organismo” aplique, via nomina, “Descuentos” a sus trabajadores, a efd
cumplan con las obligaciones contraidas en el “Contrato” celebrado con
menoscabar los derechos laborales de éstos.

/

| cons

las ba

la “E

p

que ogtenta.

roducto de la

s para que el

cto qug éstos ultimos,

resa”, ello sin
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SEGUNDA. DEFINICIONES. Las “Partes” convienen que, para los efectos ¢
los términos utilizados en el mismo y que se detallan a continuacidn,
significados, los cuales seran igualmente aplicables en las formas singul

A.

B.

TERCERA. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDIT|
i

Convenio. El presente Convenio.

Contrato. Contrato personal que celebra por una parte el “Tra
“Empresa”, con el objeto de que el primero obtenga un “Crédito o
segundo.

Crédito o servicio personal. Prestacion licita que otorga la "Emg;esa",

de ésta, sefalado en el inciso “c)” de la fraccion “II"” de las Decl
convenio.

Descuentos. Descuento via nomina al salario del “Trabajador”)
cumpla con las obligaciones contraidas del “Crédito o servicio
otorgado.

Estudio de solvencia econémica. Documento emitido por el *
establezca la capacidad del “Trabajador”, en base a su salario, pa
las obligaciones que pueda contraer por medio del “Contrato”.

Instruccion de pago. Documento dirigido al “Organismo” medi
“Trabajador” expresa su voluntad a efecto de que le sean aplicad

i

servici

acion

pers

Organi

te el ¢
s los“

el prespnte Convenio,
ndran

y plui

los siguientes
al.

pajadolf’ y por otra la

h personal” del

Torde al objeto

s del presente

para Te este ultimo
0

al” que le fue

tmo” donde se

a dar qumplimiento a

al el
Descuentos”.

Trabajador. Persona fisica con nombramiento definitivo p1’rtenec1ente al 0.P.D.

Servicios de Salud Jalisco, el cual pretenda o haya celebra
“Empresa”.

La “Empresa” se obliga a realizar por cuenta propia y de forma g

riesgo y responsabilidad, asi como cumpliendo con las formalidares con

normativo aplicativo, los tramites administrativos previos al oto
o servicio personal”.

La “Empresa” solicitara al “Organismo” el “estudio de solvencia gconé

expresa y por escrito, para que, en un término de 02 dias habiles

o “Co

ratuita,

gamie

htrato” con la

D PERJONAL.

bajo su propio
forme al marco
to del “Crédito

ca” de manera

Fontad$s a partir de la

fecha en que el “Organismo” haya recibido dicha solicitud, eqte tltitho remita a la

“Empresa” el estudio correspondiente.

En caso de que la “Empresa” otorgue el “Crédito o servicio perqonal”

ésta se obliga a remitir la “Instruccion de pago” correspondien

e al “

conducto de la Direccién de Recursos Humanos del 0.P.D. Seryicios d

adjuntando la siguiente documentacién:

%

“Trabajador”,
ganismo”, por
Salud Jalisco,
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“Contrato”.
b) Corrida Financiera que contenga el importe total a pagar,
temporalidad del “Crédito o servicio personal”, entendiéndose
de quincenas a las cuales se les efectuaran los “Descuentq
corresponda cada uno de ellos.

CUARTA. PROCEDIMIENTO PARA LOS DESCUENTOS ViA NOMINA.

L
Recursos Humanos del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, turnara al
la “Instruccién de pago” y los documentos adjuntos a ésta, a

tasa
ésta, ¢
5" y 14

Uno vez efectuado el punto 3 de la cldusula tercera del Conyenio, |

area c(
efecto

“Descuentos”, asignandoles una clave que se vera reflejada en elfrecibo

“Trabajador”.

Una vez aplicado el “Descuento”, dentro del término de 15 dias
se obliga a enterar a la “Empresa” la cantidad del “Descuento”

de la cantidad que resulte de los “Descuentos” aplicados,

mediante transferencia electrdnica a la cuenta de la institucién ba
numero 0824776747, CLABE interbancaria 0721800082477674

QUINTA. DE LOS DESCUENTOS. Los “Descuentos” seran aplicados| a co

“Organismo”, ello en el entendido que el “Descuento” méximo que po
cantidad que resulte del 30% del excedente del salario del “Trabajador’
minimo vigente, ello en el entendido.

biles,

apTcado a

La “Empresa” solicitara de manera expresa y por escrito al “Orgahismo”

interés y la
mo el nimero
cantidad que

| Direccion de
rrespondiente
de aplicar los
|de némina del

bl “Organismo”
“Trabajador”.

la transaccion

sefialapdo los datos
respectivos para efectuar la transaccién electrénica correspondid¢nte.

Lo que resulte de los “Descuentos”, realizar el pago de forma quipcenal

ncaria
70

ra a
en rel

SEXTA. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD. Las “Partes” acuerdan qud en cas

terminacién de la relacién laboral entre el “Trabajador” y el “Organismo”

0 que {

de forma expresa y por escrito solicitara la cancelacion de los “Descuentps”, el

obliga informarlo a la “Empresa” dentro de un término de 15 dias habil

pertinentes en su calidad de acreedor.

Por lo anterior, el “Organismo” no adquiere responsabilidades civiles o
de ser designado o declarado como obligado solidario del “Trabajador”)
adquiridos por éste, toda vez que la funcién del “Organismo” consis

h la “Empresa”
BANORTE, con

ideracion del

pr:rcar sera de la

jcion al salario

D suspension o
| “Trabajador”
Organismo” se

contaglos a partir de
la fecha en que incurra en alguno de los supuestos sefialados con antgriorid3
“Empresa” efectie las gestiones judiciales o extrajudiciales de cobjranza

fe excl

efectuar los “Descuentos” al salario de los “Trabajadores”, mientras existh la vol

ello a efecto de no menoscabar sus derechos laborales
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mercatl
por loj

d, para que la
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fisivamente en
intad de éstos,
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SEPTIMA. DE LAS ViAS DE COMUNICACION. La “Empresa” se obligala inst§

oficinas dentro de la Zona Metropolitana del Estado de Jalisco y a cont
distancia gratuita, a efecto de que puedan atender y resolver las
inconsistencias de los “Trabajadores” en los casos inherentes a los
personales” otorgados por la “Empresa”.

OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio comenzara a surtir sus {
celebracién de éste y culminando al término de la presente Administraci

anticipada los efectos de éste, ello de manera expresa, por escrito, cor
anticipacion.

NOVENA. DONACION. La “Empresa” se obliga a realizar una donacién elj diner(

que resulte del 3% del flujo monetario de los pagos a favor de la “Emp

“Descuentos”. Dicha cantidad sera entregada en los términos y condiciorjes que

de forma expresa y por escrito solicite a la “Empresa”.

DECIMO. NOTIFICACIONES. Los avisos, notificaciones o diversas dilig
los domicilios sefialados en el apartado de Declaraciones del presente ¢
caso de que alguna de las “Partes” cambie dicho domicilio, tendra qud

expresa y escrita a la otra, con dias de anticipacion para que surta pjenam

conducentes.

DECIMO PRIMERA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacién a los t§rminos

originalmente pactadas en el convenio, debera hacerse por escrito y de
las “Partes”, formando parte del convenio dicho documento.

DECIMO SEGUNDA. REUNIONES OPERATIVAS. Las “Partes” se obliian a

encontrase en alguna situacién o supuesto no contemplado o previst
resuelta a través de reuniones técnicas operativas en las que participen

Hudas,

fectos

60 did

fesa” d

ncias s
nvenia
dar a

comun

en el
as “Pa

lar una o mas

hr el sdrvicio de larga

inquietudes o

“Crédifos o servicios

a partir de la

pbn Pubjca Estatal, ello
sin menoscabo de que cualquiera de las “Partes”, podra rescindir d4 mane

a unilateral y
s naturales de

de la cantidad
brivados de los
el “Organismo”

b realizaran en
por lo que, en
iso de manera
te los efectos

y condiciones
acuerdo entre

c]ue en caso de
C

onvenio, sera
tes” o aquellas

personas que éstas designen por medio de oficio facultativo o poder, plasmagdo de manera

expresay por escrito, los acuerdos tomados en dichas reuniones.

DECIMO TERCERA. INCUMPLIMIENTO DE LOS OBLIGACIONES. Las “H

artes”

bodran

proceder a la rescision del convenio, cuando cualquiera de éstas incungpla cofp alguna de las

obligaciones de las del mismo, sin necesidad de declaracién judicial pre

una notificaciéon por escrito que dirija a la parte que asf lo reivindique afla otra,

ésta 10 dfas habiles para alegar lo que a su derecho convenga.

ia, bas|

fando para ello
concediendo a
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4
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DECIMA CUARTA. CONTINUIDAD DE DESCUENTOS Y PAGOS. En cafo de t¢rminacién del
presente convenio por cualquiera de Las “Partes” y por cualquier motjvo El ‘POrganismo” se
compromete a continuar ejecutando los Descuentos a los trabajadorgs, misros que seran

entregados a La “Empresa” hasta la liquidacion total de todos los créditps, asi

correspondientes.

DECIMA QUINTA. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Durante la vigencia 1:3

el “Organismo” a través de la Direccion de Recursos Humanos o del per

omo los pagos

1 preTnte Convenio,
nal qye

este designe,

podra en cualquier momento realizar las acciones para la evaluacion| en la pperacién y la
supervision en la calidad de los servicios proporcionados por la “Empresg” a los ‘{I'rabajadores”,
definiéndose en su caso, propuestas de acciones para el mejoramiento d¢ los sefvicios.

DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. La} “Partds” acuerdan
que la informacién correspondiente a los datos personales que se fequierpn debera ser

intercambiados en estricta observancia y atendiendo las disposiciones

la Ley de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y qus municipios,
asi como de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del [Estadode Jalisco y sus

Municipios, y demas disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA SEPTIMA. JURISDICCION. Para todo lo no previsto en el Convgnio qu4 concierna a la
interpretacién, cumplimiento y ejecucién de las obligaciones consignadas en ¢l Convenio, las
partes se someten expresamente a lo dispuesto en las leyes sustanti\:F y complementarias

vigentes aplicables al caso concreto, ante el fuero de los Tribunales com
de Guadalajara, Jalisco, renunciando expresamente a cualquier otro fue
domicilio presente o futuro que pudiera corresponderles.

triplicado, al calce y margen de conformidad y para debida constancia, forres

tenteq de esta ciudad
0 que gor razon de su

ndiéndoles la

Leido el Convenio y una vez enteradas las partes de su contenido y alcarjce legq(;lo firman por

Ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 08 de febrero del apa2019

Por el “Organismo”

0% \
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N R
MTRA. MARIA DEL C O ROBLES SIERRA  |N4-TESTADO 1

DIRECTORA GENERAL

DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO ADMINISTRACIO

i PRESIDENTEDJELCO EJQ DE
DE LAEMPRESA

DENOMINADA “OPEHACION]Y AUINTORIA

S.A.DE C.V.”

El estampado de firmas expresando la conformidad de las “Partes” en cuanto al contenido del prgsente Convenio,

fue presenciado por los siguientes testigos:

TESTIGO

N6-TESTADO 6

La presente hoja corresponde a las firmas del Convenio de Colaboracion, celel‘mdo porjel O.P.D.JServicios de Salud
Jalisco y la Empresa denominada “OPERACION Y AUDITORIA S.A. DE C.V.”, con fecha 08]de febrefo del afio 2019, el

cual consta de diecisiete clausulas y seis hojas ttiles, incluyendo ésta,




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

2.- ELIMINADO el RFC, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

3.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

5.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

6.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

* "Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informaciéon Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.



