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EXPEDIENTE No. 04/2012-C2

Guadalagjara, Jalisco, a 08 ocho de enero del ano
2018 dos mil dieciocho.

VIS TO S los autos para resolver mediante Laudo el

juicio laboral 04/2012-C2, que promueve el | 1-ELIMINADO

| 1-ELIMINADO | en contra de la H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
JALISCO, sobre la base del siguiente:

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de este Tribunal el dia 02 dos de Enero del ano 2012 dos mil

doce, el| 1.- ELIMINADO

por conducto de sus apoderados especiales, promovid
demanda laboral en contra de la H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA JALISCO, ejercitando
como accion principal su reinstalacion en el puesto de
Inspector adscrito a la Direccidon Operatfiva de Unidad
Departamental de Inspeccion a Mercados y Comercio en
Espacios Abiertos de la Direccion de Inspeccion vy
Vigilancia del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, asi
como otras prestaciones de cardcter laboral. Se dio
enfrada a la demanda por auto emitido el dia 12 doce de
enero del ano 2012 dos mil doce, en el cual se ordend
emplazar al ente publico y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia prevista por el articulo 128 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios. -

2.-Una vez emplazada Ila demandada, dio
contestacion ala demanda mediante escrito que presentd
en la oficialia de partes de éste Tribunal el dia 26 veintiséis
de marzo del ano 2012 dos mil doce.

3.-El dia 11 once de mayo del ano 2012 dos mil doce,
se inicid la audiencia frifasica, y en la etapa conciliatoria
manifestaron los contendientes que se encontraban en
platicas conciliatorias, por lo que se suspendid la audiencia
en comento, sin embargo se senald nueva fecha para
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reanudar la audiencia trifasica dado que no fue posible
llegar a ningun arreglo, razén por la cual se declard
concluida esta etapa y se abrido la de demanda y
excepciones; en esta el actor procedid a ampliar su
demanda y acto seguido la ratificd en todos sus términos,
razoén por la cual se suspendid la audiencia a peticidon de
la parte demandada, esto en términos del articulo 131 de
la Ley Burocrdtica Estatal por su parte, la demandada
procedid a dar contestacion a la mencionada ampliacion
y también ratificd sus contestaciones; razon por la cual, se
suspendio la audiencia a peticion de la parte accionante,
esto en términos del arficulo 132 de la Ley Burocrdtica
Estatal.

4.-Se reanudo la etapa de demanda y excepciones
el dia 02 dos de octubre del 2013 dos mil catorce, en donde
la parte actora hizo uso de su derecho de réplica, y acto
seguido promovid incidente de falta de personalidad, el
que fue admitido, lo que motivd se suspendiera el juicio
principal, por tanto, una vez agotada la incidencia en
todas sus etapas, fue declarado improcedente por
resolucion interlocutoria que se emitid el dia 20 veinte de
febrero del 2014 dos mil catorce.

5.- Sereanudo la etapa de demanda y excepciones
el dia 30 treinta de junio del ano 2014 dos mil catorce, en
donde se le dio trdmite al escrito presentado por la parte
demandada promoviendo incidente de acumulacién, el
que fue admitido, lo que motivd se suspendiera el juicio
principal, sin embargo en fechas posteriores se desistio del
mismo por tanto, se reanudd la audiencia trifdsica el dia
31 treinta y uno de octubre del ano 2014 dos mil catorce,
en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas, en
donde el actory la demandada ofertaron las pruebas que
estimaron pertinentes.

é.-Por resolucion del dia 26 veintiséis de marzo del ano
2015 dos mil quince, se admitieron la totalidad de las
pruebas ofertadas por las partes por lo que una vez
desahogadas, por acuerdo emitido el dia 25 veinticinco de
junio del ano 2015 dos mil quince, se declard concluido el
procedimiento y se turnaron los autos a este pleno para
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efecto de que se emita el laudo que en derecho
corresponda, lo que hoy se hace de conformidad al
siguiente:

CONSIDERANDO:

I.-El Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. === - = - === - mm s e oo

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en autos en términos de los
articulos 121 al 124 de la Ley Burocrdtica Estatal. - - - - - - - -

lll.-Entrando al estudio vy andlisis del procedimiento, se

tiene que el| 1.- ELIMINADO

fundd su demanda en los siguientes hechos: - - - - - - - ----

(Sic) “1.- El servidor publico actor ingresd a laborar para el
Ayuntamiento de Guadalajara, el dia 23 de diciembre de 19991,
siendo contratada por escrito y por tiempo definitivo.

2.- El Ultimo puesto desempenado por el servidor publico actor
fue el de INSPECTOR adscrito a la Direccion Operativa de la Unidad
Departamental de Inspeccion a Mercados y comercio en Espacios
Abiertos de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia del Ayuntamiento
de Guadalajara, Jalisco.

3.- El Ultimo salario integrado que devengaba el actor

ascendia ala cantidad de| 2.- ELIMINADO

| 2.- ELIMINADO |solorio que se debe de tomar en consideracion
para el pago de los conceptos reclamados en la presente demanda.

4.-El horario para que fue confratado nuestro mandante
comprendia de las 14:00 a las 9:30 horas de domingo a jueves de
cada semana, sin embargo, por la naturaleza de sus labores y las
ordenes directas de su jefe inmediato, el actor laboraba hasta las
10:30 horas de domingo a jueves, razéon por la cual se reclama el
pago de una hora de tiempo extraordinario en los términos del inciso
D) de esta demanda, la, la cual comenzaba a computarse a partir
de las 09:30 horas y concluia precisamente a las 10:30 horas de
domingo a jueves, por lo que al haber laborado una hora mads del
horario para el que fue contratado de domingo a jueves, de todos
los meses durante la vigencia de la relacion de trabajo, por lo que
en esta via se exige su pago al actor de dicho tiempo extraordinario,
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las cuales deberdn de cubrirse al doble del salario del actor las
primera nueve, y al triple las restantes, es necesario puntualizar que
al actor deljuicio durante la anualidad 2011 se le tuvo prdcticamente
sin hacer nada, ya que no se le asignaba encomienda o actividad
alguna concerniente al puesto que desempenaba.

5.- Al actor se le adeudan todas y cada una de las
prestaciones senaladas en los incisos C) a la L) del capitulo de
conceptos de la presente demanda, las cuales se exige su pago y se
solicita se tengan por aquiinsertas a la letra en obvio de repeticiones
innecesarias, ya que indebidamente nunca se le cubrieron a nuestra
poderdante, insistiendose en que ilegalmente no se le cubrid su
salario al actor del juicio durante el periodo senalado en el inciso L)
del capitulo de conceptos desconociendo en donde se encuentran
los recursos que le corresponden a nuestro mandante, ya que
quincena fras quincena aparece que se expide los hechos a nombre
del actor, sin saber tampoco si se cambien y se cobren, lo cual
incluso es un llicito.

6.- La relacion de trabajo entre el actor y el ayuntamiento hoy
demandado se dio en los mejores términos, dado que nuestro
poderdante siempre se desempend con la probidad, intensidad y
esmero, no obstante, se le instauro un procedimiento que culmind
con la destitucion del actor, por lo que se tuvo que presentar una
demanda ante esta misma autoridad que termino con el pago de
prestaciones y la reinstalacion de nuestro mandante continuando en
aparente armonia la relacion laboral, hasta que el dia 22 de
noviembre de la presente anualidad 2011, siendo aproximadamente
las 15:00 horas, encontrdndose el actor en las oficinas de ubicada el

calle| 3.- ELIMINADO

| 3- ELIMINADO [con mofivo de que se Tes habja mandado
llamar al hoy actor, en la entrada a dichas oficina, el| 1-ELIMINADO
| 1-ELIMINADO quien se ostenta como Jefe Administratfivo de la

Unidad Departamental de Inspeccion del Ayuntamiento
demandado, le dijo a nuesfro poderdante que los recursos de su
salario se iban a utilizar para las campanas de servidores publicos del
Ayuntamiento de Guadalajara “que pretendian ocupar otros cargos
en diferentes niveles de gobierno, que por eso no le habian pagado,
pero como no estaba de acuerdo que se largara, que estaba
cesado: dicho acontecimiento fue percatado por varias personas
que se encontraban en el lugar a esa hora.

7.- En virtud de que no se le siguid a nuestra poderdante el
procedimiento que establece el articulo 23 de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde
se le diera su derecho de audiencia y defensa y en que mediante
una causal justificada de cese de las previstas en el articulo22
fraccion V de la Ley referida desde luego siguiendo el procedimiento
previsto en dicho ordenamiento es ineludible considerar el despido o
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cese del que fue sujeta la actora como totalmente injustificada,
siendo procedente se le condena al pago de todas y cada una de
las prestaciones reclamadas”.

...ACLARACION EN CUANTO A LOS HECHOS

En cuanto al punto 4 del capitulo rehechos de la demanda
inicial, se aclara que el horario para el que fue contratado nuestro
mandante por parte del Ayuntamiento constitucional de
Guadalagjara, Jalisco, era el comprendido de las 14:00 horas a las
21:30 horas de domingo a jueves, es decir, fue contratado para que
desempenara una jornada de siete horas y media, no obstante lo
anterior, el servidor publico actor, por la naturaleza de sus labores y
por ordenes directas de su jefe inmediato, le accionante tenia que
laborar diariamente hasta las 22:30 horas de domingo a jueves, es
decir, se excedia con una hora de la jornada legal mixta con
fundamento en el articulo 28 de la Ley Para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, dicha horas extra empezaba
a computarse a partir de las 21:31 y concluian precisamente a las
22:390 horas, cabe hacer mencion 2que durante todo el tiempo de
vigencia de la relacion laboral, nuestro representado desempenod
esa jornada, por lo que en esta via se rige su pago y deberdn de
cubrirse al doble del salario del actor las primeras nueve, y al triple las
restantes, segun lo estipulado en el arabigo 34 de la ley de la materiq,
dichas horas de tfiempo extraordinario se reclaman por todo el
tiempo 2que duro la relacion laboral, precisando para mayor
ilustracion el Ultimo ano laborado por el actor, es decir, el periodo
comprendido del 01 de noviembre de 2010 al 21 de noviembre de
2011.

Se aclara el punto 3 de hechos de la demanda inicial en el
sentido que el salario real que percibia el servidor publico actor

ascendia a la suma de| 2. ELIMINADO

| 2.- ELIMINADO |salario que se debe de tomar en

cuenta para el pago de las prestaciones reclamadas.

La parte ACTORA ofrecio las siguientes pruebas: -------

1.-CONFESIONAL a cargo del| 1.- ELIMINADO

L-ELIMINADO o sy cardcter de Jefe administrativo de la

Unidad Departamental de inspeccion del Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara Jalisco.

2.-TESTIMONIAL a cargo de 105 | 1.-ELIMINADO

1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO |
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3.-INSPECCION OCULAR.

4.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO.

5.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

6.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

7.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

IV.-La H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA JALISCO dio contestacion a los hechos de
la demanda en los siguientes términos:

(Sic) “1.- CONTESTACION A LOS HECHOS NARRADOS POR EL ACTOR
DEL PRESENTE JUICIO.

EN RELACION AL HECHO IDENTIFICADO COMO 1.-

AL RESPECTO SE MANIFIESTA Y CONTESTA:

ES CIERTO EL HECHO DESCRITO Y NARRADO POR EL ACTOR C.

| 1-ELIMINADO |siendo Unicamente

falso que havya sido contratado por tiempo definitivo.

EN RELACION AL HECHO IDENTIFICACADO COMO 2.-

AL RESPECTO SE MANIFIESTA Y CONTESTA:

ES CIERTO LO MANIFESTADO POR EL ACTOR| 1-ELIMINADO |
| 1.- ELIMINADO | EN EL PRIMER PARAFO DEL HECHO

IDENTIFICADO COMO 2.- (con sus respectivos 5 renglones).

EN RELACION AL HECHO IDENTIFICACDO COMO 3-

AL RESPECTO SE MANIFIESTA Y CONTESTA :

ES TOTALMENTE FALSO QUE EL ACTOR PERCIBIERA COMO SALARIO LA
CANTIDAD DE| 2.-ELIMINADO
M.N.) DE MANERA QUINCENAL.

SIENDO LA REALIDAD DE LOS HECHOS QUE EL ACTOR PERCIBIA
QUINCENALMENTE] - etmianoo |(CANTIDAD CON LA QUE DEBERA SER
CUANTIFICADO EL LAUDO EN DADO CASO QUE MI REPRESENTADA
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SEA CONDENADA, SIN QUE IMPLIQUE REOCNOCIMENTO ALGUNO, LO
ANTERIOR DE ACUERDO AL SIGUIENTE DESGLOSE.

PERCEPCIONES:

1003 SALARIO BASE:

1104 AYUDA DE TRANSPORTE | 2-ELIMINADO
] ]30 DESPENSA 2.- ELIMINADO

TOTAL 2.- ELIMINADO

DEDUCCIONES:

5045 |.S.R. A RETENER | 2-ELIMINADO
5135 PRESTAMO A CORTO PLAZO [ 2-eLmmano |
5150 IMPORTE A PENSIONES DEL ESTADO [ z-cmmavo |
TOTAL 2.- ELIMINADO

QUINCENALMENTE PERCIBIA: 2.- ELIMINADO

Lo anterior para robustecer lo anteriormente dicho, y en su momento
se comprobard con las ndminas correspondientes, mismas que serdn
exhibidas a esta H. Autoridad Burocrdtica Estatal.

EN RELACION AL HECHO IDENTIFICADO COMO 4.-
AL RESPECTO SE MANIFIESTA Y CONTESTA:

ES FALSO Y OBSCURO LO MANIFESTADO POR EL ACTOR| :-Euminabo

| 1.- ELIMINADO IEN EL HECHO IDENTIFICADO COMO
Z]

SIENDO LA VERDAD MATERIAL Y JURIDICA QUE EL ACTOR| L- ELIMINADO |
| 1-ELIMINADO tenia asignada una jornada

laboral comprendida de los dias sabados a Miércoles descansando
Juevesy Viernes de cada semana, en un horario diario de 14:30 horas
a 21:30 horas haciendo hincapié a esta autoridad que en ningun
momento se le ordend laborar mds de una jornada laboral asignada
y asi mismo se hace del conocimiento de la oscuridad que existe en
este punto de hechos por parte del actor del juicio, toda vez que en
el inciso D) de su infundada demanda, hace el reclomo por medio
hora extraordinaria de trabagjo, y en este punto de hechos reclamay
requiera a la autoridad que sea contabilizada una hora extra de
trabajo diario por lo que dejan en total estado de indefensidon a mi
representada al existir tal discrepancia en este punto de hechos y el
inciso D) de las prestaciones al no definir, si es medio hora extra la
gue se solicita a una hora extraordinaria diaria lo que deberd de
desvirtuar por parte de mi representada, por lo que solicito a esta H.
Autoridad solicite la accionante aclare su escrito inicial de demanda
en cuanto a sus pretensiones del fiempo extraordinario reclamado. -

EN RELACION AL HECHO IDENTIFICADO COMO 5.-
AL RESPECTO SE MANIFIESTA Y CONTESTA:
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ES FALSO Y OBSCURO LO MANIFESTADO POR EL ACTOR C.
[ 1-ELIMINADO |EN _EL HECHO IDENTIFICADO
COMO 5.-

Se hace mencidén que se ha contestado respectivamente cada una
de las prestaciones solicitadas en los incisos C) a la L) en la presente
contestacion a la infundada demanda vy se insiste  mi representada
NO ADEUDA CANTIDAD ALGUNA A EL ACTOR DEL PRESENTE JUICIO C.
| 1- ELIMINADO POR SUS SERVICIOS
PRESTADOS; consecuencia de tales CIRCUNSTANCIAS, si el
accionante AFIRMA, REFIERE Y ADUCE QUE SE LE ADEUDAN TALES
QUNCENAS DEVENGADAS, AL MISMO LE CORREPSONDE ACREDITAR
TALES AFIRMACIONES”, de conformidad al universal y general
principio General del Derecho “EL QUE AFIRMA, SE ENCUENTRA
OBLIGADO A PROBAR". Lo cual se confimard en su momento
procesal oportuno que no existe cese alguno y mucho menos
injustificado, cuando lo cierto es que el actor simplemente dejo de
presentarse a laborar a partir del dia 10 de Julio del ano 2010, por
problemas familiares muy gruesos como lo manifestd a varios
companeros, y el mismo dejo de presentarse a partir de la fecha
antes senalada y en ningun momento se presentd a justificar o
motivar su ausencia. Y asi mismo se procederd en contra del acto,
asi como sus apoderados por las aseveraciones y difamaciones
hechas en su Momento procesal oportuno.

EN RELACION AL HECHO IDENTIFICADO COMO 6.-y 7.-

AL RESPECTO SE MANIFIESTA Y CONTESTA

ES FALSO LO MANIIFESTADO POR EL ACTOR | 1-ELIMINADO |
| 1.- ELIMINADO |EN_EL HECHO IDENTIFICADO
COMO 6.Y 7.- Toda vez gue se insiste en obviedad de repeticidon gue
estos EN NINGUN MOMENTO HA SIDO DESPEDIDO O CESADO COMO
FALSAMENTE IMPUTA TAL HECHO AL | 1-ELMINADO
[_eewwoo A MI REPRESENTADO H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE GUADALAJARA, JALISCO.

Motivo por el cual si el actor afirma gue fue cesado el dia 22 de
Noviembre del ano 2011 dos mil once agproximadamente a las 15:00
horas por eI| L.- ELIMINADO |c|I mismo le
correspondia acreditar tal suceso; resultando imposible que el actor
haya sido cesado de la manera que dice el dia y la horay en el lugar
que refiere, toda vez gue el mismo dejo de presentarse a laborar a
partir del dia 10 de julio del ano 2010, por problemas familiares, muy
gruesos, como o manifesté a varios companeros y el mismo dejd de
presentarse a partir de la fecha antes senalada (a mds de un ano de
no _haberse presentado a la dependencia a laborar o justificar el
porgué de sus inasistencias), fratando de enganar o confundir a esta
autoridad; esto de conformidad al principio de derecho:

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio. *Todo lo
correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente a “3.- Eliminado” es
relativo a los domicilios. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al numero de filiacion. *Todo lo correspondiente a
“5.-Eliminado” es relativo al numero de claves.



EXPEDIENTE No. 04/2012-C2
LAUDO

“EL QUE AFIRMA SE ENCUENTRA OBLIGADO A PROBAR.

Consecuencia de tal principio lo procedente es que el accionante
del presente juicio acredite literal y gramaticalmente como si a la
letra se comprobaran las aseveraciones y manifestaciones de
aquellas circunstancias de modo, tiempo y lugar vertidas en sus
hechos identificado como éy 7, mismas exposiciones de motivo que
han sido negadas por mirepresentada; resultando ser aplicable a tal
negacion de hechos el siguiente principio general de derecho.

“LOS HECHOS NEGADOS, NO NECESITAN PRUEBA”™

Consecuencia de la aplicacion de dicho principio serd absolver de
las cargas y débitos procesales a mi representada entidad publica
demandada, de aquellas circunstancias de modo, tiempo vy lugar
vertidas por el actor en su ESCRITO INICIAL DEMANDANTE, mismas
exposiciones de motivos que han sido negadas por mirepresentada.
Resultado de lo anteriormente expuesto es de asistirle la razén y la
verdad material y juridica a mi representado H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalagjara; en virtud de que no ha estimado
pertinente  instaurarle procedimiento  de  responsabilidad

administrativa o laboral al actor del presente juicio | 1-ELIMINADO

1.- ELIMINADO pues las relaciones de servicio

publico con el actor siempre han sido amables, cordiales y
armoniosas.

De igudl forma este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco; en estricto sensu, deberd de tomar en consideracidn gue al
momento de fijar la Litis, valorar y apreciar en conciencia los medios
convictivos que oferte  mi_representada  Entidad  publica
demandadaq, vy resolver la presente controversia a verdad sabida y
buena fe guardada, deberd estimar en su obligatoriedad los
siguientes criterios jurisprudencias.

PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL EN SU VALORACION
RESULTAN INAPLICABLES LOS PRINCIPIOS IN DUBIO PRO OPERARIO Y
DE APLICACION INMEDIATA DE LAS NORMAS LABORALES.

PRINCIPIO IN DUBIO POR OPERARIO. SUS ALCANCES

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:
1.- (“EXCEPCION SINE AGRIONES AGIST") EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION DE LA PARTE ACTORA, para demandar la ACCION
PRINCIPAL Y DIRECTA DE REINSTALACION en el mismo puesto y en las
mismas condiciones laborales en que desempenaba, asi como [os
conceptos de PRESTACIONES que refiere el accionante bagjo los
incisos AJB) C),D) E) F) G) H) 1) J), K} Y L); vy en los puntos de HECHOS
marcados con los numeros (1,2, 3,4, 6 Y 7) ya gue carecen de toda
accidn y derecho para demandar todas |las prestaciones gue
reclama en su infundada, improcedente e inoperante demanda; 10
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anterior en vista de que el actor| 1-eLmianbo |
| 1-ruminano MAS FUE DESPEDIDO O CESADO COMO FALSA E
INDEBIDAMENTE PRETENDE HACER CREER Y VALER ANTE ESTA H.
INSTANCIA LABORAL BUROCRATICA.

2.- (EXCEPTIO PRASCRIPTIO-ONIS) EXCEPCION DE PRESCRIPCION en
cuanto a los conceptos de PRESTACIONES que refiere 1os
accionantes bagjo los inciso de PRESTACIONES que refieren los
Accionantes bajo los incisos A) B) C),D)E)F) G)H) ) J), k) Y L): yenlos
puntos de hechos MARCADOS CON LOS NUMEROS (1,2, 3,4, 6Y7);
de conformidad a lo establecido por el numeral 105 de la Ley Para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las
acciones prescriben en un ano a partir del dia siguiente en que son
exigibles; siendo el caso que la hoy parte actora presento su
demanda el dia 2 de enero del 2012 a las 11:37 horas, por lo tanto,
no les asistiria tal derecho de las prestaciones anteriores a la fecha
de la presentacion ala demanda, por tal motivo todo el tiempo atrds
al dia 3 de Enero del 2011 12:38 Horas se encuentra del todo
prescrito; por todo el tiempo anterior al Ultimo laborado, que desde
luego, se opone dicha prescripcion sin que implique reconocimiento
que le asista derecho a la accionante en reclamar la reinstalacion al
puesto desempenado asi como el pago de tales prestaciones.

3.- EXCEPTION PAGUS"” EXCEPCION DE PAGO, se opone esta
excepcion en virtud que la entidad publica a la cudl represento, no
les adeuda cantidad alguna a los actores por conceptos de salario
o cualquier otra presentacion u otro concepto.”

CONTESTACION EN CUANTO A LAS ACLARACIONES.

Primeramente y previo a dar contestacion, sin que implique
reconocimiento por parte de mi representada a que le asista
derecho alguno al actor se opone de manera cautelar la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION, prevista por el numeral 105 de la Ley
Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
toda vez y suponiendo que este H. Tribunal declarase procedente la
accion infentada por el actor, y tomando su improcedente
demanda el dia 2 de enero del ano 2012, no le asistird derecho de
las prestaciones anteriores por todo el tiempo anterior al Ultimo ano
laborado; toda vez que se encuentra del todo prescrito el derecho
del actor para reclamarlo, todo el tiempo al que se hace mencion,
por lo que esta autoridad laboral deberd de tomar en consideracion
la prescripcion hecha valer por parte de nuestra representada, en
vista de que las prestaciones reclamadas se encuentran prescritas
por todo el tiempo anterior al Ultimo ano laborado, porlo que deberd
de tomar en consideracion por parte de esta autoridad laboral al
momento de dictar el laudo correspondiente.
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Una vez hecho lo anterior, se contesta que es falso lo manifestado en
este punto, lo cierto es que el actor tenia un horario que estaba
compendio de las 14:00 horas a 21:30, horario bajo el cual estuvo
sujeto exclusivamente, tal como lo reconocid en su demanda inicial,
esto es jamds laboro mds alld de este horario y no como
errdbneamente lo manera en la ampliacion de demanda que se
contesta.

Ahora bien, suponiendo sin conceder ningun reconocimiento por
parte de nuestra representada, que haya laborado el horario que
dice, el mismo no es de considerarse extraordinario, toda vez que no
excede la jornada maxima legal que es de ocho horas, segin lo
dispone el articulo 29 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Por ofro lado es de hacer la anotacidon que el actor, en la relacion
que realiza en el escrito de ampliacidon de demanda, de ninguna
manera se desprende un horario extraordinario, como se menciond
en su inciso D) de prestaciones que amplia; en primer término, en
virftud de que el horario que tenia asignado para desempeno de sus
labores es el que reconocid en su escrito inicial de demanda, es
decir, de las 14:00 horas a 21:30 horas y no como errbneamente o
maneja en la ampliacion de la demanda; en segundo lugar porque
al momento de describir de que momento empezaba a contar el
minuto extra y a qué hora y minuto terminaba, estd contando la
jornada normal ordinaria dentro de su reclamo, nétese lo anterior la
falsedad con la que se conduce el accionante, con la Unica
finalidad de lograr un laudo a su favor por parte de este H. Tribunal
de Arbitraje y Escalafon, lo que se solicita se fome en consideracion
por parte de esta autoridad laboral al momento de dictar el laudo
correspondiente.

Luego enfonces este Tribunal, deberd de tomar en cuenta que el
accionante no acredita su dicho, dada la ambigiedad de su
relacion, y partiendo del principio general del derecho que el que
afirma estd obligado a probar, ademds de que para la procedencia
de la reclamacion de las horas extras que supuestamente labord el
accionante, es requisito indispensable relacionar momento a
momento y minuto a minuto, el tiempo que supuestamente se labord
de manera extraordinaria, sifuacion que no acontece en el presente
Caso que nos ocupa. Por lo tanto, este H. Tribunal deberd apreciar la
inverosimilitud de la declamacién al momento de emitir el laudo
correspondiente.

POR LO QUE VE A LA ACLARACION DEL PUNTO 3 DE HECHOS DEL
CAPITULO DE PRESTACIONES AL RESPECTO SE MANIFIESTA. -

Es totalmente falso aue el actor percibiera como salario la cantidad
del| 2.- ELIMINADO
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de manera quincenal. Siendo la realidad de los hechos que el actor
percibia quincenalmentg| &Moo cantidad con la que deberd ser
cuantificado el laudo, en dado caso que mi representada sea
condenada, sin que implique reconocimiento alguno, lo anterior de
acuerdo al siguiente desglose:

PERCEPCIONES:
1003 SALARIO BASE: 2- ELIMINADO
1104 AYUDA DE TRANSPORTE 2. ELIMINADO
1130 DESPENSA 2 ELIMINADO

TOTAL | 2.- ELIMINADO |
DEDUCCIONES:
5045 1.5.R. A RETENER 2- ELIMINADO |
5135 PRESTAMO A CORTO PLAZO 2.- ELIMINADO
5150 IMPORTE A PENSIONES DEL ESTADO [ ,.eLiminabo |
TOTAL | 2.- ELIMINADO |

QUINCENALMENTE PERCIBIA: 2.- ELIMINADO

Lo anterior para robustecer lo anteriormente dicho, y en su momento

se comprobard con las ndminas correspondientes, mismas que serdn

exhibidas a esta H. Autoridad Burocrdtica Estatal, tal y como ya se ha

mencionado en el escrito de contestacion a la demanda inicial.
EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

1.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA, carece
de accion y derecho para demandar las horas extras que reclama
en la presente ampliacion de demanda, en virtud de que en primer
términos, no le es procedente su accion principal que reclama,
como lo es la reinstalacion, toda vez y como se insiste que el actor
en ningun momento fue cesado o despedido, simplemente
ABANDONO SU EMPLEO sin motivo ni justificacion alguna, esto a partir
del 10 de Julio del ano 2010, por lo que manifestamos a esta H.
Autoridad que ha recluido el derecho de intentar cualquier acciéon
en contra de nuestra representada toda vez que el actor presenta el
reclomo de su prestaciones, asi como la accidon principal de
preinstalacion hasta el dia 02 de enero del ano 2012, 17 meses 23 dias
después, por lo que carece de accion y derecho el actor del
presente juicio.

2.- EXCEPCION DE PAGO. - en virtud de que nuestra representada
no le debe cantidad alguna al accionante.

3.-EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- suponiendo sin conceder que le
asista el derecho al hoy actory de conformidad al numeral 105 de la
Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
las acciones prescriben en un ano a partir del dia siguiente en que
son exigibles; siendo el caso que la hoy parte actora presento su
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demanda el dia 2 de enero del 2012, y sin efectos de que implique
reconocimiento al actor le precluyd su derecho al reclamo de tal
prestacion, el dia 03 de Enero del ano 2011; por tal motivo en lo que
respecta a todo el tiempo anterior al Ultimo ano laborado; durante
este tiempo se encuentra del todo prescrito el derecho del actor
para reclamarlo, por el fiempo al que hace mencién, por lo que esta
Autoridad Burocrdtica deberd de tomar en consideracion la
prescripcion hecha valer por parte de nuestra representada, ya que
las prestaciones reclamadas se encuentran prescritas por todo el
tiempo anterior al Jltimo ano laborado, todo esto sin que implique
reconocimiento que le asista derecho a él accionante. Tomando en
cuenta de que el accionante ABANDONO SU EMPLEO a partir del_10
de Julio del ano 2010.

por lo tanto, no les asistiria tal derecho de las prestaciones anteriores
a la fecha de la presentacion a la demanda, por tal motivo todo el
tiempo atrds al dia 3 de enero del 2011 12:38 Horas se encuentra del
todo prescrito; por todo el tiempo anterior al Ultimo laborado, que,
desde luego, se opone dicha prescripcion sin que implique
reconocimiento que le asista derecho a la accionante en reclamar
la reinstalacion al puesto desempenado, asi como el pago de tales
prestaciones.

3.- EXCEPTION PAGUS” EXCEPCION DE PAGO, se opone esta
excepcion en virtud que la entidad publica a la cudl represento, no
le adeuda cantidad alguna a los actores por conceptos de salario o
cualqguier ofra presentacion u ofro concepto.

Por otfro lado, se le tuvo ofertando las siguientes
pruebas.

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

2.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

3.- CONFESIONAL a cargo del | 1-ELMIANDO |

1.- ELIMINADO en su caracter de Actor del presente

juicio laboral.

4.-DOCUMENTAL. - consistente en 31 treinta y un ndminas
de pago correspondientes del periodo de la primera
quincena del mes de julio del ano 2010 dos mil diez a la
segunda quincena de noviembre del ano 2011 dos mil
once.
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5.-DOCUMENTAL. - original de 01 una foja de pago de
aguinaldo del ano 2010 dos mil diez.

6.-DOCUMENTAL. - original de dos fojas Utiles del pago de
las primas vacacionales a fin del mes de diciembre 2010 y
finales de abril del ano 2011.

7.-DOCUMENTAL. - original de cinco ndminas de pago del
periodo comprendido de la primera y segunda quincena
del mes de enero del ano 2010, segunda quincena del mes
de febrero del ano 2010, la primera quincena del mes de
marzo y la segunda quincena del mes de junio todas del
ano 2010.

8.-DOCUMENTAL. - originales de 02 dos ndminas de pago
correspondientes al bono del Servidor publico de los anos
2010y 2011.

9.-DOCUMENTAL. - Consistente en 33 treinta y tres cheques
originales correspondientes del periodo de la primera
quincena de julio del ano 2010 a la segunda quincena de
noviembre del ano 2011.

10.-DOCUMENTAL. - Consistente en 06 seis tarjetas de
asistencia Utiles por sus dos caras pertenecientes al

trabajador actor | 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO

11.- TESTIMONIAL a cargo de |os| 1.- ELIMINADO

MORELOS, WLADIMIR FELIX GUZMAN.

12.- TESTIMONIAL a cargo de los C.C. JOSE MANUEL GARCIA

1.- ELIMINADO e

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la Litis, citando para ello o
siguiente:

Refiere el actor en su escrito inicial de demanda,
haber laborado para la H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA JALISCO desde el dia
23 veintitrés de diciembre del ano 1999 mil novecientos
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noventa y nueve, siendo contratado por escrito y por
tiempo definitivo con el nombramiento de Inspector
adscrito a la Direccion Operativa de Unidad
Departamental de Inspeccion a Mercados y Comercio en
Espacios Abiertos de la Direccion de Inspeccion vy
Vigilancia del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, la
relacion de trabajo entre el demandante y demandado se
dio en los mejores términos hasta que el dia 22 veintidds de

noviembre del ano 2012 dos mil doce, el | 1-ELIMIANDO

1.- ELIMIANDO en su cardcter de Jefe Administrativo

de la Unidad Departamental lo mando llamar a la entrada

de las oficinas ubicadas en calle | 3-ELIMINADO

3.- ELIMINADO

wemveoo - cuando se enconfrd ya en la entrada de la
oficina de dicho funcionario publico, este le manifestd que
los recursos de su salario se iban a utilizar para las
campanas de servidores publicos del Ayuntamiento de
Guadalagjara, que pretendian ocupar ofros cargos en
diferentes niveles de gobierno, que por eso no le habian
pagado, pero como no estaba de acuerdo que se largara,
que estaba cesado; hechos que acontecieron en la
presencia de varias personas que se enconfraban en el
lugar.

Al respecto, la demandada negd que el| 1-ELIMINADO

1.- ELIMINADO ubiese sido despedido
de su empleo, aduciendo que lo que acontecio, es que el
actor fue quien abandono su empleo a partir del dia 10
diez de Julio del ano 2010 dos mil diez sin motivo ni razdn
alguna, solo manifestando a sus companeros que tenia
problemas muy gruesos con su familia y simplemente dejo
de asistir.

Asi las cosas, éste Tribunal considera que el debate se
constrine a dirimir en primer término, Ante tal confroversia,
segun lo preceptuado por el articulo 784 fraccion IV, de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, es a la entidad publica a quien le
corresponde la carga de la prueba para justificar su
defensa, esto es, que fue el actor quien abandond su
empleo, bajo esos pardmetros se procede al estudio de las
pruebas aportadas por la parte demandada, de
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conformidad a lo que dispone el arficulo 136 de la Ley
Burocrdatica Estatal, siendo los siguientes:

CONFESIONAL 3. - A cargo del | 1-ELIMIANDO

| 1-ELmINADO lla cual fue desahogada el 17
diecisiete de junio del ano 2015 dos mil quince (foja 185 a
186 vuelta); analizada de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la ley Burocrdtica Estatal, se advierte que
el absolvente no reconoce hecho alguno que le
perjudique en relacion alos hechos del despido. --------------

DOCUMENTAL 4. - Consistente en 31 freinta y un
nominas de pago correspondientes del periodo de la
primera quincena del mes de julio del ano 2010 dos mil diez
a la segunda quincena de noviembre del ano 2011 dos mil
once. La cual no le rinde beneficio alguno para acreditar
que fue el actor quien abandono su empleo, ya que dicho
documental no es el medio idoneo para acreditar la
ausencia del actor, ademds de que resulta ser una prueba
readlizada unilateralmente elaborado por la entidad
demandada.

DOCUMENTAL 5. - Original de 01 una foja de pago de
aguinaldo del ano 2010 dos mil diez, La cual no le rinde
beneficio alguno para acreditar que fue el actor quien
abandono su empleo, ya que dicho documental no es el
medio idoneo para acreditar la ausencia del actor,
ademds de que resulta ser una prueba realizada
unilateralmente elaborado por la entidad demandada. ---

DOCUMENTAL 6. - Original de dos fojas Utiles del pago
de las primas vacacionales a fin del mes de diciembre 2010
y finales de abril del ano 2011, La cual no le rinde beneficio
alguno para acreditar que fue el actor quien abandono su
empleo.

DOCUMENTAL 7. - Original de cinco ndminas de pago
del periodo comprendido de la primera y segunda
quincena del mes de enero del ano 2010, segunda
quincena del mes de febrero del ano 2010, la primera
quincena del mes de marzo y la segunda quincena del mes
de junio todas del ano 2010, La cual no le rinde beneficio

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio. *Todo lo
correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente a “3.- Eliminado” es
relativo a los domicilios. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al numero de filiacion. *Todo lo correspondiente a
“5.-Eliminado” es relativo al numero de claves.



EXPEDIENTE No. 04/2012-C2
LAUDO
17

alguno para acreditar que fue el actor quien abandono su
empleo, ya que dicho documental no es el medio iddneo
para acreditar la ausencia del actor, ademds de que
resulta  ser una prueba readlizada unilateralmente
elaborado por la entidad demandada.

DOCUMENTAL 8. - Originales de 02 dos ndminas de
pago correspondientes al bono del Servidor publico de los
anos 2010y 2011. La cual no le rinde beneficio alguno para
acreditar que fue el actor quien abandono su empleo, ya
que dicho documental no es el medio idoneo para
acreditar la ausencia del actor, ademds de que resulta ser
una prueba realizada unilateralmente elaborado por la
enfidad demandada.

DOCUMENTAL 9.- Consistente en 33 ftreinta y ftres
cheques originales correspondientes del periodo de la
primera quincena de julio del ano 2010 a la segunda
quincena de noviembre del ano 2011. La cual no le rinde
beneficio alguno para acreditar que fue el actor quien
abandono su empleo, ya que dicho documental no es el
medio idoneo para acreditar la ausencia del actor,
ademds de que resulta ser una prueba realizada
unilateralmente elaborado por la entidad demandada. ---

DOCUMENTAL 10. - Consistente en 06 seis tarjetas de
asistencia Utiles por sus dos caras pertenecientes al

trabajador actor | 1-ELIMINADO

| 1-eumivabo Lo cual no le rinde beneficio alguno para
acreditar que fue el actor quien abandono su empleo, ya
que dicho documental no es el medio idoneo para
acreditar la ausencia del actor, ademds de que resulta ser
una prueba realizada unilateralmente elaborado por la
enfidad demandada.

TESTIMONIAL 11. - a cargo de los | i-ELiMINADO

1.- ELIMINADO la cual fue
desahogada el dia 19 diecinueve de junio del ano 2015 dos
mil quince, visible a foja 191, analizada que es, no rinde
beneficio a la actora, ya que analizadas las respuestas
dadas por los atestes, no narraron las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en las cuales tuvieron conocimiento
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de los hechos que declaran, aunado a ello, que al
momento de dar respuesta a la tacha que les fue
formulada por la demandada bajo el niUmero 5 que a la
letra dice “que diga el testigo si sabe cudles fueron las

caqusas por las cuales el | 1.-ELIMINADO

1- ELIMINADO dejo de laborar para el

Ayuntamiento de Guadalajara”, el ateste| 1.- ELIMINADO

t-eummnace - contestd  “desconozco pero al parecer tenia

problemas de familia o algo asime parece”; por lo que ve
al testigo| 1.- ELIMINADO contestd “no, no las
conozco”, por ello, no tienen la certeza de las causas
ademds de que no se senala la fecha en que
supuestamente el actor abandono su empleo y en
consecuencia, al no haber explicado la razén de su dicho
de manera explicita cada uno de los atestes, su testimonio
no es suficiente para dale valor probatorio al medio de
conviccion en cita. llustrando a lo anterior los criterios
emitidos por los Tribunales Colegiados que se transcribe a
continuacion:

Registro No. 213955

Localizacion:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
72, Diciembre de 1993

Pagina: 93

Tesis: XX. J/49

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

PRUEBA TESTIMONIAL, REQUISITOS QUE DEBE REUNIR LA. PARA SER
IDONEA. Para que la prueba testimonial sea vdlida, no solamente
deben ser las declaraciones sobre un hecho determinado que sean
contestes, sino que ademds los testigos deben ser idoneos para
declarar en cuanto esté demostrada la razdn suficiente para la cual
emite su dicho, o seq, que se justifique la verosimilitud de su presencia
en donde ocurrieron los hechos.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Amparo directo 480/90. Panfilo Saul Fernadndez Briones. 28 de
febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A.
Velasco Santiago. Secretario: Reynol Castandn Rios.

Amparo directo 40/91. Martha Irma Gutierrez Garcia. 9 de mayo de
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1991. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco
Santiago. Secretario: José Gabriel Clemente Rodriguez.

Amparo directo 69/92. Serafin Culebro Mesa. 12 de marzo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: francisco A. Velasco Santiago.
Secretario: Miguel Angel Esquinca Molina.

Amparo directo 158/92. Miguel Manuel Arévalo Morales y otro. 23
de abril de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A.
Velasco Santiago. Secretario: Jose Gabriel Clemente Rodriguez.

Amparo directo 592/93. Rubén Ruiz Pérez. 28 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Sanfiago.
Secretario: José Gabriel Clemente Rodriguez.

Registro No. 197000

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
VIl, Enero de 1998

Pagina: 1185

Tesis: lll.1o.C.59 C

Tesis Aislada

Materia(s): Civil

TESTIGOS. LA RAZON FUNDADA DE SU DICHO PUEDE EXPRESARSE AL
FINAL DE LA DILIGENCIA RESPECTIVA (LEGISLACION DEL ESTADO DE
JALISCO). Unainterpretacion armodnica y racional de los articulos 374,
segunda parte y 411, fraccion V, del Codigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco, conduce a establecer que para que
una testimonial pueda considerarse apta y suficiente para demostrar
los hechos contenidos en el interrogatorio, requiere, entre ofros
requisitos, que los testigos expresen la razon fundada de su dicho, lo
cual puede acontecer no sdlo en cada una de las respuestas, sino
también al final de la diligencia; pues es evidente que la intencion
del legislador fue la de asegurarse que el Juez tuviese conocimiento
de los medios a través de los cuales el testigo conocid de los hechos
narrados y, con ello, formarse una opinion de la idoneidad de las
declaraciones vertidas, para tener por demostrados o no los hechos
que se pretendan acreditar por el medio de prueba, en virtud de que
el juzgador no estd obligado ineludiblemente a exigir a los testigos la
razon de su dicho en cada una de las contestaciones, porque ello
puede colmarse al final de cada interrogatorio, siempre que esté
referida a fodo lo que declaren.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL TERCER
CIRCUITO.
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Amparo directo 521/97. Manuel Aguayo Gutiérrez. 2 de mayo
de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco José Dominguez
Ramirez. Secretaria: Martha Berenice Camarena Alejandre.

Amparo directo 440/97. Alfredo Aguayo Gutiérrez. 17 de abril de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Arturo Gonzdlez Zdrate.
Secretario: Arfuro Garcia Aldaz.

Véase: Semanario Judicial de la Federacidn, Octava Epoca, Tomo I,
Segunda Parte-2, pdgina 585, tesis de rubro: "TESTIGOS. LA FALTA DE
EXPRESION DE LA RAZON DE SU DICHO EN CADA RESPUESTA NO
INVALIDA SUS DECLARACIONES (LEGISLACION DEL ESTADO DE
JALISCO).".

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Décima Epoca

2006563 4 de 319. Tribunales Colegiados de Circuito Libro 6,
mayo de 2014, Tomo Il Pag. 1831 Jurisprudencia (Laboral). PRUEBA
TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA DECLARACION
DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD,
CERTEZA, UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE VALOR
PROBATORIO. Para que la prueba testimonial pueda merecer valor
probatorio en el juicio laboral, los testigos tienen no sélo que declarar
sobre los hechos confrovertidos con cierto grado de certeza y
veracidad, entendiéndose por esto que sus declaraciones sean
dignas de crédito por estar apegadas a la verdad de los hechos
motivo de la prueba, sino que ademdads sus respuestas deben ser
uniformes y congruentes con las que en lo particular formulen, asi
como con las de los demads atestes, para asi poder estimar que el
testigo es idoneo. Por tanto, si en un testigo no concurren tanto los
requisitos de veracidad y certeza como los de uniformidad vy
congruencia, debe concluirse que esa declaracion no puede
provocar en el dnimo del juzgador certidumbre para conocer la
verdad de los hechos y, por ello, no merecerd eficacia probatoria.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

TESTIMONIAL 12. - A cargo de los| 1.- ELIMINADO

| 1.- ELIMIANDO

misma que no rinde beneficio alguno a la parte actora, ya
que se desistieron de dicho medio de conviccion, tal y
como se advierte de la actuacion de fecha 24 veinticuatro
de junio del ano 2015 dos mil quince, visible a foja 202. -----

Una vez que se entrd al estudio de las pruebas la
demandada no acredita su excepcidon y, por ende, no
justificd su dicho respecto de que fue el actor quien
abandono su empleo en fecha 10 diez de Julio del ano
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2010 dos mil diez, de ahi que debe entenderse que
efectivamente el operario fue separado de su empelo de
forma injustificada, materializindose asi un despido el 22
veintidds de noviembre del ano 2011 dos mil once. -----------

Bajo las anteriores consideraciones, |o que procede es
CONDENAR a Reinstalar al | 1.- ELIMINADO
| 1.- ELIMINADO | en el cargo de Inspector adscrito a
la Direccion Operativa de la unidad Departamental de
Inspeccion a Mercados y Comercio en Espacios Abiertos
de |la Direccion de Inspeccidon vy Vigilancia del
Ayuntamiento de Guadalgjara, en los mismos términos vy
condiciones en que se venia desempenando -(los cuales
quedaron asentados en su demanda inicial)- hasta antes
de haber sido despedido; corolario a ello, de conformidad
a lo establecido por el numeral 23 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se CONDENA a la Institucion demandada al pago de
salarios vencidos, incrementos salariales, asi como, al
pago de las aportaciones ante pensiones del estado por
ser prestaciones accesorias que siguen la suerte de la
principal, por el periodo comprendido del 23 veintitrés de
noviembre del 2011 dos mil once y hasta la fecha en que
sea reinstalado el actor. Asi mismo se condena a la
demandada a que pague a la actora los conceptos de
aguinaldo, prima vacacional, a partir de la fecha del
despido acontecido el 22 veintidds de noviembre del ano
2011 dos mil once y hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalada, ello de conformidad a lo que
disponen los arficulos 41 y 54 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el
contenido de la siguiente jurisprudencia:

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XVI,
septiembre de 2003; Tesis: 1.90.T. J/48; Pagina: 1171,

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un frabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patrén no
justifica la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados
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como si nunca se hubiera interrumpido el contfrato; de ahi que
éstas deben pagarse por todo el tiempo que el frabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecid por una causa
imputable al patrén.

En cuanto a la VACACIONES reclaomadas por el
recurrente durante la tramitacion del presente juicio, se
estima por parte de éste Tribunal que dicho reclamo resulta
desacertado, en razén de que la accion principal
ejercitada por el actor ha resultado procedente y con ello
el pago de salarios vencidos, considerdndose que el pago
de vacaciones se encuentra inmerso en dicha condena.
Razdn por la cual se absuelve solo al pago de vacaciones
reclamadas por el recurrente durante la tframitacion del
presente juicio. Teniendo aplicacién al caso la siguiente
tesis:

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pagina: 356; Tesis: I.10.T.
J/18; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO
EL PAGO DE LAS. Si al patrdn se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente
del trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de
las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria
obligando a efectuar un doble pago que no encuentra justificacion
legal.

VI.-Peticiona de igual forma el actor el pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por todo el
tiempo que existido la relacion laboral, en virtud de que
jamas se le cubrieron.

La demandada contestd que carece de accion y
derecho, en virtud de que conforme las iba devengando
se le fueron cubriendo.

Ante dichos planteamientos, fenemos que no debe
pasarse por alto lo excepcion de prescripcion que dl
afecto opone la demandada en términos de lo que
dispone el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, respecto del fiempo
inmediato anterior a un ano, contado a partir de la
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presentacion de su demanda; y ante ello tenemos que el
mencionado numeral 105 de la Ley Burocrdtica Estatal
dispone lo siguiente:

Articulo 105.-Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcién de los
casos sefalados en el articulo siguiente.

En esa tesitura, tenemos que el actor contaba con el
término de un ano para venir ante éste Tribunal a ejercitar
sus derechos, lo que se traduce en que todo aquello
peticionado mads alld de un ano afrds de la fecha de la
presentacion de la demanda, se encuentra prescrito. En
ese orden de ideas, pretende el operario el pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional durante todo el
tiempo laborado, esto es, desde el dia 23 veintitrés de
diciembre del ano 1999 mil novecientos noventa y nueve
en gque comenzo a prestar sus servicios y hasta el dia 22
veintidds de noviembre del 2011 dos mil once en que se
inferrumpid la relacion de frabajo, empero, presenta su
demanda ejercitando sus acciones hasta el dia 02 dos de
enero del 2012 dos mil doce, por ende, efectivamente se
encuentra prescrito tfodos aquello que va mads alld de un
ano afrds de dicha data, esto es, del 23 veintitrés de
diciembre del 19992 mil novecientos noventa al nueve al 02
dos de enero del 2011 dos mil once, y por ello se absuelve
desde este momento del pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo del periodo antes indicado. --------

Dirimido esto y conforme lo dispone el arficulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria ala Ley
de la materia, correspondia a la patronal equiparada
justificar que, si cubrid al actor los beneficios pretendidos,
esto por el periodo no prescrito, (03 tres de enero del ano
2011 al 22 de noviembre del ano 2011 dos mil once) bajo
esos paradmetros se procede al estudio de las pruebas
aportadas por la parte demandada:

CONFESIONAL 3. - A cargo del| i-ELMINADO |

1.- ELIMINADO la cual fue desahogada el 17

diecisiete de junio del ano 2015 dos mil quince (foja 185 a
186 vuelta); analizada de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la ley Burocrdtica Estatal, se advierte que
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el absolvente no reconoce hecho alguno que le
perjudiqgue en relacion a los hechos del pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. - - - ---------

DOCUMENTAL 4 - Consistente en 31 freinta y un
nominas de pago correspondientes del periodo de la
primera quincena del mes de julio del ano 2010 dos mil diez
a la segunda quincena de noviembre del ano 2011 dos mil
once. La cual no le rinde beneficio alguno si no por lo
contrario se desprende que en dicho periodo no le fue
entregada cantidad alguna para cubrir las prestaciones
que demanda el actor, ya que en las moninas que
acompana se desprende que en el espacio en donde
acepta el pago se encuentra un sello de cancelado, razdn
por la cual se deduce que no se le cubrieron las mismas,
dado que en contrario a beneficiarle al demandado, le
perjudica al contener presuncion de la falta de pago de
las prestaciones en disputa. Siguiendo Ia misma suerte la
prueba DOCUMENTAL 5. Consistente en el original de 01
una foja de pago de aguinaldo del ano 2010 dos mil diez,
asi como la prueba DOCUMENTAL 4. — consistente en el
original de dos fojas Utiles del pago de las primas
vacacionales a fin del mes de diciembre 2010 y finales de
abril del ano 2011, La cual no le rinde beneficio alguno
para acreditar que fue el actor le fueron cubiertas dichas
prestaciones dado que no se desprende del documento la
firma del actor, porlo contrario, se encuentra plasmado un
sello con la leyenda “CANCELADO” quien abandono su
empleo razén por la cual se deduce que no se le cubrieron
las mismas.

Una vez que se entrd al estudio de las pruebas la
demandada no acredita su excepcion y, por ende, SE
CONDENA a la demandada a que pague al actor lo que
en forma proporcional le corresponda por concepto de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, por el periodo
comprendido del 03 tres de enero del ano 2011 al 22 de
noviembre del ano 2011 dos mil once.

VIIl.-Se demanda el pago de horas extras que dice
labord durante toda la vigencia de la relacidon laboral,
para ello narra que su jornada ordinaria era la
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comprendida de las 14:00 catorce a las 21:30 veintiuna
horas con treinta minutos de domingo a jueves de cada
semana, sin embargo, que por la naturaleza de sus
funciones, tenia que laborar hasta las 22:30 veintidods freinta
horas diariamente, de ahi que se excedia con 01 uno horas
extras diarias, que comenzaban a computarse a partir de
las 21:31 veintiuna hora con freinta y un minutos y hasta las
22:30 veintidds horas con treinta minutos de lunes a viernes.

La demandada contestd que carece de acciéon y
derecho para demandar el pago de horas exiras,
reiterando que fue el actor quien abandono su empleo,
siendo falso entonces que tuviera un horario de labores. ---

Ante ello, una vez mds se insiste que quedd
acreditado el vinculo de trabajo que unid a las partes
contendientes, por ende, la prestacion del servicio debid
sujetarse a las reglas establecidas por la Ley para 1os
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en
sus arficulos 28, 29 y 36, esto es, una jornada maxima de 08
ocho horas diarias (diurna), con dos dias de descanso por
cada 5 cinco de trabagjo.

Dicho esto, tenemos que la demandada también
opuso como defensa la excepcion de prescripcion, misma
que resulta procedente en términos del arficulo 105 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, pues como se dijo, el actor contaba con el
término de ano para comparecer ante esta autoridad a
ejercitar su accion, por lo que al haber presentado su
demanda hasta el 02 dos enero del 2012 dos mil doce,
prescribid su derecho por el periodo que comprende del
23 veintitrés de diciembre del 1999 mil novecientos noventa
y hueve al 02 dos de enero del 2011 dos mil once, y por ello
se absuelve desde este momento a la patronal de su

Pago.

Precisado lo anterior, es dable destacar, que la
demandada senald que el actor jamads labord jornada
extraordinaria, sin embargo de acuerdo a la fracciéon VI
del articulo 784, asi como 804, ambos de |la Ley Federal del
trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, es
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procedente dar la carga probatoria a la parte
demandada, para que acredite que el actor Unicamente
laboraba su jornada ordinaria, pues de conformidad al
ordenamiento legal antes citado, es quien tiene la
obligacion de demostrar la duracion de la jornada de
trabajo. Sirve de apoyo a lo anterior la siguiente
jurisprudencia, cuyos datos de localizacion rubro y texto
son los siguientes:

Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena Epoca; Instancia: Segunda
Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo:
XXI, marzo de 2005, Tesis: 2a./J. 22/2005, Pagina: 254.-

HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR CONTROVIERTE LA DURACION DE LA
JORNADA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE
UNICAMENTE LABORABAN LA LEGAL. ----=-smmmmemmee- De conformidad
con el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en lo no previsto en ese ordenamiento o en disposiciones
especiales, se aplicard supletoriamente, en primer término, la Ley
Federal del Trabagjo. En tal virtud, y toda vez que la ley burocrdtica no
senala expresamente como debe probarse la jornada laboral o a quién
corresponde la carga de la prueba en ftfratdndose del tiempo
extraordinario, deben considerarse aplicables los articulos 784, 804 y 805
de la Ley Federal del Trabajo que disponen, en esencia, que es al patron
a quien corresponde probar su dicho cuando exista discrepancia sobre
la jornada de frabagjo. Por tanto, si al contestar la demanda el titular
controvierte la duracion de la jornada de trabajo sin acreditar que el
frabajador laboraba la jornada legal, debe condendrsele al pago de
las horas extras reclamadas en razon de que es a aquél a quien
corresponde la carga de la prueba.

Por tanto, analizado el caudal probatorio desahogado
por la demandada, en los términos del articulo 136 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, desprendiéndose lo siguiente:

De la prueba CONFESIONAL a cargo del actor, esta
no le rinde beneficio al oferente, pues el pliego de
posiciones formulado al actor (foja 185), analizada de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la ley
Burocrdtica Estatal, se advierte que el absolvente no
reconoce nada atiende a la jornada laboral
desempenada.

En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA; analizadas dichas
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probanzas, se estima no le benefician a la demandada,
toda vez que de la totalidad de las actuaciones que
integran el presente juicio, no existe constancia, ni
presuncion alguna a favor de la patronal que presuma su
afirmacion, esto es, que el actor solo labord su jornada
ordinaria.

En narradas circunstancias y analizado que fue en su
totalidad el material probatorio aportado por la patronal,
este no logra acreditar que el actor Unicamente labord en
su jornada ordinaria que comprendia de las 14:00 catorce
a las 21:30 veintiuna horas con treinta minutos.

Es asi por lo que se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJRA, JALISCO, a cubrirle a
actor el pago de 01 una hora extraordinaria que labord de
jueves a domingo de cada semana, por el periodo
comprendido del dia 03 tres de enero del ano 2011 al 22
de noviembre del ano 2011 dos mil once, atendiendo a lo
que dispone el numeral 34 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion
con el 68 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, de las cuales las primeras 09 nueve horas extras
semanales deberdn ser pagadas al 100% mads del sueldo
asignado alas horas de jornada ordinarias y las excedentes
de dichas 09 nueve seran pagadas al 200% mas del sueldo
asignado a las horas de jornada ordinarias, al establecerse
en la propia ley de la materia como jornada extraordinaria
mdAaxima por semana, de 03 tres horas diarias y no por mds
de ftres veces consecutivas, motivo por el cual al no
exceder de ésas 09 nueve horas exfras semanales, se
deben cubrir al 100% como lo establece el dispositivo legal
invocado del Codigo Obrero Federal.

En vitud de lo anterior, la entidad PuUblica
demandada deberd cubrir a la parte actora 233
doscientas freinta y tres horas extras laboradas deberdn
cubrirse con un 100% mads del sueldo asignado a las horas
ordinarias en el periodo comprendido del 03 tres de enero
del ano 2011 al 22 de noviembre del ano 2011 dos mil once.

SE ABSUELVE a la demandada del pago de horas
extras que reclama la actora por el periodo comprendido
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del 23 veintitrés de diciembre del 1999 mil novecientos
noventa y nueve al 02 dos de enero del 2011 dos mil once,
pues como ya quedd precisado, de conformidad al
articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, su derecho a
reclamarlas ha prescrito. -—-

VIll.-Demanda el actor el pago de los bonos
correspondientes al dia del servidor publico o “estimulo del
servidor puUblico”, que dice la entidad demandada otorga
a sus servidores publicos en la segunda quincena de
septiembre de cada ano y equivalente a 15 quince dias de
salario, por lo que se le deberd de cubrir lo atinente al ano
2011 dos mil once y los que se vayan generando hasta el
total cumplimiento del laudo.

La demandada contestd que carece de accion y
derecho dado que dicha prestacion es extralegal. -----------

De dichos planteamientos, si bien es cierto al actor si
le revestia la calidad de servidor puUblico, la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
Nno ampara pago alguno bajo el concepto de bono por el
dia del servidor publico o estimulo del servidor publico, lo
que le da entonces la caracteristica de extralegal, por
tanto, es al actor a quien corresponde acreditar
primeramente que lo pretendido es un derecho adquirido
por los empleados de la H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA JALISCO. Lo anterior
de conformidad al contenido de la siguiente
jurisprudencia:

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina: 1058; Tesis: 1.100.T. J/4;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONESEXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestaciéon extralegal, debe acreditar en el juicio
su procedencia, demostrando que su confraparte estd obligada a
satisfacerle la prestacion que reclama vy, si no lo hace, el laudo
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales.
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Por lo anterior, se procede a andlizar las pruebas
aportadas por la parte actora y que tiendan a acreditar
su aseveracion, en cuanto a la Instrumental de
actuaciones analizada dicha probanza, se estima que le
benefician a la actora, toda vez que de las actuaciones
que infegran el presente juicio se desprende que de la
prueba documental marcada con el numero 8 admitida a
la demandada, consistente en la original de la ndbmina de
pago de fechas 28 veintiocho de agosto del ano 2010 y 29
veintinueve de agosto del ano 2011 dos mil once dentro
de las prestaciones que gozaba se encuentra el estimulo al
servidor publico, concatenado a lo anterior y por
adquisicion procesal, se desprende que el ente enjuiciado
ofrecid como prueba el original, en consecuencia, dichas
documentales arrojan beneficio al accionante para
acreditar la existencia y procedencia de su reclamo, de
conformidad al numeral 136 de la Ley de la Materia; por tal
motivo, se CONDENA a la demandada a cubrir a la actora
el pago del bono del servidor pUblico por el periodo del
ano 2011 dos mil once y hasta que se reinstale al trabajador

IX.-Por otro lado, se reclama de la patronal para que
entere las aportaciones correspondientes al Instituto
Mexicano del Seguro Social, Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro,
de forma retroactiva durante la vigencia de la relacion
laboral y hasta en tanto no se cumplimente el presente
laudo.

La demandada contestd que carece de accion y
derecho dado que no fue el mismo actor quien abandono
suU empleo.

Asi las cosas, ante la obligacion que se tiene de
analizar la procedencia de la accidn, con independencia
de las excepciones opuestas, se trae a la luz el contenido
de los articulos 56 y 64 de |la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios:

Articulo 56.- Son obligaciones de las Enfidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:
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Xll. Proporcionar servicios médicos, quirlrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales a los servidores publicos o, en su caso, dfiliarlos a fravés de convenios de
incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucion federal,
estatal u organismo publico descentralizado, que sea instrumento bdsico de la
seguridad social;

Articulo 64 .- La seguridad social serd proporcionada por las Entidades PUblicas, a
los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacién que
celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o con las
instituciones a que se refiere la fraccién Xl del articulo 56 de esta ley, siempre que
aseguren cuando menos el mismo nivel de atencidon y cobertura territorial que el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las que proporcionen a
los servidores publicos los servicios médicos, quirlrgicos, farmacéuticos,
hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacién de afiliar a todos los
servidores pUblicos a la Direccidn de Pensiones del Estado para el otorgamiento de
las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De una interpretacion de lo anterior, fenemos que las
dependencias publicas del Estado, asi como sus
municipios, fienen la obligacion de inscribir a sus
trabajadores ante el hoy Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, a efecto de garantizarles las pensiones vy
jubilaciones que en derecho correspondan, por ende, la H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
JALISCO debid haber inscrito al actor ante ese organismo
desde su fecha de ingreso, cubriendo las aportaciones
correspondientes, pues como se determind ya, si era su
trabajador.

Ahora, apone la demandada a este reclomo Ia
excepcioén de prescripcidn en términos del articulo 105 de
la Ley Burocrdtica Estatal, la que de acuerdo a los
razonamientos ya expuestos en esta resolucion resulta
procedente respecto de aquellas que se reclaman un ano
atrds de la fecha de la presentacion de la demanda 02 dos
enero del 2012 dos mil doce, esto es, del periodo que
comprende del 23 veintitrés de diciembre del 1999 mil
novecientos noventa y nueve al 02 dos de enero del 2011
dos mil once, por ende se absuelve ala demandada de su

pago.

De ahi que SE CONDENA a la demandada a que
inscriba al actor ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, y realice de manera retroactiva las aportaciones a
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su favor desde el dia 03 tres de enero del ano 2011 hasta la
fecha en que este sea debidamente reinstalado. ---------—--—---

En otro orden de ideas, tenemos que el pago de
aportaciones al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, no
se encuentra contemplado en la Ley de la materia, sin
embargo, de conformidad al contenido del articulo 171 de
la Ley del Instituto de Pensiones del Estado, el Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco, es un instrumento de
seguridad social complementario a los beneficios que
otorga el Instituto.

Ahora, segun dispone el numeral 172 de ese mismo
ordenamiento, la adhesion a dicho beneficio no es
obligatoria para las entidades publicas, sino que
voluntariamente estas son las que deciden si afilian o no a
sus trabajadores. Bajo las anteriores circunstancias,
entonces era el actor quien debid haber justificado primero
que es un derecho que se otorga a los servidores publicos
de la H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA JALISCO, para asi entonces estar en
aptitud de obligar a la demandada a su cumplimiento, sin
embargo, de las pruebas aportadas por la parte actora no
se desprende elemento probatorio alguno que acredite
que gozaba la actora de dicha prestacion.

De ahi que SE ABSUELVE a la demandada de realizar
aportacion alguna a favor del actor al Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro.

Finalmente, se infiere de los dispositivos tfranscritos
previomente, que la entidad demandada posee la
obligacion de proporcionar los servicios médicos a sus
trabajadores, preferentemente por conducto del Instituto
Mexicano del Seguro Social, o en su defecto, a fravés de
otra dependencia andloga, sin embargo, los preceptos
legales invocados, en ningun momento obligan a la
demandada a redlizar aportaciones a dicho organismo,
pues su obligacion lo es proporcionar seguridad social a sus
trabajadores, consistente esta en los servicios médicos,
quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales, y
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este caso, el promovente de ninguna forma alega que
dichos servicios se le hubiesen negado durante la vigencia
de la relacidon laboral, tampoco se advierte de
actuaciones, que durante la tramitacion del presente
juicio, hubiese tenido la necesidad de ellos.

Por tanto SE ABSUELVE a la demandada de realizar
aportacion alguna a favor del actor ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Lo que si resulta procedente es que a partir del
cumplimiento de la presente resolucion, los servicios
meédicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios vy
asistenciales, le sean proporcionados al actor, ya sea por
conducto del Instituto Mexicano del Seguro Social, o en su
defecto, por otra dependencia andloga.

X.-Se pretende el pago de la media hora a que se
refiere el articulo 32 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que dice no
disfrutaba de la media hora para descansar o ingerir sus
alimentos a que se refiere dicho precepto, esto por todo el
tiempo que existio la relacion de trabagjo.

La demandada contestd que carece de acciéon y
derecho, ya que el ente demandado ha cubierto la parte
proporcional de su jornada laboral para la ingesta de
alimentos.

Ante dichos planteamientos, tfenemos que el articulo
32 de la Ley Burocratica Estatal dispone lo siguiente: --------

Articulo 32.- Durante la jornada continua de trabajo, si ésta fuere de ocho horas, se
concederd al servidor publico un descanso de media hora, por concepto de tiempo
para la toma de alimentos. Si la jornada fuera menor del horario indicado, se
concederd un descanso proporcional al mismo.

De ahi, tenemos que, corresponde a la patronal
haber acreditado durante el procedimiento que asi lo hizo,
lo que no acontecidé dado que, de las pruebas aportadas
por el ente demandado, ninguna de ellas se encuentra
encaminada a acreditar dicho punto.
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Lo anterior se sustenta en el contenido de la siguiente
jurisprudencia:

Tesis 2a./J. 113/2011; Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta;
Novena Epoca: Registro 161 327; Segunda Sala XXXIV, Agosto de 2011;
P&g. 259; Jurisprudencia(Laboral).

DESCANSO DE MEDIA HORA EN JORNADA CONTINUA. CARGA DE LA
PRUEBA CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA QUE NO SE LE OTORGO. El
articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo establece que durante la jornada
continua debe otorgarse a los trabajadores un descanso de por lo menos
media hora; ahora bien, si en el juicio el trabajador afirma que no se le
concedi¢ tal descanso y demanda su pago, por ser una controversia
relativa a la duracion de la jornada de trabajo, corresponde al patréon
demostrar lo contrario, en términos de la fraccion VIl del articulo 784 de
la indicada Ley.

Ahora, apone la demandada a este reclamo la
excepcion de prescripcion en términos del articulo 105 de
la Ley Burocrdtica Estatal, la que de acuerdo a los
razonamientos ya expuestos en esta resolucion resulta
procedente respecto de aquellas que se reclaman un ano
atrds de la fecha de la presentacion de la demanda, esto
es, del 23 veintitrés de diciembre del 1999 mil novecientos
noventa y nueve al 02 dos de enero del 2011 dos mil once,
por ende, se absuelve a la demandada de su pago. --—------

Definido esto, tenemos que del 03 tres de enero del
ano 2011 al 21 de noviembre del ano 2011 dos mil once
(data anterior al despido), nos arroja un total de 232
doscientos freinta y fres dias hdbiles, y si a cada uno
corresponde media hora, nos resulta la cantfidad de 116
ciento dieciséis horas por concepto de tfiempo para
reposo o ingesta de alimentos.

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a que
pague al actor 116 ciento dieciséis horas por concepto de
tiempo para reposo o ingesta de alimentos, las que le
deberd ser satisfechas con un 100% mds de lo que le
correspondia por hora de trabajo ordinario, ello de
conformidad a los siguientes criterios.

Tesis  Semanario Judicial de la Federacion; Séptima Epoca;
Registro: 243 006; Cuarta Sala 151-156; Quinta Parte; Pdg. 145;
Jurisprudencia (Laboral).
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JORNADA CONTINUA, MEDIA HORA DE DESCANSO CUANDO EL
TRABAJADOR NO SALE DEL CENTRO DE TRABAJO DURANTE LA. De
acuerdo con lo previsto por el articulo 63 de la Ley Federal del
Trabajo, "Durante la jornada continua de trabajo se concederd al
trabajador un descanso de media hora, por lo menos”, por lo que
si en un juicio laboral el patrén no acredita como le corresponda,
que los trabajadores salgan de su centfro de tfrabajo durante el
tiempo de descanso, resulta procedente condenar a la empresa
demandada al pago de la media hora reclamada, puesto que la
misma debe computarse como fiempo a disponibilidad del
patrén.

Tesis X.10.66 L Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 175 888; PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO CIRCUITO. XXIll, Febrero de 2006; Pag. 1840; Tesis
Aislada (Laboral).

MEDIA HORA DE DESCANSO. S| EL PATRON NO ACREDITA QUE EL
TRABAJADOR LA DISFRUTO, DEBE CONDENARSELE A SU PAGO
COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO. De acuerdo con lo establecido
en los arficulos 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo, durante la
jornada continua de frabajo se concederd al trabajador un
descanso de media hora por lo menos, y cuando el trabajador no
pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas
de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le serd
computado como tiempo efectivo de la jornada de trabagjo, lo
que implica que el pafron debe demostrar que el trabajador
disfrutd de esa media hora, y de no acreditarlo, su omisidn acarrea
la condena al pago como tiempo extraordinario, porque es un
derecho del frabajador descansar o tomar sus alimentos.

Xl.-También se reclama el pago de los dias de
descanso obligatorio que senala el articulo 38 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, particularmente los siguientes:

° Tercer lunes de noviembre del 2010, en conmemoracion al 20 de
noviembre.

° Primer lunes de febrero de 2011, en conmemoracién al 5 de febrero.

° Tercer lunes de marzo de 2011, en conmemoraciéon al 21 de marzo.

° 1 de mayo de 2011.

° 5° de mayo del ano 2011.

© 28 de septiembre de 2011.

° 12 de octubre de 2011.

° 2 de noviembre de 2011.

Lo anterior ya que no obstante de haberlos laborado
no le fueron cubiertos al doble de su salario.
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La demandada contestd que carece de accion y
derecho, dado que fue el actor quien abandono su
empleo a partir del 10 diez de Julio del ano 2010 ademads
de que resultan ser dias inhdbiles y por consecuencia el
accionante no los laboro.

Al respecto, si bien las fechas mencionadas, segun lo
dispone el articulo 38 de la Ley Burocrdtica Estatal, son
consideradas de descanso obligatorio para los servidores
publicos, previo a establecer si existe algun adeudo al
respecto, el operario debidé de |justificar dentro del
procedimiento que efectivamente se presentd a laborar
en las datas que describe, ello de conformidad al
contenido de la jurisprudencia que a confinuacion se
expone:

Registro No. 224784; Localizacién: Octava Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn VI,
Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990; Pagina: 344; Tesis: I. 40. T.
J/7; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

DIAS DE DESCANSO SEMANALY OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA LABOR EN.
Conforme al vigente articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, siempre
que se suscite controversia sobre las prestaciones que en el propio
precepto se consignan de manera limitativa, corresponde al patrén la
prueba de las circunstancias que aduzcan al respecto, por ende,
siendo de contenido limitativo el senalado numeral, se justificard que
se exija al frabajador la prueba de haber laborado los séptimos dias y
dias de descanso obligatorio, lo que es distinto a probar el pago de los
salarios correspondientes a dichos dias, que esto si queda a cargo de
la parte patronal, en términos del articulo 784, fraccion IX, en relacion
con el articulo 73 y 75 del mencionado ordenamiento.

De ahi que el actor no justifica la procedencia de su
accion y por tanto SE ABSUELVE a la demandada del pago
de dias de descanso obligatorio que senala el articulo 38
de la ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco
Yy SUS municipios.

Xll.-Respecto al pago de la prima dominical,
analizado que es su reclamo y tomando en consideracion
la jornada que tenia el accionante, se advierte que el
trabajador contaba con dos dias de descanso por cinco
laborables, por ello y de acuerdo a dicha jornada el actor
laborara en esos dias, pero sin embargo, si gozaba de dos
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dias de descanso que son los que prevé como talla Ley de
la Materia en su articulo 36, en consecuencia de ello, se
ABSUELVE al Ayuntamiento demandado al pago de la
prima dominical.

XIll.- Se peticiona el pago de salarios devengados y
no cubiertos, atinente al periodo comprendido del Ol
primero de enero al 22 veintidds de noviembre del ano
2011.

Con respecto al ente demandado senalo que,
carece de accidon para reclamar el pago de dichos
salarios devengados ya que no los trabajo, ya que desde
el dia 10 diez de julio del ano 2010 dejo de presentarse a
laborar.

Procediendo al andlisis de los medios de conviccion
que le fueron admitidos a la entidad demandada, en
términos de lo que dispone el arficulo 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, los cuales arrojan lo siguiente: - - - - - - -

CONFESIONAL 3. - A cargo del| i-ELminabo

1.- ELIMINADO la cual fue desahogada el 17

diecisiete de junio del ano 2015 dos mil quince (foja 185 a
186 vuelta); analizada de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la ley Burocrdtica Estatal, se advierte que
el absolvente no reconoce hecho alguno. -------------

DOCUMENTAL 4 - Consistente en 31 freinta y un
nominas de pago correspondientes del periodo de la
primera quincena del mes de julio del ano 2010 dos mil diez
a la segunda quincena de noviembre del ano 2011 dos mil
once. La cual no le rinde beneficio alguno si no por lo
contrario se desprende que en dicho periodo no le fue
enfregada cantidad alguna para cubrir el salario al actor,
ya que en las moninas que acompana se desprende que
en el espacio en donde acepta el pago se encuentra un
sello con la leyenda “cancelado”, razdn por la cual se
deduce que no se le cubrieron las mismas, dado que en
contfrario a beneficiarle al demandado, le perjudica al
contener presuncion de la falta de pago del salario
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devengado en disputa. Razdn por la cual se deduce que
Nno se le cubrieron las mismas.

Razdn por la cual incumple con el débito procesal,
por lo que SE CONDENA a la demandada a que cubra al
disidente, el pago de los salarios devengados
comprendidos del periodo del 01 primero de enero al 22
veintidds de noviembre del ano 2011.-----------------

XIV.-Finalmente tenemos que el actor establecid en
su demanda que su salario ascendia a la cantidad de

2.- ELIMINADO

2.- ELIMINADO |quincenales, lo cual la demandada negd,

estableciendo que el salario que se le cubria al actor era

porla cantidad de| i-ELIMINADO

2.- ELIMINADO

2.- ELIMINADO

términos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria ala Ley de la materig, le corresponde
a la demandada, razén por la cual, se procede a analizar
las pruebas aportadas por la patronal atendiendo lo
establecido por el numeral 136 de la Ley de |la Materia,
especificamente la documental 7, consistente en cinco
recibos de ndmina original del actor y relativos a la Ultima
quincena de junio, primera y segunda quincena de enero,
segunda de febrero, y primera quincena de marzo del
2010 dos mil diez, es porlo que se advierte de estas nominas
que el salario devengado por el accionante en dicha

fecha asciende a la canfidad qguincenal de| * ="

PESOS | 2.- ELIMINADO

nacional), sin embargo dicho salario, tal y como se
desprende de las ndminas, corresponde al mes de junio del
ano 2010 dos mil diez, por lo que no acredita el Ultimo
salario percibido por el actor, razén por la cual no
atestigua sus afirmaciones, por lo que se deberd de tomar
en consideracion el salario senalado por el actor y el mismo
deberd servir de base para lo que se condend al ante

enjuiciado el cual asciende a la canfidad de | 2-F-Mmapo

(cinco mil doscientos cincuenta y siete pesos 32/100 m.n.)
quincenales.
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XV.- Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a la
SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que informe los
incrementos otorgados al salario asignado al cargo de
Inspector adscrito a la Direccidon Operativa de la Unidad
Departamental de Inspeccion a Mercados y Comercio en
Espacios Abiertos de la Direccion de Inspeccion vy
Vigilancia del Ayuntamiento de Guadalajara Jalisco, a
partir del 22 veintidds de noviembre del 2011 dos mil once
y hasta la fecha a que tenga a bien rendir dicho informe,
lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo
140 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabgjo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demds relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunto bajo la siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-E| | 1-ELIMIANDO

VAZIQUEZ acredito en parte la procedencia de sus
acciones y la H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA JALISCO no justificd sus excepciones, en
consecuencia:

SEGUNDA.-SE CONDENA a la H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA JALISCO a Reinstalar
Q|| 1.- ELIMINADO | en e|
cargo de Inspector adscrito a la Direccidon Operativa de la
unidad Departamental de Inspeccidon a Mercados vy
Comercio en Espacios Abiertos de la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia del Ayuntamiento de Guadalagjara,
en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando -(los cuales quedaron asentados en su
demanda inicial)- hasta antes de haber sido despedido;
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corolario a ello, de conformidad a lo establecido por el
numeral 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se CONDENA a la Institucion
demandada al pago de salarios vencidos, incrementos
salariales, asi como, al pago de las aportaciones ante
pensiones del estado por ser prestaciones accesorias que
siguen la suerte de la principal, por el periodo
comprendido del 23 veintitrés de noviembre del 2011 dos
mil once y hasta la fecha en que sea reinstalado el actor.
Asi mismo se condena a la demandada a que pague a la
actora los conceptos de aguinaldo, prima vacacional, a
partir de la fecha del despido acontecido el 22 veintidds
de noviembre del ano 2011 dos mil once y hasta la fecha
en que sea debidamente reinstalada.

TERCERA. -De igual forma SE CONDENA a la
demandada a que pague al actor lo siguiente: aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por el periodo
comprendido del 03 tres de enero del ano 2011 al 22 de
noviembre del ano 2011 dos mil once; ademads se condena
al Ayuntamiento demandado a cubrirle al actor el pago
de 01 una hora extraordinaria que labord de jueves a
domingo de cada semana, por el periodo comprendido
del dia 03 tres de enero del ano 2011 al 22 de noviembre
del ano 2011 dos mil once, dando un total de 233 horas
doscientas freinta y tres horas extras laboradas deberdn
cubrirse con un 100% mds del sueldo asignado a las horas
ordinarias, se CONDENA o la demandada a cubrir a la
actora el pago del bono del servidor publico por el
periodo del ano 2011 dos mil once y hasta que se reinstale
al trabajador actor, SE CONDENA a la demandada a que
inscriba al actor ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, y realice de manera retroactiva las aportaciones a
su favor desde el dia 03 tres de enero del ano 2011 hasta la
fecha en que este sea debidamente reinstalado, que @
partir del cumplimiento de la presente resolucion, los
servicios médicos, quirlrgicos, farmacéuticos, hospitalarios
y asistenciales, le sean proporcionados, ya sea por
conducto del Instituto Mexicano del Seguro Social, o en su
defecto, por otra dependencia andloga; SE CONDENA a la
demandada a que pague al actor 116 ciento dieciséis
horas por concepto de tiempo para reposo o ingesta de
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alimentos, las que le deberd ser satisfechas con un 100%
mdas de lo que le correspondia por hora de trabagjo
ordinario; por Ultimo, SE CONDENA c la demandada a que
cubra al disidente, el pago de los salarios devengados
comprendidos del periodo del 01 primero de enero al 22
veintidds de noviembre del ano 2011. Lo anterior de
acuerdo a lo expuesto en la presente resolucion. -------------

CUARTA. -SE ABSUELVE del pago de vacaciones
reclamadas por el recurrente durante la tramitacién del
presente juicio, asi mismo se absuelve del pago de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, asi como del
pago de horas extras, aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, ademds del pago de la
media hora para descansar o ingerir sus alimento, del
periodo comprendido del 23 veintitrés de diciembre del
1999 mil novecientos noventa al nueve al 02 dos de enero
del 2011 dos mil once, pues como ya quedd precisado, de
conformidad al articulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, su derecho
a reclamarlas ha prescrito; conjuntamente SE ABSUELVE a
la demandada de realizar aportacion alguna a favor del
actor al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, asi como
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social; SE ABSUELVE a
la demandada del pago de dias de descanso obligatorio
que senala el articulo 38 de la ley para los servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios; Se ABSUELVE
al Ayuntamiento demandado al pago de la prima
dominical. Lo anterior de acuerdo a lo expuesto en la
presente resolucion.

QUINTA.- Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a Ila
SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que informe los
incrementos otorgados al salario asignado al cargo de
Inspector adscrito a la Direccion Operativa de la Unidad
Departamental de Inspeccion a Mercados y Comercio en
Espacios Abiertos de la Direccion de Inspeccidon vy
Vigilancia del Ayuntamiento de Guadalagjara Jalisco, a
partir del 22 veintidds de noviembre del 2011 dos mil once
y hasta la fecha a que tenga a bien rendir dicho informe,
lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio. *Todo lo
correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente a “3.- Eliminado” es
relativo a los domicilios. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al numero de filiacion. *Todo lo correspondiente a
“5.-Eliminado” es relativo al numero de claves.



EXPEDIENTE No. 04/2012-C2
LAUDO
41

140 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. ----------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuentra infegrado de la siguiente manera:
Magistrado Presidente José de JesUs Cruz Fonsecaq,
Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia vy
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, que
actia ante la presencia de su Secretario General Sandra
Daniela Cuellar Cruz, que autorizay dafe.-------------
VPF*/* ASR
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