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Guadalagjara, Jalisco, 08 ocho de Junio del

VISTO S los autos para dictar NUEVO LAUDO
dentro del juicio laboral tramitado bajo expediente
umero 03/2010-E2 que promueve el servidor publico
ELIMINADO 1 en confra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, en
cumplimiento a la Ejecutoria pronunciada en el Juicio de
Amparo nimero 495/2016, emitido por el Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, con
base al siguiente: - - - - - - - - - - - - - e

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado ante la Oficialia de
Partes de este Tribunal el dia siete de enero del dos mil
diez, el hoy actor, por conducto de sus apoderados
especiales, interpuso demanda en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara, Jalisco,
reclamando como accidn principal la reinstalacion en el
puesto que desempenabaq, entre otras prestaciones de
caracterlaboral------------c-cm oo

Il.- Por auto de fecha veintiuno de enero del
dos mil diez, se admitid6 dicha demanda por las
prestaciones reclomadas, ordenando el emplazamiento
respectivo para que el Ayuntamiento demandado diera
contestacion dentro del término legal con los
apercibimientos inherentes, senaldndose fecha y hora
para que tuviera verificativo el desahogo de la audiencia
trifasica prevista por el numeral 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Emplazada la entidad publica demandada, comparecio
a dar contestacion por escrito el dia veintitrés de febrero
deldosmildiez----------------“-“---“-- -

lll.- El dia veintiséis de marzo de dos mil diez, se
procedié al desahogo de la audiencia trifdsica en la cual
en la etapa CONCILIATORIA, se tuvo a las partes
celebrando platicas conciliatorias, por tanto se suspendid
dicha audiencia, y se reanudd la misma el dia veintiocho
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de junio del ano dos mil diez; donde en la etapa
conciliatoria se tuvo por inconformes con todo arreglo
conciliatorio; cerrando dicha etapa, y abriendo la de
DEMANDA y EXCEPCIONES, donde se tuvo a la parte
actora ampliando su demanda inicial, razén por la cual,
se suspendid dicha audiencia y se oftorgd a la
demandada el término de ley a efecto de que produjera
confestacion a la misma, compareciendo a dar
contestacion el doce de julio del dos mil diez. - ---------

IV.- Por actuacion de data cuatro de octubre
del dos mil once, se reanudod la audiencia trifdsica, en la
etapa de OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, donde
se fuvo a las partes ofreciendo los medios de conviccion
que estimaron pertinentes. Asi las cosas, por auto de
fecha doce de junio del dos mil doce se admitieron las
pruebas que se encontraron aqjustadas a derecho.
Desahogadas las probanzas aportadas por las partes y
previa certificacion del Secretario General de este
Tribunal, por actuacion de fecha doce de septiembre del
dos mil catorce, se ordend turnar los autos a la vista del
Pleno que integra este Tribunal a efecto de dictar la
resolucion definitiva.------------------ -

V.- Con fecha 19 diecinueve de noviembre del
2015 dos mil quince, se emitid por este Tribunal Laudo, por
el cual se inconformd la parte Actora interponiendo
demanda de Amparo Directo, misma que recayo en €l
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, formando el juicio de amparo nimero
495/2016, mismo que fue resuelto mediante Ejecutoria de
fecha veinte de abril de dos mil diecisiete; el Testimonio
de la Ejecutoria senala: “PRIMERO.- En el AMPARO
PRINCIPAL, la Justicia de la Union AMPARA Y PROTEGE a
ELIMANDO 1 por conductfo de su apoderado
especIar,_conira 105 actos y la autoridad senalada en el
resultando primero, por los motivos y para los exclusivos
efectos expuestos en el Ultimo considerando de Ia
presente ejecutoria. SEGUNDO.- La Justicia de la Union NO
AMPARA NI PROTEGE en el juicio de amparo adhesivo a
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, por conducto de su Sindico, contra el mismo
laudo reclamado en el amparo principal.”- - -----------

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la
Ejecutoria de amparo en cita, por auto de fecha
veintiocho de abril del ano en curso, este Tribunal dejo
insubsistente el Laudo reclamado, ordenando dictar un
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nuevo laudo en el que: reitere lo que no es materia de
concesion, prescinda de las consideraciones por las que
absolvid del pago de las prestaciones consistentes en
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, bono del
servidor publico, aportaciones al IMSS, SEDAR e Instituto de
Pensiones, horas extras, dias de descanso obligatorio y
pago proporcional dela media hora para la toma de
alimentos 'y se pronuncie nuevamente sobre su
procedencia o improcedencia, con base en lo alegado
por el actor en su demanda y aclaracion, y lo contestado
por el ayuntamiento demandado, asi como con las
pruebas aportadas por las partes. Por lo que se dicta el
Laudo que en derecho proceda de conformidad al
siguientei- - - - - - - - e e

CONSIDERANDDO:

l.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el
arficulo 114 fraccion | de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - -------

Il.- La personalidad de las partes quedd
debidamente acreditada en autos, reuniendo los
requisitos que senalan los articulos 120, 121, 122 fracciones
lyll, 123y 124 de la Ley de la materia.----------------

lll.- Entrando al estudio y andlisis del presente
conflicto laboral, de actuaciones se advierte que la parte
actora demanda como accidén principal la reinstalacion,
fundando su despido toralmente en los siguientes hechos:-

“(sic) ...6.- Las relaciones de ftrabagjo entre nuestro
representado y el ayuntamiento demandado se desarrollaron en los
mejores términos ya que el actor siempre se desempend con
eficiencia y honradez, sin embargo cuando el actor se disponia a
retirarse de sus labores normales el dia 15 de diciembre del 2009,
siendo las 14:00 horas aproximadamente, fue abordado por
Fernando Jduregui quien se ostenta como Jefe de Vigilantes de la
Direccion de Estacionamientos del Ayuntamiento de Guadalajara,
quien le manifestd al actor que se dirigiera con el Jefe de Recursos
Humanos y en la planta alta en la enfrada de la oficina de
| emmano 1 | quien se ostenta como Jefe de Recursos Humanos de
estacionamiento de Ila Direccion de Estacionamientos del
Ayuntamiento de Guadalajara, le manifestd a nuestro poderdante:
Se acabo ftu contrato, estas cesado, son ordenes superiores,
oo fo 1 I i T
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Por su parte, la Entidad PUblica demandada,
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
contestd a los hechos demandados en que se narra €l
despido, substancialmente de la siguiente manera:- - - - - -

“(sic) é.- En relacion a lo manifestado por el actor en
este punto: Se contesta que es totalmente falso, la verdad de los
hechos es que a el hoy actor | Fimmano 1 | se le terminaron
los efectos de la vigencia del ultimo contrato de trabajo, que tenia
en el H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara; ya que el
Jltimo fue celebrado el 10 de agosto del 2009, el cual tuvo vigencia
del 08 de octubre de 2009 al 15 de diciembre de 2009; por lo tanto,
en obvio de repeticiones innecesarias, es de manifestarle que dicha
reclamacion carece de toda accidn y derecho; ya que es
importante senalar, que el hoy actor venia desempenando sus
labores siempre mediante contratos de trabagjo por TIEMPO
DETERMINADO, siendo el Ultimo contrato renovado como ya se
manifestd, con vigencia Unicamente para el periodo del 08 de
octubre del 2009 al 15 de diciembre de 2009; y en virtud de ya no
ser necesarios los servicios ofrecidos por el hoy actor a mi
representada; aunado a que se concluyd la vigencia del contrato
de trabajo celebrado y aceptado por ambas partes, la relacion de
trabajo TERMINO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LA ENTIDAD
PUBLICA DEMANDADA.." = = - = =« - o o e e e oo

IV.- La litis del presente juicio versa en dilucidar,
si como lo arguye el actor | ELMNADO 1 | ingresd a
laborar el dia uno de mayo del dos mil siete mediante
contrato por tiempo indeterminado, como Vigilante, no
obstante ello fue despedido el dia 15 de diciembre del
2009 por conducto de | ELIMINADO 1 | quien se ostento
como Jefe de Recursos Humanos de estacionamiento,
quien le dijo “se acabo tu contrato, estas cesado, son
ordenes superiores, adios”; o si como lo refiere la parte
demandada  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO que en primer lugar, el actor
contaba con un nombramiento de Colaborador C, por
tiempo determinado, habiendo concluido sU
nombramiento el dia 15 de diciembre de 2009, por lo cual
no existid el despido ni justificada, ni injustificadamente.- - -

V.- Planteada asi la litis, este Tribunal de
Arbifraje y Escalafén del Estado de Jalisco, estima
procedente conceder la carga de la prueba a la parte
demandada a efecto de que acredite el nombramiento
del actor como Colaborador C, asi como las causas de la
terminacion de la relacidon laboral, atendiendo a lo
dispuesto por los arficulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materiq,
razédn por la cual se procede a enfrar al estudio de las
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pruebas admitidas a la parte demanda, lo cual se realiza
de lasiguiente manerQ:----------------------------

CONFESIONAL.- A cargo del actor| eummapo 1

, misma que fue desahogada por actuacidéon que obra a
foja 144 de actuaciones, y que una vez anadlizada de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se le concede valor probatorio pleno y se
desprende que la misma le rinde beneficio a su oferente
respecto al hecho de que reconoce que es su firma la
estampada en los documentos exhibidos como pruebas
por la patronal, esto es las ndminas de pago vy
nombramientos.- - - - - - - - == - - - - - oo

DOCUMENTAL.- Consistente en los contratos
temporales a nombre del actor, prueba que analizada de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se le concede valor probatorio pleno al ser
originales, y de los cuales se desprende que el actor
siempre se estuvo desempenando como COLABORADOR
C y no como VIGILANTE, aunado a que la Ultima
propuesta y movimiento de personal a nombre del actor
fue con tipo de plaza SUPERNUMERARIO, TEMPORAL con
fecha de vigencia del ocho de octubre al quince de
diciembre del dos mil nueve, la cual no fue objetada en
cuanto a autenticidad por parte del accionante.- - - - - - -

DOCUMENTALES.- Consistente en las ndminas de
pago a nombre del actor, y una vez analizadas de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136, se tiene
que con estas Unicamente se acredita su contenido,
como lo es el pago de salario, de aguinaldo y bono del
servidor publico:--------------““--“-“- -

TESTIMONIAL.- A cargo de los CC. | euvmaoo: |

ELIMINADO 1

evivanot | |g cual fue desahogada a foja 195 de autos y

una vez analizada de conformidad a lo dispuesto por el

arficulo 136 de la Ley para los Servidores PuUblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios se le concede valor

probatorio y sin embargo no le rinde beneficio a su

oferente, ya que los atestes en sus declaraciones senalan
" 13

“no saber”, “no tener conocimiento” el motivo por el cuadl
el actor dej6é de laborar para la demandada.----------
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No obstante que le correspondid la carga de la
prueba a la demandada, a efecto de acreditar su
afirmacién en el sentido de que el nombramiento que
regia la relaciéon laboral entre las partes era por tiempo
determinado, también es dable establecer que, la actora
afirma que su nombramiento era de VIGILANTE por tiempo
indefinido; por lo cual, le corresponde a la parte actora
acreditar dicha aseveracion, atendiendo al Principio
General del Derecho que establece “El que afirma se
encuentra obligado a probar”, por lo cual, analizadas sus
pruebas de conformidad a lo dispuesto por el articulo 136
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, con la prueba CONFESIONAL a cargo del
Jefe de Vigilantes que fue desahogada a foja 125 de
autos, el absolvente no reconoce que su nombramiento
sea por tiempo indefinido; de la CONFESIONAL a cargo
del Jefe de Recursos Humanos no es susceptible de
valoracion al habérsele tenido desistiendo de la misma,
tal y como consta_a foja 202 de autos; TESTIMONIAL a
carao de los CC. | EuMmavo

ELIMINADO 1 | misma que no es susceptible de
valoracion al habérsele tenido por perdido el derecho al
desahogo de la misma; y respecto de la INSPECCION no
logra acreditar el cargo de Vigilante, asi como tampoco
que fuera por tiempo indefinido, ya que si bien su tuvo por
presuntamente ciertos los hechos tal y como consta a foja
189 de autos, existe prueba en contrario.--------------

Por lo anterior, es dable determinar que la parte
demandada logrd acreditar fehacientemente que el
nombramiento del actor era en el cargo de Colaborador
“C", y éste era supernumerario, temporal, por ftiempo
determinado, con una vigencia al quince de diciembre
del dos mil nueve, sin que la parte actora haya
demostrado lo contrario.-- -----------ccommoo o

En relatadas condiciones, es menester senalar
que la parte actora no logré acreditar que se le haya
otorgado un nombramiento de manera definitiva y que
éste fuera de Vigilante, y por el contrario la parte
demandada si demostrdé que el nombramiento del actor
era de Colaborador C, por tiempo determinado con
fecha de vigencia al dia quince de diciembre del dos mil
nueve; razoén por la cual dicho nombramiento el que RIGE
LA RELACION LABORAL ENTRE LAS PARTES .- - - - - - - - - - - - - -

Resulta importante traer a colacion el
contenido de los articulos 3°, 8°y 16° de la Ley para los
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Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
que establecenlo siguiente: - - ---------- - oo oo

Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores
publicos se clasifican eni-------------------------- -

l.- De base;

Il.- De confianza;

lll.- Supernumerario, y
V.- Becario.

Articulo é.- Son servidores supernumerarios aquellos a
quienes se les oforgue alguno de los nombramientos
temporales senalados en las fracciones Il, lll, IV y V del articulo
l6deestaley.----------m-mmm oo

A los servidores publicos supernumerarios que sean
empleados por fres anos y medio consecutivos, se les otorgara
nombramiento definitivo.- - - - = - - - - - == - - - - oo oo oo -

También serdn contratados de manera definitiva los
servidores publicos supernumerarios que hayan sido
empleados por cinco anos, interrumpidos en no mads de dos
ocasiones por lapsos No mayores a 6 meses cada uno.- - - - - - -

El derecho obtenido por los servidores publicos en los
términos de los parrafos anteriores deberd hacerse efectivo de
inmediato, siempre y cuando permanezca la actividad para
la que fueron contratados, se tenga la capacidad requerida y
cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacion de las
plazas correspondientes, o en su defecto, a mas tardar en el
siguiente ejercicio fisCQl.- = === ----=---------------------

Lo senalado en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16
quedard a salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.
Los servidores publicos supernumerarios una vez contfratados
de manera definitiva podrdn solicitar les sea computada la
antigledad desde su primer confrato para efectos del servicio
civilde carmerg.------------------------o -

Articulo 7.- Los servidores puUblicos de base serdn
inamovibles; los de nuevo ingreso no lo serdn sino después de
franscurridos seis meses ininterrumpidos de servicios, sin nota
desfavorable en su expediente.- - - - - - - - - ----------------

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores
puUblicos podrdn ser:--------------------~- -~ -~---~--~ -~ - - - -

I. Definitivo, cuando se otforgue para ocupar plaza
permanente;
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Il. Interino, cuando se oforgue para ocupar plaza
vacante por licencia del servidor publico titular que no
exceda de seis meses;

lll. Provisional, cuando se expida de acuerdo con el
escalafén para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
publico titular que exceda de seis meses;

IV. Por tiempo determinado, cuando se expida por
un periodo determinado con fecha cierta de terminacion;

V. Por Obra Determinada, cuando se otorgue para
reqlizar tareas temporales directamente ligadas a una obra o
funcion publica; y

VI. Beca, cuando se expida por tiempo
determinado para la capacitacion o adiestramiento del
becario en alguna actividad propia de la administracion
publica estatal o municipal.

En caso de no senalarse el caracter de los
nombramientos otorgados por los titulares de los tres poderes
del Estado, ayuntamientos y los descentralizados de ambos,
en la categoria de secretarios, subsecretarios, directores
generales, directores de drea o sus equivalentes en el nivel, de
acuerdo al articulo 4°. de este ordenamiento, se entiende que
su periodo serd por el término constitucional o administrativo
para el que fue contratado.- - -------=----- -~ - ----------

Del texto integro de los preceptos juridicos
antes invocados, se advierte en primer término que los
servidores publicos de base gozan del beneficio de la
inamovilidad en el empleo y en segundo término, los
servidores publicos de nuevo ingreso serdn inamovibles
después de franscurrir seis meses ininterrumpidos de
servicios, sin nota desfavorable en su expediente, y en
cuanto a los servidores publicos supernumerarios podrd
otorgdrseles nombramiento definitivo, siempre y cuando
hayan laborado por mds de fres anos y medio. Ademads,
de que se pone de relieve claramente las categorias de
Servidores PuUblicos que reconoce la Ley Burocrdtica
Estatal, asi como el tipo de nombramientos que la Ley en
cita faculta a las entidades publicas de expedir a favor
de sus trabajadores. En la especie se advierte claramente
del Nombramiento exhibido en juicio por la demandada y
por la parte actora, siendo el Ultimo, que fue el que rigid
la relacion laboral, gue no se trata de un nombramiento
definitivo o de base, ya que del referido documento que
se expidid a favor del actor, como Colaborador C, por
tiempo determinado con fecha de terminaciéon al quince
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de diciembre del dos mil nueve; documento en el que
sobresale que el nombramiento otorgado al actor tiene
estipulado una vigenciaq, transitoria o provisional ya que se
establece fecha precisa de inicio y de terminacion lo que
excluye evidentemente el hecho de que Ilos
nombramientos antes senalados tuvieran el cardcter de
definitivo o de base, mds aun, que el articulo 16 de la Ley
de la Materia, otorga la facultad al Ayuntamiento
demandado de otorgar nombramientos supernumerarios
por tiempo determinado, sin que medie condicionante
alguna, y solo por la simple razdn de ser por una
temporada, con fecha precisa de determinaciéon.- - - - - - -

En mérito de lo anterior, los que hoy resolvemos
estimamos que resulta improcedente condenar a la
institucion publica demandada en los términos solicitados
por la parte actora, ya que al examinarse los hechos
expuestos y las pruebas ofrecidas por la demandada,
demuestran la procedencia de las excepciones opuestas,
lo anterior crea conviccidn en los suscritos, ya que
atendiendo a lo previsto en los articulos 3, 4, 6, 7,8y 16 de
la Ley Burocrdtica Estatal, indudablemente se revela que
los servidores publicos se clasifican como de base, de
confianza, supernumerario y becario; que los servidores
publicos serdn inamovibles; los de nuevo ingreso lo serdn
posteriormente que franscurran 6 seis meses en forma
ininterrumpida de servicios, sin nota desfavorable en su
expediente; ademds de que los nombramientos que se
expidan a favor de los servidores publicos pueden ser
entre ofros provisionales, interinos y transitorios, asi como
que los servidores publicos de nuevo ingreso con
nombramientos de base serdn inamovibles después de
transcurridos los seis meses mencionados y sin nota
desfavorable en su expediente, y que a los
supernumerarios  podrd  oforgdrsele  nombramiento
definitivo después de laboral tres ano y medio de manera
CONSECUTIVA. = == - - - o oo oo e

De las pruebas antes valorada se evidencia
que el actuar de la demandada se encuentra ajustada a
derecho, toda vez que el contrato que le fue otorgado
por la enfidad publica demandada fue, por fiempo
determinado, es decir, con fecha cierta de inicio y de
terminacién, por lo que el cardcter con el que se
desempend para la demandada fue el de Servidor
PUblico Supernumerario por tiempo determinado que
causo baja para la Institucion demandada por término de
nombramiento y no por un despido injustificado, ya que el
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actor no logré demostrar que efectivamente fue
despedido en la fecha que alega y por el contrario, la
demandada acredita su debito procesal, en el sentido de
que el mismo fue contfratado por tiempo determinado vy
que fenecid su nombramiento, por lo que, debido a los
elementos de prueba que adminiculados en forma légica
y juridica, se arriba al convencimiento de que el
trabajador se desempend para la entidad demandada
por tiempo determinado es decir con fecha de vigencia
al quince de Diciembre del ano dos mil nueve,
materializdndose de ésta forma las excepciones vy
defensas arguidas por la parte demandada, ya que dicho
contrato que acompana como prueba tiene fecha de
vencimiento y el mismo se encuentra signado por la parte
actora de conformidad.---------------------------

Bajo dicha tesitura al quedar demostrado en
autos fehacientemente que el actor fue designado por
tiempo determinado como Colaborador C, al que
evidentemente se le atribuyd el cardcter de frabajador
Supernumerario por fiempo determinado y una vez que
concluyd su designacion, se decidid ya no otorgarle un
nuevo nombramiento habida cuenta, que la patronadl
para extender nombramientos de ese tipo se encuentra
facultado expresamente en el articulo 16 fraccion IV de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, en relacion con el diverso ardbigo 3 del citado
cuerpo de leyes, que contemplan precisamente que los
nombramientos que se extiendan a los empleados
pueden ser temporales, provisionales o interinos, ademas
de que en esos términos fue aceptado el nombramiento
por el servidor publico actor pues lo suscribid a sabiendas
de que el mismo era de cardcter provisional, y como
consecuencia de ello se obligaba a desempenar las
funciones inherentes, como lo refiere el diverso articulo 18
delaleydelamateria. - ---------------------------

De los razonamientos antes expuestos y del
andlisis exhaustivo que se ha hecho de los elementos de
prueba ofrecidos por la demandada y de las actuaciones
que integran la contienda a estudio, se revela que la
actora no fue despedida injustificadamente como
acertadamente lo alegd la patronal, sino, que
Unicamente a éste le fenecio el nombramiento provisional
con vigencia al 15 quince de Diciembre del 2009 dos mil
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Para robustecer mds lo anterior, la accion de
reinstalacion que ejercita el frabajador, resulta del todo
improcedente ya que es de explorado derecho que la
accion de reinstalacion se materializa cuando el
accionante es separado en forma injustificada de su
cargo o dicho de otra forma cesado injustificadamente
tal y como lo establece el articulo 23 de la Ley para 1os
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
y en la especie la accidn de reinstalacion que reclama el
actor es en un puesto diverso al que se acreditd venia
desempanando, por tanto es evidente la improcedencia
de la misma. Por tanto en el cargo de colaborador C,
jomds fue separado de su cargo, sino por el contrario
como se ha dejado establecido, vencid el termino fijado
en el Ultimo nombramiento que era el que regia la
relacion laboral; cobrando aplicacidon la  siguiente
jurisprudencia visible en la Novena Epoca, Instancia:
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO, fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: Xll, Julio del 2000, Tesis:
I11.1°.T.J/43, pagina: 715, Bajo el Rubro: - - - - ------------

“RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Siun trabgjador tiene
celebrado un confrato por tiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patron, resulta que tal separacion no puede ser considerada
como despido, menos aun que sea injustificado, sino que
debe entenderse como una terminacion de la relacion laboral
por haber fenecido el término que en el susodicho contrato se
establecCio. - - = - === - oo

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.- - - = = = == = = oo e oo

Amparo directo 281/89. Javier Espinoza de los Monteros
Cardenas. 20 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Antonio
Herndndez Lozano.- - - = == = == == = == = m o o oo oo oo oo oo
Amparo directo 285/89. Instituto Promotor de la Vivienda del
Estado de Jalisco. 27 de septiembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Roberto Ruiz
Martin@z.- - = == == = == == s e e e oo
Amparo directo 296/99. Eurolook, S.A. de C.V. 8 de diciembre
de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno
Ruiz de Rivas. Secretaria: Maria Luisa Cruz Ernult.- - - - - - - - - - - -

Amparo directo 39/2000. Maria de Jesus Lopez Garcia y coag.
23 de mayo de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia
Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretario: Adolfo Alejandro
LOpPEzZ AQUAYO.- = = == === == s e e e e oo oo
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Amparo directo 139/2000. Instituto Mexicano del Seguro
Social. 23 de mayo de 2000. Unanimidad de votos. Ponente:
Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretario: Adolfo
Alejandro Lopez AQUAYO.- - - == - == === - - o - oo oo

En consecuencia de lo anterior, es procedente
absolver y se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO de
REINSTALAR al actor | eummapo | en el
puesto de VIGILANTE, y en consecuencia del pago
salarios caidos e incrementos salariales, se ABSUELVE del
pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, asi
como del pago de cuotas al Instituto Mexicano del
Seguro Social y del pago de cuotas al Instituto de
Pensiones del Estado, por todo el tiempo que dure el
tradmite del presente juicio, lo anterior, al ser prestaciones
accesorias que siguen la suerte de la principal y al ser
improcedente una los son también las otras.------------

VI.- El actor recloma el pago de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo por todo el fiempo que
durd la relacion laboral, oponiendo la demandada la
excepcion de prescripcion. Asi pues, se determina que
respecto de las VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, el
articulo 105 de la Legislacion burocrdtica, establece una
prescripcion negativa, ya que extingue el derecho de
accion del trabajador, si en el franscurso de un ano no lo
ejercita. La prescripcion de la accidon otorga seguridad
juridica al gobernado que vive en un estado de derecho;
y debe atenderse en sus términos para cumplir con la
finalidad perseguida por el legislador de la materia.
Empero, para computar la prescripcion es menester tener
en cuenta el momento de exigibilidad de las prestaciones
de que se ftrate, por lo que trayendo a colacidon el
contenido de los numerales 40 y 41 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
que regulan tales prestaciones, se advierte, que aunque
dichos preceptos, tratdndose de vacaciones, para su
goce remite a los calendarios que al efecto establezcan
las entidades publicas, sin embargo, tal articulo no
establece un periodo dentro del cual los calendarios
deban prever tales vacaciones; por tanto, cuando no
exista en autos tal dato y en virtud de que no puede
pasarse por alto que todo derecho, ademds de existir,
debe contarse con un plazo para su ejercicio, porque de
otra manera se llegaria al absurdo de que fueran lefra
muerta los preceptos que contemplan la figura extintiva
de la prescripcion. Como en la especie no se observa
cudles eran los periodos oficiales de vacaciones del
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ayuntamiento demandado correlativos a los anos vy
época reclamados, para asi contabilizar los periodos en
que eran exigibles a favor de la parte actora segun el
calendario y las referidas disposiciones, es conveniente
contar con algun pardmetro al efecto. Por lo tanto, se
acude a la supletoriedad de la Ley, ya que si bien, la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, prevé el derecho de los empleados, de gozar
de vacaciones y que se les cubra la prima, no establece
un momento preciso y categodrico, denfro del cual los
empleados tengan derecho a disfrutar de vacaciones,
por tanto, es necesario colmar ese vacio legal mediante
la supletoriedad, segun lo prevé el articulo 10 de la Ley de
la Materia, acudiendo entonces a la Ley Federal del
Trabajo, que en su hnumeral 81 dispone que las vacaciones
deberdn concederse dentfro de |0s seis meses siguientes al
cumplimiento del ano de servicio, por lo que el codmputo
de la prescripcion de la accidn para reclamar vacaciones
y sU prima, es menester que se compute a partir del dia
siguiente al en que concluye ese lapso de seis meses
dentro de los cuales el empleado tiene derecho a
disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la
conclusion de ese término es cuando la obligacion se
hace exigible ante la autoridad laboral, mas no a partir
de la conclusidon del periodo anual o parte proporcional
reclamados, debido a que el pafréon equiparado cuenta
con seis meses para conceder a los servidores el periodo
vacacional y mientras no se agote ese plazo, desde
luego, no se da el incumplimiento del imperativo legal a
que se contrae el referido precepto.------------------

Asi las cosas, en relacion con las vacaciones y
su respectiva prima, se determina la prescripcion
tomando en cuenta que el actor ingresé a laborar 01 uno
de mayo de 2007 dos mil siete.- - - - - - === - - - oo oo - -

Ingreso Un ano de 6 meses para Un ano para
servicio disfrute término
prescriptivo
01 mayo 07 Al 01 de mayo Al 01 de Al 01 de
08 noviembre 08 noviembre 09
01 mayo 08 Al 01 de mayo Al 01 de Al 01 noviembre
09 noviembre 09 10

Por lo cual, lo posterior al 01 de mayo del 2008 y

hasta el 15 de diciembre del

2009 no se encuentra

prescnto.- - ----------com oo
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La prescripcidon  respecto del pago de
AGUINALDO, se determina que de acuerdo al articulo 42
bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado de aplicacion supletoria a la Ley de la Materiq,
debe cubrirse un 50% antes del quince de diciembre y el
otro 50% a mads tardar el quince de enero; por lo tanto, la
exigibilidad de dicha prestacidon nace a partir del dia
siguiente de la fecha que como tope se establece para
sU pago, asi, en cuanto al primer cincuenta por cierto, su
pago es exigible a partir del quince de diciembre (pues
debe se antes de ese dia su pago), mientras que en
cuanto al segundo 50%, es exigible a partir del dieciséis de
enero; por otra parte, cabe decir que en términos del
numeral 105 de la Ley de |la Materia, las acciones de
trabajo prescriben en un ano contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible. Asi
al haber ingresado el 01 de mayo del 2007, el primer 50%
debid pagdrsele a mdas tardar el 14 de diciembre de cada
ano, y el segundo 50% a mds tardar el 15 de enero del
ano consecutivo, por lo tanto no se encuentra prescrito el
aguinaldo del 01 de enero y hasta el dia 15 de diciembre
del 2009 - - - - - m s e e oo

Asi pues, y en razdn de que la demandada no
opone la excepcion de pago, ya que en ningun
momento establece que le haya pagado al actor las
prestaciones reclamadas durante el tiempo que durd la
relacion laboral, es por lo que, resulta procedente
condenar y se CONDENA a la demandada al pago de
Vacaciones y Prima Vacacional por el periodo del 01 de
mayo del 2008 y hasta el 15 de diciembre del 2009; asi
como al pago de Aguinaldo por el periodo comprendido
del 01 de enero al 15 de diciembre del 2009.---------- -

VIl.- Reclama el actor el pago del dia del
servidor publico equivalente a una quincena de sueldo
por el ano 2009, sin embargo, es omiso en establecer
cuando se paga dicho concepto, razén por la cual, lo
procedente es absolver y se ABUSELVE a la demanda al
pago del dia del servidor publico que reclama.---------

VIll.- El trabojador pide el pago de
aportaciones correspondientes al Instituto Mexicano del
Seguro Social. Al respecto resulta preponderante
establecer que resulta ser de explorado conocimiento
que ni los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios como tampoco las dependencias PUblicas del
Estado, realizan aportaciones o pagos de cuota alguna al
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Instituto Mexicano del Seguro Social, sino que es el
Gobierno del Estado quién a través de la Direccidon de
Pensiones del Estado otorga los servicios de seguridad
social mediante un convenio que dicha Direccion tiene
celebrado con la primera Instituciéon o con la que estime
pertinente de acuerdo a lo establecido en el articulo 52
de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco; y es
mediante las aportaciones que los Servidores PUblicos
realizan a dicha Direccion de Pensiones; y el Gobierno del
Estado junto con sus Dependencias PUblicas por medio de
la misma proporcionan los servicios médicos a los
servidores publicos, al ser ésta una obligacidon impuesta
por la Ley de la materia al Estado en su cardcter de
Patron, siendo la de proporcionar servicios meédicos,
quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales, a
los servidores puUblicos, o en su caso, dfiliarlos a través de
convenios de incorporacion, a alguna Institucion Federal,
Estatal u Organismo PuUblico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccion Xl de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco; en
consecuencia de ello, es que resulta improcedente el
condenar a la enfidad publica demandada al pago de
las mismas o en su caso a la enfrega de dichas
constancias por los motivos expuestos en lineas que
anteceden, en consecuencia de ello deberd absolverse y
se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, del pago de los enteros que se
dejen de cubrir al Instituto Mexicano del Seguro Social, por
los motivos ya expuestos y para todos los efectos legales a
que haya lugar--------- -

IX.- El trobagjador solicita el pago de
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado y del
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro por el tiempo que
durd la relacion laboral, sin embargo, es de advertirse que
quedd demostrado que el accionante sostuvo una
relacion laboral para con la demandada mediante
contratos por tiempo determinado, por o cual es dable
concluir que resulta IMPROCEDENTE tal reclamo ya que,
como se ha venido senalando el actor contaba con un
nombramiento supernumerario por tiempo determinado,
sifuacion que conforme al arficulo 33 de la Ley del
Instituto de Pensiones o excluye del goce de dicha
prestacion, al senalar lo siguientei- - - - - - - - - - - - - - - - - -

“Artficulo 33. Quedan excluidos de la aplicacion de la presente
ley, las personas que presten sus servicios mediante contratos
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por fiempo y obra determinada, y aquellos que lo hagan a
fravés de contratos sujetos a la legislacion comun.

Tampoco podrdn ser sujetos de incorporacion las personas
que presten sus servicios con el cardcter de honorificos,
meritorios, voluntarios, prestadores de servicio social o
cualesquiera ofros andlogos.”

Por lo anterior, lo procedente es absolver y se
ABSUELVE al Ayuntamiento demandado del pago de
cuotas al Instituto de Pensiones del Estado y al SEDAR.- - - -

X.- De igual manera, reclama el pago de dos
horas extras de lunes a viernes pro todo el tiempo que
durd la relacion laboral, siendo de las 14:00 a las 16:00
horas, argumentando I|la demandada que son
improcedentes, y opone la excepcion de prescripcion.
Excepcidon que resulta PROCEDENTE, ya que el numeral
105 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establece que: Las acciones que
nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido en
favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano,
con excepcion de los casos senalados en el articulo
siguiente. Por lo cual en el supuesto de que resultara
procedente condenar a la patronal, serdn exigibles
Unicamente las prestaciones un ano atrds a la fecha en la
que el actor presentd su ampliacion de demandada, esto
es del 28 de junio del 2009 al 15 de diciembre del 2009,
fecha en que concluy¢ la relaciéon laboral.- - - - - - -------

Por lo anterior, corresponde a la parte
demandada demostrar que el actor Unicamente labord
la jornada legal, ello de conformidad a lo dispuesto por
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, y analizadas
sus probanzas de conformidad a lo dispuesto por el
numeral 136 de la Ley Burocrdatica Estatal, con ninguna de
ellas tiene a demostrar su aseveracion, siendo entonces
procedente condenar y se CONDENA a la patronal al
pago de dos horas extras diarias de lunes a viernes por el
periodo del 28 de junio del 2009 al 15 de diciembre del
2009, y al haber transcurrido en dicho periodo 23
semanas, habiendo laborado 10 horas extras diarias, por
tanto, da un total de 230 horas extras, de |las cuales 207
seran pagadas al 100% mas el salario ordinario, y las
restantes 23 serdn pagadas al 200% mas el salario
ordinario.----------------- -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién
PUblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a
los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién | inciso c)




17
EXPEDIENTE No. 03/2010-E2

Xl.- El frabajador reclama el pago de los dias
de descanso obligatorio que senala el arficulo 38 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios por el ano 2009; argumentando la patronal
que es improcedente, en razdn de que jamds los labord.- -

Por lo que este Tribunal determina que le
corresponde la carga de la prueba a la parte actora a
efecto de acreditar que efectivamente labord dichos dias
de descanso, lo anterior de conformidad a la Tesis
Jurisprudencial que a continuacion se transcribe: - - - - - - -

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 66, Junio de 1993

Tesis: 4°./1.27 /93

Pagina: 15

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIiAS DE. No corresponde al patron probar que
en los dias de descanso obligatorio sus trabajadores no
laboraron, sino que toca a éstos demostrar que lo hicieron
cuando reclaman el pago de los salarios correspondientes a
el e o M e T

Conftradiccion de tesis 41/91. Entre los Tribunales Colegiados
Primero del Segundo Circuito y Tercero del Sexto Circuito. 12
de abril de 1993. Mayoria de cuatro votos. Ponente: Ignacio
Magana Cardenas. Secretario: Sergio Garcia Méndez.- - - - - - -

Tesis de Jurisprudencia 27/93. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal en sesion privada del diecisiete de mayo de
mil novecientos noventa y tres, por mayoria de cuatro votos
de los senores ministros: Presidente Carlos Garcia Vdzquez,
Felipe Lopez Contreras, Ignacio Magana Cdrdenas y José
Antonio Llanos Duarte, en confra del emitido por el ministro
Juan DIaz ROMeEro.------=-= ===~ = -~ - - oo e oo

Por lo que, anadlizadas las pruebas aportadas
por la parte actora, de conformidad a lo dispuesto por €l
arficulo 136 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco, ninguna de ellas fue ofertada para
acreditar que labord dias de descanso obligatorio, por lo
que, no demuestra su accidon, siendo procedente
absolver y se ABSUELVE a la demandada del pago de dias
de descanso obligatorio que reclama.-------------—--

XIl.- Por Ultimo, se le fiene reclamando el pago
proporcional de descanso por toma de alimentos, al
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nunca habérsele concedido, durante los dias de lunes a
viernes por la vigencia de la relacion laboral;
argumentando la demandada que siempre tomd su
tiempo para la toma de alimentos, oponiendo la
excepcion de prescripcion. Excepcidn que resulta
PROCEDENTE, ya que el numeral 105 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
establece que: Las acciones que nazcan de esa ley, o
del nombramiento expedido en favor de los servidores
publicos prescribirdn en un ano, con excepcion de los
casos senalados en el articulo siguiente. Por lo cual en el
supuesto de que resultara procedente condenar a la
patronal, serdn exigibles Unicamente las prestaciones un
ano atrds a la fecha en la que el actor presentd su
ampliacion de demandada, esto es del 28 de junio del
2009 al 15 de diciembre del 2009, fecha en que concluyd
la relaciéon laboral- - == === --c - m e

Por lo anterior, corresponde a la parte
demandada demostrar que el actor gozdé de dicho
periodo para la toma de alimentos, ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia, y analizadas sus probanzas de conformidad a lo
dispuesto por el numeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal,
con ninguna de ellas tiene a demostrar su aseveracion,
siendo entonces procedente condenar y se CONDENA a
la patronal al pago de 30 minutos para toma de alimentos
de lunes a viernes del 28 de junio del 2009 al 15 de
diciembre del 2009, habiendo transcurrido 23 semanas vy
adeuddndosele 22.5 minutos por dia, al laboral 6 horas
extras diarias, siendo un total de 112.5 minutos por
semana, multiplicados por las 23 semanas, da el total de
2,587.5 minutos que se le adeudan, que divididos entre 1os
60 minutos que corresponden a una hora, la demandada
deberd cubrir 43 horas por ingesta de alimentos, que
serdn pagadas al 100% mas el salario ordinario.---------

Xlll.- El salario que debe tomarse en cuenta
para cuantificar las prestaciones a que fue condenada la
patronal, es el correspondiente @ | ELMINADO 2

ELIMINADO 2

ELIMINADO 2 | , que establecid la demandada,

al ser un salario superior al senalado por el actor en su
demandainicial.----------------------------- -

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién
PUblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a
los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién | inciso c) 2.- Cantidades.
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40, 41, 54, 114, 121, 122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds
relativos de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, 84, 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica
Estatal, se resuelve bajo las siguientesi- - - - - - - - - - - - - - - - -

PROPOSICIONES S:

PRIMERA.- El actor | Emmapos |
acreditd en parte sus acciones; y la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO probd parcialmente sus excepciones; en
CONSECUENCIA- - - - == == - s - s oo m e e oo

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO de
REINSTALAR al actor al actor | eummapo |
en el puesto de VIGILANTE, y en consecuencia del pago
salarios caidos e incrementos salariales, se ABSUELVE del
pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, asi
como del pago de cuotas al Instituto Mexicano del
Seguro Social y del pago de cuotas al Instituto de
Pensiones del Estado, por todo el tiempo que dure el
tramite del presente juicio; asi como del pago del dia del
servidor publico, de pago de cuotas al Instituto Mexicano
del Seguro Social, al Instituto de Pensiones del Estado y al
SEDAR, de igual manera del pago de dias de descanso
obligatorio que reclama el actor. Lo anterior, con base en
los razonamientos esgrimidos en el considerando del
presente laudo.:--------------““-“-“- -

TERCERA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar al
actor al actor | eummapo 1 | Vacaciones y
Prima Vacacional por el periodo del 01 de mayo del 2008
al 15 de diciembre del 2009; asi como al pago de
Aguinaldo por el periodo comprendido del 01 de enero al
15 de diciembre del 2009; de igual manera al pago 230
horas extras, y 43 horas por ingesta de alimentfos. Lo
anterior, con base en los razonamientos esgrimidos en el
considerando del presente laudo.--------------------

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informacién PUblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracidon de versiones publicas de documentos que
contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidn | inciso c) 1.- Nombres.
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CUARTA.- Se ordena remitir copia certificada
del presente Laudo al CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO en
cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo numero 495/2016
y al oficio 2352/2017 y para los efectos legales
conducentes.- - - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - -

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia, y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que
actua ante la presencia de su Secretario General Isaac
Sedano Portillo que autoriza y da fe. Fungiendo como
Ponente el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza y como Secretario Relator Cynthia Lizbeth
Guerrero Lozan0.---------------=--““---“~---- - - - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informacién Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones publicas de documentos que
contengan informacidn reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c)




