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10.12.2020

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Jalisco

__En la ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 10:15 horas, del dia 10 de diciembre del 2020,

/ en el circulo de la paz, con sede en la Subsecretaria de Derechos Humanos del Gobierno del

estado de Jalisco, ubicada en la calle Jesus Garcia, numero 720, se llevé a cabo la sesién
ordinaria de cierre de actividades anuales del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Jalisco (en adelante, Consejo), de acuerdo con la convocatoria

emitida por Gerardo Ballesteros de Ledn, Subsecretario de Derechos Humanos, en su caracter

de Presidente de dicho Consejo y en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
37 y 38 de la Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion

en el Estado de Jalisco.

El presidente del consejo, Gerardo Ballesteros, dio la bienvenida a las y los miembros del
Consejo, asi como a las y los invitados especiales y le cedio el uso de la voz al representante
de la titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Anis Badi

Zarate Khalili, quien procedi6 a inaugurar formalmente los trabajos de la sesion.

A continuacion, el presidente del consejo dio lectura a la lista de asistencia de las personas e
instituciones miembros del consejo, una vez corroborado que se encontraran en el lugar
titulares o en su caso enlaces de representacion designados previamente por oficio, declar6

quérum legal, quedando de la siguiente manera la relacion de asistentes:

Integrantes del Consejo

Humanos.

Anis Badi Zarate Khalili en representacion de Secretaria Técnica del Consejo
Paola Lazo Corvera Estatal para Prevenir la
Discriminacion.
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| Gerardo Ballesteros de Leon Presidente del Consejo
Subsecretaria de Derechos
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Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Jacob Esatl Lozano Huizar en representacion de
Ana Gabriela Velasco Garcia

Direccion de Juventudes

Rodolfo Carlos Torres Gutiérrez

Direccidn de Inclusion a Personas
con Discapacidad

Isaura Matilde Garcia Hernandez

Comisionada Estatal Indigena

Laura Goémez en representacion de José Miguel
Santos

Secretaria del Sistema de Asistencia
Social

Beatriz Hernandez de la Cruz
v

Direccion de atencion Integral del
Adulto Mayor

Enya Gémez Mascot en representacion de Teresa
Gonzalez Luna Corvera

Universidad de Guadalajara

Personas Invitadas de honor

Andrés Trevifio Luna

Director de Diversidad Sexual
Subsecretaria de Derechos
Humanos

Secretaria General de Gobierno.

Raymundo Galvan Gutiérrez

Director de Atencién a Personas
Migrantes

Subsecretaria de Derechos
Humanos

Secretaria General de Gobierno.

Edith Mujica Chavez Direccion de la Comision
Interinstitucional de Personal de
Enfermeria de la SSJ.

Sandra Vizcaino Coordinacion de Construccion de
Comunidad de Zapopan

Luis de la Mora Mora

Coordinacion General de Gestion
Integral de la Ciudad

Judith Ponce Ruelas

Direccion de Derechos Humanos y
Paz de Tlajomulco.

Aida Maricela Ramirez Prado

Coordinacion de atencion a delitos
contra personas LGBTI+

Fiscalia Especial de Derechos
Humanos

Omar Lenin Luna Osorio

Direccidn de Certificacion y
Difusién
Instituto de Justicia Alternativa

Santiago Ruiz Bastida

Director de Informacion Estadistica
Demografica y Social
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Instituto de Informacion Estadistica
y Geografia de Jalisco.

Agotado este punto, la Secretaria Técnica procedié a dar lectura a la orden del dia, misma
que tuvo como objetivo prioritario presentar el informe Anual de actividades del Consejo y
que fue aprobada por el pleno, a continuacion, el presidente del consejo dio lectura a los
acuerdos aprobados en la sesion previa y procedio a narrar el contexto en que se desarrollaron
los trabajos en relacion a la politica antidiscriminatoria durante en respuesta a la emergencia

sanitaria internacional por el virus SARS-COV2.

El presidente, compartio que el esquema de actividades y la ruta de armonizacion legislativa
aprobada en la sesion de COPRED-JAL, con fecha del 31 de enero del 2020, tuvo que ser
modificado a consecuencia de la restriccion de actividades, las modificaciones

presupuestales, asi como ajustes administrativos.

A lo anterior, las acciones se focalizaron en dar respuesta a los casos emergentes de
discriminacion y agresiones en contra del personal de salud, asi como en la proteccion de

grupos en situacion de vulnerabilidad.

Posterior a este acto, el presidente procedio a exponer los ejes centrales del informe anual

de actividades, los cuales son:

1. Estrategia Estatal de Proteccion al Personal de salud. “En Jalisco te cuidamos”.

2. Acciones para la inclusion y no discriminacion entre mujeres y hombres.

3. Ruta de coordinacion interinstitucional para atencion a agresiones en contra de
personas LGBTI+.

4. Estrategias para la inclusion y accesibilidad de Personas con Discapacidad.

5. Agenda de inclusion a Juventudes.

Al concluir, solicitd que los ejes del informe fueran presentados por los titulares de los

equipos que los llevaron a cabo.
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La coordinadora de proyectos estratégicos de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Julia

Lopez Ramos, procedi6 a exponer las acciones relativas a la Estrategia Estatal de Proteccion

al Personal de Salud “En Jalisco te cuidamos”, de la que sefial6 que se dividié en dos

dimensiones de trabajo de coordinacion interinstitucional e intergubernamental: atencion y

prevencion, desagregadas en las siguientes acciones:

Vinculacion con la Comision Interinstitucional de Enfermeria de la Secretaria de
Salud Jalisco (SSJ), asi como con jefas y jefes de enfermeria de los municipios
sefialados y los titulares de los servicios médicos municipales, para la escucha y
acompafiamiento ante actos de discriminacidn, asi como para que fueran quienes
guiaran las acciones de prevencion comunitaria.

Coordinacion interinstitucional con la Coordinacion Especializada, para la atencion
de agresiones en contra del personal médico y de salud de la Fiscalia del estado, para
socializacion con la comunidad afectada con el objetivo de fomentar la denuncia de
conductas discriminantes y agresiones.

Coordinacion con los gobiernos municipales de Guadalajara, Zapopan y Tlajomulco
con mayor indice de conductas discriminatorias reportadas para la atencién y
prevencion de conductas de acuerdo a la facultad de intervencion para atencidn de
personas afectadas, asi como ejercicios de prevencion comunitaria.

Coordinacion con la Direccidn de Inclusion a Personas con Discapacidad, asi como
con las direcciones de inclusion de los municipios con el objetivo de generar
diagnosticos de accesibilidad en los centros hospitalarios.

Coordinacion con la Secretaria de Transporte Publico del estado con competencia

para intervenir en las férmulas de sancion y prevencion de agresiones.

A lo anterior, Edith Mujica, Directora Comision Interinstitucional de Enfermeria de la SSJ,

sefialo los esfuerzos y reconocimiento a todas las partes involucradas para la realizacion de

la estrategia, ademas de manifestar que se encuentra abierta a continuar con trabajos que

involucren la no discriminacion; por su parte la Coordinadora de Construccién de Comunidad

del municipio de Zapopan, Sandra Vizcaino, puntualizé los trabajos de coordinacion que se
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realizaron en conjunto, las etapas de desarrollo, experiencias y logros, asi como los trabajos

focalizados del municipio para generar estrategias de inclusion y no discriminacion.

A continuacion, la Secretaria de Igualdad Sustantiva, a través de Badi Zarate, Director de
Cooperacion y Gestion Internacional, sefialo los principales logros en materia de inclusion y

no discriminacion con enfoque de mujeres en estado de Jalisco.

1. Unidad de analisis de expedientes de mujeres que se encuentran privadas de su
libertad del Estado de Jalisco, para la atencion a Mujeres, pueblos originarios,
juventudes, personas con discapacidad, diversidad sexual, y migrantes.

2. Programa Asociaciones por la Igualdad, para impulsar el trabajo de asociaciones
civiles que desarrollan acciones en favor de las nifias y nifios, adolescentes, mujeres.

3. Educando por la Igualdad, para juventudes y nifiez, personas con discapacidad,
comunidad LGBT y comunidades indigenas.

4. Proteccion Social para Mujeres Jornaleras en México, Mujeres jornaleras agricolas y

mujeres de pueblos originarios.

5. Programa Fuerza Mujeres, para generar proteccion a mujeres subocupadas
empleadoras y trabajadoras por cuenta propia, mayores de 18 afios, habitantes del
estado de Jalisco.

6. Nos movemos Seguras, concientizacion de Conductores/as de servicios de

;{ plataformas de transporte y taxi amarillo, choferes de transporte publico.

7. Centros para el Desarrollo de las Mujeres, Mujeres de pueblos originarios,

cuidadoras, migrantes y NNA que requieran acceder a bienes y servicios publicos que

ofrecen las instituciones.

Seguida a esta presentacion el Director de Diversidad Sexual de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Andrés Trevifio Luna, present6 las acciones de inclusion y atencion de agresiones
contra personas LGBTI+, asi mismo sefialo el enfoque central de la transversalizacion de la

agenda de proteccion a derechos de estas poblaciones a través de la coordinacion

‘ interinstitucional.
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1. Ruta de atencion a agresiones contra personas LGBT+, Atencion a personas victimas

de actos de discriminacion y agresiones

2. Red de funcionarios publicos LGBT+, Red de apoyo y coordinacion interinstitucional
de gobierno;

3. Reconocimiento de la identidad de género auto percibida de las personas trans,
Modificacion al reglamento del registro civil para el ejercicio de los derechos de
Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO);

4. Grupo de trabajo Diversidad Sexual con el Instituto Metropolitano de Planeacion

(IMEPLAN), para la transversalizacion de la agenda de Derechos Humanos de las

personas LGBTI+ en los municipios.

El Director de Inclusién a Personas con Discapacidad, Rodolfo Torres, procedié a enunciar
las acciones més relevantes en materia de respeto y proteccion de los derechos de las personas

con discapacidad, siendo las siguientes las mas representativas:

1. Programa Estatal para la Inclusion y el Desarrollo Integral de Personas con
Discapacidad 2019-2024, para la articulacién de estrategias para la generacion de

entornos dignos, y respetuosos para las Personas con Discapacidad y sus familias.

2. Red Estatal para la Inclusion y el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad,
Vinculacion con 125 municipios a través de la Red Estatal para la Inclusion y el
Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad.

3. Estrategia de accesibilidad universal, para generar entornos, accesibles y seguros para
las personas con discapacidad, a través de la generacion de diagndsticos y planes de

intervencion a edificios publicos en el estado de Jalisco.

El cierre del informe lo llevo a cabo Esati Lozano Huizar, Coordinador de Proyectos de la
Direccion de Juventudes, present6 las rutas estratégicas de atencion de juventudes desde el

enfoque de interseccionalidad para la inclusion y no discriminacién.
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Programa por la Prevencién de las Juventudes: Ruta 12, para brindar apoyo a
proyectos que busquen el Desarrollo integral de jévenes, asi como la concientizacién
de sus derechos.

Agarra la onda contra la Discriminacion, Esquemas de talleres sobre el derecho a la
inclusion y la no discriminacion para jovenes de secundaria y preparatoria.
Programa Estatal de Juventudes “Yo si le entro”, construccién con y para las
juventudes para la generacién de estrategias focalizadas de atencién de las

dependencias del gobierno del estado.

4. Juventudes en vivo, Generacion de contenido digital en materia de inclusion.

Una vez terminadas las exposiciones relacionadas a la rendicion del informe anual de

actividades del consejo, El presidente del consejo presento la ruta de trabajo para el afio 2021,

y consistente en los siguientes puntos:
1. Modelo de atencién primaria a victimas y prevencion.
2. Coordinacién con municipios para atencién y prevencion de conductas
(4 discriminantes.
3. Atencion a victimas de discriminacion a través de métodos alternos de resolucion de
conflictos.
4. Politica estadistica.
5. Ruta presentacion nueva ley.

Al respecto, Omar Osorio Luna, Director de Certificacién y Difusion del IJA, compartié los

técnica para la propuesta de una Ley para prevenir y eliminar la discriminacién.

El presidente del consejo, hizo énfasis en que las acciones de la ruta de trabajo son el

horizonte para articular una nueva ley para prevenir y eliminar la discriminacion para Jalisco

trabajos realizados hasta el momento en colaboracién con la Subsecretaria de Derechos
Humanos, para la creacion de un modelo de derivacion y atencién de casos de discriminacion
de acuerdo a las facultades del Instituto de Justicia Alternativa, asi como la cooperacion
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y gobierno para la mayor proteccion y optimizacion de los derechos, asi como la necesidad

de reconocer los epifendmenos de la discriminacién en sus diferentes expresiones y ratios de
agresividad para poder intervenir de forma focalizada. Finalizé sefialando que la
responsabilidad de atender, resolver investigar y sancionar un acto de discriminacion, debe
desarrollarse a través de la facultad, competencia, jurisdiccion y capacidad de cada uno de

los ordenes y poderes del estado.

Al terminar la presentacion la ruta de trabajo 2021, destaco dos puntos de acuerdos a

considerar al pleno:

1. Cumplimiento de la ruta de trabajo 2021 en coordinacién con dependencias y érdenes
de gobierno corresponsables.

2. La estructuraciéon de la propuesta de la nueva Ley para Prevenir y Eliminar la
discriminacion para el Estado de Jalisco y sus municipios.

3. Implementacion del Mecanismo de atencion a Victimas de Discriminacion, a través
de la atencion de primer contacto y el analisis juridico con enfoque de estandares de

cumplimiento de Derechos Humanos.

El presidente del consejo someti6 a votacion los acuerdos presentados, mismo que fueron
votados de forma afirmativa por los diez representantes del consejo presentes, siendo

constatado este acto por el representante de la secretaria técnica del organismo.

Previo al cierre de la sesion la secretaria técnica y el presidente, manifestaron su
reconocimiento a los consejeros que de acuerdo al periodo establecido en el articulo 34 Bis
de la Ley vigente para promover la igualdad, prevenir y eliminar la discriminacién en el

estado de jalisco, concluyeron sus funciones como miembros del consejo.

A esto el consejero Raul Hernandez, manifestd su reconocimiento por las acciones
presentadas, sefial6 que atin hay mucho trabajo por hacer, especialmente en la agenda de
inclusion a personas con discapacidad, siendo responsabilidad del estado buscar las formas
de llevar a la realidad politicas publicas sustantivas que beneficien a los ciudadanos en mayor

vulnerabilidad.



Sesién ordinaria
Consejo para Prevenir y Eliminar
la discriminacidn en el Estado de Jalisco

Una vez agotados los puntos de la orden del dia la secretaria técnica del consejo clausuro la

sesion a las 13:00 horas.

opletot

Gerardo Ballesteros de Le6n
Subsecretaria de Derechos Humanos
Presidente del Consejo Estatal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion

Rodolfo Carlos Torres Gutiérrez Jacob ozano Huizar
Direccion de Inclusion a Personas con Direc¢ion de Juventudes
Discapacidad

Beatriz H inds 2 Cruz
Direccion de Atencion al Adulto Mayor

. Enya Gomez Mascot

en representacion de Juan Carlos Marin en representacion de Teresa Gonzélez Luna
Se;%aﬁa_delﬂistema de Asistencia Social Corvera

Universidad de Guadalajara




