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OBIJETIVO

Proporcionar un lineamiento homologado de control que permita una adecuada elaboracién del Plan Anual
de Auditoria con la finalidad de obtener una seguridad razonable para mitigar los riesgos inherentes a la
operacién.

ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion general para todas las areas involucradas en la elaboracién del Plan Anual
de Auditoria, iniciando desde el momento en que se realiza una reunién entre el Director de Auditoria y el
Supervisor de Auditoria para analizar las observaciones realizadas a las diferentes Unidades Administrativas
del Instituto, hasta el momento en que el Equipo de Auditores y el Supervisor de Auditoria reciben el Plan
Anual de Auditoria

1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

TERMINOS Y DEFINICIONES

Auditoria: proceso sistematico, independiente y de evaluacion de las operaciones financieras y
administrativas realizadas a los sistemas y procedimientos implantados; a la estructura orgénica en
operacion, objetivos, planes, programas y metas alcanzadas por el Instituto, con el propésito de
determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad y apego
a la normativa con que se han administrado los recursos que le fueron suministrados, asi como al
control interno.

Equipo de Auditores: las y los servidores ptblicos que se encuentren adscritos a la Direccién de
Auditoria responsables de planear, ejecutar, dar seguimiento, informar y cerrar el proceso de
auditoria.

Instituto: el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Observacion: omisiones, incumplimientos normativos o deficiencias de control interno detectados
en la practica de auditorias.

Plan Anual de Auditoria (PAA): calendario de auditorias a realizar en el ejercicio fiscal, en el que se
detallan las Unidades Administrativas a auditar, objeto y periodo de auditoria; asi como los auditores
responsables de cada auditoria.

Unidad Administrativa: el nivel orgdnico estructural del Instituto con funciones, atribuciones y
facultades representadas por un titular.

MARCO NORMATIVO

Lineamientos Generales de la Actuacién y Desempefio de los Organos Internos de Control de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica y su Coordinacion con la Contraloria del
Estado de Jalisco.

Reglamento Interno Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Manual de Organizacién y Funciones del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.
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VI.

4)

1)

2)

Guia de Auditoria de la Administracidn Publica del Estado de Jalisco.

INDICADOR (ES) DE DESEMPENO

N/A

PROCEDIMIENTO
Riesgo 1. Las auditorias ejecutadas no se apegan a un programa previamente establecido.

Riesgo 2. El Plan Anual de Auditorias elaborado no se apega a las disposiciones y normas establecidas
por el Instituto.

Riesgo 3. Las actividades del personal asignado al procedimiento no se encuentran delimitadas.

Control 1. El Instituto cuenta con un Plan Anual de Auditoria en el que se programan las diversas
auditorias a las Unidades Administrativas, considerando aquellas que representan los procesos
sustantivos y las que cuentan con mayores riesgos de corrupcion del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco.

Control 2. El Instituto se apega a los “Lineamientos Generales de la Actuacion y Desempefio de los
Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica y su
Coordinacién con la Contraloria del Estado de Jalisco” y a la “Guia de Auditoria de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco” en la que se establecen los criterios y lineamientos necesarios para
llevar a cabo el Plan Anual de Auditoria.

Control 3. El Instituto cuenta con un procedimiento establecido para la elaboracion del Plan Anual de
Auditorias, en el que el personal y dreas involucradas se apegan al cumplimiento de las actividades y
acciones necesarias para una adecuada y eficiente operacion.

El Director de Auditoria en conjunto con el Supervisor del Plan Anual de Auditoria, durante los Ultimos
5 dias habiles del mes de noviembre, se relinen para analizar las observaciones realizadas a las
diferentes Unidades Administrativas del Instituto por Auditores externosy las derivadas de auditorias
internas, a fin de determinar aquellas areas que requieren una mayor vigilancia en el siguiente
ejercicio fiscal;

El Director de Auditoria derivado del andlisis de las Unidades Administrativas del Instituto,
considerando los recursos humanos del Area de Auditoria, elabora el Proyecto de Plan Anual de
Auditoria en el que se considera para cada auditoria programada, el objeto y periodo de cada una;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

El Director de Auditoria envia a través de correo electrénico al Director General de Contraloria
Interna, a mas tardar durante los primeros 5 cinco dias habiles del mes de diciembre, el Proyecto de
Plan Anual de Auditoria para su revisiéon y aprobacion;

El Director General de Contraloria Interna recibe el Proyecto de Plan Anual de Auditoria para su
revisién y aprobacion;

¢El Proyecto de Plan Anual de Auditoria es aprobado?

5.1) Si, el Director General de Contraloria Interna imprime y firma el Plan Anual de Auditoria.
Continta el procedimiento en el punto 6.

5.2) No. El Director General de Contraloria Interna envia a través de correo electrénico al Director de
Auditoria los comentarios que deberan considerarse en el Proyecto de Plan Anual de Auditoria.
Regresa el procedimiento al punto 2.

El Director de Auditoria recibe el Plan Anual de Auditoria aprobado para su formalizacién;
El Director de Auditoria envia por oficio al Director General de Contraloria Interna el Plan Anual de
Auditoria para su formalizacién e integracién en el Programa de Trabajo del Organo Interno de

Control;

Riesgo 2. El Plan Anual de Auditorias elaborado no se apega a las disposiciones y normas establecidas
por el Instituto.

Control 4. El Plan Anual de Auditoria es firmado por el Director de Auditoria y el Director General de
Contraloria Interna.

El Director de Auditoria envia a mas tardar el tltimo dia habil del mes de diciembre, a través de correo
electrénico, al Equipo de Auditores y al Supervisor Area de Auditoria, el Plan Anual de Auditorfa

autorizado;

El Equipo de Auditores y el Supervisor del Area de Auditorfa reciben el Plan Anual de Auditoria;

10) Fin del procedimiento.

ANZETR N

=




Proceso: Auditoria

Subproceso: Planeacion

Procedimiento: Elaboracion del Plan
Anual de Auditoria

Cddigo: 0201PRO1

Version: 0

Pagina: 4de 6

Vil. FLUJOGRAMA

3
—
(@]
=
o
13
I
)
©
©
£
=
)
o
[0}
e}
o
O
(&)
©
—
(o]
0
©
i
%, ot
o
Y
o
N
o
5w
()

Auditoria

A©

A

ol
I

Flen Anual de

Auditoria con
comentarios

Enva

AALNOOO

B110}ipNy 8p Jopaiig

8p [eJousD) Jopalid

ap Joswniadng

salo}ipny ap 7//
BLOJB1UCD odinb3 A euoypny %




@)

&)

IPEJAL

Instituto de Pansiones
del Estado de Jalisco

Proceso: Auditoria

Subproceso: Planeacion

Procedimiento: Elaboracién del Plan
Anual de Auditoria

Cddigo: 0201PRO1

Version: 0

Pagina: 5de 6

Simbologia

WLUeED o

D 40 []

Descripcion

Actividades de Control

0102PR01 Elaboracion del Plan Anual de Auditoria

Jiamente

ELo}IpY

TR SN




Proceso: Auditoria

O

IPEJAL
Instituto de Peraiones
del Estade de Jalisco

Procedimiento: Elaboracién del Plan

roceso: Planeacién Ay
Subproceso Anual de Auditoria

Cddigo: 0201PRO1 Versién: 0 Pagina: 6de 6

Viil. ANEXOS

Nombre del Documento Proposito Codigo del Documento
N/A | N/A 7 ] N/A

IX. HISTORIAL DE CAMBIOS

Fecha de

No. Revision TS Descripcion del Cambio Motivo (s)
Aprobacion

N D NI , BRI RN

X. VALIDACION DEL PROCEDIMIENTO

a) Elaboracion
i N 4 4
Maria Eugenia Mufoz Diaz Elizabeth Torres Pérez

Coordinador de mejora de la gestion Analista

b) Revision

Francisco Javier Pénez Carmona

c) Autorizacién

io Rodriguez Velasco Ivan E;uardo Arglielles Sanchez

eneral de Contraloria Interna Director General del Instituto

Marco
Dire

No. Revision Fecha de Finalizacion
0 : 30 de Enero de 2020




