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Segunda Sesion Ordinaria

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
En el Estado de Jalisco -
Jalisco

Acta de la segunda sesion del Consejo para Prevenir la Discriminacién en el Estado de

Jalisco.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 horas, del dia 31 de octubre de 2019,
en el Patio de los Naranjos, con sede en Palacio de Gobierno, ubicado en calle Ramon Corona
numero 31, se llevo a cabo la segunda sesion ordinaria del Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién en el Estado de Jalisco (en adelante, Consejo), de acuerdo con la
convocatoria emitida por Gerardo Ballesteros de Leon, Subsecretario de Derechos Humanos,
en su cardcter de Presidente de dicho Consejo y en gjercicio de las atribuciones conferidas
por los articulos 37 y 38 de la Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la

Discriminacién en el Estado de Jalisco.

En primera instancia, el Subsecretario de Derechos Humanos, Gerardo Ballesteros, dio la
bienvenida a las y los miembros del Consejo, asi como a las y los invitados especiales y le
cedié el uso de la voz a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y

Secretaria Técnica del Consejo, Fela Patricia Pelayo Lopez.

La Secretaria Fela Pelayo Lopez, saludé a las y a los miembros del consejo, asi como a las y
los invitados especiales, indico que se esta trabajando en la propuesta de modificacion a la
ley en la materia y en el diagnostico de la encuesta de discriminacion en Jalisco.
Posteriormente, la Secretaria dio un breve informe de los avances que ha realizado la
secretaria que dirige a través de capacitaciones y talleres al sector publico y privado en

materia de prevencion de la discriminacion.

Se tomo lista del quorum de consejeros € invitados especiales, quedando la relacion de la

siguiente manera.

Personas Consejeras

Presidente del Consejo

Gerardo Ballesteros de Leon .
Subsecretaria de Derechos Humanos

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre

Fela Patricia Pelayo Lopez Mujeres y hombres

Ana Gabriela Velasco Garcia Direccion de Juventudes
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Isaura Matilde Garcia Hernandez

Comision Estatal Indigena

Rodolfo Carlos Torres Gutiérrez

Direccion de Inclusion a Personas con
Discapacidad

Beatriz Hernandez de la Cruz en
Representacion de Maria Ascension
Alvarez Solis

Direccién de Atencidn a Personas Adultas
Mayores

Taoki Gonzalez en representacion de Juan
Carlos Martin

DIF Jalisco

Teresa Gonzalez Luna Corvera

Enlace UDG - Coordinadora Céatedra
UNESCO.

Raul Hernandez

Consejero Ciudadano

Personas Invitadas

F Andrés Treviilo

Direccion de inclusion a la Diversidad
Subsecretaria de Derechos Humanos

Raymundo Galvan

Director de Atencion a Personas Migrantes
SSDDHH

Jaime Osvaldo Pacheco Cueva

Instituto de Justicia Alternativa.

Juan Carlos Gomez Rangel

Clinica Juridica Ellacuria ITESO

Thais Loera

Secretaria Ejecutiva SIPINNA Jalisco

Guillermo Olveda, en representacion de
José de Jesus Becerra Martinez

Division de Estudios Juridicos UDG

Santiago Ruiz Bastida

Unidad de Informacion Estadistica IIEG

Victor Becerra Gonzalez en
Representacion de Priscilla Franco

Asesor de la diputada Priscilla Franco

Celia Andrea Ramirez Arechiga en
Representacion de Margarita Sierra

Directora General de Vinculacion de la
Secretaria. De planeacion y participacion
ciudadana

Mauro Aguilar
En Representacion de Monica Ballesca
Ramirez

Direccion Gral. De Planeacion y Evaluacion
Participativa. Sria. De planeacion y
participacion ciudadana

Omar Alejandro Ortiz Jiménez

Comision de Derechos Humanos y Pueblos
Originarios

Maria Eugenia Arias Bocanegra en
representacion de Anna Barbara Casillas

Coor. Gral. Estratégica de Des. Social
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Posteriormente, el Subsecretario Ballesteros declard quorum legal con la presencia de 8
Consejeros y procedié a explicar el motivo de la reuniéon que es construir las bases del

modelo horizontal y sostenible para la prevencion de la discriminacion en Jalisco.

Sefialo que se estin cumpliendo los acuerdos de la primera sesion del consejo y por lo cual
se generd un dossier de trabajo para la integracion de la nueva politica anti-discriminatoria;
cedio la voz a Julia Lopez Ramos, Coordinadora de Proyectos de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, que hizo hincapié en que el documento serd una labor basada en la
colaboracion publica, el trabajo de los consejeros y de invitados especiales, donde se
incorporan notas, estudios, estadisticas, normas, modelos de atencion comparados y otras
fuentes diversas de conocimiento para considerar en el disefio de la nueva politica anti-
discriminatoria.

Posteriormente el presidente del Consejo realizé la primera proyeccion de la sesion en la que

se presentd el modelo de ruta de reconfiguracion de la politica Antidiscriminatoria que
contenia los siguientes puntos:

e Cambio de Paradigma para la promocion, prevencion, proteccion y garantia del
Derecho a la No Discriminacion;
e (Cambio de horizonte en la Politica Antidiscriminatoria;
e Propuesta de Grupos de Trabajo para la restructuracion de la politica
Antidiscriminatoria en Jalisco;
e Ejes de trabajo; y
e Resultados esperados.
Los puntos de reconfiguracion fueron expuestos en soporte al documento presentado con
antelacion a todos los miembros del Consejo y de los invitados especiales, se reforzo con la

presentacion en sesion, y se acordd compartir todos los elementos, incluyendo el dossier, en

los correos electronicos inscritos sobre las listas de asistencia.

El Presidente del Consejo cedid la palabra a Rodolfo Torres, Director de Inclusion a Personas
con Discapacidad, quién sefialo en que hay una falta de informacion estadistica detallada en
la materia de discriminacién a personas con alguna discapacidad que nos permita trabajar y
generar politicas publicas en la materia. Para subsanar esto sefialo que se esta realizando un

trabajo con Santiago Ruiz, Jefe de la Unidad de Informacion Estadistica Sociodemografica
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del 1IEG, con el objetivo de realizar un registro Unico de personas con discapacidad del

Estado de Jalisco.

En su alocucion, el director indicé los diversos beneficios de tener un registro ya que permite
conocer a toda la poblacion incluidos sus contextos familiares y sociales. La informacion
servira para tener el registro inico de beneficiarios y permitira trabajar con otras instituciones

y organizaciones publicas y privadas.

Posteriormente el Presidente del Consejo abri6 la primera ronda de intervenciones para que

los miembros del consejo dieran su opinion sobre lo proyectado.

Andrés Trevifio Director de inclusiéon a la Diversidad de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, ¢ invitado especial en esta sesion, solicitd que el primer paso de las etapas de la
reconfiguracion de la politica anti-discriminatoria inicie con la vinculacién con las

Organizaciones de la Sociedad Civil y privados.

La mocion presentada por el director de Diversidad fue considerada para acuerdo,
considerando los distintos universos de instituciones y personas que representan a personas
en riesgo de discriminacion, y las comunidades de practica que pueden constituirse en el

proceso de vinculacion, fortaleciendo las dimensiones de representacion

Celia Ramirez, Directora General de Vinculacion de la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana, indicé que es necesaria la participacion del sector privado para
facilitar la socializacion del proyecto. Precis6 que se debe involucrar a los Ayuntamientos ya
que son el primer punto de contacto con el ciudadano, sugirio incluir al Gabinete Desarrollo
Econdémico, puntualizé que es importante crear un portal que cuente con algin mecanismo
o protocolo para socializar la informacién y con los puntos claves que esta trabajando el

Consejo.

Ratl Hernandez, Consejero Ciudadano, manifesté que la discriminacion también incluye la
omision por parte de las autoridades en sus responsabilidades y pidi6 que haya un sitio web

para el conocimiento del proyecto.

La mocion del consejero fue considerada en el pleno en torno a la necesidad de fijar una

politica de comunicacion sobre los desatios, demandas, quejas y principales problemas de la

.
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discriminacion en Jalisco, asi como los escenarios de trabajo necesarios en torno a la

construccion de la nueva politica anti-discriminatoria en Jalisco.

Teresa Gonzalez Luna Corvera, Enlace UDG - Coordinadora Catedra UNESCO, puntualizo

la pertinencia de que haya un contacto con las organizaciones de la sociedad civil organizada.

Anaid Varela, asesora de la Secretaria Técnica Fela Pelayo menciono que el concepto de la
creacion de una organizacién auténoma no es la ideal, la 16gica de su propuesta de ley,
obedece a reconocer y atender las conductas sociales discriminatorias y que va a un paso

més de los actos y omisiones, su proyecto de ley estd basando en modelo de la OEA.

[saura Garcia, Directora de la Comision Estatal Indigena, afirmé que debe atacarse la
discriminacion histdrica hacia los pueblos originarios, con acciones que ataquen las fuentes
y el origen de estas situaciones, pidi6 que el tema sea incluido en la agenda de trabajo del

Consejo y asi atender la deuda historica con esté sector de la poblacion.

Thalis Loera, Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Jalisco, indico que la discriminacion es
historica; pidio integrar a la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ), para conocer que
estrategias se estdn ejecutando en la materia y asi atender el problema en los distintos
sectores educativos. Indicé que en la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO)
se estan realizando acciones en contra de la discriminacion en materia comunicacional.
Sugiri6 integrar a la Universidad de Guadalajara (UDG) por su experiencia y trabajo en el
tema de la proteccion de los derechos humanos y por ultimo sugirid integrar en estos temas

a los Ayuntamientos ya que son el primer contacto con los ciudadanos.

Maria Eugenia Arias Bocanegra, directora operativa de la Coordinacion General Estratégica
de Desarrollo Social puntualizé que todos cometemos algiin acto de discriminacion a diario,
que hay que eliminar esté4 practica, y coment6 que hay que aprovechar el talento interno de
las comunidades indigenas para combatir la discriminacion ya que actualmente se encuentra

desaprovechado.

Guillermo Olveda, de la Division de Estudios Juridicos de la Universidad de Guadalajara,
acordo una hoja de ruta para trabajar la dimension de la Defensoria contra la discriminacion,

y el estudio de responsabilidades civiles, penales, administrativas y laborales por efecto de
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las conductas discriminatorias para su inscripcion en las leyes y las politicas anti-
discriminatorias. Expuso la voluntad de la Division para construir una estrategia de
promotores de derechos contra la discriminacion entre los principales operadores juridicos
de la procuracion y administracion de justicia en Jalisco. De esta manera, contar en un futuro
mediato con defensores preparados, mediadores y jueces con perspectiva garantista de los

derechos humanos.

Ante esta mocion, dialogada con el representante de la Division de Estudios Juridicos, se
pidi6 la ampliacion del espectro de trabajo, buscando entre otras facultades de derecho de
diversas universidades e instituciones educativas, de programas académicos de
representacion y litigio estratégico, y las modalidades de intervencion de despachos privados

en la version de servicios pro-bono.

Por ultimo Gabriela Velasco, Directora de Juventudes, explico el programa publico que esta
desarrollando su dependencia llamado “Agarra la onda” que se lleva a cabo en la Casa del
Emprendedor, en el que pide a los jovenes de la ciudad que platiquen sus vivencias cotidianas
y puntualizo que el servidor publico debe salir a la calle para ejecutar sus proyectos. A suvez
_)Q recomendé que el consejo debe relacionar con los institutos de la juventud municipales, para

la ejecucion y desarrollo de los proyectos del consejo.

Después de cerrar las participaciones, Gerardo Ballesteros Enunci6 los

Acuerdos de la sesién

) |. Se cambiara la hoja de ruta en el modelo siendo la vinculacion con el sector privado

A
y con las organizaciones de la organizacion civil, la primera etapa del proyecto. N
2. Se acuerdan los ejes de trabajo y los responsables por materia.
Habiendo agotado todos los puntos de discusion, el Dr. Gerardo Ballesteros dio por concluida 8 ]
la sesién a las 11:41 horas del dia 31 de octubre de 2019.
=



Segunda Sesion Ordinaria

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

En el Estado de Jalisco

Firman de conformidad y pleno consentimiento las personas Consejeras

s e

Gerardo Ballesteros de Leon

Presidente del Consejo Estatal
para Prevenir la Discriminacion
y Eliminar la Digcriminacion

Ny
Ana Gabriela Velasco Garcia

Direccion de Juventudes
Subsecretaria de Derechos
Humanos

L=

Rodolfo Carlos Torres Gutiérrez

Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad
Subsecretaria de Derechos

Humanos

Beatriz Hg{él ez de la Cruz en
Representacion de Maria
Ascension Alvarez Solis

Direccion de Atencion a
Personas Adultas Mayores
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Fela Patricia Pelayo Lopez

Secretaria Técnica del Consejo
Estatal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion
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Isaura Matilde Garcia Hernandez

Comision Estatal Indigena
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Taoki Gonzélez Mariscal en
representacion de Juan Carlos
Martin

Sistema DIF Jalisco
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Raul Hernandez Alcala

Consejero Ciudadano

/ /
ez Gonzo ezl UNA,

Teresa Gonzalez Luna Corversa

Enlace UDG - Coordinadora
Catedra UNESCO



