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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

iculo 1.- El presente reglamento es de observancia obligatoria ‘para: el Titular y los
empleados del Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Jalisco, su aplicacion e
interpretacién se hara de conformidad a las normas constitucionales y laborales aplicables,
la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y las demas que tengan relacion
con el presente reglamento sin que se oponga a éste. '

Articulo 2.- Este reglamento tiene por objeto fijar las condiciones generales de trabajo en
los términos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3.- El Director General del Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Jalisco, sera
el representante del mismo en los conflictos o controversias que surjan entre los servidores
publicos y el FIDEUR, pudiendo delegar funciones en personal subalterno (confianza, base,
interinato), de acuerdo a su reglamento interior o a los acuerdos celebrados entre las
partes.

Articulo 4.- El Director General del Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Jalisco,
podré remover a su arbitrio y sin responsabilidad a todo servidor pdblico de nuevo ingreso
antes de que cumpla seis meses de trabajo a partir de la fecha de su nombramiento.

Articulo 5.- Los manuales de organizacion que expida el Fideicomiso para el Desarrollo
Urbano de Jalisco de acuerdo a sus atribuciones, no podran contravenir las disposiciones
contenidas en este reglamento ni en ninguna otra ley de las sefialadas en el Articulo
Primero del presente.

Articulo 6.- Para los efectos del presente Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo se entendera por: '

L La Ley: a la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

18 Organismo: Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Jalisco. -
.  Tribunal: Al Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado.
IV.  Titular: Director General del Fideur.

V. Trabajador (es) o similar: Los Servidores Publicos del FID
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Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

nombramiento que al efecto les otorgue el Titular de Ia dependencia,
y sus Municipios.

Articulo 9.- Los nombramientos deberan contener la insercion exp
corresponda, siendo de base, de confianza o supernumerario.

il, Los servicios que deberan prestarse.

VI.  El area de adscripcion.
VIl.  El sueldo que se perciba con motivo del nombramiento.

VIll.  Protesta legal en los términos del Articulo 18 de la Le
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IX.  Lugary fecha de expedicion.

X. Nombre y firma de quien lo expide.

" CAPITULO 2. DE LOS NOMBRAMIENTOS

7~ Articulo 7.- El nombramiento legalmente aceptado obliga al FIDEUR y al servidor publico,
al cumplimiento en forma reciproca de las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica del Estado, en la Ley Organica del Poder Ejecutivo, en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y en la Ley de Responsabilidades de los

Articulo 8.- Los servidores publicos prestaran sus servicios al FIDEUR mediante

con el caracter que se

establece en el articulo tercero de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco

resa del caracter que

Articulo 10.- Los nombramientos deberan contener ademas los siguientes datos:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

. El caracter del nombramiento: de base, confianza o interino.
IV.  Sies provisional, definitivo, supernumerario, por obra o tiempo determinado.

V. La carga horaria, especificandose en lo posible las horas de labores.

y para los Servidores
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rticulo 11.- Los nombramientos legaimente expedidos por el Director General del
FIDEUR,_ serén_remitidos en forma oportuna al area responsable de estos asuntos para los
efectos de la revision de documentos, compatibilidades y validacion y se proceda al pago .

del sueldo asignado.
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.. . CAPITULO 3. DE Los REQUISITOS PARE SER SERVIDORES PUBLICOS

7 rti_culd 12.- P'a.ré"i'hgresér al servicio del FIDEUR se réquiere:'. e

!-
’I-

ll.
Iv.

VL.

VI

Ser de nacionalidad mexicana.

Tener una edad minima de 16 afios cumplidos al momento de expedirsele el
nombramiento.

Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

No haber sido inhabilitado en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos ¢ condenado mediante sentencia ejecutoriada en los
términos de la legislacion penal vigente, salvo cuando se trate de delitos
imprudenciales. -

Someterse y aprobar los examenes de conocimientos y medico que se le
practiquen por el FIDEUR, ademas de no tener impedimento fisico que lo
imposibilite para el desempetio de la actividad que pretende desarrollar.

Proporcionar con toda oportunidad y veracidad, los datos y documentos
requeridos mediante la solicitud de ingreso. La falsedad de la informacion
proporcionada sera causa suficiente para determinar el cese de los efectos
del nombramiento que en su caso se hubiera otorgado, con arreglo a lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley de Servidores Publicos para el Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Rendir la protesta del cargo y tomar posesion del mismo, en caso de haber
cumplido con los requisitos establecidos.

Articulo 13.- Los requisitos a que se refiere el articulo anterior, deberan ser acreditados
fehacientemente a juicio del FIDEUR.

Articulo 14.- Todo nombramiento expedido, quedara nulificado cuando el aspirante no se
presente a tomar posesién del empleo concedido en un plazo maximo de tres dias cuando
se trate de nuevo ingreso o ascenso; el plazo antes establecido, empezara a contar a partir
de la fecha en que se le notifique su designacién.
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Articulo 15.- Las vacantes pueden ser definitivas o temporales. Son definitivas las que
ocurren por muerte, renuncia, abandono de empleo o por el cese del servidor publico;
seran temporales cuando no excedan de seis meses, en cuyo Caso no se movera el

sypernumerario que deba cubrirlo siempre y cuando el presupuesto lo permita.

Scalafén, nombrando el titular del &rea libremente al servidor publico interino 0



PR . Reglamento de Condiciones | easoro: COORDINACION OPERATIVA
& B \ .
§j§§% ﬁﬁ Cenerales del Trabajo para | masaracion: JUNIO 2011
w i ) CHA
' los Empleados de FIDEUR .:ETI'UALIZACION: AGOSTO-2012  VERSION: 01
CODIGO: FU-COSGRC01 "QASE";2=

CAPITULO 4. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
. S '~ SERVIDORES PUBLICOS

fi ulo 16.- Son derechos de los servidores publicos:

Desempefiar las funciones propias de su cargo de acuerdo con su
nombramiento. '

Percibir los salarios o sueldos que les correspondan por el desempefio de sus
labores ordinarias y extraordinarias. )

Recibir las indemnizaciones y deméas prestaciones que les corresponda
derivadas de riesgos profesionales.

Recibir trato respetuoso de los servidores publicos con nivel jerarquico superior /Q
y de los demas colaboradores.

Recibir los premios, estimulos y recompensas.

Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion gue se
promuevan dentro del FIDEUR (de acuerdo al area en que labore).

Disfrutar de los descansos y vacaciones que se fijen en la Ley de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y las presentes
Condiciones Generales de Trabajo.

Obtener en su caso los permisos y licencias que establezca este ordenamiento.
Obtener atencién médica y demas prestaciones de seguridad social.

Disfrutar, las mujeres en estado de gravidez, de un mes de descanso antes de
la fecha aproximada del parto y de dos meses después de éste. En ambos
periodos recibira su salario integro. Durante la lactancia tendra un periodo
extraordinario de una hora por dia para alimentar a su hijo durante seis meses,
sin que sean acumulables.

Ocupar, en caso de incapacidad parcial o permanente “que les impida
desarroliar sus labores habituales, un puesto distinto que puedan desempefiar,

acorde a sus facultades. '
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Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de

" “ausencia por enfermedad, maternidad o licencia otorgada en términos de la
Ley. .

XIll. - Continuar ocupando el empléb';::ééf'éb'hbTébn’i’i"s:ién'éi""obfeh‘é‘rf'!'i'tier't'a‘:"d ‘caucional,
siempre y cuando se trate de delitos imprudenciales, previa solicitud de E
reintegracién dentro de los siguientes quince dias de obtener su libertad. :

XIV. Tener registrada en sus expedientes las notas buenas y menciones honorificas
a que se hayan hecho acreedores.

XV, Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organice el
FIDEUR.

XVI.  Ser escuchados por si, en asuntos relativos al servicio.
XVI. Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses.

XVIll. Las demas que por disposicion de la Ley de la materia o de autoridad
competente corresponda.

Articulo 17.- Son obligaciones de ios servidores publicos:
. Rendir protesta de ley al asumir el cargo o com‘iSién asignado.

Il. Ser atentos y respetuosos con la ciudadania y proporcionarles los servicios
pUblicos con calidad y productividad.

HI. Desempefiar sus labores en el lugar de su adscripciéh dentro de los horarios
‘ \ establecidos, con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos. -

IV. Residir en el lugar de su adscripcién, salvo los casos de excepcion a juicio del
Titular del FIDEUR. '

V. Observar buena conducta en todos los actos de su vida puablica y no dar
motivos con actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su
reputacion en perjuicio del servicio que se les ha encomendado.

VI. Guardar para con los servidores publicos que tienen un nivel jerarquico
superior y con los colaboradores, la consideracion, respeto y disciplina debidos.
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VHI

IX.

XL

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVL.

Realizar. durante las horas de trabajo las. labores que se les. encomiende, "
quedando prohibido abandonar el local o Iugardo‘nde preste sus:servicios, sin
Ia autonzac:on prewa del serwdor publlco supenor mmedlato

Obedecer Ias ordenes e mstrucmones que recnban del ser\ndor publlco supenor
inmediato en asuntos propios del servicio en forma oportuna y con eficiencia.

En caso de enfermedad, dar aviso oportunamente al servidor publico superior
inmediato presentando la incapacidad que expida el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Abstenerse de denigrar los actos oficiales del FIDEUR o fomentar por cualquier
medio la desobediencia a la autoridad.

Abstenerse de ejercer las funciones del empleo, cargo o comision después del
periodo para el cual se le designo, o de haber sido cesado por cualquier otra
causa en el ejercicio de sus funciones.

En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada
y después de haber entregado los expedientes, documentos, fondos, valores o
bienes cuya atencién, administraciéon o guarda esté a su. cmdado de acuerdo a
las disposiciones apllcables

Trasladarse al lugar de la nueva adscripcion sefialada por el FIDEUR en los
términos establecidos en el Articulo 19 y 20 de la Ley, una vez que hubiere
hecho entrega de los asuntos de su anterior encargo. Dicha entrega debera
realizarse en un plazo maximo de tres dias, salvo el caso que se sefiale un
plazo especial por el FIDEUR.

Procurar la armonia entre las Dependencias y Organismos del Poder Ejecutivo
del Estado y demas autoridades, en asuntos oficiales.

Comunicar oportunamente al servidor publico superior cualguier irregularidad
que observen en el servicio.

Excusarse de intervenir de cualquier forma en atencion, tramitacion o
resolucion de los asuntos en fos que tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aguellos en los que pueda obtener algin beneficio para si
o para su familia.

XVIIi. Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir

directamente, o por interpésita persona, dinero u objetos a cambio de los
servicios plblicos que deben proporcionar.

'* )
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XVIil.

<«

XiX. .

XXIl.

XXIM.

XXIV.

Registrar su domicilio particular en el area responsable de estos asuntos y dar
aviso de cualquier cambio del mismo en forma inmediata. ;

Asistir puntualmente y permanecer en el lugar donde desempeﬁe sus labores,
cumpliendo con los. requisitos de registro-de asistencia que: en cada caso se
establezcan. U o e RS S L E e

Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de la Ley.

Tratar siempre los asuntos oficiales y personales a su cargo con el servidor
publico superior inmediato, sin salvar conductos, excepto que el superior de

ambos asi lo determine.

Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones a la
realizacion de los programas de gobierno y guardar en todos sus actos

completa lealtad a este.

Prestar auxilio en cualquier momento, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligre e! personal o bienes del FIDEUR.

Devolver oportunamente al FIDEUR, los materiales o articulos de consumo en
el servicio, conservar en buen estado los instrumentos, vehiculos, maquinaria,
equipo y demas que se les proporcione para el desempefio de sus labores.

Articulo 18.- Queda prohibido a los servidores publicos:

V.

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares.

Hacer propaganda de cualquier tipo dentro del FIDEUR.

Celebrar mitines, reuniones o asambleas o asistir a ellos durante las horas de
labores asi como desempefiar durante esas horas comisiones gue sean
ajenas al servicio del FIDEUR, salvo que exista autorizacién expresa para

ello.

Proporcionar a los particulares documentos, datos e informacion de los
asuntos que se ventilen en el area de su “adscripcion;.--sin. la debida
autorizacién del encargado del area en que labore.

Patrocinar o representar a cualquier persona en asuntos de tramite ante o

contra el FIDEUR. |

Amafnoan

1 80 N
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XVLI.

XVIiI.

.. Hacer. anotaciones falsas o |mprop|as en- todo documento oﬂmaf en Ios
- muebles o inmuebles. S ST

. Comprometer con su imprudencia o negligencia la seguridad dei iu’gar:dbnde

el trabajo se desempefia, o de-las personas que ahi se encuentren.-

Llevar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o compafieros, asi como
organizar rifas o sorteos.

Efectuar préstamos con interés a los compaiieros de labores, salvo en los
€asos en que se constituyan cajas de ahorro.

Retener sueldos por si 0 por encargo o comisién de otra persona sin que
exista orden de autoridad competente.

propias aun cuando se permanezca en e} puesto.
Abandonar o suspender indebidamente sus labores.

Asistir en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes al
centro de trabajo, e introducir bebidas embriagantes o productos enervantes,
salvo aquellos medicamentos que deba tomar por prescripcién médica.

Incurrir en actos de violencia o inmorales, asi como amagos, injurias o malos
tratos con la ciudadania o sus comparieros, asi como al publico en general.

Sustraer de las oficinas, talleres o areas del FIDEUR, cualquier tipo de bienes
muebles o material de oficina propiedad del estado.

Dar a los materiales de trabajo, ttiles o herramientas uso distinto a aquel para
el que fueron destinados.

Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina o de aseo que. _.

suministre el FIDEUR,

Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras y
demas objetos que estén al servicio del FIDEUR.

Portar armas de cualquier tipo, dentro del FIDEUR, ya sea durante las horas
de trabajo o fuera de ellas; se exceptiia de esta disposicién al personal que
por razones del trabajo que desempeiia esté autorizado por las autoridades
competentes.

/
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A . Solicitar al publico gratificaciones derivadas de actos u omisiones. relacionadas
Y

empleados que hayan estado bajo su-mando::

con sus funciones o para dar preferencia al despacho de algtin asunto.

- XXL. Dar- referencia con -caracter oficial sobre-el- comportamlento y servamos de

XXli.Las demés prohibiciones sefaladas por la Ley de la Materia y estas

Condiciones de Trabajo.

Articulo 19.- El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que les imponen las
presentes Condiciones de Trabajo, se sancionara conforme a lo establecido en ia Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

traves del area responsable de estos asuntos.

. Articulo 20.- De todas las sanciones que se impongan a los servidores publicos, se dejara
constancia en el expediente administrativo que del servidor plblico lleve el FIDEUR a

:
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- CAPITULO 5. DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo -21.- La jornada de: trabajo. es el tiempo:-en que: el servidor: publico ‘esta a
disposicién del FIDEUR para prestar sus servicios; se inicia en el momento en que el
servidor publico registra su entrada y termina cuando registra su salida, en los casos en
que procedan dichos registros (servidores publicos de base).

En los casos que los servidores deban realizar sus labores en lugar distinto a su centro de
trabajo, deberan notificarlo oportunamente a quien corresponda, para los efectos de
registro de asistencia.

Articulo 22.- La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de ocho horas la diurna,
siete horas la nocturna y siete y media horas la mixta.

Articulo 23.- La jornada de trabajo diurna, es la comprendida entre las seis y las veinte
horas; la nocturna es la comprendida entre las veinte horas y las seis horas; la mixta es la
que comprende jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de
tres horas y media, pues si comprende mayor tiempo ser4 reportada como nocturna.

Articulo 24.- El horario de trabajo del personal administrativo en el FIDEUR sera el que al
efecto establezca e! Comité Técnico del mismo, dependiendo de las necesidades del
servicio, sin que en ningln caso exceda del término sefialado de 40 horas semanales de
labores.

Articulo 25.- Tratandose de servidores publicos de confianza él horario sera fijado por el
Director General del FIDEUR.

Articulo 26.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la
jornada méxima, podran hacerse considerando éstas como extraordinarias, que nunca
podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semana.

Articulo 27.- Las horas extraordinarias a que se refiere el Articulo anterior, se pagaran con
un 100% mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinarias.

Articulo 28.- Las horas extraordinarias sélo se justificaran cuando por razones imperiosas
del servicio lo requieran y siempre que una situacién transitoria las demande, para lo cual
sera necesario que los responsables de un area, soliciten previamente la autorizacién
respectiva del Director General de! FIDEUR.

En casos de fuerza mayor, los responsables de un area podran ordenar la prestacién del

servicio extraordinario justificando posteriormente los casos. . ’
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rticulo 29.- La jornada de trabajo debera desarrollarse tomando en consideracién el tipo
de servicio publico que preste cada “area de trabajo, pudiéndose utilizar horarios continuos
o discontinuos a juicio del Director General del FIDEUR, solo en casos extraordinarios.

entrada y salida a las instalaciones del lugar donde laboran y en el horario de comida, en el
medio que les sefiale el fideicomiso . - L

Articulo 30.- Los empleados de base deberan registrar su asistencia; checando la hora de . '
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" CAPITULO 6. DE LA ASISTENGIA DE TRABAJO

iculo 31.- Las motivaciories por puntualidad y asistencia que comio premios'y castigos,

« se den a los servidores pulblicos del FIDEUR, seran programados por el Comité Técnico y

Director General del FIDEUR, quienes a su vez se sujetaran a lo marcado por ia Ley.

Articulo 32.- Se concede una tolerancia de quince minutos en la hora de entrada para
ambos turnos; transcurrido ese lapso de tiempo y hasta el minuto treinta, se considerara
retardo para efectos de descuento. : -

Articulo 33.- Habiendo transcurrido treinta minutos de la hora de entrada se dara por
terminado el periodo de registro, el empleado que se presente después de dicho lapso sin
causa justificada, se considerara inasistencia y se descontara del sueldo correspondiente,
previa notificacién oficial al area responsable de estos asuntos en el FIDEUR.

Articulo 34.- Por cada tres retardos al mes, sin causa justificada, se sancionara ef
empleado con un dia de suspension de labores, previa notificacion al Area Responsable de
estos asuntos en el FIDEUR.

Articulo 35.- El empleado que sin causa justificada no se presente a desemperniar sus
funciones, se hara acreedor a la sancién correspondiente. : '

Articulo 36.- En relacién al Articulo 33 de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, el encargado de area del servidor publico, podra autorizarle hasta dos retardos y
justificarlos, en una quincena.

Articulo 37.- El empleado que por enfermedad no se presente a desempefiar sus labores
debera por cualquier medio dar aviso al area responsable de estos asuntos, en un término
de 48 horas, justificando su retardo o inasistencia, con la constancia médica
correspondiente expedida por el IMSS; en el caso de los servidores pUblicos con prestacién .
de servicios médicos diferente al IMSS, se justificara con constancia medica de un médico
particular, siempre y cuando la constancia tenga el numero de cédula profesional, la firma.-
del médico y demas requisitos, como fecha de expedicion, sello, domicilio, R.F.C., etc.

Articulo 38.- El Director del Area Administrativa del F IDEUR, u homéloga en coordinacién
con el Director General del FIDEUR, establecera el procedimiento que juzgue conveniente

para el control de asistencias y trabajo del personal.




ﬁ 2 ' Reglamento de Condiciones ELABORO: COORDINACION OPERATIVA
gu %%%%%ﬁ?ﬁ% Generales del Trabajo para | ciasoracion: JUNIO2011
STt giai.ahca =
los Empleados de FIDEUR ACTTJAALIZACION; AGOSTO-2012 | VERSION: 01
CODIGO: FU-CO-SG-RC-01 ';é‘;':;;

'rtlculo 39.- Los servidores publicos que registren también su salida, no podran hacerlo
antes de la hora en que concluya la jornada de trabajo. :

TERRERN

Articulo 40.- Cuando un trabajador omita el registro de la iniciacién de su jornada, se
considerara como inasistencia para todos los efectos legales correspondientes. .

Igual ocurrira si se omite el registro de salida; estas omisiones solo se subsanaran
mediante informe del encargado del area, quien certificara si el trabajador realmente asistio
a sus labores por toda la jornada.

Articulo 41.- Para los casos en que proceda el control de asistencias (servidores publicos
de base), se instalé un reloj checador que determina la hora de entrada y salida; las tarjetas
deberan contener el nombre del trabajador, la adscripcion, nimero progresivo de tarjeta,
espacio para que queden consignadas las horas de entrada y salida todos los dias de la
guincena respectiva.

También podra disponerse como medio de control, la utilizacion de lista de asistencia y
libros de registro que contengan los datos antes sefialados, asi como la instalacion de
medios electrénicos de registro mediante huella digital.

Articulo 42.- Cuando se laboren horas extraordinarias, se registrara la hora en que
concluyd la prestamon del servicio y la jornada extraordinaria se determinara haciendo la
sustraccién entre el nimero total de horas reguiares y el total de la jornada final, la cual
debera compararse con la orden por escrito del responsable del area de trabajo.

BELEEER LR LR R R LR EERRR:




Reglamento de Condiciones | easoro:

COORDINACION OPERATIVA

JUNIO-2011

&”‘j Sistema Generales del Trabajo para | frasoracion:

Gestidndela Calidad FECHA

AGOSTO-2012

VERSION: 01

CoODIGO:

los Empleados de FIDEUR . [acruauzacion:

FU-CO-54-RC-01

PAGINA:
19 DE 35

CAPITULO 7. DE LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

rticulo 43.- Los servidores publicos del FIDEUR, cualquiera que sea su jerarquia, estan’
obligados a desempefiar la funcién que les corresponda con un amplic sentido de la

colaboracion y espiritu de solidaridad para con el mismo, otorgando un servicio pUblico que
por naturaleza sea de la mas alta calidad y productividad, anteponiendo el buen éxito a

cualquier otro propdosito.

Articulo 44.- La calidad del trabajo estara determinada por el tipo de las funciones o
actividades que normalmente se estimen eficientes y que deba desemperiar el servidor
publico de acuerdo con su nombramiento, tomando en cuenta la aptitud, cuidado, actitud,
esmero, eficacia y responsabilidad con que el servidor pL’lblico se desempeﬁe.

Articulo 45.- La productividad del trabajo se determinara por el desempenio del conjunto de
labores que se asignen a cada servidor publico en cada area del FIDEUR, que racional y

humanamente pueda desempenar
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cambio de los servicios que preste. En consecuencia, €l pago de los salarios sélo procede
por servicios desempefiados, vacaciones, licencias con goce de sueldo y dias de descanso
obligatorios e incapacidades.

Arficulo 47.- El salario sera uniforme para cada una de las categorias, y estara
determinado en el presupuesto de egresos de acuerdo a la capacidad econdmica del
FIDEUR y previa valoracion del Comité Técnico del FIDEUR, sin que puedan ser
disminuidos por ningin concepto. |

Articulo 48.- Los pagos se efectuaran en el lugar en el que los servidores publicos presten
sus servicios: Se haran en moneda de curso legal, por orden de .pago a nombre del
* empleado, por cheque oficial nominativo o por medio electronico (depdsito a cuentas
bancarias de némina via Internet), en dias laborales y precisamente durante la jornada de
trabajo, contra la firma del documento que acredite su pago. A mas tardar un dia antes de
los dias quince y Gltimo de cada mes; cuando ese dia sea inhabil, debera efectuarse el dia

habil anterior.

Articulo 49.- El pago del salario debera hacerse personalmente al trabajador; en caso de
que éste se encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlo personalmente, podra
autorizar a otra persona para que lo reciba en su nombre, mediante carta poder suscrita
ante dos testigos que sean servidores plblicos de la dependencia.

Si por aiguna circunstancia la remuneracion de un servidor publico deba efectuarse en un
lugar diferente a aquel en el que presta sus servicios, se le otorgaran las facilidades
necesarias dentro de las horas de trabajo para que pueda efectuar el cobro.

Articulo 50.- Ei sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativo fuera de lo

establecido en el articulo siguiente de este reglamento, quedando prohibida la imposicion

de multas a los servidores publicos en su centro laboral cualquiera que sea su causa o
concepto.

Articulo 51.- Soio podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones del sueldo,
- cuando se trate de: ‘

I.  Deudas contraidas con el FIDEUR por concepto de anticipos de pagos hechos en

exceso, errores o pérdidas debidamente c_omprobadas \

Y

.. CAPITULO 8. DE LOS SALARIOS

Articulo 46.- E! salario es la retribucién econémica que-deba pagarse-al servidor publico a .

11nmfnfnﬂTITIﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁ’ﬁﬁﬁﬂﬂﬁﬁﬁﬂﬂﬁﬂﬁﬂﬂﬁ“|
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El-cobro de cuotas por constitucién de cajas de ahorro, siempre que el servidor

2

| “Aquelios ordenados por la Direccién de Pensiones del Estado.

Los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fuesen exigidos a los servidores.

V. Descuentos a favor de instituciones de seguridad social.

El monto total de los descuentos sera el que convenga al servidor publico y la entidad
publica, sin que pueda ser mayor del 30% excedente del salario minimo que corresponda a
la zona econdémica donde se encuentre, excepto en los casos a que se refieren las
fracciones | y IV de este articulo.

Articulo 52.- Es nula la cesion de sueldos a favor de terceras personas. ... .

Articulo 53.- Los pagos correspondientes a servicios prestados en tiempo extraordinario,
se haran dentro de los 30 dias siguientes a la quincena en que se hayan prestado.

. Articulo 54.- EI pago de sueldos serd preferente a cualquier otra erogacion del FIDEUR.

Articulo §5.- Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo anual de 50 dias de
sueldo, el que estara comprendido en el presupuesto de egresos, mismo que prevera Ia
forma de pagarlos.

El aguinaldo se pagara proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados o sanciones impuestas.

El pago del aguinaldo no estara sujeto a deduccién impositiva alguna. Los servidores
publicos que no hayan cumplido con un afio de labores, tendran derecho a que se les
pague esta prestacion, en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 56.- A los servidores publicos se les entregara un documento que especifique el
importe de su salarioc y demas percepciones a que tengan derecho, asi como los
descuentos que se les hagan. ‘

Articulo 57.- Los servidores pUblicos que no estén conformes con las cantidades que
reciban por concepto de liquidacién quincenal de salarios devengados, podran presentar su
reclamacion, ante el area responsable de estos asuntos del FIDEUR, dentro de los
siguientes cinco dias posteriores a la fecha del pago, quien sera responsable de resolver lo
que proceda basandose en las pruebas que el servidor publico presente,

ublico hubiese manifestado previamente de una manera expresa su conformidad: )

S
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CAPITULO 9. DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

Mrticulo 58.- Seran dias de descanso obligatorio, los que determine el calendario oficial y
los que sefiale el Titular del Ejecutivo.

Articulo 59.- También seran dias de descanso obligatorio los que sefiale la Ley Federal del
Trabajo y el 28 de septiembre (dia del servidor publico), asi como el del cumpleafios del
servidor publico.

Articulo 60.- Por cada cinco dias de trabajo, los servidores publicos tendran derecho a
disfrutar de dos dias de descanso con goce de sueldo integro.

Articulo 61.- En los trabajos que requieran una labor continua, se fijaran los dias en que
los servidores publicos disfrutaran del descanso semanal, de acuerdo a los roles de
actividades que sean éstablecidos por el FIDEUR.

Articulo 62.-Los servidores pUblicos que por necesidades del servicio laboren en su dia de
descanso obligatorio, independientemente de su sueldo - percibiran un 200% mas del
mismo, por el servicio prestado, sin que tal evento pueda repetirse en mas de dos
ocasiones en treinta dias naturales.

Articulo 63.- Los servidores plblicos que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de
labores, disfrutaran de cuando menos dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
habiles cada uno, de acuerdo con las necesidades del servicio.

En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes o
pendientes, para las que se utilizaran de preferencia los servidores publicos gue no
tuvieren derecho a vacaciones. :

J Articulo 64.- Cuando por las necesidades del servicio un servidor plblico no pudiere
disfrutar su periodo vacacional, disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a.la fecha
en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en
ninglin caso los servidores que laboren en periodos vacacionales tendran derecho a doble
pago de sueldo.

Articulo 65.- Los servidores publicos no podran negarse a disfrutar sus vacaciones en las
fechas que le sean sefialadas.

1,
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; Art:culo 66.- Los servi_d_ores publicos que al llegar el periodo de vacaciones no puedan
7 /-gozar de esta prestacién: por encontrarse en incapacidad por enfermedad o maternidad,
~_ tendran derecho a que les sean concedidas sus vacaciones al terminar su incapacidad.
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" . . c .- CAPiTULO 10. DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 67.- Cuando los servidores pUblicos tengan que desempefiar comisién de
representacion del Estado o de eleccion popular incompatible con su nombramiento actual,
la entidad puUblica les otorgara el permiso o licencia necesario sin goce de sueldo y sin
perder sus derechos escalafonarios o de antigiedad por todo el tiempo en que el
interesado esté en el desempefio de dicho cargo.

Articulo 68.- La entidad puablica podra conceder licencia sin goce de sueldo a sus
servidores pUblicos hasta por 60 dias por cada afic de servicio, siempre y cuando el
solicitante tuviere mas de un afio de antigitedad.

Igualmente, se otorgaran a los servidores piblicos licencias sin goce de sueldo hasta por
30 dias, cualquiera que sea el motivo, cuando tengan por lo menos 6 meses de antigliedad
> en el servicio. :

Articulo 69.- Las licencias o permisos se concederan con previa solicitud por escrito con 8
dias anteriores a aquel en que deba surtir efectos. ‘

Articulo 70.- Las licencias con goce de sueldo se concederan a los servidores publicos en
los casos siguientes:

. Por enfermedades no profesionales, a juicio del médico familiar de la clinica
del IMSS que le corresponda, previa la entrega de la incapacidad respectiva,
conforme a lo dispuesto por el Articulo 44 de la ley, en el caso de los
servidores publicos con prestacion de servicios médicos diferente al IMSS, se
justificara y en su caso se concedera licencia, de acuerdo con la constancia
médica de un médico particular, siempre y cuando la constancia cubra los
requisitos necesarios.

. Cuando ‘el servidor publico tenga la necesidad de iniciar la gestion para
obtener su jubilacién o pensiones por invalidez o edad avanzada de acuerdo
con la Ley de Pensiones, el FIDEUR concedera una licencia de 8 dias con
goce de sueldo en el primer caso y de 10 dias en el ultimo caso, para que
pueda atender debidamente los tramites respectivos. '

ll. Cuando el empleado vaya a contraer matrimonio, tendra derecho a disfrutar
de ocho dias habiles de descanso con goce de sueldo, previa solicitud al area
responsable de estos asuntos, con el visto bueno de su jefe inmediato y el

Director General del FIDEUR. '\\r
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IV. . Cuando fallezca un pariente del servidor (Padres, hermanos, coényuge o hijés),'
~ tendra derecho a disfrutar de dos dias con goce de sueldo presentando el
comprobante respectivo. L

Articulo 71.- Los servidores piblicos no podrén abandonar su trabajo antes de que se 1os
haya concedido la licencia, lo que se les notificara por escrito.

Articulo 72.- Si el servidor plblico abandona el trabajo antes de que se le haya concedido
la licencia o sin que se le conceda ésta, se le instruird procedimiento administrativo y se
hara acreedor a las sanciones correspondientes por el abandono de empleo, conforme a la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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- - capiTULO 11. DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Q Cticulo 73.- El Director General del FIDEUR, podra cambiar de adscripcion a los
servidores plblicos de base de un area de trabajo a otra, y los servidores publicos estaran
obligados a prestar sus servicios en el lugar que para tal efecto se les indique, previa su

anuencia.

Articulo 74.- Los cambios de adscripcion de los trabajadores de base se podran llevar a
cabo: .

l. Por necesidad del servicio; en este caso, si el trabajador no esta conforme
con el cambio, deberd manifestar su oposicion por escrito en un término de
cinco dias contados a partir de la fecha en que se le dé a conocer su cambio,
manifestando los motivos de su inconformidad ante el Director General del

FIDEUR, para que éste determine lo conducente.

il. Por la reorganizacién de la dependencia o de su ubicacion en el centro de
trabajo.

ll.  Por razones de enfermedad, peligro de vida, seguridad personal debidamente
comprobada por el Director General del FIDEUR, IMSS o a solicitud del

interesado.

Articulo 75.- Las permutas podran ser temporales o definitivas previa anuencia de los jefes
inmediatos y deberan ajustarse a las siguientes condiciones:

” L Que el cambio se efectie entre el personal de la misma categoria,
\ nombramiento o designacion.

il. Que no se afecten los derechos de terceros.

Il.  Por permuta de empleos que reciban retribucion, equivalencia escalafonaria y
condiciones similares de promocion, de comin acuerdo entre los
trabajadores, debidamente autorizados por el Director General del FIDEUR.

Articulo 76.- En ningun caso el cambio de funcionarios de! FIDEUR o de un area podra
afectar los derechos adquiridos por ios demas servidores publicos que presten sus

servicios en la misma dependencia.
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- servicios.

desempefiando una vez que termine la comision.

rt_ic_ulb 77.- Ningtin cambio de adscripcién podra disminuir su salario o perjudicar su
categoria, asi como tampoco lesionar otros derechos derivados de la prestacidn de

Articulo 78.- Los servidores publicos que por comision hayan dejado su adscripcion para
ocupar puestos de confianza, podran regresar a su puesto de base en el lugar que lo venia
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CAPITULO 12. DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LAS
| | RELACIONES LABORALES

-

g\rticulo 79.- La suspension de las labores de un servidor publico, no necesariamente
implica el cese del mismo.

Articulo 80.- Son causas de suspension temporal de las relaciones de frabajo las
siguientes:

l. Por licencia sin goce de sueldo otorgada al servidor publico.

. Por incapacidad fisica o mental del servidor ptblico, avalada por el certificado
correspondiente.

1. En los casos de comision de delitos de cualquier género, la suspension
procedera inmediatamente que se tenga conocimiento de la prision
preventiva, surtiendo sus efectos a partir del dia en que el servidor publico fue

aprehendido.

Esta suspension, tendra vigencia hasta la fecha en que se compruebe ante el
Director General del FIDEUR, que se ha ordenado la libertad por resolucion
ejecutoriada, en los términos del presente reglamento.

IV. El arresto de! servidor ptblico por faltas administrativas y por fodo el tiempo
que dure el arresto.

V. Cuando e! servidor pUblico tenga encomendado el manejo de valores, © la
custodia de bienes y apareciere alguna iregularidad en su gestion, la
suspension podra ser con el objeto de que se practique una investigacion y se
resuelva sobre su situacion laboral.

Esta suspension debera ser declarada expresamente por ¢l Director General
del FIDEUR vy el servidor publico tendra derecho a ofrecer pruebas en la

investigacion.

VI. Por sanciones aplicadas al servidor publico por el Director General del
FIDEUR.

Articulo 81.- NingUn servidor pablico podra ser cesado en su empleo, si no es por alguna
de las causas previstas en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

.
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unicipios, en cuyo caso el nombramiento o designacion dejara de surtir efectos sin

Artlculo 82.- La relacion de servicio concluira sin responsabilidad para el FIDEUR, ‘p,c")r"
‘renuncia del trabajador legalmente aceptada. Si dentro de los ocho dias habiles posteriores
a su presentacion el servidor publico no recibe respuesta, se tendrd como tacitamente

Mientras la renuncia no haya sido aceptada, ni transcurrido el plazo, el servidor publico




-~ @ Reglamento de Condiciones | gasoro: COORDINACION OPERATIVA
) B 3 1 A :
Eu %ﬁ%’ﬁ%@?ﬁ Cenerales del Trabajo para | easosacion: JoNIO2011
1 £1ia 1 g X
los Empleados de FIDEUR FECHA acion, | AGOSTO2012 | VERSION:O1
CODIGO: FU-CO-SG-RC-O1 ;gg'EN;;

CAPITULO 13. DE LAS INFRACCIONES Y CORRECCIONES
~ DISCIPLINARIAS

iculo 83.- Es facultad del Director General del FIDEUR, imponer o aplicar las medidas
disciplinarias a todo el personal que quebrante las disposiciones emanadas de la Ley y de
este Reglamento. :

Articulo 84.- En todos los casos de correcciones disciplinarias e infracciones no previstas
por la Ley se aplicaran las sanciones del presente capitulo.

Articulo 85.- Las sanciones por infracciones de los servidores publicos a los preceptos de
este reglamento, consistiran en:

l. Apercibimiento.
il. Amonestaciones por escrito.

.  Suspensién temporal por incumplimiento en las relaciones de trabajo.

IV. Cese de los efectos del nombramiento decretado por el Director General del
FIDEUR. ‘

Articulo 86.- Las amonestaciones por escrito se haran a los servidores publicos
directamente por el encargado del area de quien dependan, con copia al Area
Administrativa, para que lo integre al expediente personal del servidor publico.

Articulo 87.- E! incurrir en las prohibiciones sefialadas en las fracciones IV, V, VI, X, Xli,

XL XV, XV, XIX y XX del Articulo 18, dara lugar al cese del servidor publico, sin
perjuicio de la responsabilidad penal en que pudiera incurrir el trabajador, previo
procedimiento administrativo que instaure conforme al presente Reglamento.

Articulo 88.- Las fracciones de los articulos 17 y 18 de este Reglamento que Nno estén
comprendidas en el articulo anterior, daran lugar a lo que determine el Director General del
FIDEUR, teniendo en cuenta la gravedad y las circunstancias que concurran en cada ¢aso.

Articulo 89.- Las correcciones disciplinarias y las sanciones a que se refiere este capitulo
se impondran substanciando el siguiente procedimiento:

I. . El Director General del FIDEUR, citara a una audiencia al servidor publico a
quien se le impute la falta, sefialandose el lugar, dia y hora en que seé
efectuara la diligencia. :
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V.

Vi.

La citacién debera ser por lo menos con 72 horas de anticipacion y en ella se

le hara saber el motivo, con objeto de que el trabajador aporte las pruebas

que considere necesarias en su defensa.

-

Si el trabajador no concurriere a la diligencia se le tendra por perdido el -

derecho para alegar y ofrecer pruebas y se considerars confeso de los
hechos imputados.

Estas circunstancias deberan hacérsele saber en el citatorio a que se refiere
la fraccién | de este articulo. :

Se oira a quien impute la falta, al trabajador afectado y a los testigos que se

propongan. Desahogadas todas las pruebas que se ofrezcan, el Director .

General del FIDEUR emitira su resolucién definitiva en la que imponga al
servidor publico la sancién que le corresponda. '

De todo lo actuado se levantara acta circunstanciada, que deberan firmar los
que intervinieron que quisieron hacerlo, ante y por dos testigos de asistencia
que daran fe del acto, debiéndose entregar copia de la misma al interesado.
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CAPITULO 14. DE LOS SERVICIOS Y EXAMENES MEDICOS

fticulo 90.- Los servicios médicos para los empleados del FIDEUR; se proporcionaran
preferentemente por el Instituto Mexicano del Seguro Social, a donde deberan presentarse
fuera de su horario de trabajo, con excepcion de los casos de urgencia.

hd

Referente a los niveles de Direccion General hasta Directores de Area, de acuerdo con €l
criterio del Gobierno del Estado de Jalisco, se proporciona Seguro de Gastos Médicos
Mayores mediante la Secretaria de Administracién, previa autorizacién y visto bueno del
Comité Técnico del FIDEUR.

Articulo. 91.- Cuando algin empleado del FIDEUR requiera asistir a consulta al IMSS
dentro del horario de trabajo, debera solicitar la autorizacién de salida correspondiente y
esta obligado a regresar a sus labores, excepto cuando se le otorgue incapacidad, o por la
hora no alcance a regresar, en cuyo caso debera justificarlo, ya que de lo contrario se le
tomara como inasistencia.

Articulo 92.- Solamente a las incapacidades o constancias que otorga el IMSS se les
concedera valor para justificar la inasistencia a sus labores, en el caso de los servidores
publicos con prestacion de servicios médicos diferente al IMSS, se justificara con la
constancia médica de un médico particular, siempre y cuando la constancia cubra los
requisitos necesarios, como fecha de expedicion, sello, domicilio, R.F.C., firma, N° de
cédula profesional, etc.
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conformidad con los siguientes criterios:
. Lapuntualidad.
ll. La asistencia.

Ill. Dedicacién.

CAPITULO 15. DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

rticulo 93.- Los servidores publicos se haran acreedores a recibir estimulos de

IV. Disponibilidad y colaboracion demostradas por el servidor plblico en el
desempefio de sus actividades, que estén por encima de sus obligaciones

habituales.

V. La superacién comprobada del servidor publico en el desempefio de las

funciones propias de su nombramiento.

Articulo 94.- Los estimulos que se otorguen a los servidores publicos por su desemperio

consistiran en:
l. Notas buenas en su expediente personal.
Il. Felicitaciones por escrito.
lll. Recompensas econémicas.

V. Las demas que fijen las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 95.- La entrega de los estimulos que se mencionan en el articulo anterior se hara

en la ceremonia del “Dia del Servidor P(blico”.

Articulo 96.- E| erhpieado que asista con toda regularidad a sus labores con puntualidad
perfecta en su horario establecido, durante tres meses consecutivos e ininterrumpidamente,
tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso con goce de sueldo, previa comprobacion

P —

- en ¢l area responsable de estos asuntos.
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PRIMERO. En todb lo no previsto por este Reglamento, se aplicaran las disposiciones de la
Ley para Servidores Publicos del Estado de Jalisco y su Reglamento.

PoR EL FIDEUR:

%

X

-~

Nombre

Plazal/ Puesto

Firma

1 ing. Juan Gerardo Reyes Urrutia Director General

2 |Lic. Ana Laura Gutiérrez Duarte Secretaria Privada

3 | Maria Jeannette Olmos Valdivia Asistente Técnico de Control de Gestién
4 | L.C.P. Verénica Rico Colin Coordinador Qperativo

5 |Ing. Juan Francisco Macias Bazail Soporte Técnico

6 |José Alfredo Garcia Coronado Chofer Mensajero

7 Auxiliar de Intendencia

8 |L.C.P. Myrma Judith Santos Rojas Director Administrativo

9 |L.C.P. Blanca estela Lépez Castafieda .| Coordinador de Recursos Humanos

10 | Silvia Cirila Sandoval Razén Subjefe de oficina A

1 LcP. José de Jests Vézquez Calderdn Eiiézicégm:oggggny d:gg:imiento\ para
12 | L.C.P. Irma Leticia Contreras Rodriguez | Jefe de Unidad Departamental

13 | Lic. Claudia J. Salgado Lozano Coordinadora de Vinculacion de Proyectos
14 | Ing. Francisco Javier Castillo lfiguez Director de Gestion de Proyectos

15 | Lic. Gerardo Nufiez Murra Director de Tramites y Normatividad

16 | Ing. Sall Irving Duran Flores Director de Infraesfructura

17 | Ing. Mario Alfonso Esquivel Romo Jefe de Unidad de Proyectos

18 | Karla Elizabeth Garcia Cérdenas Secretaria de Proyectos

19 Jefe de Supervision y Seguimiento

20 Marfa del Carmen Garcia Coronado gzzge;jiréid? Area Administrativa y

21 Director Juridico
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12. AUTORIZACIONES

Reglamento de Condiciones de Trabajo para los Empleados de FIDEUR autorizado en la Nonag'ési'ma Quinta
Sesion Ordinaria del Comité Técnico del Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Jalisco en la Ciudad de
Guadalajara Jalisco a los 27 dias del mes de septiembre del 2012.

FIRMAS DE AUTORIZACION DEL COMITE TECNICO

ro, Eduardo Mar de [a Paz
Presidente Suplente
Gobierno del Estado

Lic. Francisco Castillo Rodriguez
Vicepresidente Suplente

1 -

Secretaria General de. Gobierno

Lfe-Silvia Margarita Ortiz Gémez
Secretario Técnico Suplente
Secretaria de Desarrolic Urbano

)l Supiente
Secretaria de Finanzas

——

o)

Lic. Claudia Elizabeth Castaiieda Aguilar
Vocal Suplente
Secretaria de Promo mica

/

ing.'‘Miduel Cervantes-Diaz
plente
‘ecretaria de Turismo

Lic. Johana Minerva Melchor Hernandez
Vocal Suplente
Secretaria de Desarrollo Rural




