Convenio de colaboracion que se celebra el dia 08 de febrero del afio 019, gor una parte el
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCQ a quigh en lo
sucesivo se le denominara como el “ORGANISMO", por conducto de |4 MTRA. MARIA DEL
CONSUELOROBLES SIERRA, en su caracter de Directora General del O.H.D. Ser}icios de Salud
Jalisco, y por la otra parte la empr¢sa denominada
“UNIVERSAL DE SERVICIOS PATRIMONIALES, S.A.P.l. DE C.V., SOFOM, §N.R.” a quien

I_enio_sy.cgiw_s.e_Le_dsmmmaLé_mm.oJa_i‘EMPRESA", por conducto de $u Apofierado el LIC.
N1-TESTADO 1 ve de forma conjunta se les referir{ como fas “PARTES",
quienes manifiestan y se sujetan al tenor de las declaraciones y clausulgs sigujentes
DECLARACIONES:
I.  Declara el "ORGANISMO":

a) Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Pliblica Estatal, creado
mediante la Ley del Organismo Publico Descentralizado Servidos de $alud Jalisco,
publicada en el periddico oficial del Estado de Jalisco, el dia 10 ¢e abrilldel afio 1997,
con personalidad juridica y patrimonio propios, asi como con atrifucionef para realizar
todas aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la groteccgon de la salud
de los habitantes del Estado de Jalisco.

conforman su patrimonio con sujecion a las disposiciones legales gplicables, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccién X del articulo 3° de |4 Ley del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, asi como|lo estgblecido en el
Acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacion Integral |[de los| Servicios de
Salud en la Entidad, publicado en el diario Oficial de la Federacfon el dja 06 de mayo
de 1997.

b) Con atribuciones para administrar los recursos humanos, materieEes y fipancieros que

¢) Que la MTRA. MARIA DEL CONSUELO ROBLES SIERRA| en s{i caracter de
Directora Generaldel O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, se encugntra afitorizada para
suscribir el presente convenio, lo anterior conforme al Acuerdp 003/4018/EXT/I de
la Primera Sesiéon Extraordinaria de la Junta de Gobierno de§ Orgagismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”.

d) Que el objeto del presente Convenio no trasgrede o mendscaba |los derechos
laborales de los “Trabajadores”.

e) Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como domicil legallel ubicado g
la calle Dr. Joaquin Baeza Alzaga No. 107, C. P. 44100, en la Cihdad d¢ Guadalaja
Jalisco.

1L Declara la“EMPRESA":

a) Ser una Sociedad Anénima de Capital Variable, Sociedad Financigra de Qbjeto Mltiple,
Entidad No Regulada, constituida de conformidad con las |normap mexicanas,
como consta en la Escritura Publica No. 20,185 Libro 73, en fgcha 03 de marzo de
2009, otorgada ante la fe del Lic. Victor M. Garza Salinas, Nqtario Hublico No. 67
de Monterrey, Nuevo Ledn, cuyo primer testimonio quedé ingcrito ¢n el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de Monterrey, Nug¢vo Lepn bajo Folio
Mercantil Electrénico No. 113635*1 en fecha 09 de marzo de|2009.




b) Que se encuentra Activa en el Registro Federal de Contribyyentes
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¢) Que dentro de su objeto social sefialando de manera enunciativ
otorgamiento de crédito, asi como la celebracion de arrend

factoraje financiero, en forma habitual o profesional, actuando c|

segunda del articulo 87 inciso B de la Ley General de Organizgciones

Auxiliares del Crédito.

d) Que su apoderado cuenta con las facultades bastantes y
celebracion del presente convenio, tal como lo acredita con
Numero 22,533 de fecha 13 DE MARZO DE 2018, otorgad
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N4-TESTADO 2 |

Ambas “Partes”, a través de sus representantes, declaran que:

118

a) Tiene ala vista los documentos en los que consta la representa
las que comparecen, reconociendo reciprocamente la represe

b) Las “Partes” manifiestan expresamente que el presente convefio es

buena fe, sin la existencia de error, dolo o algun otro vicio de
pudiera anular o rescindir el mismo.

¢) Convienen sujetarse a las siguientes
CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto, establecer

“Organismo” aplique, vianémina, “Descuentos” a sus trabajadores, a efel:to qu

cumplan con las obligaciones contraidas en el “Contrato” celebrado con
menoscabar los derechos laborales de éstos.

acion

cons

as ba

la“Em

Cion yftcultades con

ue ostenta.

roducto de la
timiento que

s paraque el
éstos ultimos,
pbresa”, ello sin




SEGUNDA. DEFINICIONES. Las “Partes” convienen que, para los efectos del presgnte Convenio,

los términos utilizados en el mismo y que se detallan a continuacién, tgndran
significados, los cuales seran igualmente aplicables en las formas sindular y

A

B.

Convenio. El presente Convenio.

Contrato. Contrato personal que celebra por una parte el “Tra

“Empresa”, con el objeto de que el primero obtenga un “Crédito o gervicid

segundo.

Crédito o servicio personal. Prestacion licitaque otorgala “EmpreT", aco
r

esta, sefialado en el inciso “c)” de la fraccién “II” de las Decla
convenio.

Descuentos. Descuento via nomina al salario del “Trabajador”,
cumpla con las obligaciones contraidas del “Crédito o servicio
otorgado.

0s siguientes
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Estudio de solvencia econémica. Documento emitido por el "trganijno" donde se

establezca |la capacidad del “Trabajador”, en base a su salario, p
a las obligaciones que pueda contraer por medio del “Contrato”

Instruccion de pago. Documento dirigido al “Organismo” mecj:nte eJ

“Trabajador” expresa su voluntad a efecto de que le sean aplic

ra darjcumplimiento

cual el

os log “Descuentos”.

Trabajador. Persona fisica con nombramiento definitivo perrneciente al O.P.D.

Servicios de Salud Jalisco, el cual pretenda o haya celebra
“Empresa”.

TERCERA. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO

1.

o “Coptrato” con la

PERSONAL.

riesgoyresponsabilidad, asi como cumpliendo conlas formalida
normativo aplicativo, los tramites administrativos previos al otorg
servicio personal”.

La “Empresa” se obliga a realizar por cuenta propia y de forma g:;tuita,

La“Empresa” solicitara al “Organismo” el “estudio de solvenciaeqondémi

expresa y por escrito, para que, en un término 10 dias habiles
la fecha en que el “Organismo”
“Empresa” el estudio correspondiente.

En caso de que la “Empresa” otorgue el “Crédito o servicio pers
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conducto de la Direccién de Recursos Humanos del O.P.D.
Jalisco, adjuntando la siguiente documentacién:

Servigios de Salud




a) “Contrato”.

b) Corrida Financiera que contenga el importe total a pagar, fasa d
temporalidad del “Crédito o servicio personal”, entendiéndose cLsta, c

de quincenas a las cuales se les efectuaran los “Descuent
corresponda cada uno deellos

CUARTA. PROCEDIMIENTO PARA LOS DESCUENTOS ViA NOMINA.

1. Uno vez efectuado el punto 3 de la clausula tercera del Conv
Recursos Humanos del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, turnaraa

la “Instruccion de pago” y los documentos adjuntos a ésta, a pfecto

“Descuentos”, asignandoles una clave que se vera reflejada en
del “Trabajador”.
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minimo vigente, ello en el entendido.

SEXTA. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD. Las “Partes” acuerdan que len cas

suspension o

terminacion de larelacion laboral entre el “Trabajador” y el “Organismo” Jo que gl “Trabajador”
de forma expresa y por escrito solicitara ia cancelaciéon de los “Descueftos”,

se obliga informarlo a la “Empresa” dentro de un término de 15 dias hab
de la fecha en que incurra en alguno de los supuestos sefialados con a
la “Empresa” efectle las gestiones judiciales o extrajudiciales de cob
pertinentes en su calidad de acreedor.

“Organismo”
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Por lo anterior, el “Organismo” no adquiere responsabilidades civiles o njercan§les, asi como

de ser designado o declarado como obligado solidario del “Trabajador”, por los

adquiridos por éste, toda vez que la furicion del “Organismo” consist
efectuarlos “Descuentos” al salariode los “Trabajadores”, mientras exist
ello a efecto de no menoscabar sus derechos laborales
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SEPTIMA. DE LAS VIAS DE COMUNICACION. La “Empresa’ se obligd a instdiar una o mas

oficinas dentro de la Zona Metropolitana del Estado de Jalisco y a contjr el se

distancia gratuita, a efecto de que puedan atender y resolver las

inconsistencias de los “Trabajadores” en los casos inherentes a los {Crédit

personales” otorgados por la “Empresa’.

OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio comenzara a surtir sus ¢fecto

vicio de larga

das, lnquietudes o]

S 0 servicios

a partir de la

celebracion de éste y culminando al término de la presente Administracign Publica Estatal, al
dia 31de noviembre de224,ello sin menoscabo de que cualquiera dg las “Rartes”, podra
rescindir de manera unilateral y anticipada los efectos de éste, ello de fnaner expresa, por
escrito, con 60 dias naturales de anticipacién. No obstante, los “Descu

“Instrucciones de pago” presentadas antes del término del presente cnvenic
t:idacié‘n total de las

aplicando en los mismos términos y condiciones de este, hasta la lig
obligaciones contraidas por el “Trabajador” a favor de la “Empresa”.

NOVENA. DONACION. La “Empresa’ se cbliga a realizar una donacién en
que resulte del 3% del flujo monetario de los pagos a favor de la “Emprg

“Descuentos”. Dicha cantidad sera entregada en los términos y fcondic

“Organismo” de forma expresa y por escrito solicite a la “Empresa’.
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DECIMO. NOTIFICACIONES. Los avisos, notificaciones odiversas diligenc’i.r/s sereglizaranen los

domicilios sefialados en el apartado de Declaraciones del presente co
caso de que alguna de las “Partes” cambie dicho domicilio, tendra que

expresa y escrita a la otra, con dias de anticipacién para que surta plehamen

conducentes.

DECIMO PRIMERA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacién a los té
originalmente pactadas en el convenio, dzbera hacerse por escrito y de g
las “Partes”, formando parte del convenio dicho documento.

enio,

por lo que, en
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DECIMO SEGUNDA. REUNIONES OPERATIVAS. Las “Partes” se oblig

encontrase en alguna situacion o supuesto no contemplado o previsto n el chnvenio, ser
resuelta a través de reuniones técnicas operativas en las que parti¢ipen lgs “Partes”

aquellas personas que éstas designen por medio de oficio facultativo

e los efectos

y condiciones

omun &cuerdo entre

nag

pod

de manera expresa y por escrito, los acuerdos tomados en dichas reunjones.

, plasmand

DECIMO TERCERA. INCUMPLIMIENTO DE LOS OBLIGACIONES. Las “Pa es” podran
proceder a la rescisién del convenio, cuando cualquiera de éstas incy pla cpn alguna de
las obligaciones de las del mismo, sin necesidad de declaracién judicial pfevia,

ello una notificacion por escrito que clirija a la parte que asi lo r
concediendo a ésta 10 dias habiles para alegar lo que a su derecho cor

vindiq
venga

stando para
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DECIMA CUARTA. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Durante la vigencia del
“Organismo” a través de la Direccién de Recursos Humanos o del perso
podra en cualquier momento realizar las acciones para la evaluacion
supervision en la calidad de los servicios proporcionados porla“Empresa’

|presenfe Convenio, el
nal quejeste designe,
en la qperacién y la
alos “Trabajadores”,

definiéndose en su caso, propuestas de acciones para el mejoramientolde los kervicios.

DECIMA QUINTA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LAINFORMACION. Las “
que la informacién correspondiente a los datos personales que se r

Partes” fcuerdan
pquiergn debera ser

intercambiados en estricta observancia y atendiendo las disposicipnes de la Ley de

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de§ Esta
sus municipios, asi como de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Inf¢rmacid
Estado de Jaliscoy sus Municipios, y demas disposiciones juridicas aplfcables|

DECIMA SEXTA. JURISDICCION. Para todo lo no previsto en el Converfio que
interpretacion, cumplimiento y ejecucion de las obligaciones consignadds en el
partes se someten expresamente a lo dispuesto en las leyes sustantivap y co
vigentes aplicables al caso concreto, ante el fuero de los Tribunales ompet
ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando expresamente a cualqui¢r otro
razén de su domicilio presente o futuro que pudiera corresponderles.
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Por el “Organismo” V
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MTRA. MARIA DEL SON ROBLES SIERRA [NS—TESTADO 1
e N U
DIRECTORA GENERAL APODERADO LEGAL DE IJA EMPRESA
DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO DENOMINADA “UNIVERSAL D
SERVICIOS PATRIMONIALES SAP.. DE CV.,

SOFOM, ENR.”

El estampado de firmas expresando la conformidad de las “Partes” e
del presente Convenio, fue presenciado por los siguientes testigos:

TESTIGO TESTIGO

h cuanfo al contenido

La presente hoja corresponde a las firmas del Convenio de Colaboracin, cel
O.P.D. Servicios de Salud Jalisco y la Empresa denominada “UNIVER$AL DFH
PATRIMONIALES S.A.P.Il. DE C.V. SOFOM E.N.R.”, con fecha 11 de abril fiel afio
consta de dieciséis clausulas y seis hojas Utiles, incluyendo ésta.

pbrado por el

SERVICIOS
2019, el cual




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

2.- ELIMINADO el RFC, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

3.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

4.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

6.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

* "Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informaciéon Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.



