REGLAMENTO

Al margen un sello que dice: Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado de
Jalisco. Secretaria Ejecutiva.

El Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, como
maximo érgano de gobierno, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 9° de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, asi como los articulos 8° punto 1 fraccion I, y 15 punto 1 fraccion
I, de la Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, tiene la atribucién de
emitir el Reglamento Interno del Instituto, de acuerdo a los siguientes puntos

EXPOSITIVOS

El derecho a la informacion publica, constituye un derecho fundamental y humano consagrado
por el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ocurriendo lo
propio en el articulo 9° de la Constitucién Local, de ahi que compete al Instituto de
Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, como un érgano constitucional
auténomo, la promocién de la cultura de transparencia y la garantia del derecho a la
informacion.

En nuestro Estado, mediante decreto nimero 23936/LIX/11, el Congreso del Estado aprobd la
Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, con la que se abrog6 la Ley
de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y se dio un nuevo marco
normativo al derecho de acceso a la informacion publica.

Dentro de la Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se prevén
mecanismos y funciones novedosos que establecen los esquemas por los cuales se podra
efectuar y garantizar el derecho de acceso a la informaciéon puablica, que es la maxima
Constitucional.

Imperioso es resaltar, que el acceso a la informacién publica constituye un derecho humano
que se regula no sélo por un orden, sino por un sistema juridico, que comprende la norma
maxima de la federacion, es decir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
conjuntamente con los tratados internacionales en materia de derechos humanos que hayan
sido ratificados por nuestro Pais, la Constitucién Local, y deméas conjunto de leyes federales y
estatales parte del sistema y finalmente, pero de gran importancia, los reglamentos.

Que es importante que el Instituto cuente con un marco normativo que regule concretamente
su funcionamiento y estructura.

En virtud de lo anterior, tiene a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se expide el Reglamento Interno del Instituto de Transparencia e Informacion Publica
del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
E INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

TITULO |

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El objeto del presente ordenamiento es reglamentar la estructura y funcionamiento
del Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, como un organismo
publico autbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene a su cargo las
facultades y atribuciones que le encomienda la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la
Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y las demas disposiciones
legales aplicables.



Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se emplearan las definiciones contenidas
en el articulo 4° de la Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3.- El Instituto podra establecer mecanismos de colaboracion con las entidades y
dependencias de la administraciéon publica, estatal y municipal para cumplir con las
obligaciones establecidas en la Ley, este Reglamento y los lineamientos generales expedidos
por él, particularmente en lo que se refiere a las obligaciones de transparencia, a los
procedimientos de acceso a la informacion publica, a los datos personales y a la correccion de
éstos, asi como al establecimiento y operacion de las Unidades de Transparencia y los
Comités de Clasificacion de Informacién Publica de los sujetos obligados.

Articulo 4.- El personal del Instituto regira sus actuaciones y prestara sus servicios conforme a
los principios que derivan de la Ley. En consecuencia, debera procurar en toda circunstancia
que la informacién publica llegue a la ciudadania, vigilando el cumplimiento de la Ley y demas
disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 5.- Para el estudio, planeacién, desarrollo y cumplimiento de las funciones y
atribuciones que le competen, el Instituto contard con la estructura administrativa que se
establecen en la Ley y en este Reglamento.

CAPITULO Il
De las atribuciones del Instituto

Articulo 6.- El Instituto, tendra las atribuciones que expresamente sefiala la Ley, las demas
disposiciones legales, asi como aquellas comprendidas en el presente Reglamento.

Articulo 7.- Para efecto de promover la cultura de la transparencia y el derecho a la
informacidn, el Instituto podra promover que en el Sistema Educativo Estatal y de Educcion
Superior se incluyan temas o asignaturas que fomenten entre los alumnos la importancia de
transparencia y el derecho a la informacién, asi como las obligaciones de las autoridades y de
las propias personas al respecto.

Articulo 8.- El Instituto tiene facultad de recaudar por aquellos conceptos que la Ley autoriza,
los que formardn parte de su patrimonio en términos del articulo 10 punto 1 fraccién I,
entendiendo que podréa recaudar:

I. La percepcion o contribucién de derechos por el pago de la reproduccion de informacion, que
sera determinada por la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco vigente; y

Il. Cuotas de recuperacion estrictamente voluntarias, en la imparticion de diplomados y
posgrados.

TITULO I
De la Estructura Administrativa y Funcionamiento del Instituto

CAPITULO |
De la Integracion

Articulo 9.- El Instituto para efecto de desarrollar sus funciones y objetivos, se integra de
conformidad a lo establecido por el articulo 8° de la Ley.

El Instituto contara de manera enunciativa, mas no limitativa, con las siguientes Unidades
Administrativas y Direcciones:

I. Consejo, con sus respectivas ponencias;

Il. Secretaria Ejecutiva;

Ill. Contraloria;

IV. Direccion de Planeacion y Gestion Administrativa;

V. Direccion Juridica y Unidad de Transparencia;



VI. Direccion de Vinculacion y Difusion;

VII. Direccion de Investigacién y Evaluacion;

VIII. Direccion de Asesoria Juridica Especializada; y
IX. Unidades Desconcentradas.

La Secretaria Ejecutiva, Contraloria, Direcciones y Unidades Desconcentradas contaran con
las coordinaciones o elementos que se fijen en el organigrama aprobado por el Consejo, y en el
caso que no tengan facultades expresas en este ordenamiento, se regiran por los manuales de
organizacién y procedimientos que en su caso expida el Presidente del Instituto.

CAPITULO Il
Del Consejo del Instituto

Seccion |

Articulo 10.- El Consejo como maxima autoridad del Instituto, en un érgano colegiado que esta
integrado conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley y tiene los objetivos y
atribuciones previstos en el articulo 15 del mismo ordenamiento. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, el Consejo podra formar Comisiones, las que se integraran mediante Acuerdo que
para tales efectos emita el Consejo.

Seccion |l
De las Sesiones del Consejo

Articulo 11.- El Consejo debera sesionar de manera colegiada, en la forma prevista por la Ley
y en los términos de este Reglamento, siendo sus sesiones ordinarias o extraordinarias, que
seran celebradas en los dias y horas que se sefiale en la convocatoria.

Las sesiones ordinarias del Consejo del Instituto se celebrardn de conformidad al calendario de
sesiones que aprueben los Consejeros, preferentemente en la primera sesién de cada afio.

Articulo 12.- Las sesiones seran celebradas en la sede del Instituto y cuando el caso lo
requiera o se estime conveniente, en el lugar que previamente se sefiale en la convocatoria.

Sus sesiones seran publicas y sélo por excepcidn seran privadas, a ellas podra asistir cualquier
persona interesada en presenciar el desarrollo de la sesién, debiendo guardar el orden y la
compostura para no entorpecer el desarrollo de la misma.

Articulo 13.- La convocatoria de sesiones del Consejo, debera ser emitida por el Presidente
del Instituto, conforme a lo previsto por el articulo 16 punto 1 fraccién Il, de la Ley, la cual
debera contener el lugar, dia y la hora en que se celebrard, con la mencién de ser ordinaria o
extraordinaria, asi como el orden del dia correspondiente.

El calendario de sesiones tiene efectos vinculantes para los Consejeros, debiendo en todo caso
el Consejero Presidente precisar, mediante convocatoria el orden del dia previo a cada sesién
ordinaria, siempre que sea posible analizar los temas fijados. A dicha convocatoria se
acompafiaran los documentos y anexos necesarios para la discusion de los asuntos contenidos
en el orden del dia.

Para el caso en que el Presidente estime que hay razones de extrema urgencia, convocara a
sesion extraordinaria, en un plazo no menor de veinticuatro horas. Cuando para la celebracién
de la sesién interfieran dias inhabiles, se pasard al siguiente dia habil, salvo que por su
naturaleza o importancia se habiliten dias y horas inhabiles.

Articulo 14.- Para que tengan validez las sesiones del Consejo del Instituto, se requerird la
asistencia de por lo menos dos Consejeros Titulares, debiendo estar entre ellos el Presidente,
de conformidad con el articulo 14 de la Ley.



Una vez declarado el quérum legal en las sesiones, ninguno de los consejeros podra
ausentarse, a menos que sea por causa de fuerza mayor, en cuyo caso solicitara la anuencia
del Presidente del Consejo, quien a su vez sometera la autorizacién al Consejo, para que el
Consejero pueda retirarse de la sesién correspondiente; debiendo continuar el desahogo de la
misma y sus acuerdos seran validos.

Para el caso de que la sesion no pueda llevarse a cabo por falta de quérum, el Secretario
Ejecutivo, levantar la certificacion correspondiente.

Articulo 15.- Las resoluciones y acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos, en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Las votaciones se haran en forma econémica o nominal. La votaciéon econdémica se expresara
por la simple accion de los Consejeros de levantar un brazo y se seguira este procedimiento:
en el caso de aprobacién de las actas de las sesiones y del orden del dia, asi como los
acuerdos de tramite y en aquellos casos en que lo determine el Consejo. En los demas casos,
la votacion sera nominal.

Los integrantes del Consejo votaran en forma clara e indubitable. Cuando la votacion sea
nominal, cada Consejero manifestara de viva voz el sentido de su voto.

Articulo 16.- Los Consejeros deberan excusarse y abstenerse de votar cuando tengan
impedimento legal, o cuando asi lo manifiesten, en términos de las leyes supletorias.

Los miembros del Consejo podran emitir voto u opinién particular, voto u opinién disidente, o en
su caso abstenciones, los cuales se insertaran en el acta y en su caso, en la resolucion
correspondiente.

Articulo 17.- Todos los acuerdos que se tomen en las sesiones del Consejo, seran asentados
en el libro de actas, que firmaran el presidente y el Secretario Ejecutivo, asi como la lista de
asistencia debidamente firmada por los Consejeros que participaron en ella.

Articulo 18.- El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo, siempre se incluira el
punto de asuntos varios.

Articulo 19.- En las sesiones extraordinarias del Consejo, no podran tratarse diversos asuntos
a los incluidos en el orden del dia.

Articulo 20.- En las sesiones se agotara el orden del dia y en su imposibilidad para realizarlo,
se continuaran el dia habil siguiente, salvo que se acuerde otro plazo para su reanudacion.

Articulo 21.- Instalada la sesion, seran discutidos y en su caso, votados los asuntos
contenidos en el orden del dia, salvo cuando con base en consideraciones fundadas, el propio
Consejo acuerde posponer la discusidn o votacién de algun asunto en particular.

Seccioén Il
De las mociones

Articulo 22.- Los Consejeros no podran ser interrumpidos, excepto en el caso de una mocién,
de conformidad con las reglas establecidas en este Capitulo.

Articulo 23.- Es mocién toda proposicion de los Consejeros que persiga alguno de los
siguientes objetivos:

I. Solicitar que se aplace la discusién del punto que se trata;
1. Solicitar algun receso durante la sesion;

Ill. Precisar brevemente alguna cuestion directamente relacionada con el punto que esté en
debate;

IV. Solicitar la suspension de la sesion por alguna de las causas establecidas en el capitulo
precedente;



V. llustrar la discusién con la lectura breve de algin documento; y
VI. Pedir la aplicacion de la normatividad que se desprende del capitulo anterior.

Articulo 24.- Cualquier miembro del Consejo podra realizar una mocién al Consejero que esté
haciendo uso de la palabra.

Seccion IV
De las Actas

Articulo 25.- De cada sesion se levantard acta que contendra integramente los datos de
identificacién de la misma, la lista de asistencia, declaratoria de quérum, los puntos del orden
dia, el sentido de las intervenciones de los miembros del Consejo, el sentido de su voto, asi
como los acuerdos y resoluciones aprobadas.

Articulo 26.- El proyecto de acta debera someterse a su aprobacion en la siguiente sesion del
Consejo, debiendo el Secretario Ejecutivo, entregar a los miembros el proyecto con una
anticipacién no menor de veinticuatro horas.

Seccion V
Del Presidente y los Consejeros

Articulo 27.- El Presidente del Consejo cuenta con las atribuciones previstas en el articulo 16
de la Ley, tendra a su cargo la representacion legal del Instituto, que comprende el poder para
actos de administracion, ademas de tener la facultad de proponer al personal que compete
designar al Consejo.

Articulo 28.- Los Consejeros tienen la obligacién de llevar a cabo todas las funciones que
establece la Ley al Consejo, y de manera individual tendran todas aquellas atribuciones que se
establezcan a las Comisiones que acuerde el propio Consejo.

Articulo 29.- Las ausencias de los Consejeros Titulares, superiores a los diez dias deberan ser
notificadas por escrito al Presidente, por conducto del Secretario Ejecutivo, por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacién a la realizacién de la préxima sesién, para efectos de que se
constituya en la o las sesiones correspondientes, el Suplente del Consejero, si la ausencia es
del Consejero Presidente, debera tocar el tema en sesién y llamar al suplente respectivo.

Seccion Sexta
De las ponencias

Articulo 29 bis.- Para el despacho de los recursos de revision y recursos de transparencia,
cada Consejero ponente actuara auxiliandose de un Secretario de Acuerdos de la ponencia, un
Secretario Relator, un Técnico en Ponencia y dos Actuarios, asi como el personal
administrativo que se requiera para el buen funcionamiento de las ponencias.

Articulo 29 ter.- Son obligaciones de los integrantes de las ponencias:

1. Del Secretario Relator:

I. Dar cuenta al Consejero titular de su ponencia de los asuntos que le encomiende;

Il. Formular el proyecto de resolucidn, asi como la revisién de los proyectos que sean turnados
al Consejo para su aprobacion; y

Ill. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.
2. Del Secretario de Acuerdos de la ponencia:
I. Autorizar los acuerdos de tramite de las resoluciones y sus diligencias;

Il. Cuidar que los expedientes sean registrados, foliados, rubricados y entre sellados como lo
previene la ley;



Ill. Redactar y autorizar las actas de las audiencias en las que corresponda dar cuenta, asi
como autorizar las resoluciones que recaigan en los expedientes;

IV. Expedir certificados de las constancias que obren en los expedientes de la ponencia a la
que estén adscritos y dar fe en las diligencias correspondientes;

V. Suplir las ausencias del Secretario Relator; y
VI. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.
3. Del Técnico en ponencia:

I. Auxiliar al Secretario de Acuerdos de la ponencia y/o Secretario Relator en todas sus
funciones;

1. Suplir las ausencias del Secretario de Acuerdos de la Ponencia y/o Secretario Relator; y
Ill. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

4. Corresponde a los Actuarios del Instituto de Transparencia e Informacion Puablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios:

I. Notificar en el tiempo y forma prescritos por la ley, las resoluciones recaidas en los
expedientes que para tal efecto les sean turnados;

Il. Practicar las diligencias que le encomiende el Consejero instructor, o el Secretario de
Acuerdos de la ponencia; y

lll. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IlI
Del Secretario Ejecutivo

Articulo 30.- Para ser Secretario Ejecutivo del Instituto se requerira:

I. Ser ciudadano mexicano, originario del Estado de Jalisco o residente en el mismo por lo
menos cuatro afios antes al dia de su nombramiento;

Il. No haber sido condenado por la comision de delito doloso;

Ill. No haber ejercido cargo de dirigencia partidista nacional, estatal o municipal por lo menos
cuatro afios antes al dia de su hombramiento;

IV. No haber contendido o ejercido cargo de eleccién popular durante los cuatro afos
anteriores al dia de su nombramiento;

V. No haber sido servidor publico de primer nivel a nivel estatal o municipal ni de drganos
desconcentrados o descentralizados de los anteriores; magistrado del Supremo Tribunal de
Justicia, del Tribunal de lo Administrativo, del Tribunal de Arbitraje y Escalafén o integrante del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial durante los cuatro afios anteriores al dia de su
nombramiento;

VI. Tener titulo profesional de licenciado en derecho o abogado expedido por la autoridad
competente; y

VII. Haberse desempefiado notablemente en tareas sociales, profesionales, académicas,
empresariales o culturales, que denoten su compromiso y conocimiento con la transparencia.

Articulo 31.- El Consejo, a propuesta del Presidente, nombrara un Secretario Ejecutivo, de
conformidad con el articulo 16 fraccién IV de la Ley, quien tendrd las siguientes atribuciones:



I. Dar cuenta al Presidente del Instituto y a los Consejeros de los asuntos de su competencia,
para que se emita el acuerdo correspondiente;

Il. Proponer el proyecto de acta de las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el
Consejo;

lll. Por instruccién del Presidente del Instituto, remitir oportunamente a los Consejeros
Titulares, los citatorios, 6rdenes del dia y material indispensable para realizar las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

IV. Llevar el control del libro de actas y firmarlo en compafiia del Presidente;

V. Certificar y dar fe de los actos y acuerdos que emita el Consejo y de todos aquellos
documentos que obren en poder del Instituto, asi como de todos aquellos actos que éste
efectle en el ambito de su competencia, con independencia de las certificaciones realizadas
por cada Secretario de Acuerdos de la ponencia y su Consejero ponente, en el ejercicio de sus
funciones;

VI. Ejecutar y brindar el seguimiento correspondiente a las determinaciones acordadas por el
Consejo;

VII. Llevar el registro de los Manuales de Organizacion internos y externos del Instituto que
expida el Presidente, asi como de sus reformas o modificaciones;

VIII. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los acuerdos emitidos por el
Consejo;

IX. Auxiliar al Presidente en el cumplimiento de las atribuciones que tiene encomendadas;

X. Apoyar y patrticipar en los programas de control y funcionamiento de las Direcciones del
Instituto;

XI. Coordinar y supervisar las labores de las Direcciones del Instituto, a excepcion de la
Contraloria, asi como emitir los criterios y lineamientos necesarios para un mejor desempefio
de cada una de éstas;

XIl. Instruir a todas las Direcciones del Instituto sobre los lineamientos generales que determine
el Consejo o su Presidente, para las actividades de las mismas;

XIll. Firmar en compafiia del Presidente y el Director de Planeacion y Gestion Administrativa,
los contratos y convenios que suscriba el Instituto;

XIV. Firmar de manera mancomunada con el Presidente y/o el Director de Planeacién y
Gestion Administrativa, los titulos de crédito necesarios para la sana operacion del Instituto;

XV. Participar y auxiliar en los programas de capacitacion que se determinen por el Instituto;
XVI. Emitir todos los acuerdos de tramite en la instrucciéon de todos los procedimientos
sefialados por la Ley, en que el Consejo deba emitir resolucion definitiva, responsabilizadndose
del debido registro de cada uno de los expedientes, con excepcion de los recursos de revision
y recursos de transparencia, en los cuales unicamente formulara el correspondiente acuerdo de
admision;

XVII. Difundir los lineamientos generales que emita el Consejo, en uso de sus facultades;

XVIII. Hacer publicas las sesiones y resoluciones que emita el Consejo;

XIX. Emitir el acuerdo de remision de solicitudes en materia de informacién publica, en
términos de los articulos 57 y 66 de la Ley;

XX. Llevar el control, actualizacion y mejoras de la base de datos de los sujetos obligados por
la Ley, generada por este Instituto;



XXI. Implementar y dar seguimiento a los planes y proyectos del area a su cargo, que sean
aprobados en el presupuesto de egresos, para el ejercicio correspondiente;

XXII. Llevar el control de la comunicacién social del Instituto;

XXIIIl. Promover la cultura de la transparencia en el &mbito de su competencia;
XXIV. Llevar el control de la oficialia de partes del Instituto;

XXV. Tener el control del archivo del Instituto;

XXVI. La realizacion de las notificaciones;

XXVII. Coordinar la generacion de informacion estadistica institucional,
XXVIII. Llevar el control de la pagina de Internet del Instituto; y

XXIX. Las demas que le encomiende el Consejo y/o el Presidente del Instituto, asi como las
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 32.- Durante las ausencias temporales del Secretario Ejecutivo del Instituto, que no
excedan de tres semanas, el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia,
quedaran a cargo del Director Juridico y Unidad de Transparencia y a falta de éste, del Director
de Planeacién y Gestién Administrativa.

Para el caso de generarse la ausencia definitiva, asumiran el cargo, con el caracter de interino
hasta en tanto se designe al Secretario Ejecutivo, el Director Juridico y Unidad de
Transparencia, a falta de éste, el Director de Planeacion y Gestion administrativa.

CAPITULO IV
De la Contraloria

Articulo 33.- La Contraloria es el 6rgano responsable de ejecutar la revision y/o auditoria de la
administracion del Instituto y de instaurar el trdmite del derecho disciplinario a los servidores
publicos, y dependera directamente del Presidente del Instituto, respondiendo ante el Consejo
en el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 34.- Para ser Contralor del Instituto se requeriré:

I. Ser ciudadano mexicano, originario del Estado de Jalisco o residente en el mismo por lo
menos cuatro afios antes al dia de su nombramiento;

Il. No haber sido condenado por la comision de delito doloso;

Ill. Tener titulo profesional expedido por la autoridad competente; y

IV. Preferentemente haberse desempefiado notablemente en tareas sociales, profesionales,
académicas, empresariales o culturales, que denoten su compromiso y conocimiento con la
transparencia.

Articulo 35.- El Contralor del Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion interno;

Il. Proponer anteproyectos de normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la administracion;

Ill. Practicar auditorias al Secretario Ejecutivo, a las Direcciones Administrativas y Unidades
Desconcentradas del Instituto, siempre que manejen fondos, bienes y valores, cuando menos,
una vez al afio, contando con las mas amplias facultades legales para tal efecto;

IV. Conocer, investigar y comprobar, en la via administrativa, las irregularidades en que
incurran los servidores publicos del Instituto y, en su caso, hacer las denuncias



correspondientes ante el Ministerio Publico, prestandole para tal efecto la colaboracion que le
fuere requerida;

V. Efectuar labores de visitaduria interna;

VI. Las demas que le encomiende el Consejo y/o el Presidente del Instituto, asi como las
demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
De las Direcciones Administrativas

Articulo 36.- Al frente de cada una de las direcciones habra un titular, quien podra auxiliarse
por el personal que requiera de acuerdo a las necesidades del servicio y que contemple el
presupuesto.

Articulo 37.- Para ser Director del Instituto se requerira:

I. Preferentemente ser ciudadano mexicano, originario del Estado de Jalisco o residente en el
mismo por lo menos cuatro afios antes al dia de su nombramiento;

II. No haber sido condenado por la comision de delito doloso;
Ill. Tener titulo profesional expedido por la autoridad competente; y

IV. Preferentemente haberse desempefiado notablemente en tareas sociales, profesionales,
académicas, empresariales o culturales, que denoten su compromiso y conocimiento con la
transparencia.

Articulo 38.- Sin perjuicio de las atribuciones especificas que les sefala el presente
Reglamento, los directores Administrativos del Instituto tendran las siguientes facultades
genéricas:

I. Acordar con el Presidente y/o el Secretario Ejecutivo el despacho de las unidades de su
adscripcion y de los asuntos especiales que se hubieran asignado, asi como con los
Consejeros en el ejercicio de las Comisiones que apruebe el Consejo;

Il. Desempefar las comisiones que el Secretario ejecutivo les encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

I1l. Elaborar los proyectos y programas que les correspondan;

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento de las unidades
administrativas a ellos adscritas, y proponer en su caso, su fusion o eliminacién, conforme a los
lineamientos que determine el Consejo con base en este Reglamento;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion, o les correspondan por suplencia y dar constancia de los
documentos y/o expedientes propios de su direccion y de aquellos que estén bajo su
resguardo;

VI. Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observen en las labores
de las unidades administrativas a ellos adscritas;

VII. Coordinarse con las demas direcciones administrativas del Instituto en aquellas actividades
que de acuerdo a la competencia de cada una les corresponda atender en comun;

VIII. Contribuir a la formulacién, ejecucién, control y evaluacion de los programas del Instituto
en la parte que les corresponda,;

IX. Responsabilizarse por la publicacién y actualizacion de la informacion fundamental; y

X. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o les confieran el Consejo, el Presidente
o0 el Secretario Ejecutivo.



Articulo 39.- Los Directores, Coordinadores y Titulares de las Unidades Desconcentradas,
seran suplidos en sus ausencias temporales por los servidores publicos de la jerarquia
inmediata inferior de su respectiva adscripcion.

CAPITULO VI
De la Direccién de Planeacion y Gestién Administrativa

Articulo 40.- Al frente de la Direccion de Planeacion y Gestion Administrativa, habra un titular
quien tendra las siguientes facultades:

|. Establecer los criterios, lineamientos y normas a que debe apegarse el funcionamiento
administrativo del Instituto en materia de recursos humanos, financieros, materiales,
informaticos y de servicios generales, en los términos de la normatividad aplicable;

Il. Diseflar los programas, mecanismos y procedimientos de supervision, seguimiento y
evaluacion de las actividades que realicen las distintas direcciones y unidades administrativas
del Instituto, bajo la supervision del Secretario Ejecutivo;

Ill. Controlar y ejecutar las actividades financieras y contables que realice el Instituto, asi como
llevar el registro de éstas;

IV. Emitir y autorizar el estado financiero y contable del Instituto, y mantener informados de los
mismos, al Consejo y al Secretario Ejecutivo, mensualmente;

V. Auxiliar al Presidente a preparar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos e
ingresos del Instituto para su validacién ante el Consejo, asi como coordinar todas las
actividades relacionadas con éste en cuanto a planeacion y programacion del mismo;

VI. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento organizacional y administrativo de
las &reas del Instituto, asi como plantear su reestructuracion, bajo la supervisién del Secretario
Ejecutivo;

VII. Conducir, en el ambito de su competencia, el disefio y operacion del presupuesto del
Instituto;

VIII. Atender las necesidades administrativas de los 6rganos y unidades administrativas del
Instituto, de acuerdo a los lineamientos fijados para tal efecto;

IX. Elaborar los formatos internos y externos, necesarios para la operacién del Instituto y
cumplimiento de las disposiciones de la Ley;

X. Elaborar los manuales administrativos de aplicacién interna del Instituto que de acuerdo a su
competencia le correspondan;

XI. Contratar al personal del Instituto y llevar a cabo todos los tramites correspondientes a los
procesos de reclutamiento, seleccidn, incorporacion, capacitacién y actualizacion de este
personal;

XIl. Coordinar el desarrollo de las actividades culturales, recreativas y sociales del personal del
Instituto;

XIIl. Autorizar, contratar, suministrar y controlar los bienes y servicios que requieran las areas
del Instituto, con apego a la normatividad aplicable a cada caso;

XIV. Recibir, registrar y evaluar los requerimientos de bienes muebles y de consumo
formulados por las areas del Instituto;

XV. Desarrollar, determinar y establecer los criterios y lineamientos informaticos y de sistemas
necesarios para el Instituto;

XVI. Firmar de manera mancomunada con el Presidente y/o el Secretario Ejecutivo, los titulos
de crédito necesarios para la sana operacion del Instituto;
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XVII. Planear, programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento administrativo
de las areas del Instituto y proponer, en su caso, su fusién o eliminacion, conforme a los
lineamientos que determine el Consegjo;

XVIIl. Coordinar y autorizar el apoyo de los prestadores de servicio social y practicas
profesionales que requiera el Instituto;

XIX. Administrar el Sistema Informex Jalisco;

XX. Firmar en compafiia del Presidente y el Secretario Ejecutivo, los contratos y convenios que
suscriba el Instituto; y

XXI. Las demés que le encomiende el Consejo, el Presidente y/o el Secretario Ejecutivo, asi
como las que le sefalen las demas disposiciones legales aplicables y el presente Reglamento.

CAPITULO VII
De la Direccién Juridicay Unidad de Transparencia

Articulo 41.- Al frente de la Direccién Juridica y Unidad de Transparencia habra un titular quien
tendrd las siguientes atribuciones:

|. Disefiar y establecer los criterios y lineamientos a que debera apegarse el funcionamiento de
su direccion;

Il. Atender y defender los intereses del Instituto, ante las diversas autoridades federales,
estatales y/o municipales;

II. Interpretar en el orden administrativo las disposiciones de la Ley;

IV. Emitir dictamen en todos los asuntos que le ordene el Consejo;

V. Elaborar los lineamientos de caracter juridico interno o externo que sean necesarios para la
operacion del Instituto y la aplicacién de la Ley, que se encuentren dentro de la competencia de

la direccion;

VI. Elaborar los convenios y contratos que lleve a cabo el Instituto por conducto de cualquiera
de sus érganos que lo confirman;

VII. Generar, procesar y recopilar las tesis desprendidas de las resoluciones del Consejo;

VIIl. Realizar y/o llevar a cabo estudios juridicos que aporten datos de interés para el mejor
desempefio del Instituto;

IX. Realizar las propuestas de reglamento o de reformas en materia de transparencia que sean
necesarias, asi como del reglamento interno del Instituto;

X. Coadyuvar con el Comité Técnico de Documentacion del Sistema Estatal de Documentacion
y de Archivos Publicos para la elaboracion y aplicacion de criterios en la catalogacion y
conservacion de documentos publicos, asi como en la organizacién de los archivos de los
sujetos obligados;

Xl. Ser el responsable de la Unidad de Transparencia del Instituto, asi como mantener
actualizada para su consulta la seccién de transparencia de la pagina electrénica del Instituto;

XII. Notificar las resoluciones del Comité de Clasificacion de Informacién Publica y de la Unidad
de Transparencia,

XIll. Promover la cultura de la transparencia en el ambito de su competencia; y

XIV. Las demas que le sefalen las disposiciones aplicables y las que le confiera el Consejo del
Instituto, el Presidente y el Secretario Ejecutivo.
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CAPITULO VIII
De la Direccion de Vinculacién y Difusion

Articulo 42.- Al frente de la Direccion de Vinculacién y Difusion habra un titular, quien tendra
las siguientes atribuciones:

I. Disefiar y establecer los criterios y lineamientos a que debera apegarse el funcionamiento de
su direccion;

Il. Promover la cultura de la transparencia y el derecho a la informacion entre los sujetos
obligados y la sociedad;

Ill. Difundir y orientar, en coordinaciéon con las otras Direcciones, los beneficios del manejo
publico de la informacién, sus responsabilidades, el buen uso y conservacion de la misma, ante
los sujetos obligados y la sociedad en general. Asi como el Derecho a su acceso, la
presentacion de solicitudes y la interposicién del recurso de revisién que les confiere la Ley;

IV. Difundir a través de medios electrénicos e impresos, los formatos de solicitudes de acceso a
la informacién, asi como los de acceso y correccion de informacion confidencial, aprobados por
el Consejo;

V. Promover entre los sujetos obligados la digitalizacién de la informacién que poseen,;

VI. Solicitar y obtener de los sujetos obligados los datos necesarios que considere puedan
incorporarse al informe anual al que esta obligado el Consejo en términos de la fraccion XXX
del articulo 9 de la Ley;

VII. Establecer vinculos con organizaciones publicas y privadas y gestionar la firma de
convenios de colaboracion;

VIII. Generar y distribuir el material promocional e informativo del Instituto;

IX. Promover y gestionar la utilizacién de sistemas electrénicos de tramitacion de solicitudes de
informacion entre los sujetos obligados;

X. Promover la cultura de la transparencia en el ambito de su competencia;

XI. Coadyuvar en la elaboracion del informe anual de actividades y evaluacion general en
materia de acceso a la informacion; y

XIl. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables, este Reglamento, el Consejo, el
Presidente y/o el Secretario Ejecutivo.

CAPITULO IX
Del Centro Educativo y de Capacitacién

Articulo 43.- Al frente del Centro Educativo y de Capacitacion habra un titular, quien tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento del Centro
Educativo y de Capacitacion, a través de sus areas de capacitacion y educacion continua;

Il. Disefiar los contenidos de los materiales didacticos y pedagégicos para el desarrollo de los
programas de capacitacion;

lll. Disefiar los calendarios de capacitacion tanto hacia la sociedad en general como hacia los
sujetos obligados del estado;

IV. Disefiar los programas educativos de los diplomados y posgrados sobre el derecho a la
informacion;

V. Establecer vinculos con las instituciones educativas en el Estado para promover, impartir y
coadyuvar con el desarrollo de diplomados y posgrados relativos al derecho a la informacion;
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VI. Capacitar al personal del Instituto y a los sujetos obligados, en particular al personal de las
unidades de transparencia sobre el cumplimiento oportuno y eficiente de la Ley,
proporcionando el apoyo técnico que estos requieran;

VII. Coadyuvar en el disefio de los contenidos de los materiales de divulgacién de la cultura de
la transparencia;

VIIl. Proponer al Consejo, mediante el Secretario Ejecutivo, la conformacion de juntas
académicas para la evaluacién de los programas educativos de posgrado;

IX. Dirigir y ordenar la biblioteca del Instituto; y

X. Las demas que le sefalen las disposiciones aplicables, este Reglamento, el Consejo, el
Presidente y/o el Secretario Ejecutivo.

CAPITULO X
De la Direccién de Investigacién y Evaluacién

Articulo 44.- Al frente de la Direccion de Investigacién y Evaluacién habra un titular, quien
tendrd las siguientes atribuciones:

I. Realizar investigaciones en materia de transparencia,;
Il. Evaluar el desemperfio de los sujetos obligados en materia de transparencia,

Ill. Asesorar y emitir recomendaciones en torno a las investigaciones en materia de
transparencia;

IV. Emitir opiniones técnicas en torno a la publicaciéon de informacién fundamental;
V. Establecer programas y esquemas para evaluar la transparencia en el Estado;
VI. Efectuar investigaciones para la modificacion de clasificacion de informacion;

VII. Elaborar el informe anual de actividades y evaluacion general en materia de acceso a la
informacion;

VIII. Promover la cultura de la transparencia en el ambito de su competencia; y

IX. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables, este Reglamento, el Consejo, el
Presidente y/o Secretario Ejecutivo.

CAPITULO XI
De la Direccién de Asesoria Juridica Especializada

Articulo 45.- Al frente de la Direccién de Asesoria Juridica Especializada habra un titular, quien
tendra las siguientes atribuciones:

I. Orientar en materia de transparencia y derecho de acceso a la informacion, a la sociedad en
general;

Il. Establecer comunicacién constante con los sujetos obligados para efecto de profesionalizar
el derecho de acceso a la informacién;

Ill. Constituirse como centro telefénico de apoyo y asesoria permanente para la sociedad y
sujetos obligados;

IV. Asesorar a los érganos del Instituto, asi como a los sujetos obligados y particulares que lo
soliciten en los términos y alcances de la Ley;

V. Promover la cultura de la transparencia en el ambito de su competencia; y
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VI. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera el Consejo del
Instituto, el Presidente y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 46.- La Direccion de Asesoria Juridica Especializada para el desarrollo de sus
operaciones contara con un centro de Atencion Telefonica el cual tendra como objetivo:

I. Atender los aspectos juridicos legales manteniendo un contacto telefénico directo con la
sociedad en general y con los Sujetos Obligados, para orientar y asesorar sus dudas en
relacion a los procesos de manejo, custodia y entrega de informacién asi como los procesos
para acceder a la informacién contemplados en la Ley de Informacion Publica del Estado de
Jalisco; y

Il. Proporcionar una asesoria juridica integral tendiente a la mejora en la atencion y los
procesos de acceso a la informacion, aclarando las dudas de los solicitantes y Sujetos
Obligados, asi como canalizarlos y orientarlos para la solucién de los problemas que planteen,
brindando el apoyo y seguimiento pertinente.

CAPITULO XII
De las Unidades Desconcentradas

Articulo 47.- Para una eficaz atencién y mejor despacho de los asuntos competencia del
Instituto, el mismo podra contar con Unidades Desconcentradas, que tendran el caracter de
regionales, y para su instalacion deberé observarse preferentemente el criterio administrativo
de division territorial que por regiones, tiene el Poder Ejecutivo Estatal, estas unidades tendran
atribuciones especificas, dentro del ambito territorial que se les determine en cada caso, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el Consejo.

Articulo 48.- Las Unidades Desconcentradas, como entes dependientes y subordinados
jerarquicamente al Secretario Ejecutivo, se integraran fundamentalmente con un titular, que
tendra las funciones administrativas y las propias de su encargo, ademas del personal de
caracter administrativo que en su caso requiera la unidad, conforme a las cargas de trabajo que
se le presenten y de acuerdo al presupuesto existente.

Articulo 49.- El titular de la Unidad Desconcentrada sera designado por el Consejo, a
propuesta del Presidente del Instituto.

Articulo 50.- Las Unidades Desconcentradas recibirdn indicaciones en el aspecto técnico y
administrativo de los Directores Administrativos del Instituto, en los términos del presente
ordenamiento y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 51.- Las Unidades Desconcentradas tendran las siguientes atribuciones:

I. Recibir los recursos de revisidn interpuestos por los solicitantes y turnarlos de forma
inmediata a las Oficinas Centrales del Instituto para su conocimiento y resolucién;

Il. Practicar en términos de ley, las notificaciones que deban realizarse dentro del dmbito
territorial de su competencia;

IIl. Notificar en los términos de la Ley a las partes involucradas las resoluciones que al efecto
emita el Consejo, cuando las oficinas centrales no lo puedan hacer y no se hayan establecido
otros medios de mayor eficacia;

IV. Orientar y asesorar a los particulares sobre el ejercicio del derecho a la informacion, la
presentacion de solicitudes y la interposicién del recurso de revision;

V. Promover la cultura de la transparencia y el derecho a la informacién entre los sujetos
obligados y la poblaciéon del lugar en que se encuentra su adscripcion;

VI. Rendir cuentas del manejo de los recursos financieros, mobiliario y equipo con que cuenta
la unidad de su adscripcion;

VII. Formular informes estadisticos de las labores propias de la Unidad Desconcentrada, asi
como de los sujetos obligados respecto al cumplimiento de las resoluciones y de la publicacion
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de la informacion fundamental a que estan obligados dichos sujetos, dentro de su ambito
territorial;

VIIl. Proponer al Consejo del Instituto, las medidas necesarias para el mejoramiento
administrativo de la Unidad Desconcentrada y en su caso, plantear su reestructuracion;

IX. Presentar a la Direccion de Planeacion y Gestion Administrativa, de manera manual, a mas
tardar al 31 de marzo de cada afio, los proyectos especiales y presupuesto basico para el
desempefio de las funciones de la Unidad Desconcentrada;

X. Aplicar las politicas que en materia de administracion le sefiale la Direccion de Planeacién y
Gestion Administrativa; y

XI. Las demas que les confiera el Consejo y/o el Presidente dentro de sus facultades.

CAPITULO XIlil
De los periodos de actividad del Instituto

Articulo 52.- El horario institucional esta comprendido de las 9:00 a las 17:00 horas, la oficialia
de partes podra recibir documentos de las 17:01 a 23:59 horas, siempre que sean de término y
para el caso de las notificaciones, son habiles de las 7:00 hasta las 21:00 horas, en términos
de lo dispuesto por el articulo 86 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco.

El Consejo podra habilitar dias y horas habiles o inhabiles cuando lo estime pertinente y
necesario.

Los integrantes del Instituto, disfrutaran anualmente de dos periodos vacacionales con goce
sueldo. El primer periodo sera en la segunda quincena del mes del julio, y el segundo periodo
en la segunda quincena del mes de diciembre, los dias se determinaran preferentemente en la
sesion donde se apruebe el calendario de sesiones del Consejo.

CAPITULO XIV
Del Servicio Civil de Carrera del Instituto

Articulo 53.- El Servicio Civil de Carrera, es el proceso a través del cual se logra la eficiencia y
eficacia de la administracion del Instituto, por medio de la seleccién, incorporacién y desarrollo
profesional de los servidores publicos.

Articulo 54.- El Servicio Civil de Carrera del Instituto, se regulard de acuerdo a las
disposiciones previstas en el Reglamento Interior del Servicio Civil de Carrera del Instituto de
Transparencia e Informacion Publica de Jalisco y en tanto se emite dicha normatividad, de
conformidad a las disposiciones a que alude la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

TiTULO 1Nl
De los medios de impugnacion

CAPITULO |
Del Recurso de Revision

Articulo 55.- El recurso de revisién, se substanciara conforme a la Ley, y su Reglamento, los
precedentes emitidos por el Consejo en casos resueltos con anterioridad y en los lineamientos
que emita el Consejo del Instituto.

Corresponde al Secretario Ejecutivo la debida admision, desechamiento o en su caso
requerimiento por la subsanacion de éste, en cuyo supuesto sera obligatorio precisar los
efectos de prevencion del expediente, siendo responsabilidad de las ponencias su debida
integracion y facultad del Consejo su resolucion.

Articulo 56.- El recurso de revision se substanciara de la siguiente forma:
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a) Recibido el recurso de revision, el Secretario Ejecutivo, debera analizar sobre la procedencia
del mismo, pudiendo admitir, desechar o en su caso requerir por la subsanacion de éste, en
cuyo supuesto sera obligatorio precisar los efectos de prevenciéon; asi como efectuar el
llamamiento de terceros afectados; dentro del acuerdo de admisién podra referir si se esta en
los supuestos de requerir por las diligencias o informes complementarios a que hace alusion el
articulo 100 del Reglamento de la Ley, esto sin detrimento de aquellas diligencias que
consideren necesarias por cada ponencia para su resolucion.

d) Derogado.

¢) Una vez admitido el recurso de revision, el Secretario Ejecutivo lo turnar a la ponencia que
corresponda, en orden alfabético, al dia habil siguiente.

d) A partir de la recepcidn del ultimo informe complementario o diligencia, la Ponencia contara
con el plazo de siete dias habiles para efecto de elaborar y redactar la propuesta de resolucion,
debiendo turnarla conjuntamente con el expediente, a la Secretaria Ejecutiva dentro del mismo
lapso, dicha propuesta debera ademas ser remitida via correo electrénico a las demas
Ponencias.

e) Las ponencias tendran la obligacién de revisar la propuesta de resolucion y en su caso hacer
observaciones, lo que debera efectuarse en un plazo maximo de un dia habil.

f) Las Ponencias tendran un dia habil para efecto de atender las observaciones, en caso
contrario dentro del mismo lapso podran requerir por escrito al Secretario Ejecutivo, convoque
al Consejo a reunién previa de trabajo, donde se pueda debatir y defender el contenido y
postura de la ponencia.

g) En caso de ser necesario la reunién previa de trabajo, ésta debera llevarse a cabo al dia
habil siguiente de ser solicitada, con la suficiente antelacién a celebrarse la sesion de Consejo.

h) Cuando la mayoria de los Consejeros esté de acuerdo con el proyecto, el disidente podra
limitarse a expresar que vota en contra del mismo, o a formular voto particular razonado, en un
plazo que no excederd de cinco dias habiles, transcurrido dicho término, si no lo hace, perdera
ese derecho y debera devolver y remitir el expediente a la Secretaria Ejecutiva.

i) Si el proyecto del Ponente es rechazado por los Consejeros, el Secretario Ejecutivo
engrosara el fallo con los argumentos de la mayoria y el proyecto podra quedar como voto
particular del Ponente.

i) El engrose debera efectuarse en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

k) Una vez transcurrido el término sefialado en el inciso anterior el expediente debera ser
turnado a la ponencia instructora para la etapa de ejecucion.

CAPITULO Il
De la Revision Oficiosa

Articulo 57.- La revisién oficiosa, se substanciara conforme a la Ley, y su Reglamento, los
precedentes emitidos por el Consejo en casos resueltos con anterioridad y en los lineamientos
que emita el Consejo del Instituto.

Corresponde al Secretario Ejecutivo la debida integraciéon del expediente, siendo
responsabilidad del Consejo la resolucién.

Articulo 58.- La revision oficiosa se substanciara de la siguiente forma:
a) Recibida la resolucion improcedente o parcialmente procedente por parte del sujeto
obligado, o bien la inconformidad de resolucién procedente por parte del solicitante de

proteccion de informacion confidencial, el Secretario Ejecutivo, deberd analizar sobre la
procedencia del mismo, pudiendo admitir, desechar o en su caso requerir por el expediente.
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b) El Secretario Ejecutivo, dentro del acuerdo de admisién o bien en el de recepcion de
informes, debera referir si se estd en los supuestos de requerir por aclaraciones, de
conformidad con los articulos 129 y 130 del Reglamento de la Ley.

¢) Una vez recibidas las aclaraciones, o bien al vencimiento del plazo para hacerlas, el
Secretario Ejecutivo turnara a la Ponencia que corresponda, en orden alfabético.

d) A partir de la recepcion del expediente, la Ponencia contara con el plazo de diez dias habiles
para efecto de elaborar y redactar la propuesta de resolucion, debiendo turnarla conjuntamente
con el expediente, a la Secretaria Ejecutiva dentro del mismo lapso, dicha propuesta debera
ademas ser remitida via correo electronico a las demas Ponencias.

e) En caso de ser necesaria una prorroga en términos del articulo 90 punto 2 de la Ley, la
Ponencia debera dentro del plazo aludido en el inciso anterior, emitir acuerdo en conjunto con
el Secretario Ejecutivo. En este supuesto, la Ponencia contara con el plazo adicional de ocho
dias habiles para efecto de elaborar y redactar la propuesta de resolucion.

f) Las Ponencias tendran la obligacién de revisar la propuesta de resolucién y en su caso hacer
observaciones, lo que debera efectuarse en un plazo maximo de dos dias habiles.

g) Las Ponencias tendran un dia hébil para efecto de atender las observaciones, en caso
contrario dentro del mismo lapso podran requerir por escrito al Secretario Ejecutivo, convoque
al Consejo a reunién previa de trabajo, donde se pueda debatir y defender el contenido y
postura de la Ponencia.

h) En caso de ser necesario la reunién previa de trabajo, ésta debera llevarse a cabo al dia
habil siguiente de ser solicitada, con la suficiente antelacién a celebrarse la sesion de Consejo.

i) Cuando la mayoria de los Consejeros esté de acuerdo con el proyecto, el disidente podra
limitarse a expresar que vota en contra del mismo, o a formular voto particular razonado, en un
plazo que no excedera de cinco dias héabiles, transcurrido dicho término, si no lo hace, perderéa
ese derecho y debera devolver y remitir el expediente a la Secretaria Ejecutiva.

j) Si el proyecto del Ponente es rechazado por los Consejeros, el Secretario Ejecutivo
engrosara el fallo con los argumentos de la mayoria y el proyecto podra quedar como voto
particular del Ponente.

k) El engrose debera efectuarse en un plazo no mayor a cinco dias habiles.
I) La instruccién en la etapa de ejecucion se efectuara por el Secretario Ejecutivo.

m) Una vez cumplidos los puntos sefialados en el articulo 133 fracciones | y Il del Reglamento
de la Ley, en torno al cumplimiento de la resolucién, el Consejo tendrd un plazo de diez dias
habiles para resolver, siendo aplicable lo referido en el presente articulo de los incisos d) a j).

CAPITULO IlI
Del Recurso de Transparencia

Articulo 59.- El recurso de transparencia, se substanciara conforme a la Ley, y su Reglamento,
los precedentes emitidos por el Consejo en casos resueltos con anterioridad y en los
lineamientos que emita el Consejo del Instituto.

Corresponde al Secretario Ejecutivo la debida admision, desechamiento o en su caso
requerimiento por la subsanacion de éste, en cuyo supuesto sera obligatorio precisar los
efectos de prevencion del expediente, siendo responsabilidad de las ponencias su debida
integracion y facultad del Consejo su resolucion.

Articulo 60.- El recurso de transparencia se substanciara de la siguiente forma:
a) Recibido el recurso de transparencia, el Secretario Ejecutivo, deberd analizar sobre la
procedencia del mismo, pudiendo admitir, desechar o en su caso requerir por la subsanacion

de éste, en cuyo supuesto serd obligatorio precisar los efectos de prevencién; asi como
efectuar el llamamiento de terceros afectados; dentro del acuerdo de admision podra referir si
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se esta en los supuestos de requerir por las diligencias o informes complementarios a que hace
alusion el articulo 113 del Reglamento de la Ley, esto sin detrimento de aquellas diligencias
que consideren necesarias por cada ponencia para su resolucion, bajo el auxilio del personal
de la Direccién de Investigacién y Estudios de este Instituto.

b) Derogado.

c) Una vez admitido el recurso, el Secretario Ejecutivo lo turnara a la Ponencia que
corresponda, en orden alfabético, al dia habil siguiente.

d) A partir de la recepcion del Gltimo informe complementario o de la Gltima inspeccién ocular,
la Ponencia contara con el plazo de catorce dias habiles para efecto de elaborar y redactar la
propuesta de resolucién, debiendo turnarla conjuntamente con el expediente, a la Secretaria
Ejecutiva dentro del mismo lapso, dicha propuesta debera ademas ser remitida via correo
electrénico a las demés Ponencias.

e) Las Ponencias tendran la obligacion de revisar la propuesta de resolucién y en su caso
hacer observaciones, lo que debera efectuarse en un plazo maximo de tres dias habiles.

f) Las Ponencias tendran un dia habil para efecto de atender las observaciones, en caso
contrario dentro del mismo lapso podran requerir por escrito al Secretario Ejecutivo, convoque
al Consejo a reunién previa de trabajo, donde se pueda debatir y defender el contenido y
postura de la Ponencia.

g) En caso de ser necesario la reunién previa de trabajo, ésta debera llevarse a cabo al dia
habil siguiente de ser solicitada, con la suficiente antelacién a celebrarse la sesién de Consejo.

h) Cuando la mayoria de los Consejeros esté de acuerdo con el proyecto, el disidente podra
limitarse a expresar que vota en contra del mismo, o a formular voto particular razonado, en un
plazo que no excedera de cinco dias habiles, transcurrido dicho término, si no lo hace, perdera
ese derecho y debera devolver y remitir el expediente a la Secretaria Ejecutiva.

i) Si el proyecto del Ponente es rechazado por los Consejeros, el Secretario Ejecutivo
engrosara el fallo con los argumentos de la mayoria y el proyecto podra quedar como voto
particular del Ponente.

i) El engrose debera efectuarse en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

k) Una vez transcurrido el término sefialado en el inciso anterior, el expediente debera ser
turnado a la Ponencia instructora para la etapa de ejecucion.

CAPITULO IV
De las Responsabilidades

Articulo 61.- Los procedimientos de responsabilidad administrativa en torno a las infracciones
a que hacen alusion los articulos 103, 104, 105 y 106 de la Ley, se sustanciaran en los
términos establecidos por el Reglamento de la misma.

Articulo 62.- Una vez concluidas las etapas de radicacion, integracién e instruccion, en el
término de los articulos 144, 145, 146, 147 y 148, del Reglamento de la Ley, el Secretario
Ejecutivo dara cuenta al Consejo, para efecto de su resolucion.

Articulo 63.- El Consejo instruira a la Direccién Juridica y Unidad de Transparencia para efecto
de emitir el proyecto de resolucién, concediéndole el plazo de diez dias habiles, conservando el
Consejo el plazo de cinco dias habiles para su observaciéon y en su caso correccion.

Si la responsabilidad administrativa se sustancia en contra del Comité o de la Unidad de
Transparencia del Instituto, serd directamente el Consejo quien lleve a cabo la resolucion,
turnandose a las Ponencias, segun el turno alfabético.

TiTULO IV
De los procedimientos especiales sustanciados por el Instituto
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CAPITULO |
De la autorizacion de los criterios generales

Articulo 64.- Para efecto de la autorizacién de los criterios generales de los sujetos obligados,
se sustanciara el siguiente procedimiento:

a) El Secretario Ejecutivo, admitira o rechazara la peticién dentro del plazo de dos dias habiles
a la presentacion de los criterios generales por parte del sujeto obligado.

b) El Secretario Ejecutivo le asignard un nimero de expediente y posteriormente remitird al
area correspondiente, pudiendo auxiliarse de la Direccion Juridica y Unidad de Transparencia y
la Direccién de Investigacion y Evaluacion, a efecto de que haga la revision respectiva de las
caracteristicas, procedimientos y/o requerimientos minimos.

c¢) El Secretario Ejecutivo, por conducto del area correspondiente, contara con un plazo de diez
dias habiles para emitir un dictamen dirigido al Consejo.

d) El Consejo después de recibir en sesién ordinaria el dictamen mencionado en el inciso
anterior, tendrd un plazo de 5 cinco dias hébiles para determinar la autorizacion de los criterios.

e) En caso de que el dictamen no sea favorable para el sujeto obligado, el Consejo establecera
en el dictamen respectivo observaciones las cuales deberadn ser solventadas por el sujeto
obligado en un plazo de quince dias hébiles, apercibido de que en caso de no hacerlo se
entendera desechada su solicitud y debera de iniciar nuevamente el procedimiento de
autorizacion respectivo.

f) Una vez recibido por parte del sujeto obligado, escrito mediante el cual informe que las
observaciones han sido solventadas, se sujetara a lo referido por los incisos anteriores.

g) Autorizados los criterios, el Instituto debera registrarlos en un plazo no mayor a cinco dias
hébiles.

CAPITULO Il
De la validacion de los sistemas de los sujetos obligados

Articulo 65.- Para efecto de la validacion de los sistemas electrénicos de publicaciéon de
informacién publica fundamental y recepcion de solicitudes de informacion publica de libre
acceso, se llevara un procedimiento en la siguiente forma:

a) El Secretario Ejecutivo, admitira o rechazara la peticion dentro del plazo de dos dias habiles
a la presentacion de validacion.

b) El Secretario Ejecutivo le asignard un nimero de expediente y posteriormente remitira al
area correspondiente, pudiendo auxiliarse de la Direccién Juridica y Unidad de Transparencia,
la Direccion de Investigacion y Evaluacién y la Direccibn de Planeacion y Gestion
Administrativa, a efecto de que haga la revisibn respectiva de las caracteristicas,
procedimientos y/o requerimientos minimos que los sujetos obligados deberan cubrir para la
validacion de sus sistemas.

¢) El Secretario Ejecutivo, por conducto del area correspondiente, contara con un plazo de diez
dias héabiles para emitir un dictamen dirigido al Consejo, donde establezca los puntos que
fueron cubiertos por el sistema electrénico de publicacién de informacion fundamental y/o de
recepcion de solicitudes de informacion.

d) El Consejo después de recibir en sesion ordinaria el dictamen mencionado en inciso anterior,
tendrd un plazo de 5 cinco dias habiles para determinar la procedencia o improcedencia de la
validacion del Sistema de Publicacion de Informacién Fundamental y/o de recepcion de
solicitudes de informacion.

e) En caso de que el dictamen no sea favorable para el sujeto obligado, el Consejo establecera

en el dictamen respectivo observaciones las cuales deberan ser solventadas por el sujeto
obligado en un plazo de veinte dias habiles, apercibido de que en caso de no hacerlo se
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entendera desechada su solicitud y deberd de iniciar nuevamente el procedimiento de
validacion respectivo.

f) Una vez recibido por parte del sujeto obligado, escrito mediante el cual informe que las
observaciones han sido solventadas, se sujetara a lo referido por los incisos anteriores.

g) Validados los sistemas, el Instituto debera registrarlos en un plazo no mayor a cinco dias
habiles.

TITULO IV (SIC)
CAPITULO |
De la interpretacion del orden administrativo

Articulo 66.- La interpretacion del orden administrativo enunciada en el articulo 9 punto 1,
fraccion Xll, de la Ley, se podra efectuar mediante consulta directa por parte de los sujetos
obligados, ya que son quienes aplican el derecho de acceso a la informacién, asi mismo tendra
lugar mediante la expedicién de tesis desprendidas de las resoluciones del Consejo.

CAPITULO Il
De la consulta juridica

Articulo 67.- La consulta juridica, corresponde a planteamientos concretos y actuales sobre la
problemética de los sujetos obligados en torno a la aplicacion de la Ley, que tendra efectos
vinculantes por tratarse de una resolucion de Consejo y de caracter obligatorio para el Instituto.

Articulo 68.- Recibida la solicitud de consulta, el Secretario Ejecutivo, la remitira a la Direccion
Juridica y Unidad de Transparencia, la que tendra un plazo de quince dias habiles para emitir
dictamen de respuesta, la cual serd sometida al Consejo, quien debera resolver en definitiva en
un plazo no mayor a cinco dias habiles.

CAPITULO Il
De las tesis

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 69.- Las tesis son extractos de las consideraciones vertidas por el Consejo en las
diversas resoluciones y que por reiteracién o interrupcién sientan un precedente sobre la
aplicacion de la Ley, en un caso especifico, que seran de observancia obligatoria dentro del
estudio y elaboracion de las resoluciones que emita el Consejo.

Articulo 70.- Las tesis se compondran de los siguientes elementos:

I. Rubro: Es el enunciado gramatical que identifica al criterio interpretativo plasmado en la
Tesis. Tiene por objeto reflejar con toda concisién, congruencia y claridad la esencia de dicho
criterio y facilitar su localizacion, proporcionando una idea cierta del mismo.

Il. Texto: Debera derivarse en su integridad de la parte considerativa fundamental de la
resolucion correspondiente y no contener aspectos que, aun cuando se hayan tenido en cuenta
en la discusion del asunto, no formen parte de aquella. Se entendera por parte considerativa
fundamental la concerniente al planteamiento del problema o problemas tratados y las razones
de su solucion.

Ill. Precedente: Son los datos de identificacion de la resolucion del medio de impugnacion o
responsabilidad administrativa, sefialandose en su orden y en su caso, el tipo de asunto,
namero de expediente, nombre del sujeto obligado, fecha de resolucion, votacion, miembro del
Consejo y Secretario Relator.

Seccion |l
De las Tesis por reiteracién

Articulo 71.- La Tesis por reiteracion podra ser denunciada, cuando el considerando, criterio o
razonamiento toral que resuelve la litis del un medio de impugnacién o responsabilidad
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administrativa, ha sido reiterado de forma ininterrumpida en tres resoluciones. Dichas
resoluciones forzosamente deberan contar con el voto unanime de los Consejeros.

Articulo 72.- Las Tesis por reiteracion sélo podran atender un criterio de interpretacion.
Cuando en una misma resolucién se contengan varias interpretaciones, debera elaborarse una
tesis para cada criterio.

Seccion Il
De las Tesis por interrupcion

Articulo 73.- En caso de que existiera dentro de una resolucién nuevos elementos para
considerar que una Tesis ya aprobada por el Consejo, es objeto de interrupcién derivada de
una nueva reflexién, podra resolver en forma contraria a ésta, o bien complementandola,
constituyendo una Tesis por interrupcion.

Articulo 74.- Aquella resolucidon que sea contraria a una Tesis ya aprobada, debera sustentar
dentro de sus considerandos, las razones juridicas y materiales del por qué no es aplicable la
Tesis vigente, y en consecuencia exponer los nuevos considerandos que daran lugar a la Tesis
por interrupcion.

Seccion IV
Del procedimiento de aprobacion

Articulo 75.- La denuncia de la tesis consiste en la propuesta de alguno de los miembros del
Consejo, para que un considerando o razonamiento tomado en cierta resolucion sea elevado a
tesis ya sea por reiteracion o por interrupcion.

Articulo 76.- Una vez presentada la denuncia de tesis, se votara en sesion si es pertinente se
eleve a tesis, en caso aprobatorio ésta serad turnada a la Direccién Juridica y Unidad de
Transparencia, a efecto de que elabore un proyecto de redacciéon de la misma.

Articulo 77.- Una vez turnada la denuncia de tesis respectiva, la Direccién Juridica y Unidad
de Transparencia, abrir4 un expediente sobre el procedimiento de denuncia y aprobacién de la
tesis.

Articulo 78.- Después de efectuada la denuncia de tesis, la Direccién Juridica y Unidad de
Transparencia, tiene un término de cinco dias habiles para la elaboracion de un proyecto de la
redaccion de la tesis, con los elementos de rubro, texto y precedentes debidamente expuestos
en la norma identificada como quinta.

Articulo 79.- El Consejo, una vez recibido el proyecto discutirhd sobre la pertinencia de la
propuesta de redaccién presentada por la Direccién Juridica y Unidad de Transparencia.

Si existen observaciones éstas deberan hacerse por escrito y presentadas por cualquier
miembro del Consejo en un término a tres dias habiles posteriores a la sesion donde fueron
advertidas aquellas.

Articulo 80.- A efecto de poder solventar las observaciones sefialadas en el articulo anterior, la
Direccién Juridica y Unidad de Transparencia, tendra un nuevo término de tres dias habiles
para tales efectos, presentando la redaccion corregida de la tesis en la siguiente sesion de
Consejo.

Articulo 81.- En caso de que no exista ninguna observacion por parte de los miembros del
Consejo sobre la propuesta de redaccion de la tesis por parte de la Direccion Juridica y Unidad
de Transparencia, se ordenara al Secretario para que se incluya su aprobacién en la orden del
dia de la sesioén ordinaria inmediata.

Articulo 82.- La aprobacion de una tesis por reiteracion o interrupcion debera ser votada por
unanimidad en sesion del Consejo, entendiendo que es punto de aprobacion sélo la redaccion
de tesis.

Articulo 83.- Si alguno de los miembros del Consejo observa alguna circunstancia que amerite
gue dicho considerando o razonamiento no deba elevarse a tesis, después de analizar la
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redaccién propuesta por la Direccion Juridica y Unidad de Transparencia, tendra el derecho de
veto sobre éstas, con independencia de no haber hecho observacién alguna en el
procedimiento de denuncia de la tesis respectiva.

Articulo 84.- Con el uso del veto descrito en el articulo anterior se archivara el procedimiento
de denuncia de tesis, con independencia de que esta pueda volver a ser denunciada con
posterioridad tomando en cuenta lo sefialado en el informe del veto respectivo.

Articulo 85.- Después de aprobada la redaccion de la tesis en sesién ordinaria, el Consejo
ordenara al Secretario Ejecutivo la publicacion de la tesis aprobada en la misma sesién.

El Secretario Ejecutivo remitira a la Direccion Juridica y Unidad de Transparencia quien contara
con un término de tres dias habiles, a efecto de que publique en el sitio oficial de internet del
Instituto la tesis aprobada por el Consejo.

De igual forma, podran publicarse en otros medios tomando en cuenta las capacidades
presupuestales del Instituto.

TITULO V
CAPITULO UNICO
De las Reformas al Reglamento

Articulo 86.- Tendran facultad para presentar iniciativas de reformas, adiciones o derogaciones
al presente reglamento el Presidente y/o cualquier Consejero Titular del Instituto que se
encuentre en funciones.

Articulo 87.- Las iniciativas al presente Reglamento se ajustaran al siguiente procedimiento:

I. Sera presentada por el Consejero ponente al Consejo del Instituto, conjuntamente con una
exposicion de motivos;

Il. ElI Consejo del Instituto escuchara la propuesta y en su caso, la rechazara, modificara o
aprobarg; y

Ill. La aprobacion de la propuesta de reforma, adicibn o derogacion requerira del voto de la
mayoria del Consejo. En caso de ser aprobada quedara incorporada de inmediato al texto del
Reglamento, debiéndose ordenar su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior del Instituto entrara en vigor al dia
siguiente de que sea aprobado por el Consejo del Instituto y sera publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”.

Articulo Segundo.- El Presidente del Instituto debera proponer al Consejo los Manuales de
Organizacion, Procedimientos, Lineamientos Generales y atencion al publico para su
aprobacion.

Articulo Tercero.- Todos los acuerdos anteriores que se antepongan al presente Reglamento
seran inoperantes.

Asi lo acordd el Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién Piblica del Estado de
Jalisco, el dia 6 seis de junio del afio 2012 dos mil doce en la vigésima séptima sesion
ordinaria, ante el Secretario Ejecutivo quien certifica y da fe.

Maestro. Jorge Gutiérrez Reynaga
Consejero Presidente
(rbbrica)

Doctor José Guadalupe Garcia Murillo

Consejero Titular
(rabrica)
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Doctor Guillermo Mufoz Franco
Consejero Titular
(rabrica)

Abogado José Miguel Angel de la Torre Laguna
Secretario Ejecutivo
(rabrica)

El que suscribe Abogado José Miguel Angel de la Torre Laguna en mi caréacter de Secretario
Ejecutivo del Instituto de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, con las
facultades que me fueron conferidas en el articulo 31, fraccién V del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia e Informacion Puablica de Jalisco.
CERTIFICA
Que las copias que anteceden, compuestas por 24 (veinticuatro) fojas Utiles Unicamente por su
anverso las cuales fueron compulsadas de “Reglamento Interno del Instituto de Transparencia
e Informacién Publica del Estado de Jalisco”, aprobado en la sesién extraordinaria del Consejo
desarrollada el dia 28 veintiocho de junio de 2012 dos mil doce, concuerdan fielmente con su
original, mismo que tuve a la vista y obra en los archivos de este Instituto.
Doy Fe.
Se expide la presente para que en cumplimiento al articulo primero transitorio del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, sea
publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.
Guadalajara, Jalisco a 03 tres de octubre de 2012 dos mil doce.

Abogado José Miguel Angel de la Torre Laguna
Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco
(rGbrica)

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LA INICIATIVA DE REFORMAS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco.

ARTICULO SEGUNDO.- La Direccién de Planeacién y de Gestion Administrativa en atencion
en uso de sus facultades realizara las adecuaciones técnicas, documentales y materiales
necesarias para la reestructuracion y mejoramiento del Instituto de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco, dentro de los 50 dias naturales siguientes a su
entrada en vigor.

Sin mas, se aprueba por unanimidad de votos por el Pleno del Consejo del Instituto de

Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, la presente iniciativa, para los

efectos conducentes en la Sesion Ordinaria de fecha 22 de Mayo del afio 2013 dos mil trece.
TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES

Acuerdo que contiene Iniciativa de Reformas al Reglamento Interior del Instituto de

Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, aprobado el 22 de mayo de 2013.-

Jun. 25 de 2013. Sec. Il

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
E INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

EXPEDICION: 6 DE JUNIO DE 2012.
PUBLICACION: 16 DE OCTUBRE DE 2012. SECCION II.

VIGENCIA: 7 DE JUNIO DE 2012.
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