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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA
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Pl ry programar el proceso
de inscripcion y reinscripcion
establecidos en la agenda
escolar. Y asi como tambien
realizar las gestiones para la
contratacion del seguro contra
DESCRIPCION accidentes de los alumnos.
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Instituto Tecnalégico Superor

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA

a de educacion superlor tecnoldgica

METAS AL 2012

PORCENTAJE A ALCANZAR
Ceree e ELaoi o

2.1 Lograr al 2012, incrementar del 14% al
35% los estudiantes del instituto que son
|apoyados en el PRONABES.

de [ que beca/

METAS DE LOS NIVELES . §
Informar a los alumnos sobre la  |Auxiliar a los alumnos a las recibir la documentacion de
convocatoria de becas captura de solicitutes de nuevo aquellos los alumnos que
PRONABES asi como darle ingreso. realizaran su tramite
seguimiento a los procesos de correspondiente.
renovacion y nuevo ingreso.

DESCRIPCION

MTRO. E GUADALUPE

uc.mm?/ Soves

lombre

Saervicios Escolares Administrativo G
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): | TALA
PROCESO ESTRATEGICO (8): ' ADMINISTRAGION DE RECURSOS

PROCESO CLAVE (6):

DE RECURSOS
META DEL PIID ( 14)
L i | UNIDAD DE MEDIDA (13)
i Lottt 8 A e

12 EDOS. FINANCIEROS ETC.

100% E"TREG:::‘E,%: DELOS | CANTIDAD DE DOCUMENTOS
! QUE SE ENTREGAN
6.2 LOGRAR AL 2012, LA ENTREGA

ANUAL DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DEL INSTITUTO CON
OPORTUNIDAD Y VERACIDAD

FORMULA (16)

PRESUPUESTO EJECUTADO/PRESUPUESTO DISPONIBLE *100

'METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS |,

SUPERVISAR LAS CAPTURA Y SUPERVIASION MANEJO DE BANCO EN LINEA
ACTIVIDADES QUE DE MIVIMIENTOS PARA PAGOS DE NOMINA,
CONLLEVAN AL LOGRO DE CONTABLES, CALCULO DE PROVEEDORES Y GASTOS EN
LOS OBJETIVOS NOMINA E IMPUESTOS Y GENERAL. CAPTURA EN EL
INSTITUCIONALES. EMISION DE ESTADOS SISTEMA CONTABLE PARA

FINANCIEROS DE MANERA REFLEJAR LOS ESTADOS

DESCRIPCION (18) OPORTUNA. FINANCIEROS.
RESPONSABLE(S) (19) Nombre(s):
FIM|A|M|J|J[A|S{OIN|D|E
DEE 20

VERONICA LOPEZ PEREZ”
JFFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

SYHBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

SNEST D-PL-PO-001-01

Revisién 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012 11
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): ‘DE @)

l HOJA (3): | 1

T

e METAS AL 2012
METADELPID (15) - , . =
RCENTAJE ALCANZADO (11) |PORCENTAJEARLCANZAR ENEL|  yuipap oE MEDIDA (13)  CANTIDAD (14)

L e - 2010

i DE LA METADELINSTITUTO | : —— PARTICIPANTES EN CURSOS

| TECNOLOGICO SUPERIOR (9) DE CAPACITACION
| S , , 100% 100%
5.3 LOGRAR QUE AL 2012, QUE EL 100%

DE LOS DIRECTIVOS Y PERSONAL DE

PARTICIPEN EN CURSOS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO

APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION,

FORMULA (16)

EFICACIA PERSONAL SOLICITANDO CAPACITACION / PERSONAL CAPACITADO x 100
ETAS DE LOS NIVELES JERA! Subdirector s RESPONSABLE de
M IVE! rector de 2 . b
Lan i NISTRACION (2| RECURSOS HuMANOs 37|  Jefe(s) de Oficina de:
ANALIZAR, PROPONER Y GESTIONAR CURSOS DE
EVALUAR LOS PROGRAMAS |CAPACITACION PARA EL
DE CAPACITACION ASICOMO |PERSONAL ADMINISTRATIVO
SU EJECUCION |ASI COMO REALIZAR EL
PROGRAMA DE
ICAPACITACION
DESCRIPCION (18)
RESPONSABLE(S) (19) ‘Ulc. Joaquin Gonzalez Lara |  Biol- Jose Eduardo Avila Nombre(s): Nombre(s): ! Hil
EFhAuJJASONDEF“‘nJJASONDEF“A"JJASONDEF"A"JJASO"P ‘\t""
PERIODO DE EJECUCION (20) - -
Xix|x|x|{x|x X|x|x|x|x|x
Yio, ION (22) 23)
Subd, }d{ldmlnlmewn r
AQUIN GONZALEZ LARA 0. JOSE G LUPE NUNEZ RODRIGUEZ
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

C
Y
Realizar las gestiones y papeleo
ala

Coadwvaronlumudsh
de dicha

conformacion de una empresa
incubada en el instituto

. SEGUIMIENTO Y/ 10N (22)

:
ww

SNEST D-PL-PO-001-01

Avalos Ramirez
Divisién de Vinculacién

Revisién 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
| HOJA: | 4 I DE: | 6

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACT.

PROCESO CLAVE:

META DEL PIID 10

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL
i 2

 TECNOLOGICO SUPERIOR

i

SCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO

Alumnos Inscritos con més del
50% de créditos y con avance
en el desarrollo de una

- segunda lengua

una segunda lengua

4.4 lograr para el 2012 que el 12% de los

. FORMULA

Alumnos con 50% de Créditos aprox.
PERTINENCIA O EFECTIVIDAD segunda lengua*100
DE LOS NIVELES JERARQUICOS Subdirector(es) d efe de Depto. 44  Personal Operativo
Proporcionar a los profesores en
P enuna d
lengua, los Planes y Programas
pertinentes para el desarrollo de
las competencias en una
DESCRIPCION segunda lengua, asi como las
horas clase y horarios
4 i _ Lic. René Octavio Jiménez i i
RESPONSABLE(S) Nombre(s): ; Hernénde: Nombre(s): Nombre(s):
b mlalmfslalalsio |F{M|A|mM ) M{J|Jials JlJlals
PERIODO DE E N
ELABORACION Y/O EJECUCION
—_—
Lic. René Octavio Jiménez Hernéndez
Jefe de Divisién Académico

SNEST D-PL-P0O-001-01

. Revisién 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
HOJA (2):

DE (3):

Para el 2012, incrementar del 0% al 100% las
aulas equipadas con TIC's.

arhuahd Sl
S

GESTIONAR PARA LA COMPRA

B s o
[Implementar el nuevo sw.

DESCRIPCION (18)

DE EQUIPO DE COMPUTO E | Adquirido de Autodesk al equipo

INTERACTIVOS PARA EQUIPAR de computo de la Institucion , y

POR LO MENOS 3 AULAS CON mantenimiento preventivo y

TIC'S AL INSTITUTO. correctivode equipo de computo
en general.

SNEST D-PL-PO-001-01

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

LIC.MARTHA PALOMA Tw MELENI

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

LIC. HILDA JAZMIN ESPIN(
JEFE DE DEPARTAMENTO DE

Revisién 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (): TALA | HOJA (1): ] IDE (3):l
B = = T
PROCEV‘S‘O E&TBATQGICO (5): Planeacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
i 1/2]/3 4|56 l6 8|9 |10
'Soporte Técnico en Cémputo y Te | i Z 1
i e x

METAS AL 2012
PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO [FORCENTAJEAALOANZAR(12))  ynipaD DE MEDIDA CANTIDAD
2011 dale 2011
— 1003 de Compito B
70% 70%

3.1.2.- Para el 2012, incrementar la

uctura en Cémputo para lograr un

| hilia
TIPO DE INDICADOR (15)

indicador de 6 estudiantes por computadora.

Indicador de productividad EQUIPO DE COMPUTO SOLICITADO / EQUIPO DE COMPUTO ADQUIRIDO
z-i Jefe(s) de Depto. de: i PcmnllOpommo 5.- Personal Operativo
Gestionar para realizar el |mplememar el nuevo sw.
incremento de compras de equipo Adquirido de Autodesk al equipo
de computo, y sw. De acuerdo a de computo de la Institucion | y
las necesidades de la matricula, mantenimiento preventivo y
para maximizar el rendimiento de correctivode equipo de computo
ui satisfaccion de alumnos. en general.
DESCRIPCION (18) e 9
LIC. HILDA JAZMIN ESPINGZA i LIC. MARTHA PALOMA
Nombes(s}; M:GALLANES Nombea(e), TORRES MELENDREZ
E|FIMIAIMIJIJIA[S|OINIDIE|F[MIAIMIJIJIA DEF]M J{A|S|OINIDIE|F(MIAIMIJ|JI|AIS|OINID

ELABORACION Y/O EJECUCION

W//w«'fa/

LIC.MARTHA PALOMA 'roﬂzes “ELéNDREZ
v JEFE DE DEPARTAMENTO DE SIS =y

SNEST D-PL-PO-001-01

Revision 1
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METAS AL 2012
S (i
PORCENTAJE

DOCUMENTO ELABORADO 1

A partir de 2009, el Instituto participaré en el
100% de las convocatorias del Programa de
Fortalecimiento Institucional

3.
REALIZAR LA ELABORACION ’FéOPORCIONAR
DEL PROGRAMA PIFIT INFORMACION REFERENTE A
(PROGRAMA INSTITUCIONAL [INDICES DE MATRICULA,
DE FORTALECIMIENTO DE PROFESORES Y EN GENERAL
INSTITUTOS TECNOLOGICOS)
ANUAL.(ENERO- FEBRERO)

DESCRIPCION (18)

ELAB({ YIQEHY

1Ty
LIC. HILDA JAZMIN ESPIN
JEFE DE DEPARTAMENTO'

SNEST D-PL-PO-001-01

Revisién 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
TALA | HOJA: | 1 ,DE:| 5

0S PROGRAMATICOS QUE IMPACTA

. ACADEMICO

4. 01l 118 9l

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSG

METAS AL 2012

PROFESORES EN ESTUDIOS
DE POSGRADO

4%

1.2 Lograr al 2012 que el 2% de los
profesores de tiempo completo cuenten con
estudios de posgrado

Profi en io de P do/Prof con grado 100%

2.-| Jefe de Depto. Académico 3.

Otorgar las facilidades hora/clase
para que los Profesores acudan
a sus Cursos de Posgrado,asi
como motivar a que otros
Profesores se inscriban a Cursos
DESCRIPCION de Posgrado

Lic. René Octavio Jiménez
Hernéndez
E e|F|m{alm|sfs]als|oln|p|E D D
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O C!
—— —
Lic. René Octavio Jiménez Hernéndez Ing.
Jefe de Divisién Académico

Revision 1

SNEST D-PL-P0O-001-01 .
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Instituto Teonolégico Superior

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR:

O ESTRATEGICO:

METAS AL 2012

ETADELPID7

ALCANZAR ENEL UNIDAD DE MEDIDA

LICENCIATURAS EN
COMPETENCIAS 4
PROFESIONALES

4.1 Lograr que en el 2012 se cuenten con 4
ivos da li 5
al llo de P
profesionales

]

Carreras A C 100%

Personal Operativo 5. Personal Operativo |

Sugerir los Planes de Estudio en |Realizar los Estudios de

L iaturas en Comp Factibili para la Inclusién de
Profesionales, de acuerdo ala  |Licenciaturas en Competencias
Demanda. Profesionales.

DESCRIPCION

ESPONSABLE(S) ' ~'"?'~“'“;’J':I':z':"'"°" Nombre(s):

| E J|als|o|nN|D|E[FIM|AIMIJIJIAIS|OIN
PERIODO DE EJECUCION A
et I

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO 'OORDINACION

~—— S——rr
Lic. René Octavio Jiménez Hcmindo/ Ing. Angel agallanes Rodriguez
Jefe de Divislén Académico - ‘Subdirector Académico -

SNEST D-PL-PO-001-01 . . Revisién 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR: TALA | HOJA: | 3 l DE: l 5
PROQESQS,I{ROGRAMAHCOS QUE IMPACTA
By 1|2 |3 )4 |6 |6 |7 )| 8] 98 /|10
FORMACIQN PROFESIONAL £ ; !
iy METAS AL 2012
META DEL PIID 9 - — s
| EOnCENIA A s e UNIDAD DE MEDIDA
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 100% Alumnos participantes en 20
. TECNOLOGICO SUPERIOR 5 de Ci
: i 0% 0%
4
4.3 Lograr para el 2012, incrementar del 2%
al 5% que los estudiantes participen en
eventos de Ciencias Basicas.
Al ritos/Al particip en de Ci & 100
phe ~  Jefe de Depto. De -
MET : DE LOS NIVELES JERARQUIcos’ 1‘f oD : Vinculacién Personal Operativo
Crear el Programa anual de Facilitar a los alumnos que Promover y convocar a los
Ci ividad, Emp! 0 d inscribirse en los eventos |eventos de Ciencias Basicas,
Promocion Cultural, Recreativa y |de Ciencias Bésicas las |mediante las publicaciones
Deportiva, asi como el de Horas/clase para su asistencia a |pertinentes, asi como dar
Ciencias Basicas. dichos eventos. seguimiento y realizar los
DESCRIPCION reportes.correspondientes.
Lic. Cesar Amado Avalos Lic. René Octavio Jiménez Lic Cesar Amado Avalos " e
RESPONSABLE(S) Ramivesiiisn . Homéndez R Nombre(s): Nmrtl‘u‘(l). ‘
EFMAMJJQS@NISEFMAI(;I"‘JASONDE‘FI‘GAMJJASOND!FIAAMJJAS y o|N|D
PERIODO DE E —-

ELABORACION Y/O EJECUCION

T e S

Lic. René Octavio Jiménez Herndndez /
Jefe de Divisién Académico. -/ ti

rector Académico

SNEST D-PL-PO-001-01 . . Revision 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA

‘Se lanza la convocatoria para la [Hace del conocimiento de los Entrena a los selecciones de fut
i i6n de dif de las iasy |boy y de boli bol.
|selecciones para participar en los|les indica con que entrenador
lintertecnolégicos lagos, deberan de dirigirse las
las y i i
|contratandose los instructores y
DESCRIPCION (18) |materiales necesarios.

YIO EJE( (21) SEGUIMIENTO Y/O

lliana Navarro Tapia

Técnico Especializado de Divisién de Vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

PR TR T P
i i ] de Depto. d e R i Pl
b ERIAGAY bbbt b ook : i
Campania permanente para la  |Visita a prepas, cetys, cebetas y |Realiza llamadas telefonicas a
difusén y promocién de nuestro  |demds instituciones de i i de ultimo
Instituto, en la zona de i ia [media y i g de i6 bgica y de
que P varios i del 6gico e prepa, para invitarlos a
de la region vallez, usando invitandolos a inscribirse. |inscribirse, ademés auxilia en las|
P impresa, ica, labores de visita a escuelas.

DESCRIPCION (18) etc.

@) SEGUIMIENTO Y, INACION (22)

.

%udo Avalos Ramirez
Técnico Especializado Jefe de Divisién de Vinculacién

lliana Navarro Tapia
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA

ST

s 25 AR

1.5 Para el 2012, el instituto mantiene
certificado su proceso educativo,
conforme a la norma ISO 9001:2008.

Asegurarsé de que

| Revisar‘y actualizar los
del SGCenel

se

DESCRIPCION (1

mantiene los p;ocesos
necesarios para el SGC......

y
ITSde TALA......

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)
Se—— ——

dEVUIMIEN IV TIV RUINAVIUN
\
.

René Octavio Jimenez He?ﬁﬁez
c de D t

SNEST D-PL-P0O-001-01

CG,dr/ “mado Avalos Ramirez

RD

Revision 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

4.3 Para el 2012, incrementar el 2% al 5% os |
estudiantes que participen en eventos de '
empmndsdoms.

sizad ]
Otorgar las facilidades y los Facilitar a los alumnos inscritos en |Orientar a los alumnos en las
medios economicos para que los |los eventos de emprendedores las |actividades y eventos de
alumnos participen en eventos de |horas clases para que asistana  |emprendedores
lemprendedores dichos eventos

DESCRIPCION (18)

ELABORACION Y/0 EJECUCION (21) AUTORZO
— — .
René Octavio Jimenez Heméndez /“rmmmm . Mtro, José riguez
M“hnmw/ Jefe de Divisién de Vinculacién

“SNEST D-PL-PO-001-01 eyt Revision 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

i Sk i
4.5 Para el 2012, lograr que el 80% de los
estudiantes realicen su servicio social en

programas de interés publico y desarrolio
[comunitario.

Se realizar6n convenios con Colaborar en la entrega y ayuda de|
diferentes dependencias de llenado de formatos de servicio
|gobierno para la prestacién del social

servicio social

SNEST D-PL-P0O-001-01 Revisién 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA

5.1 Para el 2012 el Instituto tendrd 100%
conformado y en operacion su Consejo de
Vinculacion.

Indicador de eficacla
- ~ |Realizar las gestiones y papeleo |Coadyuvar en las tareas de la
necesario tendientes a la |conformacién de dicho comité

|conformacién del comité

DESCRIPCION (18)

consejo programado/consejo formado

S e
LRl s

S

U (21 SEGUIMIENTO Y/O (22)
\ ’ b

Técnico Especializado Jefe de Divisién de Vinculacién

SNEST D-PL-PO-001-01



