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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA | | HosA(): | 1 JoE@)] 1 |

investigacion realizada

1. Elaborar un diagnéstico de la
plantilla docente para determinar

las posibilidades de realizar PERTINENCIA O EFECTIVIDAD diagnéstico realizado VS. diagnéstico programado
estudios de postgrado \

Revisar expedientes e identificar
aquellos docentes que no
cuentan con estudios de
posgrados y reportarlo a la
Subdireccién Académica

Verificar el diagnéstico y

Autorizar el gasto de estudios | concretar acuerdos con la
de postgrado plantilla docente y notificar a la

direccién general

DESCRIPCION

Mtro. David Avalos Cueva Mtro. Ji lupé Nunez Rodriguez

Subtdireccién Académica bdireccion Académica irector General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

[ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA |

[ Hosa): [ 1 JoEq 1 |

docente contratado con
posgrado

de profesores con grado de
maestria o doctorado

2. Dar prioridad a la contratacion

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD Docente contratado con posgrado/total de docentes contratados

DESCRIPCION

Recibir, seleccionar
curriculums de posibles

docentes acuerdo al perfil que | Informar a el o los docentes la
requiere las materias en documentacién requerida por el
cuestion, asf como citarlos |tecnolégico para su contratacién
para entrevistarlos y darles una

propuesta si son aceptados

Autoriza la contratacién de los
docentes aceptados

ELABORA Y/O EJECUCION (21) SEGUIMI O COORDINACION (22)

Qism. David Avalos Cueva ”David Avalos Cueva
ubdireccién Académica Subdireccién Académica

Mtro. Jose Guaddlupe Nuiez Rodriguez
Director General
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IPROCESO ESTRATEGICO (3):

ACADEMICO

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE (6):

DESARROLLO PROFESIONAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

META DEL PIID (8)

METAS AL 2011

PORCENTAJE PROGRAMADO

PORCENTAJE ALCANZADO

PORCENTAJE A ALCANZAR

UNIDAD DE MEDIDA (13)

CANTIDAD (14)

DESCRIPCION DE LA META
DEL INSTITUTO O CENTRO

2010

2010

0%

0%

100%

Servicio educativo establecido

1

3. Establecer y consolidar el
programa de tutorias

TIPO DE INDICADOR

FORMULA (16)

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Servicio educativo establecido/Total de servicios educativos

METAS DE LOS NIVELES

3 Director General

Subdirector (es) de:

Jefe(s) de Depto. de:

Responsable del Programa

4 Personal operativo

JERARQUICOS (17) Académico de Tutorias
Gestionar y requisitar los Planeacion de actividades,
Autoriza a los docentes recursos necesarios para el capacitacion de tutores y Realizar y ejecutan el programa
DESCRIPCION ‘ == Sohat % S .
aspirantes a tutores establecimiento y consolidacién seguimiento y aplicacion del de tutorias
del programa programa
RESPONSABLE(S) (19) J. GUADALUPE NUNEZ MTRO. DAVID AVALOS CUEVA JOSEFINA MARIN MEZA DOCENTES TUTORES
PERIODO DE EJECUCION (20)  [E{F{MIA MIJ 1J 1A IS 1O N D
ELABORAC EJECUCION (21)

avid Avalos Cueva

Mtro:
Subdireccién Académica

. David Avaios Cueva

Subdireccién Académica

Miro. Jos&64
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA |

| HOJA (1): |

1 [pEG@)] 1 ]

PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): DESARROLLO PROFESIONAL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
METADELPIID (8) AL Rl
PORCENTAJE PROGRAMADO| PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 - : .
100% S| ducat tablecid 1
DEL |NSTITUT° 0 CENTRO 0% e o ervicio equcativo establecido

4. Establecer examenes

TIPO DE INDICADOR

FORMULA (16)

vocacionales de ingreso para
disminuir la desercién

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Servicio educativo establecido/Total de servicios educativos

METAS DE LOS NIVELES

Director General

Subdirector (es) de:

Jefe(s) de Depto. de:

Jefe(s) de Depto. de:

2 Personal operativo

JERARQUICOS (17) Académico
; oo Planeacion de los examenes
Gestionar y requisitar los > I
o T 2 vocacionales, aplicacién de los
Autorizar el ejercicio del gasto recursos necesarios para la Hisies. arilisie dala
DESCRIPCION para cubrir el costo de la aplicacion de examenes '

maestria

vocacionales a los alumnos de

nuevo ingreso

informacién obtenida y disefio de
estrategias para disminuir la
desercién

RESPONSABLE(S) {13)

J. GUADALUPE NUNEZ

DAVID AVALOS CUEVA

JOSEFINA MARIN MEZA

PERIODC DE EJECUCION (20)

EFMAMJIJ'AISIONID

- David Avalos Cueva
Subdireccién Académica

- David Avalos Cueva
Subdireccion Académica
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA ||

[HosA(): ] 1 JoEM] 1 |

investigacion realizada

5. Elaborar un diagnéstico del
personal docente con respecto al
Perfil deseable PROMEP

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD diagnéstico realizado/diagnéstico programado

DESCRIPCION

Revisar expedientes e identificar

Verificar el diagnéstico y aquellos docentes con
Aisirana arabnes concretar acuerdos con el posibilidades de alcanzar el
personal docente, asf mismo Perfii deseable PROMEP y
notificar a la direccion general. reportar a la Subdireccién
Académica

ELIO EJECUCION (21)
A b 4

W5, David A

valos Cueva k tro. David Avalos Cueva
Subdireccién Académica Subdireccién Académica

pe Nuhez Rodriguez
: eral
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INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE TALA | | HosA(): | 1 JoE():] 1 |
PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
[PROCESO CLAVE {5): FORMACION PROFESIONAL ATENCION A LA DEMANDA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
> METAS AL 2011
METADELRID(S) PORCENTAJE PROGRAMADO| PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 e P — -
DEL INSTITUTO O CENTRO 44% 41%

6. Incrementar el porcentaje de
alumnos que realiz6 el tramite de
solicitud de beca PRONABES

TIPO DE INDICADOR

FORMULA (16)

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Total de alumnos que obtuvo el beneficio/Total de alumnos que realizé el tramite de solicitud de

becas
METAS DE LOS NIVELES . Subdirector (es) de: § : Jefe de Oficina Depto.
JERARQUICOS (17) Director General 2 e Jefe(s) de Depto. de: 3 Acadaraice 1 Personal operativo
Informar, orientar, apoyar y
Gestionar y requisitar los revisar los expedientes de los | Participar en la difusion interna
recursos necesarios para que alumnos solicitantes conforme a|de la convocatoria y en el Comité
DESCRIPCION N . g
los alumnos solicitantes puedan las bases de la convocatoriay | Externo de Evaluacion de Becas
obtener su beca PRONABES entregar expedientes al Comité PRONABES
de Becas interno
RESPONSABLE(S) {19) MTRO. DAVID AVALOS CUEVA LIC. BERTHA FERNANDEZ COMITE DE BECAS INTERNO

PERIODO DE EJECUCION (20)

£ FlMA MlJ IJ IAIS OIN|D

EFImia IM’J J IAIS O|N|D

SEGUIMIENT!

‘0. David Avalos Cueva

bubdireccién Académica

COORDINACION (22)

(

~David Avalos Cueva
Subdireccién Académica
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PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): DESARRCLLO PROFESIONAL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
META DEL PID (8) A
PORCENTAJE PROGRAMADO| PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 - suibciipin fealizada >
DEL INSTITUTO O CENTRO 0% 0%
7. Gestionar la suscripcién a TIPO DE INDICADOR FORMULA (16)

revistas electronicas
especializadas acordes a los
programas de estudios

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

No. De suscripciones a revistas electronicas realizadas/Totai de posibles de suscripciones a

revistas electronicas

METAS DE LOS NIVELES

3 Director General

Subdirector (es) de:

Jefe(s) de Depto. de:

'S

Jefe(s) de Depto. de:

1 Personal operativo

JERARQUICOS (17) Académico Administracion
’ - Investigar e informar a la
Gestionar y requisitar los o £ st
. o 5 . . Subdireccion Académica las
Autoriza las suscripciones a recursos necesarios para Realizar el pago correspondiente § i 3
5 o bl $%. i ; posibles suscripciones a revistas
DESCRIPCION revistas electronicas obtener la suscripcién a de la suscripcion a revistas s :
e : b s e electronicas existentes en el
especializadas revistas electronicas electronicas especializadas
v mercado de acuerdo a nuestra
especializadas o s
oferta académica
RESPONSABLE(S) (19) J. GUADALUPE NUNEZ DAVID AVALOS CUEVA LIC: JOAQUIN GONZALEZ LARA ACADEMIAS
PERIODO DE EJECUCION (20} —H—|—|—|—H—|—'—|—|—E FAN AN ALS OINID BT M AIMU A (S O NID
ELABO TOR!ZO (2

- David Avalos Cueva

Subdireccién Académica

. David Avalos Cueva

Subdireccién Académica

Mtro. José

lupé ufigz Rodriguez
irecto/Geperal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA | | HoJA(1): | 1 JoE():] 1 ]
PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): DESARROLLO PROFESIONAL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

* META DEL PIID () el Fuik
[ PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO |[PORCENTAJE A ALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 o
100% investigacion realizada 1
DEL INSTITUTO O CENTRO % % :
8. Elaborar un diagnéstico para TIPO DE INDICADOR FORMULA (16)
identificar los proyectos
académicos asociados al usoy
aplicacién de la red académica de PERTINENCIA O EFECTIVIDAD diagnéstico realizado/diagnéstico programado
Internet Il
ME}QRSA%ZE?CSOZ“(Q?;ES Director General 2 Subd‘l\rceac;::n(;i) co: Jefe(s) de Depto. de: Jefe(s) de Depto. de: 1 Personal operativo

Autorizar la implementacion de

Verificar el diagnostico y realizar
una planeacioén estratégica para

Investigar e informar a la
Subdireccion Académica los
proyectos académicos asociados

ELABO

Y/O EJECUCION (21)

avid Avalos Cueva

KSubdireccién Académica

SEGCOORDINACION (22)

David Avalos Cueva
Subdireccion Académica

DESCRIPCION Internet II preparar el ambiente idéneo
para la implementaciéon de al uso y aplicacién de la Red
Internet II. Académica de Internet Il
RESPONSABLE(S) (19) Mino: J‘R%Uﬁgbf; SuNEz MTRO. DAVID AVALOS CUEVA ACADEMIAS
EJF MAM[U[UJATSTOINIDIE[F [M[AM[J U [Als[oIN]D[EIF [M]A [M[J[JJaA[S[OIN[D[E[FIM[AIM[J [JJA[S [OIN]D |E IF IM A M]J 1J IA Is )OIN
EERIODO DEEJRCUCION 20) EEEEE -  EEEEEEE @4 =N I—H‘I I N N O O ===
"
AUTORIZO (23)

Mtro. José lupg Nufez Rodriguez
lectgr Géneral

PTAAC
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA | | HOJA (1): | [DE (1):] 1
"PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): DESARROLLO PROFESIONAL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
META DELPIID (8) SEpMs o
PORCENTAJE PROGRAMADO|| PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE A ALCANZAR [ UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 el " bt
o ula equipada(infraestructura) 7

9. Equipar las aulas con
tecnologias de la informacion y
comunicacion(TIC's)

TIPO DE INDICADOR

FORMULA (16)

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Aulas equipadas(infraestructura)/Total de aulas

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

1 Director General

Subdirector (es) de:
Académico

Jefe(s) de Depto. de:
Planeacién

Jefe(s) de Depto. de:

g Administracién

Personal operativo

Verificar los lineamientos para la

Instalar y verificar el

i

DESCRIPCION Autorizar el equamllento del ‘Gest'lonar y requisitar el | ‘adquisién de equipamiento del Adquirir el equipamiento del funcionamiantsdal
aula con TIC's equipamiento del aula con TIC's + aula f A
aula con TIC's equipamiento
RESPONSABLE(S) (19) J. GUADALUPE NUREZ DAVID AVALOS CUEVA DAVID AVALOS CUEVA LIC. JOAQUIN GONZALEZ LARA ~ LIC: PALOMA TORRES
PERIODO DE EJECUCION (20} E IF |[MIA MJ:{;ASONDEF MIA IM{J J A|S |OIN D

ELABO Y/0 EJECUCION (21)
€ -

Subdireccién Académica

k-:ﬁﬁ. David Avalos Cueva

(r5. David Avalos Cueva
Subdirecciéon Académica

PTA AC
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA |

| HoJA(1): |

1 | DE (1):]

'

PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): FORMACION PROFESIONAL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
META DEL PIID (8) AL :
PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO [PORCENTAJE A ALCANZAR (12)]  UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 100% Propuesta de plan y/o programa de 1
DEL INSTITUTO O CENTRO 100% 100% estudio presentada

10. Participar en el disefio

TIPO DE INDICADOR

FORMULA (16)

curricular de los Programas
Académicos basados en
competencias profesionales

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Propuestas de plan y/o programa de estudio presentada/Total de programas académicos orientados
al desarrollo de competencias profesionales

METAS DE LOS NIVELES

1 Director General

Subdirector (es) de:

Jefe(s) de Depto. de:

Jefe(s) de Depto. de:

1|  Personal operativo

JERARQUICOS (17) Académico

Participar en las reuniones de Recibir capacitacién de los

trabajo de la DGEST para la programas académicos

implementacioén de programas A
DESCRIPCION Autoriza las propuestas académicos basados en c:r:er:tz:zisazl 12?:;;2:;::
presentada por las academias | competencias profesionales, asi : p p : I y
mismo verificar y dar seguimiento a realizar propuestas a los planes

las academias para que realicen de estudios basados en

propuestas competencias profesionales
RESPONSABLE(S) (19) J. GUADALUPE NUNEZ RODRIGUEZ DAVID AVALOS CUEVA ACADEMIAS
ELABO

EJECUCION (21)

SEGUlVO‘OORDINACION (22)
s
- &

. David Avalos Cueva
Subdireccién Académica

)
Mtre-David Avalos Cueva

Subdireccién Académica

PTA AC
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA |

| HOJA(1): |

1 1

J e (1] |

PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
[PROCESO CLAVE (6): FORMACION PROFESIONAL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
METADELPIID (8) s
PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO [PORCENTAJE A ALCANZAR (12)]  UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010
50% ALUMNO BENEFICIADO 300
DEL INSTITUTO O CENTRO 0% 0%

11. Estudiante que participan en
eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias béasicas

TIPO DE INDICADOR

FORMULA (16)

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Alumnos participantes en programas de creatividad/Total de alumnos de la Institucion

METAS DE LOS NIVELES 4 Subdirector (es) de: : 2
JERARQUICOS (17) 3 Director ngeral 2 A adsmiss Jefe(s) de Depto. de: Jefe(s) de Depto. de: 1 Personal operativo
’ . Planear, orientar, realizar y verificar
Gestionar y requisitar los que los estudiantes creen proyectos
recursos necesarios y darle integrales semestraimente para
Autoriza las participaciones en | seguimiento a dichos proyectos eventos de creatividad,
DESCRIPCION A : A et
dichos eventos integrales, asi mismo informar emprendedores y ciencias basicas
los posibles concursos internos através de una Evaluacién de
y externos. proyectos que se realizara al final de
cada semestre.
RESPONSABLE(S) (19) J. GUADALUPE NUNEZ RODRIGUEZ DAVID AVALOS CUEVA ACADEMIAS
PERIODO DE EJECUCION (20) E E ‘F M lA IM lJ 3 IA 's Io |N ID EIF IM A IM J IJ IA Is Io |N ID
ELABO N'Y/O EJECUCION (21)

avid Avalos Cueva

KSubdireccién Académica

Subdireccién Académica
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA | [HoOA(): | 1 JoE()[ 1 |
PROCESO ESTRATEGICO (5): ‘ ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (§): DESARROLLO PROFESIONAL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
META DEL PIID (8) Rl
PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO [PORCENTAJE A ALCANZAR (12)] UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LAMETA| 2010 2010 ; ; :
; 100% Servicio educativo establecido 1
DEL INSTITUTO O CENTRO 0% 0% s
TIPO DE INDICADOR - : FORMULA (16)
12. Consolidar la academia de
inglés PERTINENCIA O EFECTIVIDAD Servicio educativo establecido/Total de servicios educativos
METAS DE LOS NIVELES Subdirector (es) de: Jefe de Depto. de ¢
JERARQUICOS (17) Director General 2 Académics Planeacién o Equivalente | Jefe(s) de Depto. de: 1 Personal operativo
Gestionar y requisitar los recursos | Investigar, gestionar en la DGEST y ; PT.niciparanfn(:o I:;s cla_ses dera
necesarios para que los alumnos en la SNEST la viabilidad de 'Tg o8 enl 1'331/02 Iorarlclns Pl 3
obligatoriamente asistan a clases | recursos para el pago de horas de a;;:'nzzg ao i ‘i’en?jo():!auz:)ng:ls‘
DESCRIPCIO 8) Autorizar la implementacién de inglés, asi mismo verificar su clase para que los alumnos '.r:.' o 'nXI|gés AFARTEIA
avance durante la presentacion de | obligatoriamente asistan a clases de rels;r:;?:i;r? dais :0 actos
los proyectos integraies inglés, exigir la presentacion de A f | tral pd Y te |
semestrales. proyectos en ingles n eg\::f. sa:izr::z rls:’smsl:\ir; eie
RESPONSABLE(S) (19) J. GUADALUPE NUNEZ RODRIGUEZ DAVID AVALOS CUEVA DAVID AVALOS CUEVA ACADEMIA DE INGLES
PERIODO DE EJECUCION (20)  |E EIFMjAlMiJTSIAISIOINIDIE[FIMIA TM[J [ }A }S Pi{’f_{gﬂ i

SEGUIMIENFO Y/Q COORDINACION (22)

g

. David Avalos Cueva Mtro. David Avalos Cueva
Subdireccién Académica Subdireccién Académica

PTA AC
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PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): DESARROLLO PROFESIONAL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
META DEL PIID (8) S s
, PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO [PORCENTAJE A ALCANZAR (12)]  UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 e 4 4 ;
: 100% S ducat tablecid 2
DEL leT‘TUTO o CENTRO 0% o4 €rvicio eaucativo establecido

13. Establecer y consolidar las
asesorias académicas a alumnos

TIPO DE INDICADOR

FORMULA (16)

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Servicio educativo establecido/Total de servicios educativos

METAS DE LOS NIVELES Subdirector (es) de: . :
JERARQUICOS (17) Director General 2 A Jefe(s) de Depto. de: 1 Jefe(s) de Depto. de: 3 Personal oper;tlvo
Autoriza las asesorias, gestionar
y requisitar los recursos A solicitud de los alumnos Planear, prepara, realizar y
DESCRIPCION necesarios para realizarse las gestiona las asesorias ejecutar la asesoria 2 alumnos
mismas y verifica que sean requeridas. que la soliictaron
dadas.
RESPONSABLE(S) (19) DAVID AVALOS CUEVA COMITE DE TUTORES DOCENTES
PER!CDO DE EJECUCION (20)
ELABORA! /0 EJECUCION (21)

4

ro. David Avalos Cueva
Subdireccién Académica

0. David Avalos Cueva

Mt
ubdireccién Académica

.
-%-‘-;' upe Nafgz Rodriguez
4 DirectopGenéral

PTA AC
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA |

| HOJA(): | 1 JoEQ)] 1 |

PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): DESARROLLO PROFESIONAL SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA
META DEL PIID (8) SERG A
PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO [PORCENTAJE A ALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 — academia/programa 3
DEL INSTITUTO O CENTRO 0% 0% educativo(carrera)
TIPO DE INDICADOR FORMULA (16)

14. Consolidar las academias
pertinentes

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Academias consolidadas pertinentes/Total de programas educativos

METAS DE LOS NIVELES

JERARQUICOS (17) Director General 2 Subdirector (es) de: Jefe(s) de pepto. de: Jefe(s) dg Depto. de: 1 Personal operativo

; A Planear y realizar las actividades

Motivar la part'lcapamor\ dg Igs conteni)t;as que apliquen en el
RSO, etrer feqmsnar normativo Academias mas otras

DESCRIPCION Autorizar la implementacion | |08 r€cursos necesarios, dar actividades especificas del
seguimiento al cumplimiento de semestre en curso (por ejemplo:
las actividades planeadas por crear proyectos integrales .
las academias. semestrales)
RESPONSABLE(S) (19) J. GUADALUPE NUNEZ RODRIGUEZ DAVID AVALOS CUEVA DOCENTES

PERIODO DE EJECUCION (20) E “‘EIFIMA IM|J J|AIS[0|N|D EIF MAIM,J IJ |A slo N'D EIFIM AIMJ J ;%s 9{4*0

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

0. David Avalos Cueva

Subdirecciéon Académica

. David Avalos Cueva
Subdireccién Académica

TORIZO (23) _
/
m )

PTAAC
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA |

| HoJA(): | 1 JoE(M):] 1 |

PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE,IMPACTAP (7)
PROCESO CLAVE (6): DESARRCLLO PROFESIONAL SERVICIOS DE APOYO ALADOCENCIA
METADEL PIID(8) e —
PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO |PORCENTAJE A ALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 G Profesor capacitado y/o i
DEL INSTITUTO O CENTRO 100% T00% actualizado
TIPO DE INDICADOR FORMULA (16)

15. Profesores que participen en
eventos de formacién

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Docentes participantes en cursos de actualizacién/Total de docentes

ME}::A%EE?CSO“;“(’E‘;ES 1 Director General 2| Subdirector (es) de: |3|  Jefe(s)de Depto. de:  |4| Jefe(s) de Depto. de: |5|  Personal operativ
Investigar, gestionar y requisitar
la participacién en eventos de Participacion en eventos de
DESCRIPCION Autorizar la implementacion formac;lrizrizc;e:teex{e?rrlzfsesxonal formacién docente y profesional
(Exposiciones, Congresos, Wilemes o exlemos
Simposium, Cursos, etc)
RESPONSABLE(S) (19) J. GUADALUPE NUNEZ RODRIGUEZ DAVID AVALOS CUEVA = = — - DOCENTES™
PERIODO DE EJECUCION (20) E E_lF_iA'A_IM %J {J IA {s %o }N }o 3 z
ELABORA O EJECUCION (21) SEGUIMIEN COORDINACION (22)

. David Avalos Cueva
Subdireccién Académica

ksro. David Avalos Cueva

ubdireccion Académica

PTAAC
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PROCESO ESTRATEGICO (5): CALIDAD PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): CALIDAD CALIDAD
METADELPIID(8) SE A
PORCENTAJE PROGRAMADO || PORCENTAJE ALCANZADO [PORCENTAJE A ALCANZAR (12)] UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 ' — Personal Administrativo/o 5
DEL INSTITUTO O CENTRO 100% 100% actualizado
TiPO DE INDICADOR FORMULA (16)

16. Obtener la certificaciobn como

Auditores Internos de calidad y de
Auditor Lider de Calidad

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Administrativos participantes en cursos de Auditoria/Total de Administrativos

METAS DE LOS NIVELES

JERARQUICOS (17) 1 Director General |2 Subdirector (es) de: 3 Jefe(s) de Depto. de: 4 Jefe(s) de Depto. de: 5 Personal operativo
Investigar, gestionar y requisitar g
DESC ; la participacién en cursos de Parpcupacuon N CUrSDS do
RIPCION Autorizar el gasto tarmaisn de Aldisies fAtemos formacién de Auditores Internos y
y Lider de Calidad i
RESPONSABLE(S) (19) J. GUADALUPE NUNEZ RODRIGUEZ DAVID AVALOS CUEVA ,; ADMINISTRATIVOS
E EJF [M[A IMIJ J|A|S OINDElFlMIAIMIJlJiA!SIO‘NID S[O]|N
0 S
PERIODO DE EJECUCION (20) I e
ELABORA COORDINACION (22)

ro. David Avalos Cueva
Subdireccién Académica

EJECUCION (21)

. David Avalos Cueva
Subdireccién Académica

PTA AC
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA | [Hosa(: | 1 JoE()y] 1 |

PROCESO ESTRATEGICO (5): CALIDAD PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): CALIDAD CALIDAD .
META DEL PIID (8) METAS AL 2011
PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO [PORCENTAJE A ALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 . -
o roceso estrategico
DEL |NST!T uto O CENTRO 0% 30% o implementado °
(9)
TIPO DE INDICADOR FORMULA (16)

17. Implementaci’6n del sistema de
Gestion de Calidad

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

Procesos estrategido implementado / Procesos estrategido programados

METAS DE LOS NIVELES 1] RD 2| Coordinadordel SGC  |3] Auxiliar del SGC 4] Director General 5]  Personal operativo
Planear, Verificar y tomar
desiciones sobre las actividades| Ejecutar y dar seguimiento a las | Apoyar, ejecutar las actividades SibeHiZETiaIas Savidadas

DESCRIPCION sobre las actividades de actividades para la para implementacion para el SGC ?anea daqs 5 labaren en Ejecutar las actividades para la

implementacién del SGC y implementacion del SGCy |reportar al coordinador y al RD de P oo torme implementacién de SGC

reportar los avances a la reportar avances al RD los avances. POy
Direccién General
RESPONSABLE(S) (19) DAVID AVALOS CUEVA RENE JIMENEZ HERNANDEZ Lic. BERTHA FERNANDEZ Mtro. José Guadalupe Nifiez ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES
PERIODC DE EJECUCION (20)
ELABO! EJECUCION (21) OORDINACION (22)

Mtro. David Avalos Cueva

Subdireccién Académica

“David Avalos Cueva
bdireccion Académica
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TALA | | HoJAaq): | 1 JoECt)y] 1 |
PROCESO ESTRATEGICO (5): CALIDAD PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): CALIDAD CALIDAD
~ METADEL PIID (8) LA
PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO |PORCENTAJE A ALCANZAR (12)] UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 o P
100% 100% 100% Alumno inscrito 620
18. Atender una matricula de 620 TIPO DE INDICADOR FORMULA (18)

alumnos de licenciatura en 4
programas escolarizados para
contribuir al logra de los objetivos
programados en el PID del
Instituto.

PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

No. De alumnos inscritos/ No. De alumnos programados

METAS DE LOS NIVELES

1] Director General

2] Subdirector

3]

Subdirector 4]

Jefe(s) de Depto. de:

5] Personal operativo

DESCRIPCION

Coordinar las actividades que
con lleven al logro de los
objetivos institucionales.

Implementar los planes y
programas de estudio de
acuerdo a los lineamientos de la
SNEST y DGEST.

Brindar el recurso necesario para

estudiantes y personal docente y

el desarrollo de actividades
académicas y servicios a

administrativo.

Proporcionar, adecuar y
conservar la infraestructura

requerida para la atencién de la

demanda educativa.

Brindar la atencién a la demanda
educativa.

RESPONSABLE(S) (19)

Mtro. J. GUADALUPE NUNEZ
RODRIGUEZ

tro. David Avalos Cueva

Lic. Joaquin Gonzalez Lara

Ing. Daniel Garcia de Ledn
Lic. Rene Octavio Jimenéz Hdz.

ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS Y
DOCENTES

PERIODO DE EJECUCION (20)

P EFMAMD LR ToND

E[F M
R R

, M}J [J7als[o[n[D

R R e

Rk valos Cueva
Subdireccién Académica

SEGUIMIENTO Y/ CQORDINACION (22)
‘

ubdireccion Académica

0. David Avalo:
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
[ INSTITUTO TECNOLOGICO [SUPERIOR DE TALA | HoJa(): | 1 JoE(t)] 1 |
PROCESO ESTRATEGICO (5): ADMINISTRACION DE RECURSOS PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
META DEL PIID (8) SEL
PORCENTAJE PROGRAMADO || PORCENTAJE ALCANZADO || PORCENTAJE AALCANZAR | UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
gii‘:sg;ﬂg#:g 'EAEm_E;g 12:;; 12:;; 100% Administracién y planeacion Sistema en Operacién

19. Ejecutar el Programa
Operativio Anual de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el
comité de Adquisisciones y
Enajenaciones del Instituto
Tecnolégico Superior de Tala.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA (16)

Eficiencia y Efiicacia

Eficiencia y Productividad

METAS DE LOS NIVELES

1] Director General

2]  Subdirector (es) de:

3| Jefe(s) de Departamento

4] Subdirector

DESCRIPCION

Coordinar las actividades que
con lleven al logro de los
objetivos institucionales.

Coordinar y dar cumplimiento al
Programa Operativo Anual de
acuerdo al Programa Anual de

Adquisisciones segun las
politicas de adquisiciones y
enajenaciones.

Ejecutar el Programa Anual de
Adqusiciones, siguiendo las
politicas de adqusiciones.

Determinar el uso aopropiado
del recurso a ejercer segln el
POA y el PAA.

RESPONSABLE(S) (19)

Mtro. José Guadalupe Nufez
Rodriguez

Lic. Joaquin Gonzélez Lara
Subdirector Adminstracion

C.P. Arturo Reyna Avalos.
Ing. Daniel Garcia de Leén

Mtro. David Avalos Cueva
Subdirector Académico

PERIODO DE EJECUCION (26)

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

Loitled”

Lic,doaqufn Gonzélez Lara
direcfor de Administracion

8

Mtrd. David Avalos Cueva

Subdirector Académico

PTAA



estado, que incluyen PENSIONES
DEL EDO., SEDAR y VIVIENDA.

METAS DE LOS NIVELES

-~ Nombre del documento: Formato para la Integracion del Programa de Co6digo:SNEST-PL-PO-001-01
¢ R Trabajo Anual (PTA) de los Institutos Tecnoiégicos y Centros Revisién 6
Referencia a la Norma ISO 9001:2008 6.1 Pagina 20 de 27
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
[ INSTITUTO TECNOLOGICO [SUPERIOR DE TALA [ Hosaq)y: | 1 Joeay] 1 |
|[PROCESO ESTRATEGICO (5): _ADMINISTRACION DE RECURSOS PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
META DELPIID (8) RS L A
PORCENTAJE PROGRAMADO || PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 : 2010 100% Mejoramiento de los recursos Sistema en Operacién
100% 50% humanos
TIPO DE INDICADOR FORMULA (16)
20. Implementacion e inscripcion al ;
personal docente y administrativo
al régimen de prestaciones de los
empleados del gobierno del

1] Director General

Eficiencia y Efiicacia

2]  Subdirector (es) de:

3]

Eficiencia y Productividad

Llevar a acabo las gestiones
necesarias con los diferentes

Jefe(s) de Departamento

4] Subdirector

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S) {19)

con lleven al logro de los
objetivos institucionales.

PERIODOC DE EJECUCION (20)

Mtro. José Guadalupe Nufiez

Coordinar las actividades que

institutos y dependencias
coordinadoras de las
prestaciones laborales, con la
finalidad de lograr una
inscripcién correcta y oportuna
de los beneficiarios.
Lic. Joaquin Gonzélez Lara

Realizar los programas de
actividades que se desglozan de
cada linea de accion.

C.P. Arturo Reyna Avalos.

/Z/"' {é‘//

nzélez Lara

r dé Administracion

0. David Avalos Cueva

Subdirector Académico

JlylasJo[n]D
N O P




contabilidad; Indetec

21. Dar seguimiento al sistema de
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
[ INSTITUTO TECNOLOGICO [SUPERIOR DE TALA J Hosaw: | 1 JoEa:] 1 |
PROCESO ESTRATEGICO (5): ADMINISTRACION DE RECURSOS PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
[PROCESO CLAVE (6): ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
/ , : METAS AL 2011
METADELEID(S) PORCENTAJE PROGRAMADO || PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE A ALCANZAR | UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 o B , B
DEL INSTITUTO O CENTRO i 100% 100% 100% Administracion y planeacion Sistema en Operacion
- TIPO DE INDICADOR

FORMULA (16)

Eficiencia y Efiicacia

Eficiencia y Productividad

METAS DE LOS NIVELES

1]  Director General

2| _Subdirector (es) de:

3| Jefe(s) de Departamento

4] Subdirector 5]

Coordinar las actividades que

Supervizar las actividades que

Captura de movimientos

Realizar los programas de

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

— o A

DESCRIPCION con lleven al logro de los con lleven al logro de los contable§ dqarl_os ¥ - actividades que se desglozan
G T i g s S estados financieros de manera H o
objetivos institucionales. objetivos institucionales. de cada linea de accion.
oportuna.
: 6 Mtro. José Guadalupe Nufiez - Lic. Joaquin Gonzalez Lara C.P. Arturo Reyna Avalos. - -
RESPONSABLE(S) (19) Rodriguez Subdirector Adminstracion Mtro. David Avalos Cueva _ GRAUo Reyiia AvalosA’ -
PERIODO DE EJECUCION (20)

TO Y/ COORDINACION (22)
= ;

Lic. Jofiquig’Gonzélez Lara
Sypdirector de Administracion

~David Avalos Cueva
Subdirector Académico
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[ INSTITUTO TECNOLOGICO [SUPERIOR DE TALA | Hosa(t)y: | 1 JoEC] 1 |
PROCESO ESTRATEGICO (5): ADMINISTRACION DE RECURSOS PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): DIFUSION Y DIVULGACION VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

METAS AL 2011
AR ) PORCENTAJE PROGRAMADO || PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE AALCANZAR | UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2 R — R o
TIPO DE INDICADOR FORMULA (16)

22. Adsicién del acervo
bibliografico y de la biblioteca
virtual.

Eficiencia y Efiicacia

Eficiencia y Productividad

METAS DE LOS NIVELES

1] Director General

2|  Subdirector (es) de:

3] Subdirector

DESCRIPCION

Coordinar las actividades que
con lleven al logro de los
objetivos institucionales.

Ejecutar el ejercicio del gasto
de acuerdo a los lineamientos..

Determina el acervo bibliografico
asi como el mobiliario y equipo
correspondiente para la
implementacion.

RESPONSABLE(S) (19)

Mtro. José Guadalupe Nufiez
Rodriguez

Lic. Joaquin Gonzalez Lara
Subdirector Adminstracion

- Mtro. David Avaios Cueva
~ Lic. Rene Octavio Jimenéz Hdz.
5 Academias

PERIODO DE EJECUCION (20)

E |F |[M|AM|J|JAIS|OIN|D

SEGUIMIENTC Y/O COORDINACION (22)

EIF [MIAIM|J |J |A]S |OIN D

SEGUIM

Subdigg€tor de Administracién

tro. David Avalos Cueva

E|FIMIA IM|J |J|AIS |OIN|D

OORDINACION (22)

Subdirector Académico

EJF IMIAIM[J |J |AS |O|N D

E F}MIAIM[J IJ IA Is |0|N|D

AUFORIZO (23)
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| INSTITUTO TECNOLOGICO [SUPERIOR DE TALA | Hosa(t): | 1 JoE():] 1 |
PROCESO ESTRATEGICO (5): PLANEACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): PLANEACION ESTRATEGICA TACTICA Y DE ORGANIZACION VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
= , METAS AL 2011
_ METADELFIDIS) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE A ALCANZAR | UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 ' - & s e :
DEL INSTITUTO O CENTRO $00% pere . i L

23. Integracién, gestion y evalucién
de PIID, PTA, anteproyecto de
POA, Evaluacién Programatica

Presupestal, Proyecto de Impulso
la Calidad y PRODET, para
asegurar la operacién y desarrollo
del Instituto Tecnolégico. Asi como
la informacién estadistica
solicitada por instancias superiores
(Indicadores Basicos, Estadistica
Basica, Formatos 9411, INEGI-
SEP, etc.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA (16)

PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD

No. De Documentos integrados/ No. De Documentos solicitados

METAS DE LOS NIVELES

1] Director General

2]  Ssubdirector (es) de:

Solicita y Coordinar las

Integra los documentos de
gestion de recursos, para
asegurar la operacion y

DESCRIPCION actividades que cop l!even al desarrollo .del |nStlt.K:ltO, Asi

logro de los objetivos como la integracién de

institucionales. informacion estadistica

solicitada por instancias

superiores.
Mtro. José Guadalupe Nufiez Mtro. David Avalos Cueva
RESPONSABLE(S) (19) Rodriguez Subdirector Académico
PERIODO DE EJECUCION (20)

(

ro. David Avalos Cueva
Subdirector Académico

E FIMA MlJ JIAISIO N|D #IEPIMIJ IJ IA IS OIN]D

SEGUIMEN Q COORDINACION (22)
]

vitro. David Av Cueva

Subdirector Académico

PTAP
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[ INSTITUTO TECNOLOGICO [SUPERIOR DE TALA | HouAi): | 1 JoE()] 1 |
PROCESO ESTRATEGICO (5): Vincuiacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién Institucional VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
‘ ‘ METAS AL 2011
AL ) PORCENTAJE PRCGRAMADO || PORCENTAJE ALCANZADO || PORCENTAJE AALCANZAR [ UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META 2010 2019 100% consejo integrado 1
TIPO DE INDICADOR FORMULA (16)

24. Integrar, operar y evaluar el
consejo de Vinculacion del Instituto
Tecnoldgico para asegurar que la
oferta de los servicios educativos
sea pertinente con el desarrollo
regional y nacional.

PERTINENCIA'Y EFECTIVIDAD

Consejo de Vinculacion en operacion

METAS DE LOS NIVELES

1] Director General

2] Jefe de Divisién 3

| Jefe(s) de Depart to

4]

Subdirector

Solicita y Coordinar las

Conformar un consejo de
Vinculacién para lograr la
operacién del mismo y de esta

st |
DESCRIPCION aclividades quaconlievenal | - opos o acurarnus laofatts
logro de los objetivos i i
SN de los servicios educativos sea
institucionales. S
pertinente con el desarrollo
regional y nacional.
RESPONSABLE(S) (19) Mtro. José Guadalupe Nifez Lic. César amado Avalos Ramirez
PERIODO DE EJECUCION (20) EUEAMIARMISHIRATIS 1OUNCD

. César Amado Avalos Ramirez
Subdirector de Administracion

ro. David Avalos Cueva
Subdirector Académico
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

[ INSTITUTO TECNOLOGICO [SUPERIOR DE TALA J Hosaqt: | 1 JoE()] 1 |
llPROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
IPROCESO CLAVE (6): Vinculacién Institucional VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

META DEL PIiD (8) B
PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA (13) . CANTIDAD (14)

DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 -

DEL INSTITUTO O CENTRO 100% convenios realizados 10

25: Estabiecerbasesido TIPO DE INDICADOR FORMULA (16)

concentracion con instituciones y

empresas para Servicio Social,

Recidencias Profesionales para Eficiencia y Efiicacia Convenios realizados/ convenios programados

favorescer la vinculacién con el

METAS DE LOS NIVELES 1] Director General 2] Jefe de Division 3] 4] 5]

Conformar un consejo de

- ; Vinculacién para lograr la
acts?élcgasy Czoég':::a: al operacion del mismo y de esta
DESCRIPCION “Ilcl> T-oijet:;s ob‘etiv;sn manera asegurar que la oferta
ginstitucionaljes de los servicios educativos sea

: pertinente con el desarrollo
regional y nacional.

RESPONSABLE(S) (19) Mo J°*§S§‘:§:§;"e Ll Lic. César amado Avalos Ramirez

PERIODO DE EJECUCION (20)

Wur Amado Avalos Ramirez Mtro. David Avalos Cueva
/ Subdirector de Administracién Subdirector Académico
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
[ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORDE: | TALA | HOJA: | 1 JDE:| 1 |

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA
[PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL - 1 ATENCION A LA DEMANDA DE EDUCACION SUPERIOR mcyqféem
! HETADEL PID o METAS AL 2011
|| PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META 2010 : 2010 ALUMNO INSCRITOS DE
A : : 100% 160 ALUMNOS
DEL INSTITUTO O CENTRO 0% 0% NUEVO INGRESO
TIPO DE INDICADOR  FORMULA

26. AUMENTAR LA MATRICULA A

DEL ITS D TALA, CAPTANDO 160
ALUMNOS PERTINENCIA ALUMNOS INSCRITOS V.S. ALUMNOS META
METAS DE LOS NIVELES 1] Técnico Especializado  [2] Jefe de Divisién 3] Director General 4] Subdirector Admvo. 5]

DESCRIPCION

DISENA, PRPONE E
IMPLEMENTA LAS CAMPARNAS
DE PROMOCION, DIFUSION Y

CAPTACION DE ALUMNOS

EVALUA LAS PROPUESTAS
DE LAS CAMPANAS DE
PROMOCION, DIFUSION Y
CAPTACION DE ALUMNOS

DA EL VISTO BUENO DE LAS
CAMPANAS DE PROMOCION,
DIFUSION Y CAPTACION DE
ALUMNOS Y LAS AUTORIZA

ASIGNA LOS RECURSOS
PARA LAS CAMPARNAS DE
PROMOCION, DIFUSION Y
CAPTACION DE ALUMNOS

RESPONSABLES

Lt lliana Navarro Tapia

Lic. César Amado Avalos Ramirez

L.T. lliana Navarro Tapia

Lic. Joaquin Gonzélez Lara

PERIODO DE EJECUCION

ELABORACION Y/O EJECUCION

o St /

Licdoagdin Gonzélez Lara
dirg€tor de Administracion

5D avlvllo Cueva

Subdirector Académico




RECREATIVOS

METAS DE LOS NiVELES
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
[ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORDE: | TALA [ HOJA: | 1 JDE:] 1 |
IPROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA
PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL . FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO
META DEL PIID AL R
= PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA __ CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META 2010 2010 . .
DEL INSTITUTO O CENTRO T00% T00% — s aleiiny 5
TIPO DE INDICADOR FORMULA
27. REALIZAR 2 EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS Y

PERTINENCIA

EVENTOS REALIZADOS V.S. EVENTOS PROGRAMADOS

1] Jefe de Promocién Cul.

2| Jefe de Dep. Académico

3| Promotor Cuiltural,Dep y R

DESCRIPCION

RESPONSABLES

PROPONE LOS EVENTOS A

REALIZAR Y CIRCULAA LOS

ALUMNOS LAS CEDULAS DE
INCRIPCION

AL INICIO DE CADA CICLO
PUBLICA LOS EVENTOS A
REALIZARSE, REALIZA LAS
INSCRIPCIONES A LOS
EVENTOS LOCALES,
REGIONALES Y NACIONALES

PROPONE A LOS ALUMNOS
DESTACADOS PARA
PARTICIPAR EN LOS EVENTOS
Y ALOS QUE SE
DESTACARON PARA SER
RECONOCIDOS Y PREMIADOS

Lt. lliana Navarro Tapia

Lic. César Amado Avalos Ramirez

L.T. lliana Navarro Tapia

PERIODO DE EJECUCION

E 1F !MA|MJ J!AISIOIN‘D

E|F MJA MlJ|J IAIS OINID

E IF |M|A IM IJ IJ ]A!S loln |o

ELABORACIO!

EJECUCION

SEGU,

/Lc.’ Cépdr Amado Avalos Ramirez

Jefe de Divisién

"

IENTO ¥/O COORDINACION

ro David Avalos Cueva
Subdirector Académico

Djfeccion G

4] Director General 5] Alumnos
AUTORIZA LOS EVENTOS
LOCALES, AUTORIZA LA
PARTICIPACION DE LOS PARTICIPAR EN LOS
ALUMNOS A LOS EVENTOS EVENTOS CULTURALES,
REGIONAL Y NACIONAL, DEPORTIVOS Y
AUTORIZA LAS RECREATIVOS
PREMIACIONES QUE
CORRESPONDAN
Mtro. José Guadalupe Nufiez ;
Eir-‘ M!AIMIJ]J‘AlSiONIDEF il jyJa[s]oIN[D
AUTORIZO
¥
Mtro~Jos dalupe Nu;

odriguez
al






