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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
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METAS AL 2013
CERTIFICACIONES DE
% CALIDAD =
100% 100%:
MANTEMNER LOS PROCESOS
CERTIFICADOS BAJO LAS NORMAS ISO
90071:2008 , 180 14001:2004 ¥ EL MODELO
DE EQUIDAD DE GENERO { AGENDA
ESTRATEGI
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1 Asegurar la mejora continua de| 1 Atender las auditorias de 1 Llevar un contrel puntual de los |1 Llever el proceso académico de

los sistemnas de gestion mediante |certificacién pertinent p i de los sist de (la institucian impulsande siempre

la ravision del logro de los 2 Dar seguimiento a las |gestion de los procediminetos de  |la mejora continua , 2 Atender el

cbjelivos y metas para su entrega |observaciones y recomendaciones  |servicios lares, pl ion,  |pi dimi y las

en Juntas directivas y a las de los equipos auditores 3 |administracion de recursos evaluaciones dal MEG

|autoridades federales y estatales |Impulsar fa mej del
DESCRIPCION {18) en el S sistema mediante la la rovision de

procesas
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