ACUERDO DEL CIUDADANO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE JALISCO

Guadalajara, Jalisco, a _ de Diciembre de 2012

Emilio Gonzalez Marquez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 36, 46 y 50 fracciones VIl y XXV de la
Conslitucion Politica; 1, 2, 3, 5, 6, 19 fraccidn Il. 21, 22 fracciones I,V y XXIV, 50 y 52 de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, 12 fraccion VIl de la Ley Organica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Lagos de Moreno, todos los anteriores ordenamientos del Estado
de Jalisco; y con base en los siguientes

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con el articulo 36 de la Constitucion Politica del Estaddg
Jalisco, el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde a un ciudadano qué
denomina Gobernador del Estado,

Il. Que el articulo 50 fraccion VIl de la Constitucién Politica del Estado de Jalised
faculta al Titular del Poder Ejecutivo a expedir los reglamentos que resulten
necesarios a fin de proveer en la esfera administrativa la exacta observancia
de las leyes y el buen despacho de la administracion pablica.

M. Que acorde con el articulo 22 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco se establecen las atribuciones especificas del Titular del
Poder Ejecutivo, entre las que se encuentran, la administracion general del
Gobierno y la imparticion y administracion de la educacien publica.

Para cumplir integra y oportunamente con estas facultades, el Gobernador del
Estado se apoya en diferentes autoridades administrativas especializadas en
cada ramo de la administracién plblica, otorgandoles las facultades que
resulten apropiadas para el desempefio de la actividad gubernamental.

1. Que el articulo 6° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, dispone que el Gobernador del Estado expedira los reglamentos
interiores, los acuerdos, circulares y otras disposiciones que tiendan a regular
el funcionamiento de las secretarias y dependencias de ese Pader. :

V. Que los articulos 50 y 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco senala que los organismos descentralizados, entre otros, seran
considerados como organismos paraestatales del Poder Ejecutivo y forman
parle de la administracion publica del Estado: asi mismo éstos gozaran de
personalidad juridica y patrimonio propio y podran ser creados para ayudar
operativamente al Ejecutivo en el ejercicio de sus atribuciones.
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V1. Clue mediante decreto 19145, publicado en el peritdico oficial “El Estado de
Jalisco” de fecha 08 de sepliembre de 2001, se cred el Instituto Tecnolégico
Superior de Lagos de Moreno del Estado de Jalisco ¥ se expidio su respectiva
Ley Organica, la cual dispone en el articulo 1° que el Instituto es un organismo
publico descentralizado del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado de
Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual tendra su
domicilio oficial en el municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

VIl.  Que el articulo 12 fraccion VIIl de la Ley Organica del Instituto Tecnalégico
Superior de Lagos de Moreno, establece que dentro de las atribuciones de |3
Junta Directiva del Instituto se encuentran, entre olras, la de participar en la
elaboracién y aprobar el reglamento interno del Instituto, asi como remitirlo al
Titular del Poder Ejecutivo para su respectiva expedicion.

VI, Que en la trigésima primera sesién ordinaria de la Junta Directiva del Instituto
Tecnologico Superior de Lagos de Moreno, celebrada el dia 30 de noviembre
de 2012, se aprobd el proyecto de su Reglamento Inlerno, asi como la
correspondiente remision al Titular del Poder Ejecutivo el Estado.

IX. Que es proposito fundamental de esta administracién, dar cumplimiento
compromiso de responder a las necesidades de modernizacién institucional
de normatividad juridica-administrativa, procurande adecuarla a las
necesidades y exigencias socizles, a efecto de hacerla mas agil y eficiente.

En mérito a los fundamentos y razonamientos expuestos, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se expide el Reglamento Interno del Instituto Tecnolégico Superior
de Lagos de Moreno, para quedar como sigue

Reglamento Interno del Instituto
Tecnologico Superior de Lagos de Moreno

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion vy
funcionamiento del Instituto Tecnologico Superior de Lagos de Moreno como un
organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobiernc del Estado de
Jalisco, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, segun el marco legal que
expresamente le encomienda su Ley Organica, asi como las demas disposiciones legales
y reglamentarias que le sean aplicables.

Articula 2. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

P Autoridad Educativa Estatal: la Secretaria de Educacian del Estado de Jalisco;
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I Autoridad Educativa Federal: la Direccion General de Educacion Superior
Tecnologica, dependiente de la Subsecretaria de Educacién Superior de la
Secrelaria de Educacion Publica, o su equivalente;

(. Director General: el Director General del Instituto Tecnologico Superior de
Lagos de Moreno;

I\, Instituto: el Instituto Tecnologico Superior de Lagos de Moreno;

V. Junta Directiva: |la Junta Directiva del Instituto:

VL. Ley: la Ley Organica del Instituto Tecnologico Superior de Lagos de Moreno; N il
VIl.  Presidente: el presidente de la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico N

Superior de Lagos de Moreno:

VIIl.  Organos auxiliares' las Gomisiones académicas y administrativas que auxilian
a la Junta Directiva para el estudio o tramite de los asuntos gue le sea
encomendados;

IX.  Organos colegiados: el comité académico, y los colegios de division, las

unidades del Instituto, asi como todos aquellos que tengan la finalidad de
coadyuvar en el quehacer institucional;

X. Reglamento: el Reglamento Interno del Instituto:

Xl Secrelario: el Secretario de la Junta Directiva;

Xll.  SESTEJ: el Sistema de Educacién Superior Tecnolégica de Jalisco;

XHl.  Sistema: el conjunto de Institutos Tecnolbgicos Descentralizados del Pais,

considerados en el Convenio Estado-Federacion: y

XIV.  Unidades Administrativas: las subdirecciones, las divisiones, departamentos, vy
en general, todas las areas que integran la estructura organica del Instituto.

_ Capitulo Il
De los Organos de Gobierno y
Administracion del Instituto

Secciéon Primera
De la Junta Directiva

Articulo 3. El Instituto tendra como érgano maximo de gobierno a la Junta Directiva y

como organo de administracion a la Direccién General, %
I
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Articulo 4. La Junta Directiva sera el organo maximo de gobierno del Instituto v se
integrara de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley.

Articulo 5. El Presidente de |a Junta Directiva enviara invitacian por escrito a quienes por
su trayectoria dentro del sector productivo puedan representar a dicho sector dentro de la
Junta Directiva del Instituto.

Invitacion gque podran declinar, y en ese caso, se debera invitar a otro representante.

Aceptada la invitacion, se integraran a la Junta Directiva en la siguiente sesion gue se
celebre, y duraran en su cargo un maximo de tres anos, pudiendo ser ratificados en los
terminos de la Ley y de la normatividad del Instituto.

Articulo 6. Los integrantes de la Junta Directiva ejerceran su cargo por un periodo de tres
anos, pudiendo, en su caso, ser ralificados hasta por un periodo igual.

La renovacion de los integrantes de la Junta Directiva se hard con apego a lo que
disponga el titular de la dependencia o sector al gue representan.

Articulo 7. Los integrantes de la Junta Directiva tendran las atribuciones siguientes:

Ik Asistir y participar con voz y voto en las sesiones y reuniones a que sean
convocados;

11, Presentar propuestas en aguellos asuntos que sean competencia de la Junta
Directiva;

[l Participar en los organos auxiliares que designe la Junta Directiva;

V. Coadyuvar con el Presidente en el sequimiento de la ejecucion de los acuerdos
lomados por la Junta Directiva:

W Coadyuvar a que el archivo de la Junta Directiva, esté convenientemente
integrado y al dia en los documentos que avalan su trabajo, recomendaciones
y resoluciones;

V1. Designar por escrito a su respectivo suplente para que los represente en sus
ausencias, el cual tendra las mismas prerrogativas que el propietario;

VI Hacer propuestas de ciudadanos para integrar la terna de entre la cual se
designara al Titular del Instituto, y llegado el caso de la conclusion del primer
periodo para el que haya sido designado el Director General, proponer su
ratificacion para un segundo periodo; y

VIIL.  Las demas que sefalen los ordenamientos legales aplicables o su Presidente.

Articulo 8. La Junta Directiva sesionara de manera ordinaria cuando menas tres veces al
ano y de forma extraordinaria las veces que sea necesario a solicitud de alguno de sus

miembros o cuando la importancia del caso lo amerite, .
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Articulo 9. El Presidente convocara a los miembros de la Junta Directiva, para las
sesiones ordinarias, al menos cinco dias antes de |a fecha de su celebracién, y en caso
de las extraordinarias, con una anlicipacion de cuando menos veinticuatro horas,

Articulo 10. La Junta Directiva funcionara en pleno, previa convocatoria de su Presidente,
y sesionara validamente de manera ordinaria con la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes, siempre y cuando entre ello se encuentre el Presidente. Sus resoluciones
se tomaran con base en el voto de la mayoria simple de sus miembros presentes; el
Presidente contara con voto de calidad en caso de empate.

En el caso de las sesiones ordinarias, cuando no se integre gquorum legal, se emitira una
segunda convocatoria en un plazo minimo de veinticuatro horas ¥y maximo diez dias
habiles siguientes.

Las sesiones extraordinarias, se llevaran a cabo con el nimero de integrantes presentes,
siempre y cuando entre ellos se encuentre el Presidente ¥, sus resoluciones se tomaran
con base en la mayoria simple de votos.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva se celebraran conforme a
los tiempos y formalidades que se esltablezcan en su Reglamento, al igual que su
funcionamiento.

Articulo 11. La Junta Directiva del Instituto tendra las atribuciones sefaladas en la Ley,
ademas de las siguientes, que seran vinculantes:

VI

VII.

Supervisar gue los objetivos del Instituto sean alcanzados y vigilar la forma en
que las estralegias basicas sean conducidas:

Revisar los informes que en materia de control y auditoria le sean turnados vy
procurar su implantacion y, en su caso, la aplicacion de las medidas
correctivas a las que hubiere lugar;

Revisar, analizar, reformar vy, en su caso, aprobar el manual de Condiciones
Generales de Trabajo, el Reglamento del Patronato, asi como los demas
ordenamientos necesarios para el desarrollo y buen funcionamiento del
Institute;

Revisar y, en su caso, aprobar el Programa Institucional de Desarrollo,
Programa Operativo Anual, Programa Anual de Trabajo y Programa Anual de
Adquisiciones, asi como los demas Programas que por su naturaleza y
trascendencia deban ser presentados ante Ia Junta Directiva:

Designar al Secretario, previa propuesta del Presidente:

Vigilar en cada sesion ordinaria que el Instituto, a través de su Director
General, dé seguimiento a los acuerdos tomados por el SESTEJ;

Proponer al Gobernador del Estado una terna para la eleccion del Director
General, en los términos establecidos por la normatividad vigente; y llegado el
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caso de la conclusion del primer periodo para el gue fue designado el Director
General, proponer su ratificacion para un segundo periodo; y

Proponer la ratificacion de los integrantes de la propia Junta Directiva cuando

concluya su primer periodo de tres anos; Ny
I

Las demas que establezca el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.
Seccion Segunda
Del Director General

Articulo 12. El Director General tendra las atribuciones sefaladas en la L
ademas de las siguientes:
. informar oportunamente a la Autoridad Educativa Estatal de los

tramites y actividades que lleve a cabo con y ante la Autoridad

Educativa Federal:

Il Supervisar que el ejercicio de las atribuciones de los titulares de las
unidades administrativas sea de conformidad con la normatividad

vigente;
I1. Establecer y presidir Inls organos auxiliares y colegiados que le instruya
la Junta Directiva, de conformidad con su disponibilidad presupuestaria;

la normatividad vigente:

V. Presentar los informes gue sefiala la Ley;

V. Asistir a las sesiones del SESTEJ, asi como dar seguimiento a los
acuerdos lomados en éstas, e informar de los mismos a la Junta
Directiva;

V1. Realizar, cuando asi corresponda, el proceso de entrega-recepcion de

conformidad con las disposiciones legales aplicables:

VIl.  Entregar los estados financieros del Instituto a las autoridades
correspondientes y a aquellos integranies de la Junta Directiva gue asi
lo soliciten y requieran para el ejercicio de sus funciones:

VIll.  Gestionar ante las autoridades competentes los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para la operacion del Instituto:

IX. Conocer y, en su caso, aprobar los permisos y licencias gue solicite el
perscnal del Instituto;

X, Realizar labor permanente de difusion y fomento educativo dirigido a la
poblacion donde se encuentra ubicado el Instituto, y cuandoe asi lo

solicite la Autoridad Educativa Estatal; CM
/
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X1, Rubricar los certificados de estudios totales y parciales realizados en el
Institulo;

Xll.  Someter a consideracion de la Junta Directiva la propuesta de ternas
de directores de area y subdirectores:

ANl Hacer entrega de los recursos materiales y financieros, asi como de los
documentes, archivos y asuntos en trdmite, con los que cuenta para el
desempefio de sus funciones a quien lo sustituya o a quien para tales
efectos nombre la Autoridad Educativa Estatal, en caso de remocion o
renuncia; y

XIV. Las demas que establezea el presente Reglamentc y dema
disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. El Director General sera nombrado por el Gobernador del Estado, a partir de
una terna propuesta por la Junta Directiva; su cargo tendra una duracion de cuatro anos,
teniendo a salvo su derecho a ser ratificado por el titular del Poder Ejecutivo del Estado
para un segundo periodo en caso de no haber incurrido en alguna de las causales
senaladas por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Fublicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios como impedimento para tal fin, o por alguna de las sefaladas en
el articulo 17 del presente Reglamento,

Articulo 14. La duracion del nombramiento del Director General comenzara el dia en que
tome protesta.

Cuando &l Director General haya sido ratificado en su cargo para un segundo periodo, la
fecha gue se tendra como inicio de su nuevo periodo, sera la del dia siguiente al cual se
dio por terminado el primero.

Articulo 15. Las ausencias del Director General, seran cubiertas en la forma siguiente:

. Si la ausencia es menor de treinta dias sera cubierta por el director académico
0, en caso de que no se tenga categoria de director de area, por el subdirector
academico; y

Il. Si la ausencia es mayor de treinta dias, el Presidente convocara a sesion
extraordinaria dentro de las veinticuatro horas posteriores a la ausencia, para
efecto de que el pleno designe Director General Intering ¥, 80 SU caso, se
decida respecto de |3 terna a proponer al Titular del Poder Ejecutivo para que
designe de entre ellos al nuevo Director.

Articulo 16. Cuando exista ausencia definitiva del Director General por causa de muerte,
conclusion de su encargo, renuncia, remocién o incapacidad permanente, el encargado
de la Direccion General o Director Interino, segln sea el caso, debera llevar a cabo una
auditoria interna para establecer qué recursos humanos, materiales y financieros existian
al memento de su entrada en funciones, asi como los documentos, archivos y asuntos en
tramite, =

-



Lo dispuesto en el presente articulo también aplicara cuando por cualquier causa o
motivo, no se puada llevar a cabo el proceso ordinario de entrega-recepcion.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por este articulo, el encargado de la Direccion
General o Director Interino, podra auxiliarse de la Contraloria del Estado o de un revisor
externo, previa aprobacién de la Junta Directiva

Articulo 17. El Titular del Poder Ejecutivo, podra remover por causa justificada al Director,
cuando este incurra en alguno de los siguientes supueslos, previas formalidades del
proceso comespondiente: }1

I Por acto u omision que impligue lucro indebido, que cause dafio o perjuicio al
Instituto:

. Par el incumplimiento reiterado de sus obligaciones;

1. Por ser declarado culpable mediante sentencia gue cause ejeculoria de |
comision de algln delito de los considerados como graves;

IV, Por sufrir de incapacidad mental que le impida el correcto ejercicio de sus
funciones, tal incapacidad debera ser por sentencia ejecutoriada que lo declare
incapaz o en estado de interdiccion: o

Vi Por tener incapacidad fisica, que impida el correcto ejercicio de sus funciones
durante un periodo de mas de seis meses.

Articulo 18. El Director General tiene la obligacion de asistir a las sesiones de la Junta
Directiva, por lo que en caso de no hacerlo, sin que media causa justificada, se le
sancionara de la forma siguiente:

I Apercibimiento de forma plblica o privada, si fuera la primera ocasion;

II. Amonestacion por escrito, si fuera la segunda ocasion:

a
. Suspension en el cargo hasta por ocho dias, si fuera la tercera ocasion; y
IV, Remocion del cargo, de ser la cuarta falta injustificada, por incumplimiento V

reiterado a su obligacion de asistir a las sesiones de la Junta Directiva, (

La Junta Directiva podra imponer las sanciones antes referidas, excepto la contenida en la
fraccion IV, la cual es facultad exclusiva del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco,

Articulo 19. En los casos de inasistencia del Director General a las sesiones de la Junta
Directiva, sin causa justificada; el Presidente instruira al Secretario gue levante un acta en
la cual se debera manifestar la inasistencia del Director General, a fin de que la firmen los
integrantes que asistieron a la sesién y, en su caso, se le pueda sancionar conforme lo
estipulado en el presente Reglamento v en las demas disposiciones legales aplicables.



Articulo 20. Las responsabilidades administrativas que se generen por el incumplimiento
de las obligaciones del Director General, son independientes de las del orden civil o penal
gue procedan.

Articulo 21. El Director General podra renunciar a su cargo en cualquier tiempo, siempre
y cuando de aviso con un mes de anlicipacion a la Junta Directiva, para el efecto de que
realice en forma pormenorizada el proceso de entrega-recepcion correspondiente.

Seccion Tercera
De los Directores de Area y los Subdirectores

Articulo 22. Los directores de area y subdirectores seran nombrados por la Junta
Directiva a partir de una terna propuesta por el Director General del Instituto.

Articulo 23. Para ser director de 4rea o subdirector se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il Poseer tilulo universitario a nivel de Licenciatura:

17 Contar con experiencia laboral o académica de cinco afios anteriores a la
designacion, en empresas industriales o de servicios; y

V. Gozar de una buena reputacion y de amplia solvencia moral.

Capitulo Il
Del Personal y la Organizacion Administrativa

Articulo 24. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto contara con el siguiente
personal:

I Acadeémico;

I1: Tecnico de apoyo;

M. Administrativo; y

V. De confianza.

Diche personal debera sujetarse a lo establecido en el Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo que para tal efecto expida el Instituto, en los términos de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 25. La contratacion del personal académico sera mediante contrato individual de
trabajo por tiempo determinado sujeto a la permanencia de acuerdo a los Lineamientos
que establecen los requisitos y condiciones que debe reunir el personal académico que
imparte planes y programas de estudio en los institutos tecnologicos descentralizados
aprobados por el Instituto, en los términos de Ley Federal del Trabajo.




Articulo 26. La contratacion del personal técnico de apoyo, asi como del administrativo,
sera mediante contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado en los términos de
la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 27. Los conlratos de prestacion de servicios profesionales que realice el Instituto
se regiran por las disposiciones del Cddigo Civil para el Estadao de Jalisco. »

Articulo 28. El personal del Instituto gozara de la seguridad social que instituye la Ley de
Pensiones del Estado, sin perjuicio de que se brinde otro tipo de servicio médico y de
sequridad social,

Articulo 29. La organizacion, requisitos y descripcion de las funciones del personal, sera
conforme se establezca en el Manual General de Organizacion del Instituto.

Capitulo IV
De los Organos Colegiados

Articulo 30. Son 6rganos colegiados del Instituto, el Comité Académico, y los colegios de
division, las unidades del Instituto, asi como todos aquellos que tengan la finalidad de
coadyuvar en el quehacer institucional,

Articulo 31. El Director General sera integrante de los organos colegiados del Instituto,
ios cuales ademas presidira; pudiendo delegar dicha atribucién al Director o Subdirector
Académico.

Articulo 32. Los integrantes de los organos colegiados tendran las siguientes
atribuciones:

I Asistir a la celebracién de las sesiones, en el lugar, dia y hora sefalados en I3
respectiva convocatoria:

II. Participar con voz y voto en la sesiones del 6rgana del cual son integrantes;
Ml Proponer, al Presidente del érgano, puntos determinados para que sean
integrados en el orden del dia;

Ty

V. Analizar y proponer la solucion de los asuntos que les sean turnados,
formulando las observaciones que a su criterio estimen procedentes; y

V. Las demas que les otorguen los reglamentos internos del Instituto.

Capitulo V
De los Alumnos

Articulo 33. Seran alumnos del Instituto todos aguellos que una vez cumplido con los
requisitos de seleccion e ingreso establecidos por el reglamento respectivo, sean
admitidos para cursar algunos de los programas académicos impartidos. ==

Articulo 34. Son derechos y obligaciones de los alumnos: ~ /



l Recibir la ensefianza que imparta el Instituto:

Il. Obtener, mediante la acreditacion de las respectivas pruebas de conocimiento
y demas requisitos establecidos, el titulo, diploma o conslancia de grado
correspondiente; N

11 Prestar el servicio social correspondiente:

V. Realizar actividades académicas en los términos de los planes y programas
correspondientes; y

V. Las demas que establezcan los ordenamientos correspondientes,
Articulo 35. Los alumnos podran cooperar mediante sus aportaciones econdmicas, al
cumplimiento de los objetivos del Instituto.
Articulo 36. La clasificacion, programacicn, asi como los requisitos para la tramitacion y

obtencion de becas, se hara con apego a lo estipulado en el Reglamento de Becas del
Instituto y los demas ordenamientos aplicables.

Capitulo VI
Del Patronato
Articulo 37. El Patronato del Instituto tendra como finalidad apoyar a la Institucion en la
obtencion de recursos financieros adicionales a los ordinarios, para lo optima realizacion
de sus funciones y se integra por:
l. El Director General del Instituto; C
Il Tres representantes del sector social: ¥ \\ ;
Il Tres representantes del sector productivo, ]
Los representantes de los sectores social y productivo deberan pertenecer a la region en
donde se ubica el Instituto y designados a invitacién de la Junta Directiva,
Su presidencia se ejercera de manera rotativa cada seis meses entre sus integrantes,
iniciando por el Director General. El cargo de miembro del Patronato tendra una duracion

anual y sera honarifico, por lo fanto, no sera remunerado.

Articulo 38. El funcionamiento y organizacion del Patronato sera conforme a lo
especificado en su Reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva.



TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en h\
el Periodico Oficial “El Estade de Jalisco”. N

SEGUNDO. El Manual de Organizacion debers ser presentado a la Junta Directiva para
su aprobacién, en un término de 90 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del

Reglamento.
Asi lo resolvio el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco ante{l
ciudadanos Secretario General de Gobierno y de Educacion, quienes lo refrendan.

LIC. EMILIO GONZALEZ MARQUEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE JALISCO
DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. JOSE ANTONIO GLORIA MORALES !
SECRETARIO DE EDUCACION



