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El Grullo

CONVENIOS CON INSTITUCIONES

NUMERO

TIPO

INSTITUCION

TITULAR

FECHA INICIO

FECHA FINAL

ESTATUS

OBJETIVO

15

SERVICIO SOCIAL

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE AUTLAN DE NAVARRO

L.C.P. SALVADOR ALVAREZ
GARCIA

08 DE ENERO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacion con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracién de 480 hrs.

16

SERVICIO SOCIAL

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE EL GRULLO

C. ENRIQUE GUERRERO
SANTANA

08 DE ENERO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacién con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracion de 480 hrs.

17

SERVICIO SOCIAL

RED ESTATAL DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DE
JALISCO

MARIA JUDITH GARCIA RUIZ

5 DE FEBRERO DE
2013

5 DE FEBRERO DE
2015

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacion con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracién de 480 hrs.

18

SERVICIO SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
CASIMIRO CASTILLO

SALVADOR DURAN NUNEZ

5 DE FEBRERO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacién con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracion de 480 hrs.

19

SERVICIO SOCIAL

SUPERVISION DE EDUCACION
PREESCOLAR DE LA ZONA 56

MTRA. HERMELINDA
CERVANTES GALLARDO

5 DE FEBRERO DE
2013

5 DE FEBRERO DE
2014

EN PROCESO DE
ACTUALIZACION

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacion con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracién de 480 hrs.




20

SERVICIO SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE SAN

GABRIEL

JUAN JOSE GUTIERREZ
CONTRERAS

5 DE FEBRERO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacion con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracién de 480 hrs.

22

SERVICIO SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TONAYA

LIC. ALFONSO ATILA
VIZCAINO QUILES

5 DE FEBRERO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacién con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracion de 480 hrs.

21

SERVICIO SOCIAL

COMISION NACIONAL DEL
AGUA, DISTRITO 094, JALISCO

SUR

ING. ARTURO ARCEO
VILLANUEVA

06 DE FEBRERO DE
2013

06 DE FEBRERO 2016

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacion con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracién de 480 hrs.

23

SERVICIO SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE UNION

DETVLA

PROF. IGNACIO RAMOS
LOZANO

16 DE DICIEMBRE
DE 2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacién con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracion de 480 hrs.

25

SERVICIO SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO DE
AYUTLA

MTRO MANUEL GOMEZ
TORRES

16 DE DICIEMBRE
DE 2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacion con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracién de 480 hrs.

26

SERVICIO SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO DE EL

LIMON

C. ABEL TORRES ZEPEDA

16 DE DICIEMBRE
DE 2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacién con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracién de 480 hrs.




33

SERVICIO SOCIAL

PREPARATORIA DE LO ARADO

LIC. ALVARO OCAMPO
CARRASCO

16 DE DICIEMBRE
DE 2013

30 DE DICIEMBRE DE
2016

VIGENTE

Otorgar espacios a los
alumnos del Instituto
Tecnoldgico Superior de
El Grullo para la
realizacion de su
Servicio Social en las
diferentes dependencias
que tuvieran relacion con
el perfil del educando
que se imparte en su
instituto siendo éste con
duracién de 480 hrs.

25

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

LLANTAS, SUSPENSION Y
FRENOS DE LA COSTA

EDGAR FRANCISCO ROBLES
MARTINEZ

6 DE FEBRERO DE
2013

6 DE FEBRERO DE
2014

EN PROCESO DE
ACTUALIZACION

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

26

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

CONSULTORIO DENTAL DE
ESPERANZA CAMPOS
VAZQUEZ

ESPERANZA CAMPOS
VAZQUEZ

6 DE FEBRERO DE
2013

6 DE FEBRERO DE
2014

EN PROCESO DE
ACTUALIZACION

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecanica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




27

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

CAJA SOLIDARIA DE

CUAUTITLAN, S.C. DE A.P. DE

R.L.DEC.V.

GABRIEL FLORES
VILLASENOR

6 DE FEBRERO DE
2013

6 DE FEBRERO DE
2014

EN PROCESO DE
ACTUALIZACION

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

28

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

HARLEM, DISERO
CONSTRUCCION Y
TOPOGRAFIA

ING. RODOLFO MARTIN
MURNOZ LOPEZ

6 DE FEBRERO DE
2013

6 DE FEBRERO DE
2014

EN PROCESO DE
ACTUALIZACION

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

30

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESTAURANT-BAR FAMILIAR

MIRADOR DEL LLANO

JOEL ORTIZ MACIAS

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




31

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

HOTEL LA MARTINICA DE
UNION CASMO S. DER. L. DE C.
\%

SR. JOSE ANGEL
CASTELLANOS MORALES

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

32

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

SEA DE MONICA MARIN
BUENROSTRO

MONICA MARIN
BUENROSTRO

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

33

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

ZAPATERIA CARLA WOMAN
SHOES DE ANA MARIA
CECILIA VARGAS RODRIGUEZ

ANA MARIA CECILIA CARGAS
RODRIGUEZ

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




34

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESTAURANT “EL PARAISO
DEL LLANO”

ALFONSO FIGUEROA
MALDONADO

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

35

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESTAURANT LA NUEVA
PALAPA GRILL

SR. OSCAR GARCIA RUIZ

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

36

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

CAJA SOLIDARIA AUTLAN, S.C.
DEAP.DER.L.DEC.V.

LIC. MARIA DEL ROSARIO
JIMENEZ PELAYO

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




37

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

CAJASMG, S.C.DEAP.DER.L.
DEC.V.

LIC. JOSE ARMANDO CURIEL
MORENO

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2016

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

38

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

TORTILLERIA TETE

AURELIO RAMIREZ BARRETO

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

39

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

“PIZZAS BERTHA'S® DE
BERTHA ALICIA GONZALEZ
FLORES

BERTHA ALICIA GONZALEZ
FLORES

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




40

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

SOCIEDAD COOPERATIVA
RURAL DE COMPRA'Y VENTA
EN COMUN Y
COMERCIALIZACION EL
GRULLOS.C.L.

LIC. CARLOS QUIRINO PEREZ

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2016

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

41

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

TALLER DE CARPINTERIA
“DAVID” DE GUILLERMO
MANZO AYALA

SR. GUILLERMO MANZO
AYALA

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

42

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

GANADEROS UNIDOS SIERRA
COSTA DE JALISCO, S. C.

SR. ROGELIO ZAMBRANO
HERNANDEZ

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




43

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

CACTUS BOUTIQUE

GIOVANA VILLALVAZO
PALACIOS

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

44

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

GRANJA EL VOLANTIN SP.R.

DER.L.DEC.V.

SR. HERIBERTO HERNANDEZ

CARDENAS

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

45

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

GASER DE MEXICO, S.A. DE

CV.

ANA ELIZABETH BENAVIDES

GALINDO

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




46

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

TIC'S EMPRESARIALES DE
ABRIL NALLELY MERINO DIAZ

ABRIL NALLELY MERINO
DIAZ

19 DE AGOSTO DE
2013

19 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

47

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL
GRULLO JALISCO

ENRIQUE GUERRERO
SANTANA

19 DE AGOSTO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

48

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
CHIQUILISTLAN, JALISCO

LIC. JESUS SALVADOR
CUENCA CISNEROS

19 DE AGOSTO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




49

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
TOLIMAN, JALISCO

LIC. MAURICIO RODRIGUEZ
GOMEZ

19 DE AGOSTO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

50

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AUTLAN
DE NAVARRO, JALISCO

LIC. SALVADOR ALVAREZ
GARCIA

19 DE AGOSTO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

51

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE EL GRULLO

LIC. ANGELICA MARIA
VAZQUEZ DIAZ

19 DE AGOSTO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




52

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

JARBOSS, SSADEC.V

LIC. JESUS LOZANO
GONZALEZ

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

53

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

ABARROTES ZERIMAR

SR. SERGIO RAMIREZ
SANTANA

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

54

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO

LIC. ALFREDO BARBA
MARISCAL

19 DE AGOSTO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




55

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

CASA EMPENO PRESSTA
MONEY

C.JREFUGIO ZAVALZA
TORRES

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

56

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

COMERCIALIZADORA
VINICOLA GUTIERREZ S.A DE
cVv

VICTOR GUTIERREZ HORTA

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

57

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN
GABRIEL, JALISCO

LNI. JUAN JOSE GUTIERREZ

CONTRERAS

19 DE AGOSTO DE
2013

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2015

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




58

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

ARQ. DIEGO RICARDO OLVERA
VILLAFANA

ARQ. DIEGO RICARDO
OLVERA VILLAFANA

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

59

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

CARMAH

CAROL ITZEL MARTINEZ
HERNANDEZ

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

60

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RINCON DIAZ
CONSTRUCTORES, S.A. DEC.V.

ING. DAVID DIAZ LOPEZ

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




61

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

SR. J. JESUS ORTEGA

SR. J. JESUS ORTEGA

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

62

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

DIPA

ARQ. FRANCISCO G. FLORES

PRECIADO

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

63

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

MEDICAL SPA AUTLAN

DR. MIGUEL ANGEL MENDEZ

OROPEZA

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




64

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

PROMOTORA INMOBILIARIA
DE BIENES RAICES Y
SERVICIOS CONEXOS, S.A. DE
CV.

ING. SERGIO ALEJANDRO
JIMENEZ BOJADO

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

65

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

NATURE SWEET
INVERNADEROS, S. DER.L. DE
CV.

ING. OMAR GRANEROS
PERALTA

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

66

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RANCHO LOS OLVERA

MTRO. VICTOR OLVERA
GOMEZ

16 DE AGOSTO DE
2013

16 DE AGOSTO DE
2014

VIGENTE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacion
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de
comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.




RESIDENCIAS

BIO PAPPEL KRAFT, S.A.B. DE

ING. JAIME DE JESUS CORTES

16 DE AGOSTO DE

16 DE AGOSTO DE

Organizar las actividades
de ensefianaza de los
alumnos de las carreras
de Ingenieria
Informética, Ingenieria
Gestion Empresarial,
Ingenierfa Industrial,
Ingenieria
Electromecénica y
Arquitectura/ Contribuir
a la formacién
profesional de los
educandos/ Establecer
los sistemas de

67 PROFESIONALES cVv GUZMAN 2013 2014 VIGENTE comunicacion,
supervision y evaluacion
que permitan reforzar y
ampliar los
conocimientos de los
alumnos y lograr de
estos una participacion
adecuado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.
COLABORACION P M 1 DE FEBRERO DE
7 ACADEMICA TOSTADERIA EL GRULLENSE |[TERESA CASILLAS GARCIA 2013 INDEFINIDO VIGENTE
Realizar acciones
conjuntas para fortalecer
la vinculacién entre el
plantel y el instituto y
establecer las bases de
colaboracion y
cooperacion para el
disefio y ejecucion de
CENTRO DE BACHILLERATO planes, programas y
p TECNOLOGICO ING. ARMANDO GABRIEL 3 DE DICIEMBRE DE| 3 DE DICIEMBRE DE proyectos de vinculacién
0 COLABORACION AGROPECUARIO NO. 19 (CBTA |HERMOSILLO GONZALEZ 2013 2014 VIGENTE en areas de interés y
SAYULA) beneficio mutuo en los
programas de
residencias
profesionales, servicio
social y practicas de
laboratorio.
Soportar las actividades
COMISION FEDERAL DE . HASTA LA de los prestadores que
1 SSDTPAROM,SO ELECTRICIDAD (TERESA 'E’\éipsf LOMON SANTOS 17 DE JUNIO DE 2013| LIBERACION DEL S. VIGENTE adelantan el Servicio
SALVADOR DAMIAN) SOCIAL Social
Soportar las actividades
ITS EL GRULLO (ERIC HASTA LA de los prestadores que
2 gg"?/l.ll;gOMISO ANTONIO COVARRUBIAS EAIESE::IAALSTCC))SNOCR)IAC?LOS 4 DE JULIO DE 2013 | LIBERACION DEL S. VIGENTE adelantan el Servicio
SANTANA) SOCIAL Social
Soportar las actividades
HASTA LA de los prestadores que
CARTA ITS EL GRULLO (LOURDES MTRO. MILTON CARLOS - i
h adelantan el Servicio
3 COMPROMISO SUSEL SANTOS AGUILAR) CARDENAS OSORIO 4DEJULIODE2013 | LIBERACION DEL S. VIGENTE :
SOCIAL Social
Soportar las actividades
CARTA NOLBERTO CARLOS LEON MTRO. MILTON CARLOS HASTA LA de los prestadores que
Pkl 5 adelantan el Servicio
4 COMPROMISO URIBE CARDENAS OSORIO 5DE JULIO DE 2013 | LIBERACION DEL S. VIGENTE ! ici
SOCIAL Social
Soportar las actividades
HASTA LA de los prestadores que
CARTA P - MTRO. MILTON CARLOS 4 e
. delantan el S
5 COMPROMISO EDUARDO DIAZ ARECHIGA CARDENAS OSORIO 6 DE JULIO DE 2013 | LIBERACION DEL S. VIGENTE adelantan e' ervicio
SOCIAL Social
Soportar las actividades
CARTA HECTOR ALEJANDRO BORBON |[MTRO. MILTON CARLOS HASTA LA de los prestadores que
Pkl 5 adelantan el Servicio
6 COMPROMISO TORRES CARDENAS OSORIO 7 DE JULIO DE 2013 | LIBERACION DEL S. VIGENTE ! ici
SOCIAL Social
Soportar las actividades
CARTA SUSANA GUADALUPE MTRO. MILTON CARLOS 23 DE SEPTIEMBRE HASTA LA de los prestadores que
7 A LIBERACION DEL S. VIGENTE adelantan el Servicio
COMPROMISO GUERRERO ARIAS CARDENAS OSORIO DE 2013 :
SOCIAL Social
Soportar las actividades
CARTA JOSE JAVIER CASTILLO MTRO. MILTON CARLOS 23 DE SEPTIEMBRE HASTA LA de los prestadores que
Pkl 5 adelantan el Servicio
8 COMPROMISO ARROYO CARDENAS OSORIO DE 2013 LIBERACION DEL S. VIGENTE

SOCIAL

Social




Soportar las actividades

CARTA JUAN MANUEL REYNAGA MTRO. MILTON CARLOS 19 DE SEPTIEMBRE HASTA LA de los prestadores que
9 A - LIBERACION DEL S. VIGENTE adelantan el Servicio
COMPROMISO VELICA CARDENAS OSORIO DE 2013 :
SOCIAL Social
Soportar las actividades
HASTA LA de los prestadores que
CARTA MTRO. MILTON CARLOS 19 DE SEPTIEMBRE A .
P delantan el S
10 COMPROMISO SERGIO ARAIZA CARDENAS OSORIO DE 2013 LIBERACION DEL S. VIGENTE adelantan el Servicio
SOCIAL Social
Soportar las actividades
HASTA LA de los prestadores que
CARTA MTRO. MILTON CARLOS 19 DE SEPTIEMBRE 5 .
K adelantan el Servicio
11 COMPROMISO ISIDRO SERRANO PINEDA CARDENAS OSORIO DE 2013 LIBERACION DEL S. VIGENTE !
SOCIAL Social
Soportar las actividades
CARTA ALEJANDRA DEL SAGRARIO DR. J. JESUS CHAGOLLAN 21 DE NOVIEMBRE HASTA LA de los prestadores que
12 D J. I LIBERACION DEL S. VIGENTE adelantan el Servicio
COMPROMISO VILLA DIAZ HERNANDEZ DE 2013 :
SOCIAL Social
Soportar las actividades
CARTA RAMON EDUARDO GOMEZ DR. J. JESUS CHAGOLLAN 21 DE NOVIEMBRE HASTA LA de los prestadores que
13 N LIBERACION DEL S. VIGENTE adelantan el Servicio
COMPROMISO ROBLES HERNANDEZ DE 2013 :
SOCIAL Social
Prestacion del espacio de
la azotea de las
instalaciones que ocupa
COLABORACION SECUNDARIA TECNICA la Secundaria Téctica
. para la ubicacion de la
9 (ANTENA PARA AGROPECUARIA "RAMON LIC. NAYELI OLIVARES 20 DE AGOSTO DE 20 DE AGOSTO DE VIGENTE anten transmicora de las
- MORENO 2013 2016
INTERNET) LOPEZ VELARDE" lineas telefénicas e

internet, propiedad del
instituto.
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