r Scr Ci' Lafcx_-[cr
Cfomucl.oj M de LFc

CORP, Forpbdc_) o c‘l OKLC o‘c e CPecOI

pofa[:m:a e
aner  Nombc,

wrbidencial al le

S-C C}lminO(“ ‘18

7,9;["’ /‘S‘AC'

)09 J’ncomcn{-@ dec L LTQ.L‘Dejl’[

2 . o T
2 BN 10

Adminiz irativo Condicionado

En la ciudad de Juanacaii g Coondiz © L0 JUNIO DE 2018, en las oficinas
que ocupa la Direccid: : mubica Viunicipal, comparecié por una parte
el C. J. REFUGIO V residente Municipal y titular del
Gobierno Municipal. y jo: i arte el G, F ,JAL—- Lo
anterior para celebrai , e o Agministialivo Condicionado el cual sera
por TIEMPO DETER! ) para tal efecto las siguientes:

o

Primera. Declara

¢ iCipal que por ser necesario el
personal para las activid:

~eguridad Publica Municipal y en

uso de las facultades ¢uo | e ! wouic 48 fraccion lll de la Ley del
Gobierno y la Administracier Fablica Municipal, Articulo 3, fraccion Il inciso B
parrafo 3° asi comio articui secon AV, 27 36, 37,38 ,39 de la Ley del
Sistema de Seguridad il ol Estad alisco, celebra el presente acto

administrativo condicic

Segunda. Ei C., &/ —, debera de llevar a cabo el &

desarrolio de las aciivic ~ ¢ : celebra el presente acto.
manifestando tener la capae o onocimienios pecesarios para desempenarlas
por otro lado. bajo proie HEG Cxlinsa que son suyos los siguientes
datos

Nombre compic:
Edad}
Sexo:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Domiicilio:
Se identifica con C

CuRr .

Expuesto lo ani«
a las siguienie
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El presente acto se celebia per tempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse. terminarse. sino eh los casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jaliscc o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicabies.

El Gobiemo requiere los servicios del C. eascua il lEGN N
en el puesto de ASFIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para que realice
las actividades inherenies a dicho cargo y 1as que le sean instruidas por sus
mandos inmediaios

]
3

Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para presta‘r sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o variable. segtn
las necesidades de las labores dianas.

El presente lendrd una vigencia del 12 de JUNIO de 2018
celebracion del presente y que debera concluir precisamente el dia 12 de

JULIO del 2018, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de
descanso.

Asi mismo. olorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser
modificado, e incluso ampiiado. siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipacion.

Se prohibe expresamente que labore tiempo extraordinario, salvo
autorizacion previa v por escrito de su mando inmediato.

) mgensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil
Doscientos FPeasc A, N.) dividiendose dicha cantidad en dos
partes iguales para su pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada
mes, o el gia habil inmedialo anterior en caso de que aquellos sean
inhabiles, quedan:}c: ur‘.\.-uo en dicha cantidad s parte proporcional de los
dias de descanso-sem; y obligatorios, 1o anterior segun lo estipulado en
los articulos 36, 37. 3&, ti\ la Ley del Sistema de Seguridad Public

el Estado de Jalisco.

Percibira comc

Gozara de las vacaciones y dias de descansc conforme lo dispone los
articulos 32 v 33 de {a Lev del Sistema de Seguridad Publica para el Estado

( - w‘
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8 Se COMpPpromere & ooseivi Huena conducia en el desempeﬁo de sus
labores y acerta o wscin nonns su desempefio  conforme  al
reglamento interic: ' -

9. Se compromete a cuiclir o = ios cursos, seminarios, platicas, conferencias
y demas achividadas r=iooanadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen. '

10.El Ayuntamiento s comsoineln 3 cbaeivar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulics aniconics confomie o las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

i 1al naturaleza que se obtenga la
wctividad  posibles,  sujetandose
5 gue en materia de Seguridad

11.La intensidad y caidad
mayor eficiencia
estrictamenie &

Publica sean ap

12.Son causas espacici: sroninacion inputables de la relacion laboral, las
siguientes:

a. Pedir o recion dincie por asundcs relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse cousa justificada por mas de tres

ocasionas:

mes laborado. i
Notoric descano o0 ia colidad v cantidad de trabajo realizada.

Acumular trae ue e me un pencdo de treinta dias, presentadas por
cualguier ¢ ,

e. Divulgar i ciorsos wicrmacion roewacionada con su trabajo o con el
Gobiermno., @ oo cn arenas 2 su o jefe inmediato. Presidente
Municipai. Gl |

f. Lo mencicnade e os anicules S0 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad | ' 0 de Jalisco. asi como las leyes

compiemeniaras gue correspondan

de la CPG,UT’(, q, 4, IS de lcn hl’):om:d')‘l(:n de lq
LT RLIPEIT™

5; c[um:noﬁ

Z pa)o'ora's o oer o caracte,
Cmflclcnod QI c.crr’v:ncr Dom)_yc ;'ﬁmdcolo cn e’ orI, C

13.8e obliga a nc piosiar sis sepvicios en un puesto igual para el que se

b b gque dure el mismo. El
incumplimiento do & @ ialia de probidad que dard lugar a P
un procedimiento carmouaive sudicindo asi los efectos que de este
resulte. 5

inon

requiere en eoi

14.Se obliga a guard=r exciupulosainenie os secretos técnicos, informacion,
; domas detalles relacionados con el trabajo que TR

datos, estadisticac. ; coma i ’ :
desempefie, 0 e o wemean concomicnto por razon del trabajo que >(“'!'

-
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realice, asi como de |

administrativos de caracter reservado.

cuya divulgacién pusda eineio al Ayuntamiento.
En todo caso, ef &y veovilas acclones que las leyes civiles
y penales establecs: i5e bersonas que violen las anteriores

disposiciones.
15.Ambas partas estan de scucrde en que,
Administrativo Corig
jurisprudencia 105/20
Tribunal, en se:
Semanario Judicia
XXXIl, enero de . _ :
sefalando expresanionis que en 6 no
disposiciones de las Leyes splicat
correspondientes.

i

Leido que les fue a ambas parics el present
se hacen conocedores v !
de las obligaciones

correspondiente.

i AC DA
P s

Tec. Luis S

indico Muimicipal

someter

para ia interpretacion de este Acto

i

a lo estipulado en Tesis de
ia Primera Sala de este Alto

<o de noviembre de dos mil diez.

. Gaceta, Novena Epoca, Tomo
nera Sala, tesis 1a./d. 105/2010,
cstablecido se regulara por las
ieria, Reglamentos Municipales

» del mismo y, en consecuencia,
recibiendo su ejemplar
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