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En ra ciudad de Juanacarán, Jarisco, er día or de Mayo de 2018, en ras oficina$que ocupa ra Dirección de of¡ciaría fvrayor, comparcció por un parre er ó. J. REFUGTó^vELAzauEz vALLrN, pres¡denre. Municipar y por rtra parte er b. esinii 
-erráüiiB

MACIEL SOLIS. a quien se te denominara 'fRn,¡R¡ÁOOn SUPERNUMERAR|O". Lo -anterior para cerebrar contrato individuar de trabajo por tiempo oeterm¡na¿o, seil;;;kpara tal efecto las siguientes; ñ-
DECLARACIONES:

PRTMERA.' Decrara er c. presidente Municipar qr,-6 por ser necesarro er personar que
contrala para ras actividades de ra D¡recc¡ón de vr,LróAD y rRANSrro y en u"o J"'tr"facultades que res confiere er añícuro 4g fracción m de ra Ley oet 

'Gouierno y taAdm¡nistración Púbrica Municipar, Articuro 3 fracción I inciso B pánafo 3" así comá erartículo 4,5,6 y 7 de la Ley de Servidores púbticos det Esiado Oe .tatisco I sÁ
Municipios, celebra el presente contrato.

SEGUNDA.- ErTRABAJADoR SUPERNUMERARTo" deberá de flevar a cabo er
desanollo de ras actividades para ras cuares es conlratado, manifestando tener capacidady conocimiento necesar¡o para desempeñarlas; p,:¡r otro lado, bajo prolesta O'" ¿""n
verdad expresa que son suyos los s¡gu¡entes datos:

CONTRATO DE TFIABAJO

co Cred ncial de INE

ñ
a
b
c
d
e

Nombre-CoTpteto: ASTRID ELtZABETIi MACTEL SOLTSEdadálD
sexo{lI¡"
Estado Civil
Nacional¡dad:

0 Domic¡l¡o:
g) Se ldentifi
h) cuRP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen
sigu¡entes:

en obl¡garse de conformidad a las

CLAUSULAS:

El presente contrato se celebra por t¡empo (:eterminado y no podrá modificarse,
suspenderse, terminarse, s¡no en los casos y cond¡ciones especificadas en la Ley
de ServidoreS Públicos del Estado de Jal r;co y sus Municip¡os, faltas a lol
reglamentos municipales aplicables, así corno por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del 'TRABAJADOR SUPERNUMERARTO" en et
puesto de AGENTE DE VIALIDAD para que realice las activ¡dades inherentes a
dicho cargo y las que le sean instruidas por su; jefes inmediatos.

3. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO' man fiesta su consentim¡ento para que el
lugar o lugares para prestar sus serv¡cios sea r en la Cabecera Municipal o alguna

,|
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!:?1Tió, comprendida denrro det Municipio de Juanacatfánvariable, según las neces¡dades Je ras rabores diarias. ' ya sea en lugar f¡jo o

4. El presente contrato tendrá^una.,,igencia de 30 freinta d¡as contados a parl¡r de la
l:::l,l,",r,J.",TlJ:, T: 

r_ 
""r,,ü,,"ioi 

-á"1" ilH,: y que deberá concruir
48 de descanso. ! mayo 2018, con una jornada d" z¿ noáá" l#;;
Así mismo, el "TRABAJADOR 

''U'ERNUMERARIO, 
otorga su consentim¡enlopara que d¡cho horario pueda ser modifi""¿o.'*'" 

.,.,"

5' se prohÍbe expresamente ar "TRABAJADOR SUPERNUMERARTO .que 
raboretiempo extraordinario' sarvo autor zación previa y por-".árito de su jefe ¡nmediato.

6 El "TRABAJADOR SUPERNUMERAR|O,, percibírá como suetdo qu¡ncenat tacant¡dad de: 92,752.00 (dos mit setecienrá. .i*r""ü ilo",r""or 00110o M.N.), etcuar será ros días quince y urt¡mo de cada mes, 
" "i 

o¡á rri¡¡l inmediato anterior encaso de que aque,os sean inhábifes, qr"orá" ,",rni" 
,"ii,*" 

cantidad ta parteproporcionat de tos días de descanso ,"r"n"r y oon!áioio.i

7 El "TRABAJAD.R .,PERNUMERART." gozara de ras vacaciones conforme rodrspone ta Ley para tos servidores pr:¡l¡JoslllLilio]"r,"rrr" 
y cuando seobserve ra jornada estabrecida en ra cÉ;;u;; , i,oliilXlr," conrrato;

El 'TRABAJADOR SUPERNUMERARTO" se cornpromete a observar buenaconducta en et desempeoo 
^1:-"y 

n3g"¡9 ¡l ";ói; ;; objeción normar sudesempeño de su trabajo y acepta sin ou¡eóion,noim-ái-"u-o"r"rp"oo conforme alreglamento inter¡or y sus sanciones.

El 'TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a sujetarse a los cursos,seminarios, ptaticas, conferencias y d"rá; ;ñ;;;", retac¡onadas con taCapacitación y Adiestramiento que se asignen.

l0' El ayuntam¡ento se compromete a observar ras medidas de seguridad e H¡gieneque resulten apl¡cables, conforme a las Leyes y n"glur"nto. de la Materia.

8

I
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1r' La intensidad y car¡dad der trabajo serán de tar naturareziefic¡encia, 
"arioao 

y nr"1,grí,rr_0. ;;ñ;:,' ;ñ#ñ::""ffi[T::,:, :r[Tnormas e ¡nstrucc¡ones que sean aplicables.

12. Son cáusa especiales 
,- 

de terminación imputables al .TRABAJADOR
SUPERNUMERARTO", de ta retacjón la¡orai'ias ü;;;r,

a) Pedir o recibir dinero Dor asunlos relacionados con su tfabajo.b) Ausentarse de sus labores sin causa ¡urrjr,.rj"-po, más de tresocas¡ones dentro del mes laborado. - ,-'- 'vvvu pv

c) Notor¡o descenso en la :alidad y ántidad de trabajo realizada.t' 
l,Til!?.:::,;0"';l:' "n 'n pó'iodo o" n"¡'áoi"'llresentadas por

e) Divulgar u otorgar ¡nformación 
.relacionadas con su trabajo o con elGob¡erno, a personas diferenres 

" ;-l;f"-il;o¡ato. pres¡oenre
^ Munic¡pal, Oficial Mayor o Secretar¡o.I) Lo mencionado en el artículo 22.d.e la Ley de Servidores públicos delestado de Jal¡sco v sus 

. 
Municipios. n.l 

- 

""r" las leyescomplementarias que correspondan.

13. EI "TRABAJADOR SUPERN.UMERARIO" SE ObIigA A NO PTESIAT SUS SETV,CiOS CNun puesro iguat at que 
"l T1113,,1,9"."1. "* ""i", 

irr.nt" 
"l 

tiempo que taborepara er Ayuntamiento Er incumprimiento oe to aniJrior imptica una farta de
:i:T"t:i,:'.""::i:,.::n?,:." 'n 

'p'o""1¡'¡J'ito"aJm'ñ'¡strat¡vo 
surtiendo ,,i r",

14. EI "TRABAJADOR SUPEFro"""","to"-I¿"nñ'üiültl'oo,ii.lo,Sj"o1 j-,::,".1":"#l#"Tff [:relac¡onados con el trabajo que.desempeño, o ¿"1* 
"u"1", 

tengan conocimientopor razón del trabajo que realice, 
".i "oro J" il" ,rrr,o" admin¡strativos decaracter reservado, cuya divutgación pu"oá 

"ár"rr. JüJLio at Ryuntamiento.
En todo caso, el Ayuntam¡ento se reserva las acc¡onet

li.l"'.?,"iit1o'"""í-"i'"ont" ¿" r"" pái"olIü: T;,:X' lxI"'Jlf:"I

15. Ambas partes están de acuerdo en que, para la ¡nterpretación de este Contrato, sesometen a ros Tribunares de Traúajo' ¿" r, JrírJ' oe cuadarajara, Jarisco,señalado expresamente que en ro no estabrecido se relurara por ras dispos¡c¡onesde la Ley de servidores púbricos oer grt"oo o" l"iü"o y o" ros RegramentosMunic¡pales conespondientes.
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Leído que les fue a ambas. partes el presente Contrato, se hacen conocedoras vsabedores der conrenido der mismo y, 
", ":;;;;;n;;:,L1, obrisaciones que conrrae;firmándoto y rec¡biendo er Empreaoolu ;ññ;i#;;Jn=0,"n,".

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

c. J. uez Vallin

Mun¡cipat

lNG. Rodrigo Saldaña López

Of¡cial Mayor Administrat¡vo

Venegas SúarezLic.

Municipal

Página 4 de 4


