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Pri¡nera. f)eClar¿ ¿l C. ir,:lrs.¡ii,:l rir: Uiitr rici¡ral ,'lu(:: por seT nc,x;sario el
personal para las act¡vidades de Ia Direcr:ii,rl cie St':1¡'u ricia,-i l)r',tblica fvlunicroál V en
uso de las facultades c1,le le conttete t:l ¿-¡rtictllo 4Íi fr¿rcción lll tJer la Ley ctel

Gobrerno y la Aciminrstración Pül)l;cíj Murl¡r;rpal, Articu¡o 3. f¡¡,lcción li rnciso B

párrafo 3u así como aitículo 30 iiar:cir1,¡r i\\Jll. 2/, 36 3/,38 ,39 de la Ley del
Sistema de Si:gr-rrÍriad Pul¡lica parr el f-st3clo de J¿:itscc, celebra el presente act
administtat¡vo 1-' ¡; ¡1¡i i3 i9 ¡ ¡ cli'r

Seguncla. El C. Jú)§E
'; pail la cuaics se ceiebrallevar a cabo el desarroii,-: ,le las; :.:ii ., ¿t.,':

dci-:err'á de
lpr.:sente

acto. ntanrfestando ter)¿r lu cilp¿iLri.iild y r)otlccilnlerltos necesür¡os para

desempeirarlas; por otro lado, baio prt)krslir cie decir verdad expresa glle son

suyos los sigu¡entes datcs.

Nomi¡rc cornplet*: "JOSH
Edad:
Soxo:
Estadc¡ Cii¡il:
N¡cionalidad:
Domicilio:

C.U.R.P:
Se identifica con Cred(inc;¡il de ll'iE:

Expuesto io anle!'ir,l ;-l ffi tr::l::l l)ii, ''.): t:i;1 iv'i.:iii'lr t'ri I i-jrliiSarse de conformidad

a las sigurente§.

CLÁUSUL,AS

l,r..i-lNA.1 r,1t.4
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1. El presente acto so celebra por" tlernpD detertn¡nado y no podrá modificarse,
suspenderse, ternrinarse. sirro en lcs casos y condiciones especificadas en
este mismo, asi cr¡iltt en l¿t Lcy del Sistema de Seguridad publica para el
Estado de Jalisco o faltas üraves asi consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requiere los servicic¡s del C. JOSE
on el pLresto de ASPIRANTE A SEGURIDAD pUBLICA

para que realice las actrvidades inherentes a dicho cargo y las que le sean
instruidas por sus r¡anCos inmedtalos.

i

3. Manifie&a sLr consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna población comprendida
dentro del ltllunicipio de Juanacatlán, ya sea en lugar fijo o variable, según
las necesidades de las laLrores diarias.

4 El presente tendrá una vigencia del 1 de JUN¡O de 2O1B celebración
del presente y que cleberá concluir precisamente el día 30 de JUNTO del
2018, con una jornada de 24 hor¿ls de labores por 24 de descanso.

Así mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda se
modificado, e inclt-¡so arnpfiado, siemprs que se le dé aviso con 24 horas
anticipación.

' iil r

5. Se prohibe expresanr$nte qüd tánore tiempo extraordinario, salvo
autorización previa y por escrito rt¡: su mando inmediato.

6. Percibirá conlo rer'nuneración mensual la cantidad de: $7,200 (Siete Mil
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) 4¡vidiéndose dicha cantidad eQ dos
partes iguales para su pago,,el cual sdrá los días qüince y último de cada
mes. o. el dia háhii rnmediatc anterior en caso de que aquellos sean
inhábiles, queciando ir,ciilido en drcha cantidad la parte proporcional de los
días de descanso senranal y obligatorios, lo anterior según lo estipulado en
los articulos 36. 37 38. 39 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica p
el Estado de J a liscc,

7. Gozará Ce las vacaciones y días de descanso conforme lo dispone los
artículos 32 y 33 dc la Lev del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco. siemprc y cuando se observe la jornada establecida en la
cláusula 3 y4 dei pr'esente.
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B. Se compromete a observar buc¡ra conducta
labores y acepta sin obleciórr. nLrftnar sL¡

reglamenlo interior y sus sanciones

err el desempeiro de
desempeño conforme

St]S

al

N

9. Se compromete a suletarse a los cursos. seminarios. pláticas, conferencias
y demás actividaders relacionadas con l;r Capacitación y Adiestram¡ento que
se le asigrren i .r

10. El Ayuntam¡ento se compro¡ri€,ti:. ..: oill;r-:rvar ias n¡edidas de Seguridad e
Higiene que resulten ápllcairies, corrfor-r';le:i las L.eyes y Reglamentos de la
It/ateria

1'1 . La intensidad y calidad del trabajo serán de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calida.l y prociuctivrdad posibles, sujetándose
estrictamente e las nornras e instrr¡ccio¡res que err materia de Seguridad
Púbiica sean aplicai:ies.

12.Son causas especrales de te¡¡;rri;,ición rrnputablcs de la relac¡ón laboral, las
siguientes:

a. Pedir o recibir dinero pcr asuntos relacionados con su trabajo.

b. Auseniarse de sus labores stn causa justificada por más de tres
ocasiones cientro del rn--s labcrado.

c. Notono clesr;¡nso t:r i,-i.,niiij,jLi ,,c¿;¡ltrcia,l de irabajo teal¡zada

d. Acumular tres quejas ti) url i,,r'¡iodo cle treinta días, preserrtadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u ctorgar infc¡rnraoión i'elacionacia con su trabajo o con el
Gobierno, a personas drferentes a su jefe inmediato. Presidente
l/unicipal, Oficial fiilayor o Secretario

f . Lo mencion¡rCo en los ar Liculc:; g0 al 146 de Ley del Sistelna de
Seguridad i'rti:iica ¡-,.itr r'i lsi;:iil,j cJ,.: Jrrli::co, as;í como las leyes
cotnplei'netl ti i^t¿ls clucr 1-.r1 f - liii-,irl- .

1 3. Se obliga a no prestar sus ser vicros en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durattie el tiernpc qr.ie dure el mismo El

incumplimiento de lo anterior, inrplica una falta de prob¡dad que dará lugar a
un proced¡miento ádmiltist¡'aiivo surtiendo así los efectos que de
resulte.

14 Se obliga a guarciarr escru p ulo:;.rri-rorite los secretos técn¡cos. información,
datos, estadistrcas, y denl¿:s cletalles relac¡otlados con el traba¡o que

desempeñe, o de los cuales tengan ccnoci¡¡iento por razón del trabajo que
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realice. asÍ corlro iie los ;,¡:;urrir:., r.,ri;¡¡irristr¿rlivcs de c¿¡r¡icter reservado,
cuya divulgación pLtecla c:rir,:tr ¡,i:.,1tiii:io ¿ri /\yuntanliento.

En todo caso. er Ayunt¿rmrerito se res.lrva r¡rs acciones que ras reyes civiresy penales establecen en co tra cie las pcrsonas clue violen las anteriores
disposiciones.

15.Anrbas partas estárr de acu::rdc eii qlic para ra rnterpretación de este ActoAonrinistrativo ccr:dicior¡l:,-r:,. .J.:r .rí-rir-¡Í-ri a lo eslipulado en Tesis dejurisprudencla 10512010 --,,\Lr I c ij,;,1( i.r ¡:r:r fzr Flrirnera Sala de este AltoTribunal, en sesic¡n privaci. r.i:: riir:cisictc dc noviembre de dos mir diez-
Sernanario Judicial de la l e,Jci¿icicn y su Gaceta, Novena f po.á, rcÁo
XXX|ll, enero de 2011, páqina 370. prinr¡:re Sala, tesis 1a.ti. rcSl2O1O,
señalando expresarnente que en lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes al-rricables err ¡nateria. Regramentós uunicipales
correspond ¡entes.

Leído que les fue a amLi;rs paflt r, ci pir_.s¡¡¡i¡..; ¡\q;1,;1

se hacen conocedores y sabedores cli.:i cont,:rricio tj
de las obligaciones que contrrer) fi:.nránr-lolo
correspond iente.

FIRMAS DE LA$ PARTES

Administrativo ConcJicionado,
el m¡snlo y, en ccrnsecuencta,
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