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CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes Condiciones Generales de /ﬂjiajo se expiden conforme a las
facultades que confiere a los Titulares del Parque Met diitano de Guadalajara el Articulo
72 de la Constitucion Politica para el Estado de Jahsc@ yi ﬁ)s Articulos 1, 89, 90, 91, 92, 93
y el séptimo transitorio de la Ley para los Serwdoresg?ulgllcos del Estado de Jalisco y sus

Municipios. & b
ik i

Articulo 2.- Estas Condiciones Generales de Trabajo se‘)n de observancia obligatoria entre
los titulares del Parque Metropolitano de Guadala']r ré y los Servidores Publicos que se
encuentren a su servicio, dichas condiciones Sg aﬁ revisadas cada dos afios como
minimo y cada afio se realizaré un addendum corj; b} Iogros sindicales que versen sobre
| la revision al incremento salarial y cualquier otra g je 8t

_Articulo 3.- El titular del Parque Metropolitano . M“

”dé’lajara sera el nombrado por el
Gobernador del Estado de Jalisco conforme al De !

Articulo 4.- Servidor Publico es toda persona;q _‘ﬁabajo subordinado fisico y/o
€ par la Ley para los Servidores

intelectual con las condiciones establecidas comogip > P

Publicos del Estado de Jalisco y sus Mumcnpuos A ?’ fque’Metropolitano de Guadalajara
en virtud del nombramiento que corresponda a &gy "ia plaza legalmente autorizada. Se
presume la existencia de la relacion del serviciggptbligo entre el particular que presta un
trabajo personal y el Parque Metropolitano de Gt ada%;ara que lo recibe, salvo los casos
de dsesoria, consultoria, y aquellos que prest@n ser\qplos al Parque Metropolitano, los

cuales no se regiran por las presentes Cd d|C|on s Generales de Trabajo, ni se
consideraran como Servidores Publicos. ‘

Articulo 5.- En lo no previsto por estas Conﬁmones Gef!_erales de Trabajo, se aplicaran
supletoriamente y en su orden: :

a) Los principios generales de justicig social qué,;;;,se derivan del Articulo 123
al de la Repub]aca

apartado “B” de la Constitucién Gene‘

b) Ley para los Servidores Publicos delfEstado de Jahsep y sus Municipios.

é): Ley Federal de los Trabajadores al Servuc:o del Estado

h.‘

% d) Ley Federal del Trabajo.
e) Jurisprudencia. | ‘
f) * Costumbre. ;
j(? g) LaEquidad. |
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Articulo 6.- La Directiva del Sindicato Mayoritario, tendra representacion de éste ante los
titulares del Parque Metropolitano de Guadalajara. Dicha representacion tendra la
finalidad de tratar los asuntos laborales de caracter colectivo g4ndividual que surjan en la
aplicacién de estas Condiciones Generales de Trabajo, de ia? Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y demés leyes y@eglamentos aplicables.
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Articulo 7.- Los derechos consagrados a favor de: los fsemdores publicos son
irenunciables, el cambio de Titulares del Parque Metropohtano de Guadalajara, no
afectara los derechos de los servidores publicos. ,S‘ %;

Articulo 8.- En cada una de los departamentos Q éreas ‘en que las condiciones
particulares de los servidores publicos ameriten una7 reg!amentamon especial por su
situacion laboral, sin existir menoscabo de sus derechps adgt liridos y sin contravenir las
presentes Condiciones Generales de Trabajo, n/uk@r dgei’i Parque Metropolitano de
Guadalajara, por conducto de la Direccion admifiistiativay o™ qwen este designe y el
Slndlcato Mayoritario, convendran dichos reglafnento |

7\ V;T LO Il, NOMBRAMIENTOS
: ithio 9.- Para los efectos del presente regla nehito - los” tiAbajadores del Parque
C;:pohtano de Guadalajara, se clasificarén segiin sx,ﬁw jfhm'n:ento y naturaleza de sus
faficiones de acuerdo a lo que dispone el Articulo 3 dé’gda \

del Estado de Jalisco y sus Municipios en:

Por la naturaleza de sus funciones:
1. De confianza:
" a) Funcionarios publicos
b) Empleados publicos

2. De base {
Por la temporalidad de su nombramiento:
a) Nombramiento definitivo
* b) Nombramiento temporal ﬁ %f}
1°. Interino _ &
2°. Provisional ff £
“ 3°. Tiempo determinado 4 £

4° QObra determinada 6&? £

\ En ninglin caso el personal de baﬁgé podra hacer funciones de conf anza excepto en
aquellos casos en que el servidor prllco de base acepte una demgnamon de un puesto
de confianza, conforme a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley para Ios Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Q« ==

| .
-

}
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Articulo 10.- Los nombramientos deberan contener los dat%gque sefiala el Articulo 17 de
. , N . § e .

la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jahsccg) y sdgs Municipio, y cumplimentar

lo establecido en el mismo. \

Articulo 11.- El horario de trabajo estara establecido por cdda departamento o area del
Parque Metropolitano de Guadalajara en atencion a lag necefsidades del servicio publico y
ajustado a lo dispuesto por la Ley para los Servidorgs Pablicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, pero una vez establecido este, debefa serfrespetado por los titulares del
Parque Metropolitano de Guadalajara.

CAPITULO I1I, ADMISION, PROMOCION Y ESCA

Articulo 12.- El Parque Metropolitano de Guad%i ra empleard a los Servidores
tiblicos de base de primer ingreso que sean necesgijos para la prestacion de servicios
previa propuesta del Sindicato mayoritario, que vde.'ré presentarse en un término no
mayor a siete 7 dias habiles de haber sido requeridogbor la Direccion Administrativa o de
la oficina que realice las mismas funcianes. Si el personal propuesto no retne los
requisitos, no cubre el perfil, o no pasa los examgehes, &l Sindicato propondra a otra
persona-dentro de otro término no mayor a siete 7fdias hahiles de haber sido notificado
por la @sré cion de Administrativa o de la c%gjri’é Kjue realice las mismas funciones, de
que syzprifher propuesta no fue aceptada. Si {rarfsculridos dichos términos el Sindicato
no p[}i;byéo a nadie, o bien, las personas a quienks pr@puso no retnen los requisitos, no
cubren>gl perfil o no pasan los examenes, el Parqu’i Metropolitano de Guadalajara,

procedera a emplear a la persona que fjuzguey conveniente conforme a los
requerimientos y perfiles del puesto.

terés en prestar sus servicios al Pargue

Articulo 13.- Toda persona que tenga
presentar cc(;o minimo la siguiente

Metropolitano de Guadalajara, deber;
documentacion:

a) Solicitud de empleo. h
b) Curriculum Vitae. ‘
C)
d

Constancia de estudios (cuando sefhubieren cursado estos). &

) Los profesionistas deberan acoppafiar la documentacion eon que acrediten los
estudios cursados, asi como la Cé(j;dla profesional. ‘ ‘&@
e) Dos cartas de recomendacion. W,
f) Carta de Policia. kY
g) Cartilla Militar (sélo para varones). i
h) Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta). ™ )

i) Registro del IMSS (en caso de estar afiliado). Q%(

ertificado médico.
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Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de la Comision, el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon resolvera en definitiva la controversia.

Articulo 20.- En el funcionamiento de las comisione?#‘%”nixtas, debera observarse que:
if
|. Se haya integrado conforme lo establece el articmflo%ue antecede;
ll. Los acuerdos y determinaciones que estén tlm“mados por la mayoria de sus
integrantes, se comunicaran por escrito y que dﬁbe;:f] cumplirse por las partes; y

Ill. Se retnan las veces que sea necesario parafl desempefio de sus funciones, previa

l
convocatoria de cualquiera de las partes gd@ conformidad con sus respectivos
reglamentos. g : :

sus funciones se conformaran en:

Articulo 21.- Las comisiones mixtas, atendiendo g

L,

 Pr

. Comisidon Mixta de Relaciones Laborales
Responsabilidad Laboral,

ll._@bfp{sic’m Mixta de Escalafén y Capacitacion;

T -‘/‘1".‘ ' . . . e “~ ,.‘ .
Jil. Cp%?!SIOn Mixta de Seguridad e Higiene en el [kT¢
. ;
IV. Las/ demés que establezcan previo acuet
Guadalajara y el Sindicato Mayoritario. 5

8

Articulo 22.- Correspondera a la Comisjon Mlxta de Relaciones Laborales vy
Procedimientos Administrativos de ResponsgbilidadgLaboral; el conocimiento de los
siguientes asuntos: ’%}

147

e

I. Los que afecten de manera generalizada;_'é)s derechd%y obligaciones laborales de los
servidores publicos de base; y § o

by

Il. Los que se refieren a las responsabili des de los se'r':\‘*/Aj%dores publicos de base del

I

Pargue Metropolitano de Guadalajara, enflos que unicameni%:podra' intervenir por la via

de la conciliacién atendiendo a la ley de g materia. %
k1

conocimiento de los siguientes asuntos: Y,

/ﬁv
r a L . s 13 5‘7 7 . 4
~ Articulo 23.- Correspondera a la Comision Mixta de Escalafon y Capacitacion, el
£3
‘ I. Proponer las modificaciones del Reglamento de Escalafon, asi b_omo de las medidas
* gue se refieren a su aplicacion; ‘ i . .
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Articulo 28.- En la jornada de 08 ocho horas el servidor publico tiene derecho a un descanso
de 30 minutos el cual sera utilizado para la toma de alimentos, en jornadas mayores o
menores, se concedera un descanso proporcional al misnﬁa.

Articulo 39.- Cuando por circunstancias especiales deban%aumentarse las horas de jornada
méaxima, podra hacerse, considerando este trabajo como ‘\‘sxtraordlnano gue nunca podra
exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecuui/as én una semana.

Articulo 30.- Las horas extraordinarias de trabajo af ue ée refiere el articulo anterior, se
pagaran con un cien por ciento mas del sueldo aSIgnado a Ié;s horas de jormada ordinarias.

A ’
-//‘ /\ (5) N

Articulo 31.- Por cada cinco dias de trabajo, dlsfrul av,v.aefs 61 Cp})bllco de dos dias de
anso con goce de sueldo integro. oy B ' .

Artlcul\o 32.- En los trabajos que se requiera una lab.o
servidores publicos disfrutaran de los dias de desc;‘anﬂ" S
actlwda 2s gue se establezcan por el Parque Metrop\ g«d}e@ﬁadala;ara
A\ rticulé 33.- Seran considerados como dias de des néo obligatorio: 1° de enero; el primer

nes“de febrero, en conmemoracion del 5 de fﬁ?ébrero, el tercer lunes de marzo, en
conmemoracion del 21 de marzo; 1°. y 5 de mayo; 16y 2 de septiembre; 12 de octubre; 2
de noviembre; el tercer lunes de noviembre en conrf‘lemoracmn del 20 de noviembre; 25 de

diciembre; el dia correspondiente a la transmision g:“del Poger Ejecutivo Federal; y los que

determinen las leyes federal y local electorales; en el caso de elecciones ordinarias para
efectuar la jornada electoral; y los que se deterthinen por%‘,acuerdo del Titular del Poder

Ejecutivo del Estado, previa su publicacion en el P riddico Ofi Q;al “El Estado de Jalisco”.
o
%
vArtlcqu 34.- Ademas de los anteriores, seran dm‘s de descansf otorgados por logro sindical:
,gg

a) El 10 de mayo a las trabajadoras madres de familia, en cqnmemoracuon del dia de la
madre; el disfrute de este beneficio se; btorgara enla fecha,que para tal efecto fije la
Direccion Administrativa, en caso de aquellas madres queg sea su dia de descanso
se les otorgara en dia habil siguiente. -
b) Onomastico, se otorgara un dia por el cumpleanos del ser\/ldor publico; una vez
" adquirido el goce de este derecho tendran 30 dias para el disfrute del mismo, el cual
debera de programarse con el Administrativo.

c) Estimulo de puntualidad:
El trabajador que asista a sus labores con puntualidad perfecta de acuerdo a lo

descrito en la disposicion 47 del reglamento interior de trabajo en el horario que le
corresponda y durante el término de tres meses calendario consecutivos e
" ininterrumpidos, a partir del 01 de Enero del afio 2019, tendré derecho a disfrutar




=l

. B (seis) dias economicos afio calendario parg; tréb

dentro del mes calendario siguiente al que nazca su derecho, de un dia de goce de
sueldo, sin que pueda ser canjeado a otro megy acumulativo, una vez que lo solicite
por lo menos dos dias habiles de anticipacion, hor conducto del Secretario General
del Sindicato y ante el Director Administrativo.{ 3,

Los trabajadores tendran derecho al estimulo de’ puntuahdad a gue se refiere en la

* disposicion en cita, no tengan:

1. Faltas de asistencias, Justlflcadas o injustificadas con excepcion
de guienes gocen de vacaciones durante el periodo de los tres
meses en los que se preténda hacer efectivo dicho derecho,
ya gue dicho penodq) sera considerado como asistencia
perfecta. W

2. Permisos con o sin goce,deysueldo

3. Retardos por tolerancia. kl %

4. Sanciones admlnlstratlvaSk ya sea bajo ]a tutela de la Ley
Federal de Trabajo, Coﬁirato Colectivo, este Reglamento, o

2 ps Bervidores Publicos

bien la Ley de Respl?né bilidade de"
del Estado de Jaliscay-shis Mupigi ]
cfes de base, mismos que
podran ser solicitados bajo los siguientes req\sl Sflos; e

I.- 02 dos dias de anticipacion para el disfrutetgh ﬁéé)&srﬁos excepto en casos de
urgencia que el tramite no podra exceder de Bs¥r2 seténta y dos horas posteriores a
la urgencia. ﬁ &

ll.- En.caso de tres 0 mas dias, la sohc;tuﬁ débera de realizarse a través de su
Sindicato, la cual estara sujeta a la aprobac@n det o Direccién Administrativa.

" L—El disfrute de los mismos, se obtendra uha vez cumplidos 6 meses de labores de

manera continua e ininterrumpida y se Ot‘& rgarar} de forma proporcional al tiempo

laborado.
IV.- No se autorizara juntarlos a perlodos vacaci gnales, dias festivos, licencias, e

incapacidades, salvo casos especiales y ¢ cf)n la mtericencmn del sindicato de mayoria.

Paternidad, en caso de nacimiento de bn hija (o)&el trabajador disfrutara de una |
~ licencia con goce de sueldo de 5 (cmco dias habllei‘lque se podra otorgar antes o

después de |a fecha aproximada que si ije para el pafto en que nazca su hija (o).
Fallecimiento, el trabajador tendra dere ho a 03 tres las laborables de descanso en
caso de muerte de familiar ya sea conyuge, hijos, padre y hermanos;

Matrimonio, gozara de 03 dias Iabofables de descanso por contraer matrimonio,
pudiendo elegir el disfrute de este :}iﬁecho por matrlmor%o civil o religioso y por una

. sola ocasion.

Dias por concepto de insalubridad, a aquellos servudorgs publicos de base, que
actualmente gozan de ese benef cuo en los términos ya obtemdos y en base a la
reglamentacioén existente para su otorgamlento «

i
‘»

En los casos de Jornadas especuales o acumuladas, la autonzacmn de dias econdmicos
se ajustara a la proporcion de lo que se establezca por cada area en base al articulo 8

de las presentes Condiciones Generales de Trabajo. Q -

| DE GUADALAJARA
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Articulo 35.- Los servidores publicos que por neces'ﬂ;ad del servicio, laboren en sus dias de
descanso obligatorio, independientemente de su su !@io, percibiran un 200% del mismo por
el servicio prestado, pero si coincide el dia de des'gaﬁso obligatorio con el dia de descanso
semanal obligatorio, se pagara un 300% méas del ghéldo, independientemente de su salario
normal por ese dia, sin que tales eventos pueda@‘ _ffepetirse en mas de dos ocasiones en
treinta dias naturales; lo anterior, podra variar dfgfécomun-acuerdo y por escrito entre el
servidor publico, el Parque Metropolitano de Gua[@élajara, el sindicato de mayoria a fin de
cubrir el o los dias laborados con dias de descansé?en la misma proporcién al porcentaje de
percepcion del servicio prestado. :

CAPITULO VI, DE LAS VACACIONES Y LICENG;

Articulo 36.- Los Servidores Publicos disfrutagan de cuando menos dos periodos de

ciones durante el afio con goce de salario 9 ?egr'o‘,‘ de_,;j'Q{.d‘ias laborables cada uno,
siempre y cuando tengan 6 meses de servicio,. "‘%;{gforgaé al. progkama de vacaciones que
establezca el Parque Metropolitano de Guadal&jagas § esidddes de trabajo y previo
acuerdo con el Titular, o quien este desﬁ@f_", (j’jo'diﬁcar los periodos de
vacaciones para cada trabajador. e

¥
‘Articulo 37.- En todo caso, se dejaran gimga para la tramitacion de los asuntos
;%s%ervidores gue no tuvieren derecho

. H o , y 1
: pen‘dlentesj, para las que se utilizaran de prefetencia
a vacaciohes.

e ; &

_Afticulg 38.- Cuando un servidor publico nd pudiereghacer uso de las vacaciones en los
“ periodos sefialados por necesidades del se?vicio, dis"f;;;utaré de ellas cuando lo solicite el
trabajador, pero en ningin caso los servif’jores que‘%laboren en periodos vacacionales
tendran derecho a doble pago de sueldo.  § f§2

; h1

. : )
Articulo 39.- Los dias de vacaciones se cobraran de %‘yeldo integro, y la base para el
s . f . I . .

“~"calculo del pagoe de los dias a que tengz@ derecho serd en proporcion al nimero de dias

efectivamente trabajados, en el lapso de los seis meséig, anteriores al nacimiento del
" %,

" / 5

Se cubrira la cantidad equivalente a un;25% sobre el total de los dias correspondientes a

vacaciones, por concepto de prima vdcacional anual. Dicha ‘prima vacacional, se debera

cubrir en forma proporcional al personal que tenga menos de uri““%ﬁo de antigiiedad.

£y

s

Articulo 40.- Cuando los servidores publicos tengan que desempefar comisién de

\ representacion del Estado o de ele?bic'm popular incompatible con su trabajo, el titular del
Parque Metropolitano de Guadalajafa, les concedera el permiso o licencia necesaria sin

. goce de sueldo y sin perder sus derechos escalafonarios y de antigliedad, por todo el lapso

\ que el interesado esté en el desempefio correspondiente de dicho encargo.

—_— 10
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El Parque Metropolitano de Guadalajara, concederad permiso o licencia a sus servidores
publicos hasta por 60 dias por cada afio calendario, siempre que el solicitante tuviere, por lo
menos un afo de antigledad en el servicio. 4% %ﬁ;

I
gl

Se podra otorgar permiso o licencia sin goce de sgelc}o a los servidores publicos, hasta por

30 dias, cuando estos tengan por lo menos, 6 meses d antigiiedad en el servicio.

Para que los permisos o licencias se concedan es{sre UISI'(O previo la solicitud por escrito con
2 (dos) dias anteriores a la fecha en que debe gmfg‘ezar a surtir sus efectos el mismo, en
caso de no resolver dentro del término senaladf £e entendera en sentido afirmativo sin
responsabilidad para el trabajador. g

1Y

Articulo 41.- Las mujeres durante el embarazo, X “:realizarén trabajos de riesgo que afecten
su salud o la del producto, gozaran siempre d Inoventa dias de descanso, conforme al
iculo 43 de la Ley para los Servidores Publie ,s eﬁf‘s%ado de Jalisco.
) /( . A<

Articulo 42.- Durante los primeros cuncmmes
labores, las madres tendran derecho a un des'
trabajo;an la inteligencia de que aquellas, o, Jjorn
escans de cuarenta minutos, para ahmentari’avf

fﬁg\,deﬁa fecha de reanudacion de

Xtt“’aordmano por cada tres horas de
jas de $lete horas, disfrutaran de un solo

Articulo }43 Los servidores publicos de bas 2 v:f-qijzp gan la necesidad de acudir a recibir
atencion ‘médica de urgencia, podran ausentérset{ade sus labores, previa autorizacion de
algun superior jerarquico de la dependencia, qliien cgejara constancia en el control de registro
creado para ello, la autorizacion dada; en casé' de np estar presente Titular, Director o Jefe,
facultado para dicha autorizacion, el servidor ’publlc de base debera optar por llamar a su
Lider Sindical, quien se pondra en contacto ginmediz tamente con el departamento que se
encargue de las incidencias administrativas éﬁara su’%ﬂconommnento En el entendido que el
servidor publico de base debera de presentar el origial de la constancia o incapacidad o
documento que haga las veces, expedidos fpor el IMS§ que justifique la atenciéon médica,
dentro de las 48 horas habiles siguientes. F

CAPiTULO ViII, DE LOS DERECHOS Y B ‘E LAS OBLIG/ACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

..dz?f

%
A . I;
Articulo 44.- Los servidores publicos téndran los siguientes S| wderechos:

) L
- \ £ %
I. Recibir de sus superiores un trato dglgno y respetuoso;, Y

4y
b 5,

/i . Y -
I Conservar su turno y horario de Jabores que ha venido desempefiando;

lil. Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado sin el consentimiento por escrito
el servidor publico y con la opinién del Sindicato, cuando éste sea de base;

T H
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IV. Tener acceso a las promociones y ascengos, en los términos que sefialan los
Reglamentos de Escalafon y del Servicio Civil defd;arrera;

£
V. Recibir las prestaciones que otorga el !MSSb?felginstituto de Pensiones del Estado, y las
demas disposiciones legales aplicables, indgbeﬁdientemente de los que a su favor
estipulen estas Condiciones Generales de Tralqj’ajgi;
'

¢

VI. Recibir el permiso necesario para asistir ag{ialé consultas médicas del IMSS, gue sean

otorgadas dentro de la jornada de trabajo, coq“fpgevia justificacion y con tarjeton de citas, o
por medio del sistema digital; g 3

£ ¥
VIl. Cuando coincida el periodo de vacaciq&?é‘s con la incapacidad por enfermedad o
maternidad, siempre y cuando la incapacidadggea otorgada por el IMSS, antes o durante
su periodo vacacional, los servidores publigos incapacitados disfrutaran de ellas al
erminar su incapacidad, siempre atendiendoglas: disposiciones del articulo 44 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jaljsco y sus Municipios;
. oo ¢ .

. Eh

V. Participar en los cursos de Capacitaﬁio_n e el;ff? raue Metropolitano de Guadalajara
establezca para mejorar su preparacion o ﬁé )

N~ v

IX. Participar en las asambleas generalgs Jé}éﬁﬁ/cionales del Sindicato, cuando los
servidores publicos de base estén aﬁli%dos ", éste; asimismo, todos los servidores
publicos de pase podran asistir a los corj%resos"z;)‘{ eventos que realice el Sindicato, previo
permiso de su superior jerarquico con ju?ﬁiﬁcacié@‘gde la invitacion del organismo sindical,

i

a4

X. A recibir los utiles y las herramientd neCesan‘gs para el desempefio de su trabajo y
ademas, el Parque Metropolitano s?e Guadalgjara, a través de sus Directivos
proporcionaran lugar suficiente y segudp para el res”g;yardo de los mismos;

9

XI. Tendrén derecho a la jubilacion, rjftiro o] pensiéni{‘i]égs servidores pUblicos, conforme lo
dispone la Ley del Instituto Pensione%f?del Estado de Jaisco o la Ley anterior.

N it

. . . Y . o ge
Articulo 45.- Son obligaciones de Io§ servidores publicos;,

|. Desempefiar sus labores dentro q’e los horarios estableci'c'i_ps, con la intensidad, cuidado
\ y esimero apropiados, sujetandoseg la direccion de sus jefesly a las leyes y reglamentos
. respectivos; ¢

II. Observar buena conducta y seffatentos para con el publico;
- )

&
. . . L] . . .
lil. Cumplir con las obligaciones gue se deriven de las condiciones generales de trabajo,

IV. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros;

=
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V. Asistir puntualmente a sus labores; ¢

VI. Guardar reserva de ios asuntos que lleguen a su conofcimiéfnto con motivo de su trabajo;

VIi. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clasef dentro de los edificios o lugares de
trabajo; sz :?"'

N \

N

1

XHI. Guardar para los superiores jerarquicos la Con\lé %%&{{an, fespeto y disciplina debidos;

XIV. Custodiar y cu:dar la documentacion e info acion "gue por razon de su empleo, cargo o
comision, conserve bajo su cuidado o a la cual _enga acceso impidiendo o evitando el uso,
la sustracclon ‘destruccion, ocultamiento o de utthzacnon mdeblda de aquella;

?v
XV. Observar respeto a sus superiores jerarqwéos lnmedlq&tos cumpliendo las disposiciones
que estos dicten en el gjercicio de sus atnbucmhes
. ﬁ
XVI. Comunicar por escrito al titular del* Parque Metropolxtano de Guadalajara el
incumplimiento de las obligaciones estableck’ as en este amculo o las dudas fundadas que le
suscite la procedencia de las ordenes que reuban

cera S
#AF A

A
/\

XVII. Abstenerse de ejercer las funo:ones de un empleo, cargo 0 comision, después de
concluido el periodo para el cual se le de&sgno o de haber Cesado por cualquier otra causa,
en el ejercicio de sus funciones; / .W_'

!‘J

&..
XVIII. Abstenerse el superior jerarquicg de disponer o autorizar a un servidor publico a no
asistir, sin causa justificada, a sus Iabores por mas de quince dias. continuos o treinta

\dlSCOhtlﬂUOS en un afio, asi comcf de otorgar indebidamente licencias, permisos o
comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necegidades

del servicio publico no lo exijan;

I 1
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o
XIX. Abstenerse de desempenfar algun otro empleo, cargo o comisién oficial o particular
que la ley le prohiba; ,g

?rﬁ
XX. Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacton nombramiento o designacion de
quien se encuentre inhabilitado, por resolucion fi rynesde la autoridad competente, para
ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio pubhéo

" ﬁ

XXI. Excusarse de intervenir en cualquier forma enJa a‘tencnon tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o emegomos incluyendo aqguelios de los
que pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge o pariente consanguineo hasta el
cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terc & 0s con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para somo%‘é sociedgdes de Ias gue el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan 'grmado paﬁe.z }

XXIl. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funcio
interposita persona, dinero, objetos o servicios;

XXIII. Presentar con oportunidad la declaracion patrimo.,' 2
que le corresponda de conformidad con la Ley de R
Publicos del Estado de Jalisco;

XXIV..Atender con diligencia las instrucciones, requenn%len y resoluciones que reciba de
la Contraloga/zonforme a la competencia de ésta; f

XXV. Percibir la remuneracion establecida en el pr%upuesté de egresos correspondiente
y que se apegue a lo dispuesto por el articulo 427 de la %.}onstﬂ:ucxon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la presenie leyfy demas  disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, quedando estrictamepte prohlb:do Qercnblr por sus servicios
ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, PdICIOnaleS ala’ r?muneracnon

XXVI. No desviar los recursos economicos y (fn especie que remba como apoyo para el
desempefio de sus funciones, a un fin diverso a este; »g

XXVII. Ajustarse a los criterios lmplementadosféor el OPD para la certeza de asistencia dia a
dia;y &

f
XXVIII. Todo servidor publico esta oblig do a responder las recomendacxones que les
presente la Comision Estatal de Derechps Humanos del Estado de Jalisco’. Cuando las
recomendaciones emitidas no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades’ o servxdores
publlcos estos deberan fundar, motivar y hacer publica su negativa.

A peticion de la Comision Estatal de Derechos Humanos, el Congreso del Estado de Jalisco
podra llamar a los servidores publicos responsables para que comparezcan a efecto de que

expliguen el motivo de su negativa. ‘ Cﬁ(
&»’—7 p 5
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CAPITULO IX, DE LAS OBLIGACIONES DEL PAQUE METROPOLITANO DE
GUADALAJARA.

Articulo 46.- Son obligaciones del Parque Metropolitano de Guadalajara:
Xé_‘t;»i‘
. Respetar y tratar dignamente a los servidores publicosg %

T
Il. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientgfs yéﬁe antigiiedad, a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a qu&enej representen la Unica fuente de
ingreso familiar, a los gue con anterioridad les hubi vse{rj prestado servicios, y a los que

\ acrediten tener mejores derechos conforme al escalg ond Para los efectos del parrafo que

o

antecede en las entidades publicas se formaran los €t cajéfones con las bases establecidas

J

en laley;
, e
R R ,—d\‘(’ ?M‘“;\; N ,
lll. Pagar puntualmente los sueldos y demas%({si_‘_-' gnés fosudias previstos, y de acuerdo
con los tabuladores correspondientes a fas. iéborias‘jcjén gue estén clasificados
~escalafonariamente los servidores publicos; * o
IV. Cumplir con todos los servicios de higieng:y-deipreve v;,‘ca‘ibh de accidentes a que estén

obligadas;

P

b

. . . - o b
V. Proporcionar a los servidores publicos los ﬁé‘-: !

H

Ty

para el desesjjbeﬁo normal de su trabajo; ' é} _
A § &
< : . i3 . \
VI. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que}%;ordenen el Instituto de Pensiones del
Estado y la autoridad judicial competente en Iosg’hasoéf’géespeciﬁcados en esta ley;
ey L . . .
VII. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribynal de Arbitraje y Escalafon;
P4 A

7

il 3

VIIl. En los casos de supresion de plazas, los servidor"é‘_‘s afectados tendran derecho, en su
. B .
caso, a que se les otorgue ofra equivalente én categoria'de sueldos;
F g

. - £ .
IX. Fijar las condiciones generales de traq_é’uo en los tenn;nés de laley;

] R
X. Aplicar los descuentos de cuotas sin_cf‘lcales; %%4
i e

XI. Conceder licencia a los servidoreg publicos en los casos en*que proceda, de acuerdo a
e

esta propia ley o a las condiciones generales de trabajo; LS

B

Xil. Proporcionar servicios médicgs, quirdrgicos, hospitalarios, farmacféqticos y asistenciales
a los servidores publicos o, en SL? caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacion, al
Instituto Mexicano del Seguro Social, 0 a alguna institucion federal, estatal u organismo
AN publico descentralizado, que séa instrumento basico de la seguridad social,

’ -
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XIll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco;

XIV. Entregar al servidor publico el duplicado de los ghombramientos y movimientos de
personal que suscriba, para lo cual el empleado firmara onstancia de entrega, misma gue
se adjuntara a su expediente; :

XV. Enumerar las fojas de los expedientes fruto de | relamén laboral con los servidores
publicos; ‘

XVI. Realizar los descuentos correspondientes, via néngi
a labores de los servidores publicos;

XVII. Realizar los movimientos, tramites o procesos agmlmstratlvos para el cumplimiento de
las resoluciones dictadas en el procedimiento estable 'o én el articulo 26 de esta ley;

pubhcos en sus distintas categorias;

XXI 'Conceder licencias a los Servidores Pubhcosé?de aciuerdo a estas condiciones;
i

XXII. Atender en lo procedente las quejas qué presenten los servidores publicos, por
conducto del sindicato mayoritario; ‘%

¥
S
XX, Proporcionar oportunamente a los s@r\ndores pubhcos los Utiles, equipo vy
. Materiales necesarios para la ejecucmn del tr Eajo y manter;er las condiciones adecuadas

de higiene y seguridad en las oficinas para elgnejor desempeno de sus labores;

XXIV. En los casos de supresiéon de plazgs, los servidores- ‘publicos afectados tendran
derecho en su caso, a que se les otorgué otra equivalente enj categorla funciones y en

sueldo «,
g’. l"_:‘

XXV.- Respetar los acuerdos concertaﬁvos con el Sindicato, relatlvos a prestaciones y
descansos de los servidores publicos; If 2

XVI. Conformar con el Sindicato las Comisiones Mixtas establecndas en las presentes

ondiciones; oo .
I .

‘”'%cﬂ’—-—"” ) 16
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_Afticulo 49.- El Parque Metropolitano de Guadalajara pagara los sueldos en el lugar en

" donde los servidores publicos presten sus servicios, se cubrira en moneda de curso legal,
por medio de cheques nominativos, en dias laborales y precisamente durante la jornada
de trabajo, del cual el trabajador deberé firmar el recibo correspondiente.

Articulo 50.- Los pagos por cualquier otro concepto, se efectuaran é%iiante recibos con
los datos generales del Servidor Publico y la firma del Director Admir istrativo del parque
Metropolitano de Guadalajara, o la persona que realice las mismas fl,}*{nciiénes.

Articulo 51.- El plazo para el pago de sueldo no podré ser mayor de quin e dias. En caso de
que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira anticip’aqgmente el dia habil
anterior inmediato. H

A
pad

.‘,v{g
Articulo 52.- Si el servidor publico esta imposibilitado para recogel'i{;;%u salario, la persona
que lo solicite en su nombre, debera presentar carta poder simple ¢ torgada por el servidor
publico y una copia de la identificacion oficial, tanto del sery, dor- publico como del

apoderado. 5

13

Articulo 53.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos. ojde gégiOnes al salario,

cuando se trate: S
- . NS ol R *T7

I. De deudas cantraidas con el Pargue Metropolitano dé@u% Jgjara, por
_-anticipos, de pagos hechos en exceso, -préstamos pdr*_“?}:’i"'v 168 de colaboracion
realizados por el parque metropolitano de Guadalajara, rgfai'ddg’,&tfaltas injustificadas,

permisos sin goce de sueldo; ¥ 3%

-

" . .S %
ll. Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podran q&ceder del 1% del sueldo;
i %

lll. De aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones dérl Estado;

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad:{:%"ijudicial compgtente para cubrir
alimentos que fueren exigidos al servidor publico. ;?S ¥
i

V. Del cobro de aportacién de fondos para la constit{fzcic’)n de cooperatii"lfs y de cajas de
ahorro, siempre que el servidor hubiese maniféstado previamente ;‘Qe una manera
expresa su conformidad y asi se haya pactado cén el Sindicato de Mayporia. En ningn
caso se podra retener su cuota sindical a un ser\‘;';_é'ior publico, para mas deyun sindicato.

kS

Articulo 54.- El pago de sueldos sera preferentg a cualquier ofra erogaciéihggel Parque
Metropolitano de Guadalajara. ¢ RS
N f |
: Aguine‘xrzlo
-~

- Articulo 55.- Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo anual de cincuenta

dias, sobre sueldo promedio mismo que nunca podra ser inferior. C)%;

m | ) 18
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El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando @‘7;1 %uenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no | poradbs por sanciones impuestas. El
pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccion mposxtga alguﬁa

Los servidores publicos que no hayan cumplido un afip de labdres tendran derecho a que se

les pague esta prestacion, en proporcidn al tiempo. eféctlvamepte trabajado.

.
YN
L

%«‘

,)m?

Qumquenlo

R

/ ~ Articulo 56.- El Parque Metropolitano de Guadala ara, ent?egara a los servidores publicos
» como reconocimiento a su antigliedad, estimulosg conomtcos mensuales conforme a lo
siguiente; i

£,
‘ Por afios antigliedad dias de salario minimo genergl vxgenfe en Ia zona econdmica
N R A
ANOS - DIA L C R
5-9 S

10-14
15-19
20-24
25-29

Q’ 30 y mas

Artlculo 57.- El Parque Metropolitano de Guédalajara entregara quincenalmente a sus
servidores publicos, un apoyo econdmico pof‘ la canpdad negociada anualmente en el
incremento salarial por concepto de ayuda para desPensa cuando dicho monto sea
grabable por exceder lo minimo estlpulado por la Leyt tdel Impuesto Sobre la Renta, el
Pargue Metropolitano de Guadalajara abso;:faera el |mpue%to

§
g i
Despensh ]

]
Trénsporte
sf
Articulo 58.- El Parque Metropohtano He Guadalajara, entregara quincenalmente a sus
servidores publicos, un apoyo econoghico por la cantidad negoc:ada anualmente en el
incremento salarial por concepto defayuda para transporte ﬂ,cuando dicho monto sea
grabable por exceder lo minimo esui)ulado por la Ley del lmppesto Sobre la Renta, el
Parque Metropolitano de Guadalajaré’ absorbera el impuesto.

.;.;*'am-
i
o T
ey

Becas. para la edqcacnon de los trabajadores y sus’ hijos

19
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Articulo 59.- El Parque Metropolitano de Guadalajara, gestionard porcentajes de
descuento, en becas para los estudios de los servidores publicos, asi como también para
sus hijos, en escuelas publicas o privadas.

Seguro de Vida

Articulo 60.4 El servidor publico debera estar aﬂhado l“a;éia compafila aseguradora que
sefiale el Parque Metropolitano de Guadalajara, con la anijencaa siempre del Sindicato de

mayoria, dicho derecho sera para el pago del segur?o de vida en caso invalidez, de
fallecimiento por muerte natural o accidental. ‘

Articulo 61.- La designacién de beneficiarios la reah t%oada servidor publico mediante
la carta post-mortem de la cual recibira el respe EIIVO cs.il;se especificando con claridad el
nombre o nombres de los beneficiarios y el px ceni 3 gSpndlente al momento de
hacer dicha designacidn. ,

Articulo 62 - El monto del seguro se hara en'*ba 3y

Articulo 63.- El.Parque Metropolitano de Guadala]’ar‘aﬁ“\?_1regaré a mas tardar 72 horas
posteriores alla renovacién la copia de la péliza éﬁfla repre$§ntaoién sindical.

IS

Articulo 64.- En caso del fallecimiento de*%un serwdgr publico con nombramiento
definitivo, que no haya sido asegurado, el Parg e Metropolu no de Guadalajara, se obliga
a pagar la cantidad sefialada en el articulo 6 "de estas COQ?ICIOHES a los familiares que

acrediten el derecho. 3;

Jf’

Articulo 65.- En el caso de fallemmlentdar de un servudor*;spubhco con nombramiento
definitivo, el Parque Metropolitano de Guaé\alajara entregara el importe de dos meses de
salario por concepto de gastos funeranos (gastos de marcha) a los familiares o persona
que acredlten el haber realizado el pago‘de los servicios funera(es Para recibir el apoyo,
los “deudos o dicha persona deberaﬁ;presentar el acta de" defuncnon asi como el

~x, documento que compruebe la relacion g‘,on el servidor publico faHecldo .
it 1 '
;g‘v‘ :
& -
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Incentivo del Serwdor Publico

Articulo 66.- El Pargue Metropolitano de Guad Iaja a, otorgara a sus servidores publicos,
en la segunda quincena de septiembre, el eq lvalénte a una quincena de salario, como
incentivo por motivo del “Dia del Servidor Publlco" ;-,,l;

|
! Prima V%cacmﬁal

Articulo 67.- El Parque Metropolitano de G #Jadalajara cubrira a sus servidores publicos,
por concepto de prima vacacional, el 25%; de salario vigente sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, misma gtgue éieberé ser pagada en los periodos
vacacionales de primavera e invierno. fy

! ; 4
»( 5 ﬁf\;I

CAPITULO XI, DISPOSICIONES COMUNES“FA EL SUELDO Y DEMAS

PRESTACIONES DE LOS SERVIDORES PLgéBLI OS

‘ © Y : \
Articulo 68.+ Son irrenunciables los §é¥ osﬁ Eh‘_adﬁsk indemnizaciones y demas

prestaciones otorgados en los términos de{a %):% Rl fivéh de los servicios prestados.

Fos

W5

'ar\ 0 IECI!%IF prestaclones distintas a las

Queda prohlbndo para todo trabajador, Dt’
! ales aphca‘iales

establecidas ?n esta ley y demas dlSpOSICIOﬂéﬁ_-i

Se conSIderan leg,a!es, las prestaciones otorgwﬂdas -a los trabajadores en los términos de la
iciones generales de trabajo.

ley, decreto legislétivo, contrato colectivo o cé_ C

Articulo 69.- g Las licencias para separarse; de‘_ cargo de manera voluntaria y temporal
deberan ser autonzadas por el superior Jeraqulco del solicitante, con excepcion de los casos
en gque conforme a estas Condiciones Gé“nera{es de Trabajo, y una vez en vigencia
suspenderén'el goce del sueldo vy dema% pre%;tac:lones establecidas por el presente
ordenamiento { %

:

| foy
CAPITULO XIl, DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN ADQPTARSE PARA PREVENIR LA
REALIZACION DE RIESGOS DE TRAB \JO %%

Articulo 70.: EI Parque Metropolitano de Guadalajara debera tomar las medidas
necesarias para evitar riesgos de trabajos, accidente dg trabajo y enfermedad de trabajo
en los lugares asignados para la prestacion de servicios' dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 71.t Riesgos de trabajo y enfermedades ‘2 profesionales que sufran los
trabajadores se regiran por disposiciones que rigen la Iey Federal del Trabajo, pero las
capacidades que con éste motivo se autoricen seran con goce de sueldo integro.

G e
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Articulo 72.- Accidente de trabajo es toda lesi6n organica o peﬁurbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida gepentinamente en ejercicio, o con motivo
del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el émpo en que se preste,

Quedan incluidos en la definicion anterior los g:ldentes que se produzcan al trasladarse
el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

b
Articulo 73.- Enfermedad de trabajo es tod ’éstado patologico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su ongenépgmotlvo en el trabajo o en el medio en que
el trabajador se vea obligado a prestar sus ser, lélos

Articulo 74.- Seran consideradas en todo cas Cenfermedades de trabajo las consignadas
en la tabla del Articulo 513 de la Ley Federal d‘ | Trabajo.

Articulo 75.- La prevencion de los riesgos d trabajo se hara mediante la capacitacion
adecuada del personal y la entrega obligaton del’ equ;po de seguridad en los trabajos
que asi lo requieran, conforme a la normatlwd ( que apliguey a Las comisiones mixtas de
seguridad e higiene. g’g” ,_ '

Articulo 76.- Los Directores o Jefes del Pargu e-'-Met politano de Guadalajara, y/o en
quien recaiga la responsabilidad administrativ darén a’'conocer a todo el personal,
mediante circulares, sobre las medidas a a 'bptar, e para prevenxr los posibles riesgos de
trabajo. 1 o

Articulo 77.- Es obligacion de los Dlregtores o%jefes del Parque Metropolitano de
Guadalajara, en coordinaciéon con el Slncjzcato de Ymayoritario el instalar y hacer que
funcionen las Comisiones Mixtas de Seguric"iad e Higie e.

Articulo 78.- Se dispondra en todo tlempé en los luga es de trabajo, de las medicinas,
materiales de curacion y Utiles necesanos"para la atencié n inmediata de una urgencia de
cualquier caso que se presente en los trabajadores en el gjercicio de sus labores, a fin de
que oportunamente y de manera eficaz puedan proporcno!hérse los primeros auxilios, el
botiquin de primeros auxilios debera q ntar con lo minimp establecido en la norma

CAPITULO XIll, DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y BAS FORMAS DE
APLICARLAS ﬂ%g_,%

"v,;'%

Articulo 79.- Ningun trabajador podra ser sancionado sin causa % justificada y de
conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley para los Servidores Pqpllcos

P,
&\

Articulo 80.- Las correcciones disciplinarias solamente podran consistir en: "

a) Amonestacion

uspension sin goce de sueldo hasta por 08 dias de su empleo, cargo o comisién

(s

22
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Para el caso de la noftificacién a los sefialados en los incisos b), ¢) y d) basta con el oficio
recibido en el que obre el sello de recepcion de la dependencia respectiva;

i

i
V1. Desahogo de audiencia: se emitira constancia del desahpéo de la audiencia por parte del
6rgano de control disciplinario. En la audiencia podran inter\/féﬁ'ir el servidor publico sefialado,
su representante sindical o legal y los fimantes del acta %dministrativa. conforme a lo
siguiente: K b
a) Primeramente se les dara el uso de la voz a los firmantes del acta administrativa para su
ratificacion. La no ratificacién por parte de alguno de los grm‘antes, ya sea por ausencia o
voluntad, sera causa de conclusion anticipada del @roo?é}:dimiento administrativo sin

&
t

responsabilidad para el trabajador sefialado; iy

) Posteriormente el trabajador sefialado rendira su dedg{ara&én de manera verbal o por
. escrito, por si o por conducto del representante sindicaliio Iégal que haya intervenido. El
servidor publico podra solicitar en ese momento la amp!iac%{én éor un término de 5 cinco dias
mas contados a partir de la fecha sefialada para rendir s‘g&'d,éi;léiadén de manera verbal o
por escrito. ECNN SRR

¢) Rendiran su declaracion, de igual forma, los testigbs7».dé

%

eI

¥ |

ri@o;y de'descargo idoneos;

d) Se le otorgara el derecho al trabajador incoado en,:é‘ ilﬁ%rgciecﬁli,n’;i’ien’:o para por si o por
conducto de su representante sindical o legal, rep’regg‘nté'r a los fimantes del acta

administrativa y desvirtuar el acta administrativa con relaci h a la declaracion que rindan;

e) El trabajador presunto responsable, por si 0 a través;ﬁle’%éu representante sindical o legal

podré ofrecer las pruebas que estime convenientes, para su‘defensa;

ok

& 1

f) Previo estudio, se admitiran y desahogaran las prugﬁas ofé%ecidas por las partes; y
g) La audiencia podra suspenderse para el desa}ﬁ’ogo de las pruebas que por su propia
naturaleza lo requieran o por la ausencia del trabhjador deh’g;%nciado o de los firmantes del
acta administrativa, siempre y cuando esté moti\(éda por alglipa causa justificada. En caso
de enfermedad que les impida comparecer, sflo podra justificarse la causa a traves del
certificado médico que emita el Instituto Mexicaﬁo del Seguro Social en caso de estar inscrito
a sus servicios, salvo que se trate de un ghccidente o urgencia que amerite inmediata
intervéncion o atencion. r

Vd

g
V1. Resolucién: instruido el procedimient,_@) administrativo, el érgano de control disciplinario
remitird el expediente de responsabilidad laboral al titular del Parque Metropolitano de
Guadalajara, para que resuelva sobre la imposicion o no de sancion, en la que se tomara, en
cuenta: .

a) La gravedad de la falta cometida;



Q lano elaboracnon y actualizacion del registro.
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b) Las condiciones socioeconémicas del trabajador; , ¢

gio delt
|
§

|

infractor;

¢) El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigiiedad en el servicio del

d) Los medios de ejecucion del hecho;
e) La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y
f) El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta © Sgmetlda

La notificacion de la resolucion debera realizarse dentro de lo lgu1e/ntes diez dias habiles al
de la elaboracion de la misma al trabajador sancionado y el lrectér Administrativo, o quien
haga sus veces del Parque Metropolitano de Guadalajaraf La ‘;esolumon surtira efectos
juridicos al dia siguiente de su noftificacion. La Direccion mmlstratuva adjuntara la
resolucion al expediente del trabajador sancionado y r@a ard, a la brevedad, los
movimientos, tramites o procesos administrativos lntemos pa §é cumphmlento de la misma.

\EI organo de control disciplinario anualmente’ debera elab' ‘ér \actuallzar el registro de
, responsabmdades laborales del Parque Metropol;tano d @ d iajara, en el que se
dtspondra el numero de expediente, fecha en que se recj e fg cita administrativa y sus
anexos, nombre y lugar de adscripcion del trabajador san gad@ gausa por la cual se e

sancionod y el tipo de sancion que se le impuso. Eemausa ; esponsabmdad administrativa

Articulo 82.- La representamon sindical podra mt rvenr en el procedimiento de
responsabilidad laboral, si es deseo expreso del trabéﬁador sindicalizado, y en caso de
que renuncie a la representacion sindical, debepra nifestarlo por escrito sin
responsabilidad para el Sindicato, ?é

b

Artlculo 83.- Es facultad exclusiva del titular del Paf’que Metro olitano de Guadalajara, la
imposicion de cese y la inhabilitacion a los trabajadéres que mcurran en cualquiera de las
causales de cese especificadas en el articulo 22 friccion V de Ié Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. # -{x,

@g

La aplicacion de amonestaciones y suspensmneéj sera facultad del Dlrector Administrativo
del Parque Metropolitano de Guadalajara, o de la persona que{ realice las mismas
funciones. 'f

3 ':z;;_
/ .
CAPITULO XIV, DE LAS FECHAS Y COND!C?ONES EN QUE LOS TRABAJADORES
DEBAN SOMETERSE A EXAMENES MEDICOS, PREVIOS Y PERIODICOS

Articulo 84.- Los exdmenes médicos previos seran los contemplados en el Articulo 15 de
estas Condiciones Generales de Trabajo.

|
o |

1
|
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%Iizarén de acuerdo a lo
dictaminado por las comisiones de seguridad e higiene y{id. que establezca, las leyes,
normas y reglamentos, aplicables a cada drea de trabajo. § 5‘3

bjetivo:

a) Educacion para la salud; 4 j
b) Prevencién de enfermedades; y 4 7
c) Deteccion de enfermedades. %é

X
s

SNDE SE PRESTARA EL

§

CAPITULO XV, DE EL LUGAR Y LA DEPENPENCIA EN D
SERVICIO Y LOS HORARIOS &

hEE

T i“’?ﬁ
RN RN 1 S )
Articdlo 87.- Los trabajadores ~sindicalizados = con %?e%hpﬁfévﬁad definitiva seran
inamovibles en funciones y horario. Solamente se podra; dgﬁar"@bmbio de dependencia
O o lugar fisico de trabajo (domicilio) de un trabajador por 18 saéyientés causas:

%‘Zaﬁa;

dafietite justificadas;

§

.- Por anuencia del trabajador o permuta debidéf“’ en

~ &,

il.- Por reorganizacion o necesidades del servicid?dg

; !

lll.- Por orden expresa de la Direccion del Pag%ue Metropolitano de Guadalajara,
cuando se trate de apoyar espacios publicos E{fé‘:’nr‘(icipan’te§1 dentro de la Agencia
Metropolitana de Bosques Urbanos de la Zona Metrgpolitana de'Guadalajara;

V.- Por desaparicion del centro de trabajo; y ff %
V.- Por fallo del Tribunal de Arbitraje y Escalaféﬁ %

¥

Articulo 88.- El Servidor Publico de base pres,t%ré sus servicios ép el area del Parque
Metropolitano de Guadalajara, a la que se encuéntre adscrito, con excepcion de los que
previa anuencia del trabajador esten comisignados, con la autorizacion del Director
administrativo o de la persona que realice las #ﬁﬁismas funciones.
&

Articulo 89.- El control de registro de asisténcia se llevara a cabo mediante tarjetas que
se registren en el reloj checador, firma de ingreso y egreso de lista, o cualquier otro
sistema de control que se ajuste a las cardcteristicas y necesidades del trabajo prestado,
siempre y cuando sea autorizado por el Director Administrativo Parque Metropolitano de
Guadalajara o la persona que realice las mismas funciones.

Articulo 90.- Es obligacion de todos los servidores publicos acatar las normas de registro
de asistencia que sean impuestas. En todos los casos se otorgara como to{erancia

(5
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maxima de 20 minutos después de la hora de entrada a labores, rebasando esta
tolerancia sera considerado como retardo, y a partir del minuto 21 i? tomara como falta
de asistencia y no se permitird laborar al servidor publico. %

Articulo 91.- Queda estrictamente prohibido a todo servidor publi Echecar o firmar por
otro comparfiero de trabajo el ingreso o salida de labores, de lo cont[iio se hara acreedor
a un correctivo disciplinario, previa la instauracion del procedimiento correspondiente
conforme al Capitulo Xlll de estas Condiciones Generales de ;&abajo. En caso de

reincidencia, se harg acreedor al cese definitivo de sus funciones, g Irgo 0 comision.

Articulo 92.- Solamente quedarén exceptuados de la obligaéién o. registro de asistencia,
el personal de base que por. la naturaleza de sus funciones a “lo requiera, siempre y
cuando tenga autorizacion del Director Administrativo, del Rarque Metropolitano de

adalajara, o de la persona que realice las mismas funciones. #

o

Articu\i‘b‘ 93.- El personal sera sancionado con el descuento e'f’”*;’liiﬁ”dfa\; de salario, por
mas de tres 3 retardos que registren durante 30 dias y que estgs retardos no excedan de

los-once 11, en este caso, se ajustara a lo que determina &l artigulo s

[

I Articulo 94.- Los servidores publicos que registren doce 1218 : 4 ‘
dias aunque estos no sean consecutivos, serd causal de ¢g§‘3€yv.~s:e le instatirara para tal
efecto, el procedimiento correspondiente, conforme lo establege el Capituio Xl de estas
Condiciones Generales de Trabajo, por tal razon no serarydescontados sino hasta que
““recaiga la resolucion correspondiente. g, %
Articulo 95.- Los servidores publicos que realicen trabajo de area o de campo, seran
asignados a su zona o ruta conforme a las necesidades' deliservicio y las instrucciones
del jefe inmediato de seccion. | g”; 4
Articulo 96.- Los servidores publicos que registren su éalida anticipada, esto es, antes de
gue concluya su jornada de labores, sin justificacion o ﬁin penﬁ}so de su jefe inmediato, se
haran acreedores a un correctivo disciplinario, prelia instauracion del procedimiento
correspondiente, conforme al Capitulo XIll de estas;Condicior‘ips Generales de Trabajo.
En caso de reincidencia, se haran acreedores al cese de sus fuﬁ;gones, cargo o comision.
i

H R

CAPITULO XVI, DE LA CAPACITACION, DESAR@"OLLO Y PROFESIONALIZACION
PARA LOS TRABAJADORES { A

Articulo 97.- La Direccion Administrativa o la que haga las mismas funciones del Parque
Metropolitano de Guadalajara, en coordinacion con cada jefe de area y con el Sindicato
de mayoria, elaborara, promovera y llevara a cabo los programas de formacion, desarrollo
profesional y actualizacion para el personal adscrito al servicio, considerando para ello la
naturaleza de sus funciones conforme a las necesidades especificas de

profesionalizacion. S

28
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Y desarrollo profesional, el Parque
n el Sindicato de mayoria, podra
celebrar convenios con lnstltumones de educacién blca media, supenor y post grados
que les auxilien en la formacion de su personal,
estudios.

incorporacion, se obligan a participar, cumplir y aore'tar los cursos y programas que con

—el objeto de su formacién y desarrollo profestona! séwestablezcan de conformidad con el

H. Programa de desarrollo profesional; y

lll Programa de especialidades en materias apllcag)les % areas especificas conforme a las
necesidades del Parque Metropolitano de Guadalajara 1

Articulo 101.- Para el cumplimiento de los progra mas menc:lonados en el articulo anterior,
el Parque Metropohtano de Guadalajara, a trav, £s de la erecmén Administrativa o quien
haga las mismas funciones otorgara los sngwen S apoyos*c

I. Flexibilidad de horarios durante el tiempo qlie dure el programa siempre y cuando se
ajuste al capitulo IV del Desarrollo y Profe§ onalizacion deg,\ la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Munlmp&bs

Il. Ayuda de porcentaje en becas y é’iedtas becas, de’ acuerdo a las partidas
presupuestales que en cada caso se dlsponga

Articulo 102.- En el reglamento de Ia§ Condiciones Generales de Trabajo de cada
dependencia, el Parque Metropolitano de Guadalajara, en coordinacion con la
representacion del sindicato mayoritario, estableceran los requisitos que se deban cumplir

para participar en los programas de formacion y desarrollo. Q&/

29 ;
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CAPITULO XVII, DE LAS DEMAS REGLAS QUE FUEREN CON;;&?NIENTES PARA
OBTENER MAYOR SEGURIDAD Y EFICACIA EN EL TRABAJg

Articulo 103.- Para el mejor funcionamiento, el Parque Metg pilitano de Guadalajara,
podra emitir circulares que tendran el caracter de obligatoria péra todos los servidores
publicos adscritos al mismo, oyendo siempre al Sindicato de gnagloria, en ellas se podran
establecer disposiciones particulares para el desempe fof del trabajo, inclusive,
prohibiciones y autorizaciones, siempre y cuando se encue@_’ﬂ n debidamente emitidas
por-el Titular y Director Administrativo del Parque Metropogit__’.‘ano de Guadalajara, y no

contravengan a las presentes Condiciones Generales de Tra??]o.

Articulo 104.- E| Parque Metropolitano de Guadalajara, a tra: res de los directores de cada
dependencia proporcionara oportunamente a los trabajadorges los utiles, instrumentos y
ateriales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendd darlos de buena calidad, en
buen-estado y reponerlos tan luego como dejen de sereﬂcné‘fa s, El patrén no podra exigir
indemnizacion alguna por el deterioro natural que sufrd _;,{@s;i_;gtiles, instrumentos y

materiales de trabajo. B

Articulo 105.- Ningtin servidor publico sera requpsabléjgféi?’:,‘lé’s‘“ déméfas o trastornos que
sufran las labores cuando esto sea ocasionado:por v‘légffﬁal‘é% alidad o mal estado del
equipo, del mobiliario, Utiles, herramientas, vehiculgs o h&r‘unﬁé tos de trabajo.

--~—Articulo 106.- El Parque Metropolitano de Guadala]"é gy-aitraves de cada dependencia,
entregara de manera gratuita a sus trabajadores uniformes y/o_equipo de proteccion
personal de acuerdo a lo contemplado en la ley, reglathentos yﬁgprmas aplicables para
cada area en particular, y escuchando siempre al trabajddor a través de su representacion
sindical.

Articulo 107.- Dicha entrega se hara una vez al afo, ‘_:icha entrega %ig equipo debera de
contener 2 camisolas, 2 playeras tipo polo, 3 pantalones,{2 gorras, 1"¢hamarra y 1 botas
de calidad para el trabajo. § "

: %

Articulo 108.- Los Utiles, materiales y equipo que prg’{orcione el Parque%[\/letropolitano de
Guadalajara, para el desempefio de las labores dé los trabajadores, ‘no deberan ser
utilizados para fines particulares, ni fuera del drea a j’ que fueron asighados.

Articulo 109.- El Parque Metropolitano de Guadalajara, no hara responsable a los
trabajadores por los desperfectos que se ocasionen en utiles, herramientas, equipo,
material e instalaciones, siempre que tales desperfectos no sean debido a descuido,
negligencia, repetitivos o de mala fe.

Articulo 110.- En relacién con el servicio civil de carrera, los servidores publicos de base
se regiran por el Reglamento de Escalafén respectivo de cada una de las areas del

(e
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Parque Metropolitano de Guadalajara, sin menoscabo de su capacitacion y desarrollo
profesional dentro del servicio. ‘

Articulo 111.- Para el correcto funcionamiento del Servicio, en cada uga de las Entidades
Jrgano maximo de

Publicas se constituird una Comisién de Evaluacion, que serd
vigilancia de acuerdo a lo establecido en el articulo 161 fracc “IV de la Ley de

Servidores Publicos.

Articulo 112.- En las dependencias que laboren servidores pubhcos%ton algln tipo de

d|scapac;|dad el Parque Metropolitano de Guadalajara, debera;" ecuar sanitarios,
éndose prever en el

ingresos o areas para el digno desarrollo de sus labores, deb
siguiente ejercicio fiscal. 3 f

PRIMERO.- Estas Condiciones Generales de Trabajosentna{;éq
deposito en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

SEGUNDO.- Ei Sindicato mayoritario y el titular del Parque Me‘tmpohtano de Guadalajara,

@ secomprometen a dar a conocer las presentes Condiciones’ Geh??ﬂaiésgrabajo

TERCERDO.- Con la entrada en vigor de las presentes Condscnoﬁes Gen
se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo anteriores. ‘ﬁ {g

& (.

?rales de Trabajo,

Leido el presente documento, se ratifica y firma por trlplloado en presenmg de los testigos,

m en la ciudad de Zapopan, Jalisco a los dias 01 pnmero éTe julio del ano 2020 dos mil

N veinte.

N 4 F
¥

}

g

&
¥

g,

;
¥
=

i B

g
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