[image: ][image: ]      ACTA DE LA SÉPTIMA SESIÓN ORDINARIA
      DE FECHA 24 DE ABRIL DEL 2015
      DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
      INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES



                                                                                                                           Siendo las 10:20 Hrs. (diez y veinte horas) del día 24 (veinticuatro) de Abril del 2015 (dos mil quince), en el 5o. piso del Instituto Jalisciense de las Mujeres, ubicado en Miguel Blanco No. 883, Col. Centro, de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, las y los Integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense de las Mujeres, se reunieron para llevar a cabo la Séptima Sesión Ordinaria de este Órgano de Gobierno, de acuerdo a lo dispuesto por el Artículo 13 Fracción I de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres, teniendo la asistencia de las y los que a continuación se mencionan:

1. Lic. Héctor Federico Zúñiga Bernal. Coordinador de Asuntos Sociales de la            Secretaría General de Gobierno.
2. Mtra. Magalli Pérez Lomelí. Directora de Articulación para la Equidad y Prevención de la Violencia de la Secretaría de Educación.
3. Dra. Alma Angelina Solano Magaña. Coordinadora Estatal del Programa de Prevención y Atención de la Violencia Familiar y de Género de la Secretaría de Salud.
4. Lic. Daniel Gómez Álvarez Moreno, Director General del Instituto Jalisciense del Emprendedor de la Secretaría de Desarrollo Económico.
5. Licda. Teresa Núñez Casas. Directora de Desarrollo de Capacidades Rurales de la Secretaría de Desarrollo Rural.
6. Lic. Raúl Ramírez Alfaro. Director Administrativo de la Secretaría de Medio    Ambiente y Desarrollo Territorial.
7. Licda. Norma Alicia Jaramillo Cruz. Coordinadora de Optimización de Recursos de la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas.
8. Mtro. Gerardo Daniel Inzúa Casao. Coordinador General de la Red Jalisco Interinstitucional de la Fiscalía General del Estado.
9. Licda. María Antonieta Mariscal Ureña. Directora de Seguridad Alimentaria de la Secretaría de Desarrollo e Integración Social.
10. Licda. María de Lourdes León Madrigal. Directora General de Planeación e Innovación de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
11. Lic. Luis Manuel Calderón Aceves. Coordinador de Capacitación del DIF Jalisco.
12. Licda. Claudia Soto Torres. Coordinadora de Proyectos de la Gerencia Asistencial del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.
13. Licda. Abigaíl Briseño Arce. Secretaria Relatora que viene en representación de la Mgda. Arcelia García Cásares, Integrante de la Quinta Sala en Materia Civil del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).
14. Mgda. Mtra. Ma. Marina Bugarín López. Jueza Primero Civil del Primer Partido Judicial del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).


15. Licda. Diedra González Free. Secretaria Técnica de la Comisión de Equidad y Género en representación de la Dip. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernández, Presidenta de la Comisión de Equidad y Género del Congreso del Estado. (VOZ).
16. Dip. Bertha Yolanda Rodríguez Ramírez. Vocal de la Comisión de Equidad y Género del Congreso del Estado. (VOZ).
17. Lic. Luis Alberto Rodríguez Varilla. Encargado del Área Interinstitucional de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. (VOZ).
18. Lic. Eduardo Jesús Cardoso Valle. Coordinador Jurídico de la Procuraduría Social del Estado de Jalisco. (VOZ).
19. Mtra. Lucero Moreno Murguía. Representante del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres. (VOZ).
20. Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin. Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
21. Licda. Paulina Hernández Diz. Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Una vez verificado la existencia de Quórum Legal para sesionar y antes de dar  cumplimiento al Segundo Punto del Orden del Día, la Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin, hace del conocimiento de la Junta de Gobierno, la propuesta de modificación al Orden del Día actual, que con debida antelación fue distribuída entre las y los integrantes de esta Junta para sus valoraciones y en su caso, aprobación, a la cual se da lectura:

1. Lista de Asistencia y en su caso declaración de existencia de Quórum Legal.
2. Discusión y aprobación del Orden del Día.
3. Lectura y en su caso aprobación del Acta de la Sexta Sesión Ordinaria, celebrada el 19 de Enero del 2015.
4. Dar a conocer a la Junta de Gobierno, el nombramiento de la nueva Titular del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin, designada por el Lic. Jorge Aristóteles Sandoval Díaz, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco.
5. Presentación del Informe de Actividades del Instituto Jalisciense de las Mujeres del Ejercicio 2014, por conducto de la Presidenta Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin.
6. Información del personal que asumirá provisionalmente las funciones de la Coordinación Jurídica y de la Coordinación de Enlace Municipal del Instituto Jalisciense de las Mujeres.


7. Presentación ante la Junta de Gobierno, de la Mtra. Lucero Moreno Murguía, Representante del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres, para el período Febrero-Octubre del 2015.
8. Presentación del avance de Proyectos de Programas Federales 2015.
9. Asuntos Varios.

Se ofrece una disculpa por parte de la Presidencia, por la presente propuesta de cambio, motivada con el fin de dar la información oportuna en cada rubro mencionado a ustedes y en atención a todos los aquí presentes; especificando que se modificaron el Punto 5, a fin de que la Secretaria Ejecutiva sea quien exponga ante este Órgano las actividades realizadas en el Ejercicio 2014; el Punto 6, para la presentación de la nueva Titular de la Coordinación Administrativa del Instituto; así como el Punto 9, para hacer de su conocimiento el Incremento Salarial en los Niveles del 1 al 13, en la Plantilla del Instituto Jalisciense de las Mujeres, propuesto por la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas para el presente Ejercicio Fiscal, recorriéndose el último numeral establecido; por lo que la Dra. Érika Loyo, pone a consideración de las y los integrantes de esta Junta de Gobierno la propuesta de modificación al Orden del Día para quedar de la siguiente forma:

1. Lista de Asistencia y en su caso declaración de existencia de Quórum Legal.
2. Discusión y aprobación del Orden del Día.
3. Lectura y en su caso aprobación del Acta de la Sexta Sesión Ordinaria, celebrada el 19 de Enero del 2015.
4. Dar a conocer a la Junta de Gobierno, el nombramiento de la nueva Titular del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin, designada por el Lic. Jorge Aristóteles Sandoval Díaz, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco.
5. Presentación del Informe de Actividades del Instituto Jalisciense de las Mujeres del Ejercicio 2014, por conducto de la Secretaria Ejecutiva Licda. Paulina Hernández Diz.
6. Información del personal que asumirá provisionalmente las funciones de la Coordinación Jurídica y de la Coordinación de Enlace Municipal del Instituto Jalisciense de las Mujeres, así como la presentación de la nueva Tiitular de la Coordinación Administrativa.
7. Presentación ante la Junta de Gobierno, de la Mtra. Lucero Moreno Murguía, Representante del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres, para el período Febrero-Octubre del 2015.

8. Presentación del avance de Proyectos de Programas Federales 2015.
9. Aprobación del Incremento Salarial en los Niveles 1 al 13, en la Plantilla del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
10. Asuntos Varios.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Por lo anterior, se les pregunta a las y los integrantes de la Junta de Gobierno, si están a favor de la propuesta de modificación del Orden del Día.

De ser así, favor manifestarlo de manera económica levantando la mano.
 
APROBADO.

Una vez realizado lo anterior, podemos continuar con el desahogo de los puntos recientemente aprobados y para lo cual, en cumplimiento con el Segundo Punto del Orden del Día, someto a consideración el Orden del Día.

Les pregunto compañeras y compañeros si se aprueba el Orden del Día.

Favor manifestarlo de manera económica levantando la mano.

APROBADO.

Para dar cumplimiento al Tercer Punto del Orden del Día, lectura y en su caso aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria celebrada el 19 de Enero del año 2015, la Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, solicita se omita la lectura de dicha Acta, toda vez que se les hizo llegar con anterioridad para su análisis y revisión, por lo cual se pone a consideración de las y los miembros de la Junta de Gobierno la aprobación de dicha Acta.

APROBADO.

EN USO DE LA VOZ LA SECRETARIA EJECUTIVA PAULINA HERNÁNDEZ DIZ.

A continuación, en cumplimiento al Cuarto Punto del Orden del Día, me permito presentar a este Órgano Máximo a la Titular de este Instituto Jalisciense de las Mujeres, Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin, designada como Presidenta de este Organismo por el Señor Gobernador Constitucional del Estado, mediante Acuerdo de fecha 20 de Enero del 2015 y Toma de Protesta de la misma fecha, quien llevará a cabo la Administración y Representación Legal del Organismo Público conforme a lo dispuesto por la Fracción III del Artículo 13 de la Ley de Creación del Instituto y tendrá todas las facultades y atribuciones previstas en dicha Legislación y en los demás ordenamientos vigentes.

Concluído el punto anterior se cede el uso de la palabra a la Dra. Érika para que continúe presidiendo esta Sesión Ordinaria, en apego a lo establecido en la Fracción II del Artículo 13 de la Ley que rige este Instituto.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

De acuerdo al Quinto Punto del Orden del Día, presentaré ante ustedes el Informe de Actividades del Instituto Jalisciense de las Mujeres del Ejercicio 2014, por conducto de la Licda. Paulina Hernández Diz, Secretaria Ejecutiva de este Instituto.

EN USO DE LA VOZ LA SECRETARIA EJECUTIVA PAULINA HERNÁNDEZ DIZ.

A continuación me permito dar a conocer a ustedes el siguiente Informe:
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EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Muchas gracias Licda. Paulina.

Una vez hecho lo anterior, pregunto si alguien tiene algún cuestionamiento u observación?

NO HUBO COMENTARIOS.

No habiendo comentarios al respecto, continuamos con el desahogo del Sexto Punto del Orden del Día, para lo cual me permito informarles que en virtud de que la titularidad de la Coordinación Jurídica y la Coordinación de Enlace Municipal actualmente se encuentran vacantes y con la finalidad de dar continuidad a los Proyectos, Programas, Acuerdos y en general a los Objetivos específicos de esta Institución en las áreas mencionadas, se designó provisionalmente, a partir del 16 de Abril del presente año, como Encargado de Despacho de la Coordinación de Enlace Municipal, al Lic. Gerardo Tavares Orozco, quien ostenta el nombramiento de Analista de Enlace Municipal y de la Coordinación Jurídica, al Mtro. Vicente Alejandro Alcántara Ramírez, Analista Jurídico, también provisionalmente, hasta en tanto no se efectúe el nombramiento de las personas que fungirán como Titulares de esas Unidades Administrativas.

Asimismo, me permito presentar a ustedes a la nueva Titular de la Coordinación Administrativa, la Licda. Katia Torres Durán, con nombramiento a partir del 1o. de Abril de 2015.

A continuación y atendiendo el Séptimo Punto del Orden del Día, presento ante esta Junta de Gobierno a la nueva Representante del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres, a la Mtra.Lucero Moreno Murguía, para el período Febrero-Octubre de 2015, electa a propuesta de la mayoría simple de las y los Consejeros, conforme lo dispone el Artículo 23 de la Ley del Instituto, en Sesión Ordinaria del Consejo Ciudadano, celebrada el 03 de Febrero del presente año.

Prosiguiendo el Octavo Punto del Orden del Día enseguida se presentará ante ustedes el avance de los Proyectos aprobados para este Ejercicio Fiscal 2015, del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género y del Programa de Apoyo a las Instancias Municipales de las Entidades Federativas; por lo que solicito y concedo el uso de la voz a la Coordinadora de Planeación, Evaluación y Seguimiento, Maximina Bastida Cuevas, explique y dé a conocer su progreso.

EN USO DE LA VOZ LA C. MAXIMINA BASTIDA CUEVAS.

Muy buenos días a todas y todos, a continuación me permito presentar a ustedes el avance de los Proyectos de Programas Federales 2015:















































EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Muchas gracias.

Alguna duda o comentario respecto a la operación y realización de las Metas de cada uno de los Programas?

EN USO DE LA VOZ LA MTRA. MAGALLI PÉREZ LOMELÍ DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN.

Nos ha tocado promocionar fuertemente al Centro de Justicia para las Mujeres, felicidades al Gobernador y el esfuerzo de todas las Dependencias que participan, sólo falta que el seguimiento en la parte médica sea más eficiente, ya que es mucho el tiempo de espera para las usuarias y en ocasiones, cuando tienen que ser derivadas a otro lugar para realizarse los estudios médicos correspondientes, no cuentan siquiera con el recurso económico para el traslado y mucho menos para el pago de dichos estudios.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

 
Recordemos que el Centro de Justicia lo opera la Fiscalía, quien es el que dirige dicho Centro, por lo que  se solicitará autorización a esta Instancia para que una persona esté presente en la próxima Sesión y explique en detalle el funcionamiento del mismo.

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. MARÍA DE LOURDES LEÓN MADRIGAL DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.

Por parte de la Fiscalía se puede invitar a la Licda. Zulema Carrillo para que nos informe sobre la estadística, funcionamiento y atención en el Centro de Justicia para las Mujeres.

EN USO DE LA VOZ LA MTRA. LUCERO MORENO MURGUÍA REPRESENTANTE DEL CONSEJO CIUDADANO DEL IJM.

¿Se encuentra algún médico legista en el Centro de Justicia para dictaminar la parte médica de lesiones, por parte de Ciencias Forenses?

EN USO DE LA VOZ EL LIC. GERARDO DANIEL INZÚA CASAO DE LA FISCALÍA GENERAL.

Debe de haber, lo voy a verificar. 

EN USO DE LA VOZ LA MTRA. LUCERO MORENO MURGUÍA REPRESENTANTE DEL CONSEJO CIUDADANO DEL IJM.

Esto es muy importante para que no se revictimice a la persona trayéndola de un lado para otro. 

Tuvimos una experiencia en un Municipio donde el CAI del Instituto nos apoyó con el acompañamiento para la usuaria y así poder brindarle los servicios que necesitaba.

Este es un tema difícil que requiere una solución oportuna, por lo que puedo tratar este asunto con las Asociaciones Civiles que integran el Consejo Ciudadano para que ellas lleven el acompañamiento y poder facilitar el camino a la víctima.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Algún otro comentario?

NINGUNO.

Una vez concluído este punto y de acuerdo al Noveno Punto del Orden del Día, sometemos a consideración de esta Junta de Gobierno el incremento sugerido por la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas, de sueldos para el personal de la Administración Pública Estatal y como consecuencia para este Instituto. Me gustaría recalcar que dicho incremento sería para el personal correspondiente del Nivel 1 al Nivel 13 del Tabulador de Sueldos y Salarios, que a consideración de una servidora, de aprobarse, sería lo más justo para nuestro personal.

El incremento propuesto para 2015, conforme al Artículo 10 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, se proyecta en el siguiente esquema para su mejor exposición.










Pregunto si las personas presentes desean intervenir?

EN USO DE LA VOZ EL LIC HÉCTOR FEDERICO ZÚÑIGA BERNAL DE LA SECRETERÍA GENERAL DE GOBIERNO.

Se inició este incremento a partir de Enero?

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. NORMA ALICIA JARAMILLO CRUZ DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.

Es el salario que se autoriza en forma ordenada de acuerdo al catálogo de sueldos y salarios y serán retroactivos a Enero o aplicables a Abril, según corresponda.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Con la Ley de Austeridad nos tenemos que sujetar a dicho catálogo.



Algún otro comentario?

EN USO DE LA VOZ LA DIP. BERTHA YOLANDA RODRÍGUEZ RAMÍREZ DEL CONGRESO DEL ESTADO.

Muchas gracias Dra. Érika Loyo, ya que hoy me encuentro en esta Sesión, a nombre del Poder Legislativo le deseo mucho éxito en su nuevo nombramiento, conocemos su trayectoria como mujer de trabajo y talento y estoy segura tendrá un fuerte apoyo con la Mtra. Lucero Moreno Murguía.

Mi compañera Fabiola Loya vá a encontrar también un gran apoyo dentro del  marco del Instituto, que beneficie a las mujeres y niñas con las guías de buenas prácticas que mencionaron, mismas que solicito se me hagan llegar a mí también, porque considero que los productos que se elaboran en el Instituto Jalisciense de las Mujeres es muy importante que se conozcan, tanto en el Poder Legislativo como en el Poder Judicial. 

Por otra parte, quisiera saber si se han hecho análisis de los Talleres que a su vez citaron y si el Instituto ha reforzado, por ejemplo las capacitaciones que se han dado a los Poderes Ejecutivo y Judicial, aprovechando que está aquí la Jueza María Marina Bugarín.

EN USO DE LA VOZ LA JUEZA MARÍA MARINA BUGARÍN DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA.

Así es, de hecho próximamente tendremos un Taller de Convencionalidades para Jueces, en su primera etapa de capacitación y para Secretarios en una segunda etapa, posteriormente se abarcará todos los niveles, incluyendo también el tema de la Perspectiva de Género.

EN USO DE LA VOZ EL LIC. GERARDO DANIEL INZÚA CASAO DE LA FISCALÍA GENERAL.

Antes que nada quiero felicitar el Plan de Trabajo planteado por el Instituto, pero observo que no hay muchas acciones para victimarios, veo con buenos ojos el Proyecto del transporte público, pero nos hace falta hacer políticas o tener la intención de trabajar políticas dirigidas a los victimarios o posibles victimarios.

EN USO DE LA VOZ LA DIP. BERTHA YOLANDA RODRÍGUEZ RAMÍREZ DEL CONGRESO DEL ESTADO.

El punto de Fiscalía es muy importante porque la Política Pública ha girado en torno de prevenir lo inmediato, hay una denuncia, se detiene al victimario y posteriormente sale libre, por lo que habría que revisar el Programa de Reinserción de los agresores para que no vuelvan a delinquir, asimismo, revisar la Instancia correspondiente para reforzar esa parte.

EN USO DE LA VOZ LA DRA. ALMA ANGELINA SOLANO MAGAÑA DE LA SECRETARÍA DE SALUD.

Sólo quiero mencionar que desde el 2013 la Secretaría de Salud trabaja con agresores, por lo que deseo invitarles a que nos llamen al Tel. 30-30-50-00 Ext. 35068 para que conozcan el Programa.

EN USO DE LA VOZ LA DIP. BERTHA YOLANDA RODRÍGUEZ RAMÍREZ DEL CONGRESO DEL ESTADO.

Muchas gracias Dra. Alma, le pido me envíe la información que tenga, porque represento al Poder Legislativo y hay Instancias Públicas que podemos valorar para ofrecerles nuestro apoyo.

EN USO DE LA VOZ LA LICDA. MARÍA DE LOURDES LEÓN MADRIGAL DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.

En relación a este tema, pienso que habría que hacer alguna Campaña para el agresor, por ejemplo: “Golpear No Te Hace Más Hombre”.

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA ÉRIKA ADRIANA LOYO BERISTÁIN.

Muchas gracias a todas y todos por sus intervenciones que nos retroalimentan muchísimo y quiero comentarles que dentro del Proyecto de Transversalidad viene un seguimiento y evaluación para Juezas y Jueces y sobre atención al victimario, así como un Programa en espacios universitarios, etc.; 	que ya se los haremos saber en su oportunidad.

Por lo tanto se les pregunta si se aprueba el presente punto en el sentido propuesto.

Los que estén a favor manifestarlo de manera económica.

En contra? 

Abstenciones?

APROBADO.

Como Décimo Punto del Orden del Día, pregunto si existe algún otro asunto general que se quisiera tratar en esta Sesión?

NINGUNO.

No existiendo más asuntos que tratar, declaro concluída esta Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno del IJM.

Solicito a la Secretaria Ejecutiva que se levante la Constancia correspondiente.

Siendo las 13:15 Hrs. (trece y quince horas) del día 24 de Abril de 2015 se dá por clausurada la Sesión. 

Firman al calce las y los que en ella intervinieron, asimismo, se anexa la Lista de Asistencia debidamente firmada.
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	NOMBRE:
	FIRMA:

	Lic. Héctor Federico Zúñiga Bernal. Coordinador  de Asuntos Sociales de la Secretaría General de Gobierno.

	

	Mtra. Magalli Pérez Lomelí. Directora de Articulación para la Equidad y Prevención de la Violencia de la Secretaría de Educación.

	

	Dra. Alma Angelina Solano Magaña. Coordinadora Estatal del Programa de Prevención y Atención de la Violencia Familiar y de Género de la Secretaría de Salud.

	

	Lic. Daniel Gómez Álvarez Moreno. Director General del Instituto Jalisciense del Emprendedor.

NOMBRE:
	



FIRMA:

	Licda. Teresa Núñez Casas. Directora de Desarrollo de Capacidades Rurales de la Secretaría de Desarrollo Rural.
     
                                   
	

	Lic. Raúl Ramírez Alfaro. Director Administrativo de la Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.

	

	Licda. Norma Alicia Jaramillo Cruz. Coordinadora de Optimización de Recursos de la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas.

	

	Mtro. Gerardo Daniel Inzúa Casao. Coordinador General de la Red Jalisco Interinstitucional de la Fiscalía General del Estado.


	

	Licda. María Antonieta Mariscal Ureña. Directora de Seguridad Alimentaria de la Secretaría de Desarrollo e Integración Social.

	

	Licda. María de Lourdes León Madrigal. Directora General de Planeación e Innovación de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

	

	Licdo. Luis Manuel Calderón Aceves. Coordinador de Capacitación del DIF Jalisco.

	

	Licda. Claudia Soto Torres. Coordinadora de Proyectos de la Gerencia Asistencial del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.


NOMBRE:
	





FIRMA:

	Licda. Abigaíl Briseño Arce. Secretaria Relatora que viene en representación de la Mgda. Arcelia García Cásares, Integrante de la Quinta Sala en Materia Civil del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).

	

	Mgda. Mtra. Ma. Marina Bugarín López. Jueza Primero Civil del Primer Partido Judicial del Supremo Tribunal de Justicia. (VOZ).

	

	Lic. Diedra González Free, Secretaria Técnica de la Comisión de Equidad y Género en representación de la Dip. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernández, Presidenta de la Comisión de Equidad y Género del Congreso del Estado. (VOZ).

	

	Dip. Bertha Yolanda Rodríguez Ramírez, Vocal de la Comisión de Equidad y Género del Congreso del Estado. (VOZ). 

	

	Lic. Luis Alberto Rodríguez Varilla. Encargado del Área Interinstitucional de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. (VOZ).

	

	Lic. Eduardo Jesús Cardoso Valle. Coordinador Jurídico de la  Procuraduría Social del Estado de Jalisco. (VOZ).

	

	Mtra. Lucero Moreno Murguía. Representante del Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres. (VOZ).

NOMBRE:
	




FIRMA:

	Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin. Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

	

	Licda. Paulina Hernández Diz. Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
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		Taller sobre las Buenas Prácticas de Comunicación y Género dirigido a personal operativo de las áreas de comunicación de Gobierno del Estado.
 
		15/27		Septiembre

		Campaña de Prevención y Atención de la Violencia: “¡Mujer! Defiende tu Derecho a Vivir sin Violencia Emocional y Física”.				Noviembre





    Coordinación

Comunicación Social

Informe anual de actividades 2014 
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Elaboración de la Guía sobre las buenas

prácticas de comunicación y género;

para el personal de las áreas de

comunicación social del Gobierno del

Estado de Jalisco



Producción y realización de 42

programas de TV denominado C7

Mujeres, se trasmite los lunes, a través

del Sistema Jalisciense de Radio y

Televisión (C7 Jalisco), un espacio que

permite estar en contacto con la

ciudadanía, abordando diferentes

temáticas con enfoque de género.

Coordinación

Comunicación Social

Informe anual de actividades 2014
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		Elaboración de la Guía sobre las buenas prácticas de comunicación y género; para el personal de las áreas de comunicación social del Gobierno del Estado de Jalisco
 
		                     

		Producción y realización de 42 programas de TV denominado C7 Mujeres, se trasmite los lunes, a través del Sistema Jalisciense de Radio y Televisión (C7 Jalisco), un espacio que permite estar en contacto con la ciudadanía, abordando diferentes temáticas con enfoque de género.
		



    Coordinación

Comunicación Social

Informe anual de actividades 2014 
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518
Jeres I
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Coordinación

Enlace Municipal

Informe anual de actividades 2014 

Fortalecimiento al Módulo Fijo Externo del

Instituto Jalisciense de las Mujeres, adscrito

a la Fiscalía de Derechos Humanos del

Estado de Jalisco, ubicado en el Municipio de

Guadalajara, a fin de garantizar la oferta de

servicios a mujeres en situación de violencia,

mediante la contratación de 2 Abogadas/os,

2 Psicólogas/os y 1 Trabajadora/or Social.

Con lo anterior se realizaron :

Asesorías Jurídicas

Apoyos y Orientación Psicológica

Apoyos de Trabajo Social 

700

600

1,300
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    Coordinación

Enlace Municipal



Informe anual de actividades 2014 

		Fortalecimiento al Módulo Fijo Externo del Instituto Jalisciense de las Mujeres, adscrito a la Fiscalía de Derechos Humanos del Estado de Jalisco, ubicado en el Municipio de Guadalajara, a fin de garantizar la oferta de servicios a mujeres en situación de violencia, mediante la contratación de 2 Abogadas/os, 2 Psicólogas/os y 1 Trabajadora/or Social.
Con lo anterior se realizaron :

Asesorías Jurídicas

Apoyos y Orientación Psicológica

Apoyos de Trabajo Social 
 
		700

600

1,300		
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Centros de Atención Itinerante (CAI) Municipios de

Tlaquepaque y El Salto.

1,200/2,695 Junio - Dic.

Taller de Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género al Poder Judicial

del Estado de Jalisco.

60/85 Septiembre 

Seminario de Planeación de Políticas Públicas dirigido a Titulares de las

IMM, Comisiones Edilicias de Género y Sistema DIF Municipal.

120/140 Septiembre

Talleres sobre la Normatividad Municipal en Materia de Prevención y

Atención de la Violencia contra las Mujeres.

150/555  Mayo - Junio

Seminario para el Diseño de Políticas Públicas enfocadas a la Prevención,

Atención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres.

120/140 Septiembre 

Coordinación

Enlace Municipal

Informe anual de actividades 2014 

Capacitación a 66 municipios sobre las ROP del Programa Transversalidad

2014, siendo Jalisco el segundo Estado con mayor recurso para IMM a

nivel Nacional.

Enero- Febrero 
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		Centros de Atención Itinerante (CAI) Municipios de
 Tlaquepaque y El Salto.		1,200/2,695		Junio - Dic.

		Taller de Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género al Poder Judicial del Estado de Jalisco.		60/85		Septiembre 

		Seminario de Planeación de Políticas Públicas dirigido a Titulares de las IMM, Comisiones Edilicias de Género y Sistema DIF Municipal.		120/140		Septiembre

		Talleres sobre la Normatividad Municipal en Materia de Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres.		150/555 		Mayo - Junio

		Seminario para el Diseño de Políticas Públicas enfocadas a la Prevención, Atención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres.		120/140		Septiembre 



    Coordinación

Enlace Municipal

Informe anual de actividades 2014 

		Capacitación a 66 municipios sobre las ROP del Programa Transversalidad 2014, siendo Jalisco el segundo Estado con mayor recurso para IMM a nivel Nacional. 				Enero- Febrero 
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Coordinación

Enlace Municipal

Informe anual de actividades 2014 

Módulo fijo región 

Ciénega 

900/1079 Abril- Nov 

Módulo itinerante 

región Ciénega

1350/1580 Abril- Nov

Módulo fijo Región 

Altos Sur 

900/1114 Mayo- Nov

Módulo itinerante

Región altos sur 

1350/1681 Mayo - Nov 

Módulo fijo Región 

Sur 

900/1167 Abril - Nov

Módulo itinerante 

Región Sur 

1350/1730 Abril-Nov

Módulo fijo Región 

Norte 

900/990 Mayo - Nov

Módulo itinerante 

Región Norte 

1350/1867 Mayo - Nov

Módulo Fiscalía  /3090
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   Coordinación

Enlace Municipal

Informe anual de actividades 2014 

		Módulo fijo región Ciénega 		900/1079		Abril- Nov 

		Módulo itinerante región Ciénega 		1350/1580		Abril- Nov

		Módulo fijo Región Altos Sur 		900/1114		Mayo- Nov

		Módulo itinerante Región altos sur 		1350/1681		Mayo - Nov 

		Módulo fijo Región Sur 		900/1167		Abril - Nov

		Módulo itinerante Región Sur 		1350/1730		Abril-Nov

		Módulo fijo Región Norte 		900/990		Mayo - Nov

		Módulo itinerante Región Norte 		1350/1867		Mayo - Nov 

		Módulo Fiscalía 		        /3090		
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Coordinación

Enlace Municipal

Informe anual de actividades 2014

Centros de Desarrollo para las Mujeres con PEG. 

Zapopan

Mezquitic

San Martin de 

Hidalgo 

Tonalá 

Agosto - Marzo 

Capacitación a mujeres a través de la estrategia Mujeres Avanzando 

Rumbo al Bienestar 

2,408  Junio –

Diciembre 


Diapositiva_de_Microsoft_Office_PowerPoint7.sldx










   Coordinación

Enlace Municipal

Informe anual de actividades 2014 

		Centros de Desarrollo para las Mujeres con PEG. 		Zapopan 
Mezquitic
San Martin de Hidalgo 
Tonalá 		Agosto - Marzo 



		Capacitación a mujeres a través de la estrategia Mujeres Avanzando Rumbo al Bienestar 		2,408 		Junio – Diciembre 
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Coordinación

Enlace Municipal

Informe anual de actividades 2014
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   Coordinación

Enlace Municipal

Informe anual de actividades 2014 
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Taller en Derechos Humanos y Perspectiva de Género a

Multiplicadores de las áreas de Educación, Psicología y

Trabajo Social del Centro de Readaptación Social Femenil del

Estado de Jalisco.

20/20 Octubre

Curso sobre la Ley de Migración y su Reglamento, así como 

Derechos Humanos de las Mujeres, dirigido a Servidoras/es 

Públicos  que atienden la población migrante en Jalisco.

45/47 Octubre

Curso para Asesoras/es Técnicos Pedagógicos en Prevención 

de la Violencia de Género, No Discriminación y el Uso de un 

Lenguaje No Sexista.

150/150 Noviembre

Certificación en el Estándar de Competencia de Capacitación 

Presencial. Nivel básico. EC0308.

3/3 Noviembre

Programa de Sensibilización y Capacitación Presencial para la 

Administración Pública Estatal Jalisco.



.

Seminario de Formación en Derechos Humanos

y Prevención de la Violencia de Género dirigido a Docentes e 

Instructoras/es del Instituto de Formación y Profesionalización 

de la Fiscalía General del Estado de Jalisco.

15/15 Julio a 

Septiembre

Coloquio en Derechos Humanos de  las Mujeres y No 

Discriminación a la Población Indígena (CDI).

40/72 Agosto

Seminario de Formación en Derechos Humanos de las 

Mujeres Indígenas (CDI).

24/33 Septiembre

Coordinación

Equidad de Género

Informe anual de actividades 2014
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		Taller en Derechos Humanos y Perspectiva de Género  a Multiplicadores  de las áreas de Educación, Psicología  y Trabajo Social del Centro de Readaptación Social Femenil del Estado de Jalisco. 		20/20		Octubre

		Curso sobre la Ley de Migración y su Reglamento, así como Derechos Humanos de las Mujeres, dirigido a Servidoras/es Públicos  que atienden la población migrante en Jalisco.		45/47		Octubre

		Curso para Asesoras/es Técnicos Pedagógicos en Prevención de la Violencia de Género, No Discriminación y el Uso de un Lenguaje No Sexista.		150/150		Noviembre

		Certificación en el Estándar de Competencia de Capacitación Presencial. Nivel básico. EC0308.		3/3		Noviembre

		Programa de Sensibilización y Capacitación Presencial para la Administración Pública Estatal Jalisco.		.		

		Seminario de Formación en Derechos Humanos
y Prevención de la Violencia de Género dirigido a Docentes e Instructoras/es del Instituto de Formación y Profesionalización de la Fiscalía General del Estado de Jalisco.		15/15		Julio a Septiembre

		Coloquio en Derechos Humanos de  las Mujeres y No Discriminación a la Población Indígena (CDI).		40/72		Agosto

		Seminario de Formación en Derechos Humanos de las Mujeres Indígenas (CDI).		24/33		Septiembre



   Coordinación

Equidad de Género

Informe anual de actividades 2014 
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Coordinación

Equidad de Género

Informe anual de actividades 2014
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   Coordinación

Equidad de Género

Informe anual de actividades 2014 





















image3.jpeg







image4.jpeg







image5.jpeg







image6.png







image7.png














image12.emf
Coordinación

Equidad de Género

Informe anual de actividades 2014
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   Coordinación

Equidad de Género

Informe anual de actividades 2014 
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Talleres de Sensibilización y Actuación Policial en Incidentes de 

Violencia de Género.

140/300 Noviembre -

Diciembre

Seminario de Victimología con PEG al personal de la Fiscalía 

General del Estado de Jalisco.

20/40 Octubre –

Noviembre

Diplomado de Juicios Orales con Perspectiva de Género dirigido a 

Fiscalía General del Estado.

20/33 Octubre

Diplomado de Inclusión de la Perspectiva de Género en la justicia 

laboral dirigido de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje y del 

Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado.

20/30 Octubre

Taller sobre el Programa de Cultura Institucional del Estado de 

Jalisco.

25/40 Octubre

Fortalecimiento del Centro de Atención a las Mujeres, sus Hijas e 

Hijos, Estancia Temporal, CAMHHET del DIF Estatal.



.



.

Coordinación

Jurídica

Informe anual de actividades 2014
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		Talleres de Sensibilización y Actuación Policial en Incidentes de Violencia de Género.		140/300		Noviembre - Diciembre

		Seminario de Victimología con PEG al personal de la Fiscalía General del Estado de Jalisco.		20/40		Octubre – Noviembre

		Diplomado de Juicios Orales con Perspectiva de Género dirigido a Fiscalía General del Estado.		20/33		Octubre

		Diplomado de Inclusión de la Perspectiva de Género en la justicia laboral dirigido de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje y del Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado.		20/30		Octubre

		Taller sobre el Programa de Cultura Institucional del Estado de Jalisco.		25/40		Octubre

		Fortalecimiento del Centro de Atención a las Mujeres, sus Hijas e Hijos, Estancia Temporal, CAMHHET del DIF Estatal.		.		.



   Coordinación

Jurídica

Informe anual de actividades 2014 
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Coordinación

Jurídica

Informe anual de actividades 2014
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   Coordinación

Jurídica

Informe anual de actividades 2014 
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Realizar 12 Procesos de Certificación a Agentes de la Salud 

Estatales en el Estándar de Competencia EC0263. 

12/12 Noviembre

Taller en Educación Integral de la Sexualidad a Docentes.

90/91 Septiembre

Taller en el Modelo de Atención Integral en Salud Sexual y 

Reproductiva para Adolescentes.

80/120 Septiembre

Taller de Sensibilización y Capacitación en Perspectiva de Género 

y Violencia.

20/29 Noviembre

Diplomado  en  Diseño y Gestión de Proyectos con Perspectiva de 

Género dirigido al IJM.

20/25 Octubre -

Noviembre

Taller para la Incorporación de la Perspectiva de Género en el 

Diseño de Políticas Públicas.

80/80 Octubre

Seminario de Capacitación “Evolución de los derechos políticos 

de las mujeres”.

30/30 Octubre

Taller dirigido a Institutos Municipales de las Mujeres e Institutos 

Municipales de la Juventud “Guía Metodológica para Prevenir la 

Violencia en el Noviazgo en Adolescentes”.

20/30 Octubre

Feria de Servicios y Sensibilización para el Fomento de los 

Derechos Humanos de las Mujeres.

11,000 Mayo

Coordinación

Políticas Públicas

Informe anual de actividades 2014
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		Realizar 12 Procesos de Certificación a Agentes de la Salud Estatales en el Estándar de Competencia EC0263. 		12/12		Noviembre

		Taller en Educación Integral de la Sexualidad a Docentes.		90/91		Septiembre

		Taller en el Modelo de Atención Integral en Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes.		80/120		Septiembre

		Taller de Sensibilización y Capacitación en Perspectiva de Género y Violencia.		20/29		Noviembre

		Diplomado  en  Diseño y Gestión de Proyectos con Perspectiva de Género dirigido al IJM.		20/25		Octubre - Noviembre

		Taller para la Incorporación de la Perspectiva de Género en el Diseño de Políticas Públicas.		80/80		Octubre

		Seminario de Capacitación “Evolución de los derechos políticos de las mujeres”.		30/30		Octubre

		Taller dirigido a Institutos Municipales de las Mujeres e Institutos Municipales de la Juventud “Guía Metodológica para Prevenir la Violencia en el Noviazgo en Adolescentes”.		20/30		Octubre

		Feria de Servicios y Sensibilización para el Fomento de los Derechos Humanos de las Mujeres.		11,000		Mayo



   Coordinación

Políticas Públicas

Informe anual de actividades 2014 
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Coordinación

Políticas Públicas

Informe anual de actividades 2014

Mesa Interinstitucional

para Prevenir y Atender

los Embarazos en

Adolescentes

Programa de

capacitación sobre

Educación Integral de la

Sexualidad.

3 mil personas entre 

alumnado, personal 

docente y padres y 

madres de familia. 

La Mesa Interinstitucional 

contra el Cáncer en 

Mujeres y Hombres en 

Jalisco

Caminata  y evento en el 

marco del mes de 

concientización del 

cáncer de mama 

800 personas para 

promover la detección 

oportuna del cáncer de 

mama en hombres y 

mujeres

Incubadora de Liderazgos 

Femeninos

Primeras generaciones

de la Incubadora, en

colaboración con el IEPC

para la contribución de la

formación de mujeres

líderes universitarias.

120 mujeres 
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   Coordinación

Políticas Públicas

Informe anual de actividades 2014 

		Mesa Interinstitucional para Prevenir y Atender los Embarazos en Adolescentes		 Programa de capacitación sobre Educación Integral de la Sexualidad. 		3 mil personas entre alumnado, personal docente y padres y madres de familia. 


		La Mesa Interinstitucional contra el Cáncer en Mujeres y Hombres en Jalisco		Caminata  y evento en el marco del mes de concientización del cáncer de mama 		800 personas para promover la detección oportuna del cáncer de mama en hombres y mujeres

		Incubadora de Liderazgos Femeninos 		Primeras generaciones de la Incubadora,  en colaboración con el IEPC para la contribución de la formación de mujeres líderes universitarias.  		120 mujeres 
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Coordinación

Políticas Públicas

Informe anual de actividades 2014
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   Coordinación

Políticas Públicas

Informe anual de actividades 2014 
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Diplomado "Principios Constitucionales y Obligaciones del 

Estado en Derechos Humanos de las Mujeres“.

35/37 Octubre -

Diciembre

Diplomado "Fortalecimiento de Conocimientos y Habilidades 

para la Orientación Psicológica a Mujeres en Situación de 

Violencia“.

30/31 Octubre -

Diciembre

Diplomado en Violencia de Género para las Dependencias del 

Estado que brindan Atención a Mujeres Víctimas de Violencia.

20/27 Octubre -

Noviembre

Taller de Capacitación y Sensibilización de Violencia contra 

las Mujeres para el CEPAEVIM.

35/35 Noviembre

Adecuación Protocolo Nacional de Centros de Justicia para la 

Atención de usuarias y víctimas.

50/50 Septiembre

Diplomado para Juzgar con Perspectiva de Género para las y 

los Operadores de Justicia en Materia Penal.

40/45 Octubre –

Diciembre

Taller para el Personal Operativo de la Fiscalía General del 

Estado.

45/45 Octubre  

Diciembre

Módulo Fijo del Instituto Jalisciense de las Mujeres. 5,400/6,42

7

Marzo -

Diciembre

Coordinación

Servicios

Informe anual de actividades 2014
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		Diplomado "Principios Constitucionales y Obligaciones del Estado en Derechos Humanos de las Mujeres“.		35/37		Octubre - Diciembre

		Diplomado "Fortalecimiento de Conocimientos y Habilidades para la Orientación Psicológica a Mujeres en Situación de Violencia“.		30/31		Octubre - Diciembre

		Diplomado en Violencia de Género para las Dependencias del Estado que brindan Atención a Mujeres Víctimas de Violencia.		20/27		Octubre - Noviembre

		Taller de Capacitación y Sensibilización de Violencia contra las Mujeres para el CEPAEVIM.		35/35		Noviembre

		Adecuación Protocolo Nacional de Centros de Justicia para la Atención de usuarias y víctimas.		50/50		Septiembre

		Diplomado para Juzgar con Perspectiva de Género para las y los Operadores de Justicia en Materia Penal.		40/45		Octubre – Diciembre

		Taller para el Personal Operativo de la Fiscalía General del Estado.		45/45		Octubre  Diciembre

		Módulo Fijo del Instituto Jalisciense de las Mujeres.		5,400/6,427		Marzo - Diciembre



   Coordinación

Servicios

Informe anual de actividades 2014 
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Coordinación

Servicios

Informe anual de actividades 2014

Ventanilla única  2,723 personas

Bolsa de trabajo Mujeres: 1,182  Hombres: 249 

507 mujeres colocadas en un empleo

Asesoría en créditos Mujeres: 242  Hombres: 12 

Capacitación NAFIN  Mujeres: 477  Hombres: 11 

Becas autoempleo 



Repostería:



Panadería Integral:



Bisutería: 



Manualidades de Pasta



Bordado de Listón:                

252 mujeres

73 mujeres

150 mujeres

25 mujeres

50 mujeres

Total: 550 mujeres 
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   Coordinación

Servicios

Informe anual de actividades 2014 

		Ventanilla única 		2,723 personas

		Bolsa de trabajo 		Mujeres: 1,182  Hombres: 249 
507 mujeres colocadas en un empleo

		Asesoría en créditos 		Mujeres: 242  Hombres: 12 

		Capacitación NAFIN 		Mujeres: 477  Hombres: 11 

		Becas autoempleo 

   Repostería:
Panadería Integral:
Bisutería: 
Manualidades de Pasta
Bordado de Listón:                
 
		252 mujeres 
73 mujeres 
150 mujeres
25 mujeres 
50 mujeres 

Total: 550 mujeres 
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Impartir un Taller a Fiscalía Central  sobre el Delito de Trata de 

Personas.

15/15

Octubre

Diplomado de Planeación con PEG dirigido a las áreas de 

Planeación del Gobierno del Estado. 

20/25

Octubre -

Noviembre

Taller de Capacitación en Derechos Humanos de las Mujeres 

dirigido a Organismos de la Sociedad Civil.

25/37

Septiembre

Seminario “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 

contra las mujeres”.

120/135

Noviembre

Programa de Sensibilización para Hombres en Materia de 

Violencia contra las Mujeres.



.

Octubre -

Diciembre

Contención Emocional para  Profesionistas del Instituto 

Jalisciense de las Mujeres.

53/53

Octubre -

Diciembre

Banco Estatal de Datos e Información de Casos de  Violencia 

contra las Mujeres.



.



Octubre -

Diciembre

Adquisición de Equipos de Cómputo para el Instituto Jalisciense 

de las Mujeres.



. Octubre



Octubre -

Diciembre

Informe anual de actividades 2014
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		Impartir un Taller a Fiscalía Central  sobre el Delito de Trata de Personas.		15/15		Octubre

		Diplomado de Planeación con PEG dirigido a las áreas de Planeación del Gobierno del Estado. 		20/25		Octubre - Noviembre

		Taller de Capacitación en Derechos Humanos de las Mujeres dirigido a Organismos de la Sociedad Civil.		25/37		Septiembre

		Seminario “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las mujeres”.		120/135		Noviembre

		Programa de Sensibilización para Hombres en Materia de Violencia contra las Mujeres.		.		Octubre - Diciembre


		Contención Emocional para  Profesionistas del Instituto Jalisciense de las Mujeres.		53/53		Octubre - Diciembre


		Banco Estatal de Datos e Información de Casos de  Violencia contra las Mujeres.		.		Octubre - Diciembre


		Adquisición de Equipos de Cómputo para el Instituto Jalisciense de las Mujeres.		. Octubre		Octubre - Diciembre
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Planeación, Evaluación y Seguimiento
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Planeación, Evaluación y Seguimiento
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Taller de Presupuestos Públicos con

Perspectiva de Igualdad de Género, dirigido

a Instancias Gubernamentales e Institutos

Municipales de las Mujeres de la Zona

Metropolitana de Guadalajara, conjuntando

esfuerzos con ONU Mujeres y el Instituto

Nacional de las Mujeres.

30/32

Noviembre

Informe anual de actividades 2014 

Coordinación

Administrativa

Coordinación

Administrativa
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		Taller de Presupuestos Públicos con Perspectiva de Igualdad de Género, dirigido a Instancias Gubernamentales e Institutos Municipales de las Mujeres de la Zona Metropolitana de Guadalajara, conjuntando esfuerzos con ONU Mujeres y el Instituto Nacional de las Mujeres. 		30/32		Noviembre
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Administrativa
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Presupuesto 2014

Informe anual de actividades 2014

Recurso Federal 

•19,414,495.70

Recurso Estatal 

•21,453,913.78
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IJM

El Instituto Jalisciense de las Mujeres con recursos gestionados ante EL Programa

de apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

llevará a cabo acciones orientadas a:



Prevenir la violencia contra las mujeres



Atender la violencia contra las mujeres



Profesionalizar al personal que proporciona atención



Realizar actividades de sensibilización, capacitación, difusión e información

dirigidas a la población abierta

Con lo que se pretende contribuir a la disminución de esta problemática y hacer

mas eficientes los servicios que se proporcionan a mujeres en situación de

violencia
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El Instituto Jalisciense de las Mujeres con recursos gestionados ante  EL Programa de apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) llevará a cabo acciones orientadas a:



   Prevenir la violencia contra las mujeres

   Atender la violencia contra las mujeres

   Profesionalizar  al personal que proporciona atención

   Realizar actividades de sensibilización, capacitación, difusión e información

      dirigidas a la población abierta

	

	

Con lo que se pretende contribuir a la disminución de esta problemática y hacer mas eficientes los servicios  que se proporcionan  a mujeres en  situación de violencia
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Elaborar el Programa 

de prevención y 

atención de violencia 

contra las mujeres en 

el Transporte Público 

de Jalisco.

Realizar la 

alineación del 

Programa Estatal 

para Prevenir, 

Atender, Erradicar y 

Sancionar la 

violencia contra las 

Mujeres en el 

Estado de Jalisco 

2013-2018 con el 

Programa Nacional.

Diseñar una 

metodológica para 

el seguimiento en 

campo del diseño e 

implementación en 

el marco del 

proyecto del PAIMEF 

y evaluación del 

pilotaje de los 

módulos de 

orientación 

itinerante.

Impartir un curso de 

sensibilización y 

prevención de la 

violencia de género 

contra las mujeres, 

dirigido a 80 

Presidentas y 

Presidentes 

Municipales, 

Regidoras y 

Regidores y 

Sindicas/os electos 

de la administración 

2015-2018

Institucionalización de la Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres 

IJM

Acción AI.1

Acción A.III.1

Acción A.III.2

Acción A.IV.1
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Elaborar el Programa de prevención y atención de violencia contra las mujeres en el Transporte Público de Jalisco.

Realizar la alineación del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia contra las Mujeres en el Estado de Jalisco 2013-2018 con el Programa Nacional.

Diseñar una metodológica para el seguimiento en campo del diseño e implementación en el marco del proyecto del PAIMEF y evaluación del pilotaje de los módulos de orientación itinerante.

Impartir un curso de sensibilización y prevención de la violencia de género contra las mujeres, dirigido a 80 Presidentas y Presidentes Municipales, Regidoras y Regidores y Sindicas/os electos de la administración 2015-2018

Institucionalización de la Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres 	
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Acción A.III.2 

Acción A.IV.1 
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Realizar un taller de 

sensibilización en 

género, prevención y 

atención de la violencia 

contra las mujeres, 

dirigido 120 Titulares 

de las Instancias 

Municipales de las 

Mujeres y personal de 

los gobiernos 

municipales, con una 

duración de 12 horas.

Realizar un diplomado 

Argumentación 

Jurídica y Nuevo 

Sistema Penal 

Acusatorio dirigido a  

Abogadas y Abogados 

que se encontraran 

laborando en el 

Centro de Justicia 

para las Mujeres, con 

duración de 105 horas 

clase. 

Realizar un diplomado 

Intervención en Crisis 

dirigido a psicólogas y 

psicólogos y 

trabajadoras/es 

sociales de los 

módulos de atención 

en los que se atiende a 

mujeres en situación 

de violencia, con una 

duración de 105 horas 

clase.

IJM

Acción AIV.2 

Acción AIV.3

Acción AIV.4
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Realizar un taller de sensibilización en género, prevención y atención de la violencia contra las mujeres, dirigido 120 Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres y personal de los gobiernos municipales, con una duración de 12 horas.

Realizar un diplomado Argumentación Jurídica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio dirigido a  Abogadas y Abogados que se encontraran laborando en el Centro de Justicia para las Mujeres, con duración de 105 horas clase. 

Realizar un diplomado Intervención en Crisis dirigido a psicólogas y psicólogos y trabajadoras/es sociales de los módulos de atención en los que se atiende a mujeres en situación de violencia, con una duración de 105 horas clase.





IJM

Acción AIV.2 

Acción AIV.3 

Acción AIV.4 
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Impulsar la elaboración,

producción y

transmisión de la

Campaña estatal de

prevención de la

violencia contra las

mujeres, en el marco del

25 de noviembre, a

través de diferentes

medios de difusión.

Realizar una campaña

de difusión con

perspectiva de género

para la prevención de

la violencia

comunitaria contra las

mujeres en el

transporte público

IJM

Acción BI.1

Acción BI.2

Promover una vida

libre de violencia a

través de una actividad

denominada “las

mariposas en bicis” en

el marco del 25 de

noviembre día

internacional de la

eliminación de la

violencia contra las

mujeres.

Acción BI.3

Prevención de la violencia contra las mujeres, para propiciar los 

cambios culturales y sociales necesarios para su erradicación. 
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Impulsar la elaboración, producción y transmisión de la Campaña estatal de prevención de la violencia contra las mujeres, en el marco del 25 de noviembre, a través de diferentes medios de difusión.

Realizar una campaña de difusión con perspectiva de género para la prevención de la violencia comunitaria contra las mujeres en el transporte público





IJM

Acción  BI.1 

Acción BI.2 

Promover una vida libre de violencia a través de una actividad denominada “las mariposas en bicis” en el marco del 25 de noviembre día internacional de la eliminación de la violencia contra las mujeres. 

Acción BI.3 





Prevención de la violencia contra las mujeres, para propiciar los 

cambios culturales y sociales necesarios para su erradicación. 	
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Realizar un taller de 

10 horas sobre 

Nuevas 

Masculinidades 

dirigido  a hombres 

indígenas que 

radican en 

Guadalajara.

Realizar 48 talleres de 

6 horas cada uno 

sobre  Cultura de la 

Paz y la No Violencia,  

dirigidos a 960 

estudiantes de nivel 

preparatorio de la 

zona metropolitana 

de Guadalajara, con 

un total de 288 horas 

de capacitación.

Realizar una 

Conferencia 

Magistral en el 

Marco del día 

internacional de la 

mujer y dos paneles 

en violencia política 

y económica, con 

una duración de 5 

horas dirigida 200 

personas de la 

ciudadanía.

IJM

Acción BII.1

Acción BII.2

Acción BII.3

Realizar un seminario 

sobre responsabilidad 

social en materia de 

violencia contra las 

mujeres en el marco 

del 25 de noviembre 

Día Internacional  de 

la Eliminación de la 

Violencia contra las 

Mujeres dirigido a 120 

personas de la 

sociedad civil organiza 

y población abierta 

con una duración de 6 

horas.

Acción BII.4
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Realizar un taller de 10 horas sobre Nuevas Masculinidades dirigido  a hombres indígenas que radican en Guadalajara.

Realizar 48 talleres de 6 horas cada uno sobre  Cultura de la Paz y la No Violencia,  dirigidos a 960 estudiantes de nivel preparatorio de la zona metropolitana de Guadalajara, con un total de 288 horas de capacitación.

Realizar una Conferencia Magistral en el Marco del día internacional de la mujer y dos paneles en violencia política y económica, con una duración de 5 horas dirigida 200 personas de la ciudadanía.





IJM

Acción BII.1 

Acción BII.2 

Acción BII.3 

Realizar un seminario sobre responsabilidad social en materia de violencia contra las mujeres en el marco del 25 de noviembre Día Internacional  de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres dirigido a 120 personas de la sociedad civil organiza y población abierta con una duración de 6 horas.

Acción BII.4 
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Crear un Módulo Fijo en 

el Centro de Justicia 

para las Mujeres a fin 

de garantizar la oferta 

de servicios a mujeres 

en situación de 

violencia, mediante la 

contratación de 5 

abogadas/os, 4 

psicólogas/os, 3 

trabajador/as sociales y 

1 apoyo logístico.

Fortalecer el Módulos de 

Orientación Itinerantes en 

las Regiones 

•

Norte

•

Altos Norte 

•

Sur 

•

Ciénaga 

proporcionar servicios de 

orientación sobre 

prevención y atención de la 

violencia contra las mujeres, 

mediante la contratación de 

1 abogada/o, 1 psicóloga/o y 

1 trabajador/a social y 1 

chofer, para cada módulo

IJM

Acción  CI.1 

Acción  CI.2 a la CI.5 

Atención especializada a las mujeres en situación de violencia y, 

en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas 

Crear Módulos de 

Orientación Itinerante s 

en las Regiónes

•

Altos Norte

•

Sureste

•

Costa-Sierra Occidental 

•

Valles 

Proporcionar servicios de 

orientación sobre 

prevención y atención de 

la violencia contra las 

mujeres, mediante la 

contratación de 1 

abogada/o, 1 psicóloga/o 

y 1 trabajador/a social.

Acción  CI.6 a la CI.9 
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Crear un Módulo Fijo en el Centro de Justicia para las Mujeres a fin de garantizar la oferta de servicios a mujeres en situación de violencia, mediante la contratación de 5 abogadas/os, 4 psicólogas/os, 3 trabajador/as sociales y 1 apoyo logístico.



Fortalecer el Módulos de Orientación Itinerantes en las Regiones 

Norte

Altos Norte 

Sur 

Ciénaga 

proporcionar servicios de orientación sobre prevención y atención de la violencia contra las mujeres, mediante la contratación de 1 abogada/o, 1 psicóloga/o y 1 trabajador/a social y 1 chofer, para cada módulo





IJM

Acción  CI.1 

Acción  CI.2 a la CI.5 





Atención especializada a las mujeres en situación de violencia y, 

en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas 	

	





Crear Módulos de Orientación Itinerante s en las Regiónes

 Altos Norte

Sureste

Costa-Sierra Occidental 

Valles 

Proporcionar servicios de orientación sobre prevención y atención de la violencia contra las mujeres, mediante la contratación de 1 abogada/o, 1 psicóloga/o y 1 trabajador/a social.

Acción  CI.6 a la CI.9 












image33.emf
Programa de Contención 

Emocional para 55 

profesionistas del Instituto 

Jalisciense de las Mujeres, 

que brindan atención 

directa y orientación a 

mujeres en situación de 

violencia, a sus hijas e 

hijos.

Fortalecer al Centro de 

Atención para las Mujeres 

sus Hijas e Hijos Estancia 

Temporal, CAMHHET del 

DIF Estatal, mediante la 

contratación de 2 

trabajadoras sociales, 2 

psicólogas/os, 1 

abogada/o y un 

Coordinar/a del Centro.

IJM

Acción CI.10 

Acción CV.1
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Programa de Contención Emocional para 55 profesionistas del Instituto Jalisciense de las Mujeres, que brindan atención directa y orientación a mujeres en situación de violencia, a sus hijas e hijos.

Fortalecer al Centro de Atención para las Mujeres sus Hijas e Hijos Estancia Temporal, CAMHHET del DIF Estatal, mediante la contratación de 2 trabajadoras sociales, 2 psicólogas/os, 1 abogada/o y un Coordinar/a del Centro.





IJM

Acción CI.10 

Acción CV.1
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IJM

PAIMEF

Se Ejecutaran

25 Acciones

con un monto total ya autorizado

de:

$9’485,484.00 

Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva

de Género

Se Ejecutaran

32 metas

con

un monto total de:

$6`652,250.00

*En proceso de autorización
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PAIMEF



Se Ejecutaran 25 Acciones con un monto total ya autorizado de:



$9’485,484.00 



Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género



Se Ejecutaran 32 metas con un monto total de:





$6`652,250.00



*En proceso de autorización
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Por su Atención

Gracias

Miguel Blanco # 883

Tel 35-86-61-55
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Gracias



Miguel Blanco # 883

Tel 35-86-61-55







image1.png














image36.emf
IJM

INCREMENTO SALARIAL PLANTILLA

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
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INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
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1 AL 4 500 70 30

01/01/15

5 AL 9 450 70 30

10 Y 11 400 25 0

12 Y 13 400 0 0 16/04/15

NIVEL SUELDO BASE

(CONCEPTO  07)

AYUDA DE DESPENSA

(CONCEPTO 38)

AYUDA  DE 

TRANSPORTE

(CONCEPTO TR)

EFECTOS
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INFORME DE ACTIVIDADES 

2014 
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		5 AL 9		450		70		30		
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