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ACTADE LA 50-04/21 correspondiente al mes de Abril 2021, Sesién Ordinaria
del Consejo de Administracién del Parque Metropolitano de Guadalajara (PMG)

Entia Ciudad de Zapopan, Jalisco, en la Sala de Juntas del PMG, ubicada en el interior
det Organismo, con domicilio oficial Beethoven 5800 (Cinco mil ochocientos) colonia
La Estancia, Zapopan, Jalisco, siendo las 8 horas con treinta minutos, del dia 29 de
Abril del 2021 dos mil veintiuno, con fundamentoen los articulos 3, numeral 1, fraccicn
ll, 66, numeral 1, fraccion |, 69, 71, numeral 1, fraccion I, 73, 74 y 75 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 6, y 8 del Decreto creacion 13908;
se dio inicio a la sesidén SO-04/21, correspondiente al mes de Abril, Sesién Ordinaria
del Consejo de Administracién del PMG, encontrandose presentes:

1. Ing. Diege Edén Wynter Blanco, Presidente Suplente del Consejo de
Administracion

2. Lic. Daniel Arcadio Gutiérrez Ramirez, Representante de la Secretaria del

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Lic. Rodolfo Herrada Espinosa, Representante de la Secretarfa de Turismo

4. Lic. Carlos Alberto Corona Bayardo, Representante de la Secretaria de la.
Hacienda Publica.

5. Ing. César Octavio Jacobo Algaba, Representante de la Secretaria de
Infraestructura y Obra PUbica.

6. Ing. Juan Luis Sube Ramirez, Representante del Ayuntamiento de Zapopan

7. Lic. Carlos Alejandro Ramirez de la Torre, Representante de la Camara

Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara.
8. Lic. Martha Gabriela Ortiz Chavez, Representante del Centro Bancario

Jalisco.
9. Mtro. Jorge Eduardo Villasefior Pérez, Director General del Organismo.

10. L.C.P. Miguel Angel Gonzélez Villa, Secretario del Consejo de Administracion.

w

INVITADOS

//\%

Gestidn de Territorio

T
11. Lic. Francisco Ivan Ramifrez Gutiérrez, Coordinacién General Estratégica@
12. Lic. Jesls Andrés Fiores de la Torre, IMEPLAN /(

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM E INSTALACION DE LA
SESION.

El Presidente dio la bienvenida y agradecio a los miembros del Consejo de
Administracion su presencia a la S0-04/21 Sesion Ordinaria correspondiente al mes
de Abril 2021, procediendo a nombrar lista de asistencia, haciéndose constar que se
encuentran presentes 9 miembros de los 13 que integran el Consejo de
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Administracion, de los cuales 9 tienen derecho a voto, se hizo constar la existencia
de quérum requerido para considerar la Sesién legalmente instalada en términos del
articulo 6 del Decreto Creacion del Organismo y en consecuencia, se declard
legalmente instalada [a SO-04/21 Sesién Ordinaria correspondiente al mes de Abril
del Consejo de Administracion def PMG

ACUERDOPUNTO 1. Se hace constar que se cuenta con la presencia de 9 miembros
del Consejo, de los cuales 9 tienen derecho a voto, en consecuencia y al encontrarse
la mayoria de los integrantes con derecho a voto, se declara Ia existencia de quorum
para considerar legalmente instalada la SO-04/21 Sesién Ordinaria correspondiente
al mes de Abril del Consejo de Administracion del PMG.

2.-PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACGION DEL ORDEN DEL DIA.

Derivado de la facultad conferida al Consejo de Administracion, en términos del
articulo 5 del Decreto de creacion, el Presidente procedié a dar lectura al Orden del
Dia que se integré a la Convocatoria que en tiempo y forma fue remitida a los
miembros de la Junta de Gobierno, de la siguiente manera:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

2. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia:

3. lLecturay aprobacién del Acta de la Sesién Ordinaria {SQ-03/2021)

4. Presentacion del Avance Presupuestal y Avance de la Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) al 31 de Marzo de 2021.

5. Informe de resultados de la evaluacion anual al desempefio del “Comité de
Etica, Conducta y Prevencidn de Conflicto de Interés del PMG”
correspondiente al afia 2020.

6. Presentacion del “1er informe trimestral de Actividades del afio 2021”

7. Puntos Varios

8. Cierre de sesion

Propuesto el Orden del Dia en los términos sefialados, el Presidente solicité la
votacion para la aprobacion del Orden del Dia, aprobandose éste en votacién directa
por unanimidad de votos de los miembros del Consejo de Administracign
presenies.

ACUERDO PUNTO 2. En votacion directa por unanimidad de votos de los miembros |
del Consejo de Administracion asistentes, se aprueba el Orden del Dia de la SO-04/21 4
Sesion Ordinaria correspondiente al mes de Abril del Consejo de Administracién del g
PMG, en los términos antes expuestos.
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Una vez declarada legalmente instalada la S0-04/21 Sesion Ordinaria
correspondiente al mes de Abril y aprobado el Orden del Dia, se procede con el
desahogo del mismo, continuando con el punto nimero 3.

3. LECTURAY APROBACION EN SU CASO DEL ACTADE LA SESION
ORDINARIA S0-03/21.

Para abordar el presente punto del Orden del Dia, el Presidente de la Junta de ‘
Gobierno informa que el acta correspondiente al mes de Marzo 2021 (SO-03/21) fue \%
’-»{ " 4

enviada en los pasados dias para su revision para aprobacion y solicita a los
presentes que estén en la afirmativa de aprobar el acta SO-03/21 levante la mano,
llegando al siguiente acuerdo:

ACUERDOG PUNTO 3. En votacion directa y por unanimidad de votos de fos
miembros del Consejo de Administracion asistentes aprueba el acta $0-03/21
correspondiente al mes de Marzo 2021.

4. PRESENTACION DEL AVANCE PRESUPUESTAL Y AVANCE DE LA MATRIZ
DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) AL 31 DE MARZO DE 2021.

El Presidente del Consejo de Administracion cede el uso de la voz al Director El

presidente del Consejo de Administracion cede el uso de la voz al Director General }
quien informa del avance del cumplimiento de las Matrices de Indicadeores de
Resultados con corte al 31 de Marzo 2021, en el que se observa que el Organismo \
cumplié al 100% con sus indicadores proyectados para el presente ejercicio,

adjuntando el reporte que forma parte integral del acta, de igual forma cede el uso de 4
la voz al Lic. Miguel Angel Gonzélez Villa quién en su caracter de Director / \
Administrativo presenta el avance presupuestal al 31 de Marzo cumpliendo con lo

establecide en el numeral 2.10 de las Politicas Administrativas para Entidades /
Publicas Paraestatales del Estado de Jalisco, a lo cual los Consejeros se dan por i
informados .

{

]
5. INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL AL DESEMPENO o
DEL “COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL. PMG” CORRESPONDIENTE AlL. ANO 2020,

El Presidente del Consejo de Administracion cede el uso de la voz al Director General
guien presenta a su vez, invita a la C. Miriam Judith Madriz Orozco, Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés para
exponer a los integrantes del Consejo de Administracién los resuftados de la
evaluacion por el gjercicio 2020 en la que se consideraron diversos componentes de Y
difusion, diagnostico, programacion y capacitacion, entre otros. Cabe mencionar que /

en la revision a las actividades del Comité se obtuvo una calificacion de 99 puntos
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con categoria de “Excelente”. Una vez desahogado el punto y al no haber mas
intervenciones, los Consejeros se dan por enterados.

6. PRESENTACION DEL 1ER INFORME TRIMESTRAL DE ACT%V[DIADES DEL
ANO 2021 (ENERO ~ MARZO).

El Presidente del Consejo de Administracion cede el uso de la voz al Director General
quien presenta a los integrantes del Consejo de Administracion el “ler Informe
Trimestral de Actividades 2021", el cual se anexa a la presente acta y en el que se
evidencian las actividades realizadas en el periodo Enero — Marzo del presente afio
de cada una de las areas del Organismo, tales como capacitaciones en temas de
conflicto de interés, eguidad de género, manejo presupusstal, entre ofros. Es de
mencionar que el Plan Institucional del PMG ya fue publicado el pasado 20 de febrero
con lo cual se da un avance significativo en la normativa interna. Entre otras
actividades se llevd a cabo la entrega de uniformes a Guardaparques con lo que
mejoramos la imagen de nuestros primeros respondientes, en cuanto a transparencia
se siguen atendiendo en tiempo y forma todas y cada una de las solicitudes de
informacion, para la reapertura del Parque continuamos con g operacion al 50%
implementando el sistema de monitoreo con implementacién de banderas de riesgo
para evitar [a aglomeracion, sin descuidar las labores sanitarias de desinfeccion y
sanitizacion tanto en personal interno como en usuarios y visitantes. En el tema de
eventos han sido muy pocos por causas de la pandemia, contabilizando solamente
14 sesiones fotograficasy una exposicion en la explana de la plaza roja organizada
por el Ayuntamiento de Zapopan. En cuanto a mantenimiento se contindla con
actividades de papeleo, riego, poda, desbrozado, albafiileria, pintura, soldadura, entre
otras, con la intencién de mantener el Parque en las mejores condiciones posibles,
una vez expuesto el tema y al no haber mas intervenciones, los Consejeros se dan
por enterados.

7.- ASUNTOS VARIOS.

El Presidente, pregunta a los miembros de éste Consejo de Administracion si tienen
algin asunto general que tratar; al no haber mas, se procede al siguiente punto.

8. ELABORACION, LECTURA Y FIRMA DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA
SESION.

Por jo que siendo las 9:30 horas, nueve horas, treinta minutos del dia 29 de Abril de
2021 dos mil veintiuno, se declara formalmente clausurada la S0-04/2021 Sesion
Ordinaria def Consejo de Administracion, siendo validos todos los acuerdos que en
ella se aprobaron por estar ajustados a los términos establecidos en los articulos 6, 7
y 8 del Decreto Creacién 13908, firmando el presente Acta, asi como los Anexos que
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a ella se adjuntan vy qué forman parte integrante de la misma, los integrantes de la
Junta que participaron en la misma para constancia y demas efectos legales.

POR LOS CONSEJEROS:

R

1. Ing. Diege—Edén Wynt
Administracion ]

2. Lic. Daniel Argg/'o A utierrez Ramirez, Representante de la Secretarfa del ;;
Medio Ambiente y Desarrdlio Territorial

3. Lic. Rodolfo Herrada Espinosa, Representante de la Secretaria de Turismo

C&k&i ey c.‘-s“*fg )

4, Lic. Carlos Alberto Corona Bayardo, Representante de la Secretaria de la
Hacienda Publica.

5.

6.

7. Lic. Martha Gabriela Ortiz Chavez, Representante del Centro Bancario
Jalisco.
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8. Lic. Carlos Alejandro Ramirez della Torre, Representante de la Camara

Nacional de Comercio, Serviciosy Turismo de Guadalajara.

- L/""M"”“‘;

—

9. Mtro. Jorge Eduardo Villaserior Pérez\Direc%or General del Organismo.

10.

INVITADOS

11. Lic. Francisco Ivan F
Gestion de Territorio

12. Lic. Jests Andrés Flores de la Torre, IMEPLAN
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Orden del Dia $0-04/2021

1.- Toma de Asistencia.

2.- Declaracioén e Instalacion de Quérum en su casd”

3.- Lectura del Orden del Dia y aprobacién en su caso.

4.- Lectura y aprobacién del Acta de la Sesién Ordinaria
(S0-03/2021).

.- Presentacion del Avance Presupuestal y Avance de Ia
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) al 31 de marzo
del 2021.

6.- Informe de resultados derla evaluacién anual al
desemperio del “Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés del PMG”, correspondiente al afio
2020.

/.- Presentacién del “1er Informe trimestral de Actividades ~ |
del afio 2021” (enero a marzo). “

8.- Puntos Varios:
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

J

Ficha técnica de indicador

/!

Fecha de elaboracién:  14/04/2021 Unidad Presupuestal: 041-Parque Metropolitane de Guadalajara
Afto fiscal: 2021 Unidad Ejecutora dei Gasto: 00235-Parque Metropalitane de Guadalajara
Programa presupuestario;  331-Administracion y Operacién del Parque Metropolitano de
Guadalajara

Estriicturs del indicador

Nomire del indicador: Tolai de mantenimientos dptimos de las areas verdes, arbolado e instalaciones

Descripcion: Este indicador mide las acciones realizadas para conservar en un nive! ptimo las instalaciones del Parque Metropoiitano de Guadalajara
Féarmuia de cdlculo; {Nimero de mantenimientos realizados z las areas verdes, arbolado & instalaciones{Realizado}/Nimero de mantenimientos realizades a fas

&reas verdes, arbolado e instalaciones(Programado)}*100

Meta: 2400.000000

Dimensidn: Calidad

Cobertura: Regional

Frecuencia: Trimestral

Tipo: Gaslidn

Fuente de infomacion: Bitdcoras, informes, reportes, estadfsticas, Pargue Metropoiitanc de Guadalajara, 2021
Umbral: Ascendenie

Nemero de mantenimientos realizados a las dreas verdes, arbolado e instalaciones {Reaiizado) Manienimiente Suma

Ntmero de mantenimientos realizados a Jas areas verdes, arbolade e instalacionas {Pragramado) Mantenimiento Suma

Ficha téenica de indicador Fecha de impresisn: 14/04/2021 12:52 PM
Pagina: 1de 4



Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Ficha técnica de indicador

Fecha de elaboracién:  14/04/2021 Unidad Presupuestal: 041-Parque Metropolitano de Guadalajara
Arfie fiscal: 2021 Unidad Ejecutora det Gasto: (0235-Parque Metropolitano de Guadalajara
Programa presupuestario:  331-Administracion y Operacién dei Parque Metropolitano de
Guadalajara

ter informe:

2do Informe;

3er Informe:

4to Informe:

Ficha téerica de indicador Fecha de impresidn: 14/04/2021 12:52 PM

Pégina: 2de 4



Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados
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Ficha técnica de indicador

Facha de elaboracion:;  14/04/2021

Unidad Presupuestal: 041-Parque Metropolitano de Guadalajara J/
Afio fiscak: 2021

Unidad Ejecutora del Gasto: 00235-Parque Melropolitano de Guadaiajara

Programa presupuesfario; 331-Administracién ¥ Operacion del Pargue Metropolitane de

Guadafajara

Nombre del indicador: Total de mantenimiente a edificios, pistas e instalaciones
Descripcidn: Este indicador mide el ndmero de acciones encaminadas al mantenimiente preventivo en edificios, pistas e instalaciones de! Parque
Metrapolitance de Guadalajara

Formula de calculo: (Nomero  de  mantenimiento  a  edificios, pistas e instalacicnes(Realizado)Nimero  de mantenimiento a  edificios, pistas e

instalaciones{Programado))*10¢

Meta: 2400.000000
Dimensidn; Calidad
Cobertura: Ragional
Frecuencia: Trimestral
Tipo: Gestion

Fuente de infomacién; Bitdcoras, informes, estadfsticas, fotografias, Parque Metropelitano de Guadalajara, 2021

Umbral: Ascendente

Mantenimiente

Mantenimiento
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Ficha écnica de indicador

Fecha de impresién; 14/04/2021 12:52 PM
Pégina; 3 de 4



Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados /

Azl

LS
Jolisco
SEEILITEO DL N AL K
Ficha técnica de indicador i
/é J
Fecha de elaboracién:  14/04/2021 Unidad Presupuestal: 041-Farque Metropolitano de Guadalafara {/
Aito fiscal: 2021 Unidad Ejecutora del Gasto; 00235-Parque Metropolitano de Guadaiajara
Programa presupuestario:  331-Administracidn y Opsracién del Parque Metropolitano de

Guadalajara

1er Informe;

2do Informae:

Jer Informe:

4to Informe:

Ficha técnica de Indicador Fecha de impresion: 14/04/2021 12:52 Pm
Pagina: 4 de 4
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Mantentlantn y
<enservaciéa de
areas verdas:

& St i
f Racolacelén de cantanedores de basura
Papelea manual

Bascargs de samidn compactadar
Poda con tracter posfador

Desbrozade

Soplateo de pistas

Limplaza del lago

flega da zona 2/ ploza roja

Rlaga con plpa

dn del araz de oficines/bodeg,

Caeteo de arbolado
tavada da tarugario

Mantenimlento 3 palapa

Riego en niclen de oflcines / vivera
Sopletea an vivero

Dashierbado da plantas

iknplera da invecnadero
Praparachin de sustrata
Reparacion de fugas

Levantamianta de fuifale
Triurada de arasles mavidafios
Podas sanitirias

Derrlbo de drooles secos
Awcolectiin de rzmas.

Atboles cafdos

Cofocaclén da abana
Triturado da ramas

Pantade
Tratamients de

Limplezs da cercamo

Revislén de sistema de rlega
Ravistiin de eguipo de hombeg
Supervlsidn de planta de tratamientes
Reparzelin de fugas de aguz

Aguas Rasidual
sfstemna da Haga:

-

Aptfcacién o

Retira y clzgnostics de bomba planta
Limplers de carcama con Vectnr
Martenimlento de aspersares (impieza de
boguilias

Servicios da
pintura:

Adaptacidn e instalscian de rambos de
Juagas nfantiles

Marcas pars lonas plaza rofaf #mariila
Mareos informatives

Machuelos

Estancias Familizres

Escutura de madsra

Mddulas de Bafer

Esculturas metdlicas

Herrerfa da plazes, mad, Qficnaz

MOKNGEMNRBD @

v HENoCawraaae

servicios dn
elactricidad

instalacién da lamparas genaral

@ lcorawocosaal

-

b

Tailer Meinico:

Limpieaa detalier

Servicias 3 deshrozadoras

Sarvicies 4 sopladoras

Sarvielos a moteslerras

Servicios a tractares podadores

Serylcos 2 vistama aléctricos de vehloufos
Reparacido da Plpa {sstema de rlogo}
AEnaeldn de sury

ingtalacicn de madalion camignats fard -
150

Camblo de Fantas ponchadas

Tamblo de perachocues

[
291

[T P TN
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W
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Talter da pattaria:

Adaptacian de tatmbos de basura
fabricacian da base pars escultura
Reparacién da pala de tractor agicala
Reperacién de barandal

Reparacidn de protecionss de faros bafos
vardes y amarillos

Fahricacién da sopertes pasa limparas
Reparaciohes de soldadura

Raparacién de caja compactadora
Repraracisn de bancas

G OH o afe e
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am 3 oft e e
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Varlas:

Suministra ce combustiie
Acomads de almacén
invertariu de maquinaria
Inatalacién da bandseas

(S

M
ool

t Rehahliitaclon de module de Snack

Aglicacibn de comzosta an pista de
tervacerta

Sustiticién e instataclin de caucho en areas
cle juegos infantlies

Mantenimlento pravertive & caja de redilas
camicneta 355653

Vaciada de campanas contenedoras de
vidria

Apoye canla ¢args de un viaje de compesta
para bosques rdrengs.

Aceltado de torre devigiiands
Rehabilitacion de cisterna ubicada an
sentero SED

Martenlmianta preventive a caja dela
camioneta luv 06 11-29-257

Balzamiento de pistas de terracaria

Aplicacidn de insacticida para ef contrat dal
1ancuga sransmisor del dengua,

Sumatorfa:
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Contraloria %g@

del Estade

GOIERND OF JALISCO . \Jqlisco

COBIERNG DEL ESTADG

Direccion General de Promocian y Seguimiento
al Combate a la Corrupcién

Unidad Especializada en Etica, Conducta y
FPrevencidn de Conflictos de Interés

Asunto: Evaluacion Anual al desempedio
correspondiente al afo 2020

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés ‘ :

OPD Parque Metropolitano de Guadalajara

Con fundaments en lo previsto en &l articule 16 de Ia Ley General de Responsabiiidades
Administrativas; 50, fraccién XXV de ia Ley Crganica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalises; 80, numeral 2 y 52, fraccion X, de Iz Ley de Responsabilidades’ Politicas y
Administrativas det Estado ds Jallsce; 1, 2, 43, 44 y 45 del Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad para los Servidores Publicos de i Administracian Publica del Estado de Jalisec:
8, fraccién {, 12, fraccionas & X y X, v 52 de! Acuerdo de creacion de la Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de fa
Administracién Plblica del Estado y los Comitdés en las materias referidas en las
Depandencias y Entidades de la Administracion Piblica def Estado; de conformidad a la
cédula remitida y del analisis de ias constancias que obran en el respective expedients de
su ente piblico en los archives de la Unidad Especlalizada, se realiza la evaldacién anual
del desempedo del Comité de Flica, Cenducta y Pravencion de Conflictos de interés dal

Pargue Metropolitano ds Guadalajara, correspondients al afio 2020,

I, PROCESO DE EVALUACION

—%g“\;“‘
Se hace del conacimianto de! Comité ge Etica oi proceso de la evaluacidon anual: Y

"

Au. Vatlarta #1252, Col, Amaearicana,
Guadalajara, Jaliseo, Méxica,




Contraloria

Sz
éic?B!LEEﬁ?utﬂ?}gJo-\LISCO J a li_sco . .

GOBIERNG DEL E3TABO

Il. TABLERQ DE CONTROL 2620

La presente evaluacion se practicara conforme a las actividades contampladas en el
Programa Anual de Trabaj
de Conflictes de Interés d

© 2020 aprobado per e Comité de Etica, Conducta y Prevencion
el Parque Metropolitanc de Guadalajara.

Para fal efecto, se informa el

Etica, Conducta y Prevencia

Tablero de Control 2020 para la evaluacisn de los Comités de
n de Conflictos de Interés, que es &l
fa Unidad Especializada para filar los aspectos

ponderacién &n una escala de 100 punios globales

instrumento empleado por
evaluables durante el afio 2020, y su

Difusidn de los integrantes da! Comits

Evidencia de la difusion
fisica yio electrénica 5
Difusién del Decélogo de tas v los Evidencia flsica y/a
sarvidoras piblicos elactrénica de g difusién 5 i
Diagnéstico de Riesgos Eticos / Fichas de riesgos éticas 20 \\
Pautas especificas de conducta \X
<TW
mplementacion de mecanismos de Mecanismos de s 1Y i
recepcién de denuncias por recepcién N ‘\;\1
trasgresion & principios y valores ‘EIK y
PN
o \
. 1a5 cartas: x‘ s
: 2 puntos 'ﬁ‘\ %\
4 4
Firmas de cartas compromiso de Cartas compromiso .| 6 a 10 cartas:
cumpiimiento del Cadige de Etica v flrmadas T
Cédige de Conducta

—

3 puntos

,,
-

11 a 14 cartas:

4 puntos
. Ty
15 0 mas caras; / i
§ puntos y J
%, W/
Evidencia de la 20 P
Programa de reconocimienios a la implarmentacién dal P TR
. . i / N
excelencia en el comportamiento con programa . L / N
integridad y &tica pubiica ‘ y
-Evidencia fotografica
Ay Vallarta #1252, Col Americana,
Guadalajara, Jallsco, México.
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Contraloria ‘@?
del Estado

GOBIERND DE JALISCO JatiSCO

GUBIERNO DL ESTADD

e

-Reconacimientos
otorgados
Salvaguarda de principlos y valores Listas de difusién -]
Capacitaciéon por parte det Comité Evidencia de la |
sobre el Cadiga de Canducta capachacion 20
’ -Fisica
-Elecirénica
i
| 14a§ cuestionarios: |
I 2 puntos
Cusstionarios de evaluacidn an Cuastionarios da i
materia da ética e integridad publica evaluacion 6 @ 10 cuestionarios:
implementados 3 puntas
11a14
cuastionarios:
4 puntos
15 o mas
cuestionarios:
5 puntos
informes mensuales Informes mensuales 1 punto por cada
oresentados de manera ! informe

i

fisica y/o virtual J

. TABLERO DE CATEGOR[A DE GESTIOI‘:! ik

Los resuitados de la avaluacion que pusden obtener los Comités de Etica, Conducta
¥ Prevencidn de Conflictos de Interés estan en un range de 0 a 100 puntos; con el fin de
interpratar dicho resultade & unz escala nominal, la Unidad Especializada establecié las
siglientes seis categorias de gestién: e

DE 95 A 100 EXCELENTE
DE 81 A 84 SATISFACTQRIA
DE71A80 . BUENA
DEB1AT0 REGULAR
DE 51 A 60 ) CON CPORTUNIDAD DE MEJORA
50 C MENOS DEFICIENTE

Au Vallarta #1252, Col. Ame ricana,
Guadalojarag, Jalisco, México.




Contraloria

del Estade
GORIEAND DE JALISTO

Jalisco

GUHIERNG DEL ESTADD

IV. COMPONENTES REPORTADOS POR EL COMITE DE ETICA

Del analisis del expediente que obra en lus archivas de la Unidad Especiaiizada y la Cédula
de Seguimiento a la gestién dal Comité, se reportan las sigulentes actividadas:

COMPONENTES
Difusién de los integrantes del Comite

Oficlo
[ SECECYPCIPMG-AFGS-004/2020

Difusidn del Decaloge de fas y los
servidores plblicos

! Difusion electranica

Oficio -
SECECYPCIPMG-MIMOD-001/2020
Bifusion eiectronica

Diagnédstico de Riesgos Eticos / Pautas
Especificas de Conducta

Cficie

Fichas de riesgos éticos
B riesgos éticos detectados

Implementacién dal mecanismos da
recapcién de denuncias

Cficio
SECECYPCIPMG-AFGS-004/2020
Buzdn flsico v electronico

|
i!
SECECYPCIPMG-MIMO-002/2020 ’
|

I_- ;

#1 Firmas de cartas compromiso de

cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo
de Conducta

QOfigio
SECECVPCJPMGnMJMD’OGS/ZOZD
14 cartas compromisc

5

Programas ds reconocimientos a 1z )
excelencia en el compertamisnto con
integridad v etica piblice

SECECYPCIPMG-MIMO-006/2020
Evento de entre ds reconocimisntos
celebrade af Mes de Agosto

7

Salvaguarda de principios v valores

SECECYPCIPMG-MIMO-007/2020
Lista de difusion

3

Capacitacion por parte dal Comite sobre s
Cédigo de Conducta

SECECYPCIPMG-AFGS-003/2020
Lista de asistencia y memora
fotografica

s esmii

g ’ Cuestionarios de svaluacion en maters de
| 8lica & integridad pablica
|_10 | informes mensuaies

SECECYPCIPMG-MIMOC-008/2020 i
15 guestionarios de evaiuacion l
| 17 infarmes mensuales |

De la ponderacion de ias actividades reportadas en gorretacion con 4l Tabfere de Control,
se desprends que &l Comitd de Etica obtuvo les siguientas puntajes por actividad
espacifica; N

1 | Difusian dé{os rartes del Comité : : 5 «
Difusién dsl Decaloga de las v los servidores publicos . 5 W
3 | Diagndstico de Riesgos Eticos / Pautas Especlficas de 20
Conducta s
~4 | implementacidn del mecanismo da recepci¢n de denuncias por 5 § \',f
.. trasgresion a principios v valores 3 fﬂ-f"g
§ | Firmas de cartas compromisa de cumplimiento del Cédigo de 4 -
Etica v Cédige de Conducts
1 8 | Programas de reconocimizntos 4 ia excelenciaen sl 20
comportamiento con integridad y ética publica

Au. Vallarta #1252, Col. Arnericana,
Guadalajare, Jalisco, Méxicg,

4
% v D
BT Y
B ! i : —
5 g T N
e \ { “




Contralayia
del Estado

GOBIERNGD DE JALISC0 L]
Jalisco
GOBIERND DEL ESTADD

Salvaguards de principios y valores . ) 5
Capachacion por parte dal Comité sobre el Codige de Conducta 20
Clestionarios de evaluacion en materia de ética & integridad &
pUblica
Informas mensuales

Grafica de Puntaje

De conformidad a lo anterior, el Comié de £4ca logro un total de 99 puntos en relaclén a
los componentss proysctados en ef Programa Anuai de Trabajo 2020.

Por lo tanto, fa gestidn dei Comits de Etica, Conducta y Fravencién d’e Conflictos de Interés
del Pargue Metropelitano de Guadaiajara correspondiente al afo 2020, se svalia coma:

T EXCELENTE

£n base a allo, se les extiende un cordial agradecimiento al compiomiso asumide per el
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos ds Interés del Parque Metropolitanc
de Guadalajara, y por la excelencia en la gestién de {as actividades implementadas en el
Programa Anual de Trabajo 2020.

lguéfmente, &s refevante destacar que la Polftica Nacional Anticorrupcién, publicada en el

Diaric Oficial de la Fedaracian el dia 25 ds febrero del 2020, contempla diversas acciones
estratégicas, entre las cuales destaca el Eje 2 “Combatir la arbitrariedad y el abuso de

SN

Au. Vallarta #1252, Col. Americana,
Gueadalajara, Jalisco, México,
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del Estada

COBERND DE 2ALISCD : -
Jalisco

GOUIERND DEL ESTARD

poder”, Proridad 11: “Impulsar la adopcisn, socializacion y fortalscimiante de politicas de
integridad y prevencién de conflictos de inferss, en los entes publicos mediante cornités de
gtica ¢ entes homdlogos® porlo tanto, s indispenszable fortalecer la gestian que realiza el
Carmité de Etica, Conducta y Prevencion ds Conflictos de Interds en el Parque Metropolitano
de Guadalajara, en la implementacion de acciones que permitan asegurar una cultura de
Integridad 2n las y los servidores plbiicos.

Director Genera! de Pron pnto al Combate a la Corrupeion y Titular
de la Unidad EspecializZada & a, Conducta y Prevencion de Canflictos de
Interés, de canformidad Acuero. 42/2019 de fecha 19 de marzo de 2019,

suScrito por la Contralora del Estado

v
7
. . » -~
Lic. José Manuel Cervantes Gamifio s
Abogado Especializado Yo
R,
! 7

Au Vallarta #1252, Cat, Armericanao,
Guadalajara, Jalisco, Méxica,
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