
Alumnos egresados de la Generación
Alumnos ingresados en la misma

Total docentes participantes en cursos de formación

Total de docentes

Total docentes participantes en cursos de actualización

Total de docentes

Evaluación Docente 90

Sumatoria de de indices de reprobaci{on de todos semestres y carreras

sumatoria de materias que se imparten en todoslos semestres y carreras

Total de alumnos en residencias profesionales
Total de alumnos que deben realizar estadias

Total alumnos egresados titulados

Total de alumnos egresados

Alumnos dados de baja definitiva

Total de alumnos matriculados

Matricula del Ciclo Actual - Matricula Ciclo Anterior

Matricula Ciclo Anterior

Alumnos en activo de Servicio Social

Alumnos que deben realizar el Servicio Social

Visitas Realizadas por semestre

Visitas Programadas por semestre

Total de alumnos participantes en actividades deportivas, Culturales y 
Recreativas

Total de alumnos de la institución

Número de Metas alcanzadas en el PTA

Número de Metas Programadas en el PTA

Número de Mantenimientos Realizados

Número de Mantenimientos Programados

Número de Mantenimientos Realizados

Número de Mantenimientos Programados
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MEDICIÓN DEL INDICADOR PROCESO INDICADOR FORMULA 2016

PERIODO

AVANCE FINAL

REVISION POR LA DIRECCION MARZO REVISION POR LA DIRECCION NOVIEMBRE

I N D I C A D O R E S
Q U E
S E

M E D I R A N
P O R

C I C L O
E S C O L A R

A
C

A
D

ÉM
IC

O

Eficiencia Terminal X 100 52

X 100 60

Deserción X 100 6.5

PL
A

N
EA

C
IÓ

N

Crecimiento de matrícula X 100 6

VI
N

C
U

LA
C

IÓ
N Servicio Social Prestado

12

Residencias Profesionales X 100 90

Titulación

X 100 90

Visitas X 100 90

Participación en actividades 
Deportivas, Culturales y 

Recreativas
X 100 90

AVANCE FINAL

Ag o s t o
2
0
1
6
-

En e r o
2
0
1
7

Ag o s t o
2
0
1
6
-

Ju l i o
2
0
1
7

Formación Docente X 100 90

Actualización Docente X 100 90

Promedio de la evaluación docente

Reprobación X 100

MAR NOV

INDICADORES QUE SE 
MEDIRAN POR AÑO 

FISCAL

PL
A

N
EA

C
IÓ

N

Metas Alcanzadas X 100 60

E n e r o
-

Di c i e m b r e
2
0
1

En e r o
-                                                             Jul i o

2
0
1

 
 L

O
S 

R
EC

U
R

SO
S

Mantenimiento Correctivo X 100 95

Mantenimiento Preventivo X 100 97



Número de Requisiciones Atendidas

Número de Requisiciones Solicitadas

Personal administrativo participante en cursos de capacitación

Total de personal administrativo

Personal administrativo participante en cursos de capacitación

Total de personal administrativo

AVANCE FINAL AVANCE FINAL

Número Total de Indicadores Cumplidos

Número Total de Indicadores del SGC

   
   

    

       

1
6

   
                                                               

6

A
D

M
IN

IS
TR

A
C

IÓ
N

 D
E 

L
 

Atención a Requisiciones de Bienes 
y Servicios X 100 95

Capacitación Directiva X 100 90

calcular índicador con 
base al avance de 

aquellos indicadores que 
se miden por ciclo 

escolar

Índicadores de 
2013, solo 

considerar los 
que se miden 
por año fiscal, 
para sacar el 

indicador

calcular 
índicador con 

base al 
avance de 
aquellos 

indicadores 
que se miden 
por año fiscal

Solo considerar los índicadores 
que tiene cierre al ciclo escolar

Capacitación Admiistrativa X 100 90

INDICADOR QUE DEBE 
MEDIR AVANCE Y FINAL 

EN CADA REVISIÓN C
A

LI
D

A
D

Calidad X 100 83
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