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5.1 INFORME ACADEMICO Y DE VINCULACION

A. MATRICULA TOTAL Y DISTRIBUCION DE MATRICULA POR CARRERA, SEMESTRE,
GRUPOS Y GENERO

Matricula al inicio del Periodo Escolar enero 2015 -
junio 2015

Matricula

Carrera

2011 8 E M 10 0 10
0 - - 0 0 0 10
ING.
ELECTRONICA 2010 10 E M 2 0 2
0 - - 0 0 0 2
TOTAL POR
CARRERA 2 2 2 1 12 0 12 12
0 - - 0 0 0
2015
1 A v 8 1 9 9
2 A M 24 14 38
2014 38
0 - - 0 0 0
4 A M 28 2 30
ING. EN 2013 30
SISTEMAS 0 - - 0 0 0
COMPUTACIONA 6 A M 14 7 21
LES 2012 21
0 - - 0 0 0
8 A M 18 8 26
2011 26
0 - - 0 0 0
10 A M 17 9 26
2010 26
0 - - 0 0 0
TOTAL POR 6
CARRERA
2015 0 - 0 0 0
1 c v 15 3 18 18
ING. 2014 | 2 c M | 27 | 4 31
INDUSTRIAL a1
2 H v 8 2 10
2013 4 c M 18 3 21 37




4 H 12 4 16
6 C 19 1 20
2012 0 = — 0 0 0 20
8 c M 21 10 31
2011 0 = — 0 0 0 31
10 (o} M 8 0 8
2010 0 = — 0 0 0 8
TOTAL POR .
CARRERA
0 - - 0 0 0
2015 1 G v 6 12 18 18
2 F M 21 15 36
2014 2 G v 6 14 20 56
3 F M 6 15 21
2014 21
ING. EN 0 - - 0 0 0
GESTION 4 F M 12 22 34
EMPRESARIAL 2013 4 G v 10 13 23 57
6 F M 12 19 31
2012 6 G v 11 8 19 50
8 F M 21 21 42
2011 5 — — o o o 42
2010 9 F M 1 0 0 1
TOTAL POR
c RA 106 139
1 M v 8 0 8
2015 0 — ~ 0 0 0 8
2 M M 25 1 26
2014 42
ING. 2 T v 13 3 16
MECATRONICA 2013 4 M M 23 0 23
0 - - 0 0 0 23
6 M M 17 1 18
2012 0 — — 0 5 0 18
TOTAL POR
e ‘ 4 5 5 ‘M/V‘ 86 6 92 92
2 I M 16 3 19
2014 > 5 v 3 2 5 26
ING. EN
, 3 I M 10 1 11
e O ol I T B s
EFECTOS 2013 4 I M 10 6 16 31
VISUALES ‘é v M 193 2 15
I M 5 4
2012 14
0 - - 0 0 0
TOTAL POR -

CARRERA

TOTAL
INSTITUCIONAL



B. PROGRAMAS DE RESCATE ACADEMICO DERIVADOS DE LA REPROBACION Y
DESERCION DEL CICLO ESCOLAR 2013-2014, Y RESULTADOS HASTA EL
MOMENTO.

Solo se cuenta con acciones, tales como tutorias, asesorias vy
seguimiento reticular del estudiante, con el fin de mantenerlos en
la institucidén y en estricto apego al normativo académico 2010
vigente, sin embargo, no se cuentan con resultados derivados de un
programa de rescate académico como tal, esto es, solo se contemplan
los indicadores y las acciones necesarias para mejorarlos; esto con
la finalidad de abatir el rezago vy hacer un llamado a 1los
estudiantes que desertaron en el ciclo escolar 2013-2014 se
implementaron las siguientes acciones:

Desercién.

% Con el fin de motivar la permanencia, se 1inicié con el plan de
trabajo del Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia en octubre
préximo.

% Se implementaron mecanismos (Carpetas de Seguimiento) en el
procedimiento de gestién del curso, para monitorear 1los
resultados de reprobacidén % deserciodn % realizar las
canalizaciones pertinentes.

% Se detectaron problemas en las materias que presentan mayor
indice de reprobacidén y fueron canalizados a tutorias.

% Pléaticas con los grupos para saber sus inquietudes y
desenvolvimiento de los docentes.

% Gestidn para la participacién en concursos y eventos
extraescolares.

% Solicitar el disefio de un programa para asesoria remedial inter-
semestral.

% Apoyo tutorial a alumnos con bajo nivel académico.

% Coordinar las actividades de los concursos y eventos externos.

% Promover proyectos de 1investigacién y de desarrollo donde se
priorice la participacién de estudiantes.

% Replanteamiento de la planeacidén educativa para las materias de
programacién, cambiando las plataformas de desarrollo de
software con el propdsito de concentrarse en la ldégica de
programacién y resolucién de problemas y a su vez adoptan
plataformas de desarrollo estandar para la industria de la
Animacién y los Efectos Visuales.

% Capacitacidén y formacidén a los docentes.

% Proyeccidén y andlisis de videoconferencias, making off vy
documentales relacionados a la industria de la animacidén y los
efectos visuales para motivar e inspirar a los alumnos.

% Adquisicidén de material bibliogréafico

Reprobacién.



% Seguimiento de gestidén del curso mas puntual en los reportes de
avance, el cual permite identificar las materias con mayor
indice de reprobacidén, para lo que se solicita al docente un
plan de actividades que permitan abatir los indices presentados.

% Programa de asesorias para atender las materias que presentan
altos numeros de reprobacidn.

% Adquisicién de bibliografia

% Renovacidén de licencias de software

® Se disefid un plan para llevar a cabo clases de recuperacidén en

los intersemestres

Como resultado de las acciones tomadas, se tiene la disminucidén en la
desercidén de 18 al 4% y en cuestidn de reprobacidn va de un 11% a un
10% aproximadamente, con lo que respecta a los alumnos que desertaron
se rescataron a 2 estudiantes de Industrial, 3 de Sistemas
Computacionales, 1 de Animacién Digital y 1 de Gestidén Empresarial,
dados de alta en febrero de este arfio.

C. INFORME DE LAS ACADEMIAS.

Academia: Ingenieria en Gestidén Empresarial
Periodo de Sesidén: Enero - Julio 2015.
Nuimero de Sesiones: 3

Integrantes: 15

Actividades:

e Plan Semestral de Academia, por el momento se encuentra
trabajando en el replanteamiento de dicho plan, con la finalidad
de actualizar vy armonizarlo con los trabajos tendientes a
obtener la acreditacidén del Programa de Estudios.

® Colaboracién para la definicién de indicadores del Programa
Educativo y el Programa Institucional de Desarrollo del Programa
de Estudio, el cual mediante una sesién se socializdé con los
integrantes los indicadores establecidos en la MIR.

® Colaboracidén con los trabajos de gestidén del curso del semestre
Febrero - Julio 2015, se establecieron las fechas para la
entrega de las instrumentaciones, reportes parciales y finales,
asi como de la entrega de calificaciones.

® Promocidén de proyectos en el Evento Nacional de Innovacidn
Tecnoldgica, donde participaron 3 docentes en 5 ©proyectos
integradores con otros Programas de Estudios.

® Promocidén del Evento Nacional de Ciencias Béasicas, donde
participaron 6 docentes, en el cual con base en la experiencia
de eventos anteriores se logrd superar las expectativas en esta
edicidén, pasando a la etapa regional de revisidén en pizarrdn con
un equipo de 3 alumnos de un total de 11 alumnos participantes
en la modalidad de econdémico-administrativas de dicho Programas
de Estudios.



e Difusidén vy anédlisis de los lineamientos de evaluacidén vy
acreditacién de los planes de estudio 2009 - 2010, para asegurar
e impulsar la formacién vy desarrollo de las competencias
profesionales, actualmente la academia se encuentra realizando
una evaluacidén de autodiagnéstico, conforme al marco de
referencia CACEI, especificamente las categorias de analisis,
que permitirdn tener una radiografia de la situacidén académica
de dicho PE, permitiendo con ello el que se agilice el proceso
de acreditacidn ante dicha casa acreditadora.

® Tos miembros de la academia se encuentran colaborando en la
planeacién del Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia, dque
tendra verificativo en el mes de octubre, para ello se ha
buscado el acercamiento con expertos en el area del conocimiento
econémico-administrativa, buscando la ©participacién de dos
ponentes en dicho evento.

® Participacidén en el procedimiento de Titulacidén, ha consistido
en un acercamiento con los alumnos para motivar vy hacer
conciencia en la importancia de la obtencidén del titulo, ademés
de colaborar activamente en el acto recepcional como sinodales,
teniendo al momento 5 alumnos en proceso de titulaciédn.

® Participacidédn en el procedimiento de Residencia Profesional,
actualmente se cuenta con 1 alumno y dos docentes participando
como asesor y revisor en el Unico proyecto de residencia.

En sesién de academia se analizaron los perfiles de los miembros,
teniendo como conclusién la separacidén de dicha academia en dos: 1)
econdmico administrativa y 2) humanidades; esto con la finalidad de
brindar una mejor atencidén a los diversos PE que se ofertan en el
Instituto, puesto que los docentes tienen participacién en todos
ellos.

Academia: Ingenieria Industrial
Periodo de Sesidén: Enero - Julio 2015.
Numero de Sesiones: 5

Integrantes: 10

Actividades:

® En el mes de enero se llevaron a cabo los trabajos de planeacidn

semestral de la actividades de 1la academia, mencionando a
continuacidén la méds relevante:
® Derivado de la realizacién y adecuacién del Programa

Institucional de Innovacidén vy Desarrollo, se trabaja en la
actualizacidén del PID del programa de estudio, alineando al
institucional.

® En gestidén del curso del semestre febrero - Jjulio 2015, se
establecieron los procedimientos de revisidén de exdmenes vy
estandarizacidén de Instrumentacidn para las asignaturas del PE.



® Promociédn de proyectos en el Evento Nacional de Innovaciédn
Tecnoldgica, donde participdé un docente en 1 proyecto integrador
con otros PE.

® Promocidén del Evento Nacional de Ciencias Béasicas, en el cual se
logrd la participacidén de 7 estudiantes del PE.

® Se trabaja en la integracidén del banco de proyectos para
residencia profesional y titulacidén, que se ofertarda para el
préximo ciclo.

® Difusién y andlisis de 1los lineamientos de evaluacidén vy

acreditacién de los planes de estudio 2009 - 2010, para asegurar
e impulsar la formacién vy desarrollo de las competencias
profesionales.

® Se trabaja en la planeacidén del Congreso Nacional de Ciencia y
Tecnologia, que tendrd verificativo en el mes de octubre, para
ello se ha buscado el acercamiento con expertos en el area,
buscando la participacién de dos ponentes en dicho evento.

® Participacidén en el proceso de Titulacién, ha consistido en un
acercamiento con los alumnos para motivar y hacer conciencia en
la importancia de la obtencidén del grado académico, ademéds de
colaborar activamente, como asesores, revisores y sinodales en
el acto recepcional, teniendo al momento 4 alumnos en proceso de
titulacién.

® Participacién en el proceso de Residencia Profesional, ha
consistido en la integracidén de un banco de proyectos, ademéds de
colaborar activamente, como asesores, teniendo al momento 8
estudiantes en 5 empresas con 6 proyectos.

Academia: Ingenieria Electrdénica
Periodo de Sesidén: Enero - Julio 2015.
Numero de Sesiones: 5

Integrantes: 6

Actividades:

® En el mes de enero se llevaron a cabo los trabajos de planeacidn
semestral de las actividades de la academia, mencionando a
continuacién la mas relevante:

® Colaboracidén para la definicidén de 1indicadores del PE y el
Programa Institucional de Desarrollo del Programa de Estudio, el
cual mediante una sesidén se socializd con los integrantes 1los
indicadores establecidos en la MIR.

® En gestién del curso del semestre febrero - Jjulio 2015, se
establecieron los procedimientos de revisidédn de exdmenes vy
estandarizacidén de instrumentacidn para las asignaturas del PE.

® Promocidén de proyectos en el Evento Nacional de Innovacidn
Tecnoldgica, donde participaron dos docentes, diez estudiantes
en 6 proyectos integradores con otros PE.

® Promocidén del Evento Nacional de Ciencias Béasicas, en el cual se
logrd la participacidén de 22 estudiantes del PE.

® Se trabaja en la integracién del banco de proyectos para
residencia profesional vy titulacidén, qgque se ofertard para el
préximo ciclo.



e Difusidén vy andlisis de los lineamientos de evaluacidén vy

acreditacién de los planes de estudio 2009 - 2010, para asegurar
e impulsar la formacién vy desarrollo de las competencias
profesionales.

® Se trabaja en la planeacién del Congreso Nacional de Ciencia vy
Tecnologia, que tendrd verificativo en el mes de octubre, para
ello se ha buscado el acercamiento con expertos en el area,
buscando la participacién de dos ponentes en dicho evento.

® Participacidén en el proceso de Titulacidén, ha consistido en un
acercamiento con los alumnos para motivar y hacer conciencia en
la importancia de 1la obtencidén del grado académico, ademéds de
colaborar activamente, como asesores, revisores y sinodales en
el acto recepcional, teniendo al momento 4 alumnos en proceso de
titulacién.

® Participacién en el proceso de Residencia Profesional, ha
consistido en la integracién de un banco de proyectos, ya que en
el semestre actual no se cuenta con ninglin estudiante cursando
dicha actividad.

Academia LAB-VIEW

EL Pasado 28 de Enero del presente afio, se 1llevd a cabo en las
instalaciones del Instituto la aplicacidén del primer examen para la
certificacién CLAD de Lab-View, a los estudiantes de 9° Semestre de
Ingenieria Electrdnica, 9 fueron los sustentantes, logrando aprobar
el 100%.

Esta fue 1la primera generacidén del instituto que ademds de
terminar su licenciatura, egresaron con una certificacidén reconocida
por la empresa internacional National Instruments.

Academia: Ingenieria en Sistemas Computacionales
Periodo de Sesién: Enero - Julio 2015.

Numero de Sesiones: 5

Integrantes: 9

Actividades:

¢ A finales de enero se entregd el plan semestral de la academia,
debido al cambio de presidente y secretario de la misma.

® Debido a que el Programa Institucional de Desarrollo del
Programa de Estudio ha caducado, se trabaja en la actualizacién
del mismo, alineédndolo al institucional y revisando 1los
indicadores.

® En gestidén del curso del semestre febrero - Jjulio 2015, se
establecieron 1los procedimientos de revisidn de examenes vy
estandarizacidén de instrumentacidn para las asignaturas del PE.

® Durante las sesiones se adquirié el compromiso de participar
como asesores en al menos un proyecto para el evento académico



de Innovacidén Tecnoldgica, obteniendo un 80% de proyectos
asesorados por profesores de la academia y ganando los primeros
lugares de 1las 3 categorias, participaron 6 profesores de la
academia.

Promocidén del Evento Nacional de Ciencias Bésicas, en el cual se
logrd la participacidn de 16 estudiantes del PE.

Colaboracidén de al menos una propuesta de anteproyecto por parte
de los profesores para incrementar el banco de proyectos para
residencia profesional y uno para titulaciédn.

Difusidén y andlisis de 1los lineamientos de evaluacidén vy
acreditacién de los planes de estudio 2009 - 2010, para asegurar
e impulsar la formacidén y desarrollo de las competencias
profesionales.

Planeacién de los eventos intra e interinstitucionales como el
Congreso Nacional de Ciencia vy Tecnologia, proporcionando al
menos 2 expositores para dicho evento.

Durante el semestre actual, se cuenta 10 estudiantes en el
procedimiento de Titulacidén, teniendo 6 profesores asesorando.

En el procedimiento de Residencia Profesional, cada profesor
tiene asignado proyectos de residencia profesional, teniendo
actualmente 22 estudiantes, 10 proyectos en 2 instituciones
beneficiadas.

Creacién y revisidén de convocatoria para el concurso de
Programacién Estatal, dentro del evento estatal de Juegos
Intertecnoldgicos.

D. INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En este apartado al cierre del semestre agosto 20l4-enero 2015 se
cuenta con 6 proyectos de investigacidén y desarrollo tecnoldgico, de 1los
cuales tenemos 13 docentes trabajando en ellos y 16 estudiantes:

PROGRAMA PROYECTOS DE RESPONSABLES DE LA LINEA
INVESTIGACION
Traductor de Lenguaje MSC. Francisco Juan
Subvocal Luis Juan Barragéan
Ing. Miguel A. Delgado
Ing. en Sistemas Lépez
. 1 . . . .
Computacionales ITS Online Ing F;anc1sgo Jayler
Gonzalez Siordia
Ing. Luis Edgar Oliva
Amézquita
MC. Marcela Guzman
Protector Solar Corona
Orgéanico
, Dr. Arturo Pérez Grana
Ing. Industrial 9 z
. ~ . ., Ing. Maria Nely Estrada
Disefio y fabricacidn de .
X Ramlirez
equlpos para la
recuperacion de Mtro. Omar Orozco




residuos sélidos de Salazar

alto valor PET Ing. Mario Estrada
Moreida
Ing. Victor Gonzalez
Poseiddn basado en villanueva
LabView Ing. Martin Rojas
L Orozco
Ing. Mecatronica Ing. Victor Gonzalez
Robot mévil de uso Villanueva
agricola para el
control de maleza Ing. Martin Rojas
Orozco

E. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Numero de

Actividades culturales alumnos
participantes
BAILE FOLKLORICO 29
DIBUJO, PINTURA Y CERAMICA 26
PERIODISMO 18
PRODUCCION DE EVENTOS ARTISTICOS 24
EMPRENDURTISMO 22
PROTECCION CIVIL 29
HISTORIA DEL ARTE 21
BANDA DE ROCK 18
MUSICA 24
TEATRO 26

TOTAL 237

Numero de

Actividades deportivas alumnos

participantes

AJEDREZ 23

TAEKWONDO 29

BOX 26

FUTBOL 42

BASQUETBOL 36

VOLEIBOL 32

TOTAL 188

La suma de todos los estudiantes en talleres culturales y deportivos es de
425 de un total matriculado de 730 estudiantes, lo cual representa el 58%
de estudiantes en actividades extracurriculares

F. CAMPANAS DE PROMOCION, DIFUSION Y CAPTACION DE ALUMNOS.




Para la campafila promocional enero - Jjulio 2015 se realizd una estrategia
de campafia promocional la cual consiste en tres etapas las cuales son:

"= Pladtica de concientizacidén al personal adscrito al ITS Chapala.

" Visita a las instituciones de educacidén media superior (material
promocional y platica informativa de los diferentes programas de
estudio del ITS Chapala).

" Visitas guiadas al ITS Chapala para estudiantes de Instituciones de
Educacidén Media Superior.

A continuacidn se presenta la tabla de las instituciones de media superior
visitadas

Nombre de la Institucién de Media No. de alumnos atendidos
Superior

UDG CHAPALA 120

CONALEP CHAPALA- AJIJIC 90
PLANTEL 05 CECYTEJ EL SALTO 320

CBTA NO. 228 IXTLAHUACAN 90

UDG ATEQUIZA 102

CETAC JOCOTEPEC 256
PREPARATORIA REGIONAL DE JOCOTEPEC UDG 276
CONALEP DE JUANACATLAN 120

CBTIS PONCITLAN 280

CEB TIZAPAN EL ALTO 40

UDG EL SALTO 370
TOTAL ‘ 2064

G. SERVICIO SOCIAL.

Numero de . . o
Carrera Instituciones Beneficiadas
Alumnos

Escuela Primaria Ramdn
Corona
Instituto Tecnoldgico
Superior de Chapala

Ing. Industrial 1

Ing. Electroénica 1

TOTAL ‘ 2



H. RESIDENCIAS PROFESIONALES.

Por lo que ve al proceso de Residencias Profesionales se atiende a 31
alumnos de tres programas de estudio, los cuales participan en 9 empresas
beneficiadas, con un desarrollo de 18 proyectos.

Numero Proyectos
Empresas
de . . Desarrollado
Beneficiadas
Alumnos s
Ingenieria en Sistemas
. 22 2 1
Computacionales 0
Ingenieria en Gestidén Empresarial 1 1 1
Ingenieria Industrial 3 6 7
TOTAL ‘ 31 9 18

I. VISITAS A EMPRESAS.

Visitas Recibidas Visitas Realizadas
No. alumnos No.alumnos
Mundo cuervo 41 Mundo cuervo 41
Lincosa 36 Lincosa 36
IMPI 28 IMPI 28
Barcel Occidente 36 Barcel Occidente 36
Pentair 31 Pentair 31
Laboratorio de Laboratorio de
Calibracién vy 8 Calibracién vy 8
Metrologia Metas de Metrologia Metas de Cd.
Cd. Guzméan Guzméan
Sanmina SCI 40 Sanmina SCI 40
Termoeléctrica 20 Termoeléctrica 20
Manzanillo CFE Manzanillo CFE
CINVESTAV GDL 58 CINVESTAV GDL 58
Empagques Modernos 10 EMPAQUES MODERNOS 10
Huntsman Textile Huntsman Textile
Effects México S. de 40 Effects México S. de 40
C.V. C.V.
Tequilasoft 21 Tequilasoft 21
Praxair 40 Praxair 40
Gepp Ixtlahuacan de 17 Gepp Ixtlahuacan de los 19
los Membrillos Membrillos
TOTAL 426 TOTAL 426

J. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.



En relacidén con el seguimiento de egresados existe un comité que se crebd
desde el afio 2011 en donde cada inicio de semestre se llevan a cabo las
sesiones para dar seguimiento puntual a los egresados, al mismo tiempo que
se especifica el plan de trabajo.

Ademéds que alumnos de residencia profesional de la carrera de Ing. en
Sistemas Computacionales se encuentran trabajando en un software
especifico para agilizar el procedimiento de seguimiento de egresados.

Seguimiento de egresados generacidén 2010-2015

Trabajan

; fuera Trabajan
Titulado del area®” el Estudian
s ,

area de Estudian y
de s s .
. especiali Trabajan
especial

Aema [P

Carrera Egresados

Ing. Slsilzemas 1 0 0 1 0 0 1
Computacionales

Ing. 0

FElectrdnica 4 3 1 0 0 4
Ing. Industrial 21 ! 7 10 0 4 21
Ing. Gestion 37 15 10 27 0 0 37
FEmpresarial

K. COLOCACION DE EGRESADOS.

El trabajo que realiza el ITS Chapala para la colocacién de egresados,
inicia desde la residencia profesional donde se les brindan herramientas vy
competencias a los estudiantes para proyectarse dentro de la empresa como
potenciales empleados, vya gque cumplen con el training y conocimientos
suficientes.

La vinculacidén con varias empresas, el trabajo en equipo y el seguimiento
de nuestros egresados es lo que ha sido menester y como resultado nuestros
egresados tienden a colocarse en los primeros 6 meses posteriores a su
egreso.

Colocacidén de egresados generacidn 2010-2015

Tiempo promedio de colocacién 6 meses después

Carrera del egreso aproximadamente
En el area de su Fuera del area de su
especialidad especialidad




Ing. Sistemas 1 0
Computacionales
Ing. Electrédnica 1 3
Ing. Industrial 10 7
Ing. Gestlon 27 10
Empresarial

TOTAL 39 20

L. CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Se detalla los convenios que hasta el momento se han realizado en el

semestre enero - julio 2015.
Empresa Sector ‘ Giro Alcance Resultado obtenido
Kaxan Games 2015 Privado Secundar | Internacio Software elaborado
io nal
Edvetures Privado Terciari | Internacio Desarrollo de
International, A.C. o) nal servicio social
CECyTE Ptblico | Terciari Nacional Desarrollo de
e} servicio social
SANMINA SCI Privado Secundar | Internacio Residencias
io nal Profesionales
Escuela Primaria Publico Terciari Nacional Desarrollo de
“Basilio Badillo” o servicio social
Agentes Aduanales de Privado | Terciari Nacional Residencias
Guadalajara, A.C. o Profesionales

M. ACTIVIDADES DE EMPRENDURISMO.

La necesidad de la innovacidén y del emprendimiento es importante para las
universidades del pais vya que orientan la vocacidén empresarial vy la
autoempleabilidad entre los miembros de la comunidad universitaria asi
como el desarrollo regional y el impulso de las PyMES.

Es por eso que el Instituto Tecnoldégico Superior de Chapala cuenta con el
Centro de Emprendurismo e Innovacidén Empresarial donde a nuestros alumnos
a través de la educacidn, capacitacidén y orientacidédn se les apoya para el
desarrollo de empresas creativas, innovadoras y socialmente responsables,
atendiendo a una poblacidén de 150 estudiantes en las diversas actividades.

" Foro Abierto Jalisco Emprende 2015,
se reUnen los principales actores

2da Edicidén. Es un espacio donde
del ecosistema emprendedor de




Jalisco que buscan emprender un negocio o fortalecer el que ya se

tiene.

" Enterprise Forum México 2015. Un llamado de inspiracidén y accidn para
emprendedores, internet de las cosas, energias limpias, sociedades

sustentables y emprendimiento social.

"= Sesidén de Trabajo con INADEM. Reunidén de incubadoras con el fin de

unificar criterios para la acreditacidén ante el INADEM.

"= Festival del Cine y las Artes 3era edicidédn. Evento de networking

relativo a los emprendedores en el tema audiovisual.
= STARTUP ESSENTIAL BOOTCAMP. Taller de tres dias dedicado a

creacién de empresas con el lema “Resuelve problemas locales para

Crear empresas globales”

®= Arranca Jalisco 2015. Modelo para detonar la cultura de innovacidn y

emprendimiento, a través de diversos talleres y conferencias.

» Taller de Emprendurismo. Actividad para el desarrollo de Modelo de

Negocio.

el
1levo a cab8® ditho DFOY

mes de mayo, el Instituto recibidé la wvisita de 51 estudiantes de las

primarias, Octavio Paz y José Maria Arreola de la delegacidén de San

Antonio Tlayacapan, a los cuales se les instruyd en la plataforma de

Scratch del MIT el proyecto continuard sus actividades una vez que los
alumnos de educacidén Dbésica se reincorporen a sus actividades
escolares, ya que se encuentran en su periodo vacacional.




5.2 INFORME DE PLANEACION

A. RESULTADO DE LOS INDICADORES DE MEDICION, DEL SEMESTRE AGOSTO
2014- ENERO 2015.

TABIADENINDIADORESINSTITUCDODNALESBASKOS

NSTITUTO TECNOLOGILO SUPERDRDECHAPAIA
CONCENTRADO GENERAL

Ago 2014- M edia

IND ICADOR M edia Estatal
Ene 2015 ec= &S Nacional

ALUMNOS
$ ATENCDN A LA DEMANDA EN EL PRM ER SEM ESTRE 86.05 8949 8796 8524
% DESERCDN 6.69 418 858 746
REPROBACDN % TOTALO NSTITUCDNAL 9.92 1167 15.75 1356
% EFCENCRA TERM NAL 36.78 3973 4589
% TMULACDN 5079 6624 6312
$ ALUMNOSPART CPANTESEN RESDENCRAS PRO FESD NALES 10000 98 95 7060 8469
% ALUMNOSBECARD S 4339 56.14 49 87 4573
% BAJA TEM PORAL 156 2.70 591 469

DOCENTES
No.DEALUMNOSPOR PERSONALDOCENTE 1429 1893 1400 21.00
% DOCENTESEN CURSOSDEFORMACDN 5333 86.05 86.96 7560
% DOCENTESEN CURSOSDEACTUALZACDN 48 89 86.05 7652 7220
% DOCENTESCON POSTGRADO 40.00 4412 3406 3357
% DOCENTESEN PROGRAMASDEESTMULOS 2326 1961 24.94
% DEDOCENTES EVALUADO S 100.00 100.00 10000 9759

EXTENS®N Y VINCULACDN

% ALUMNOSEN SERVE D SOCRL 98 .02 100.00 84 50 80.08
% ALUMNOSEN ACTVDADES DEPORT VAS 3266 3194 3866 3549
% ALUMNOSEN ACTVDADES CULTURALES 2924 2285 3566 2725

% ALUMNOSEN PROGRAMAS DE EM PREN DEDO RES 7.8 295 1900 966




Ago 2014- M edia

INDICADOR M edia Estatal
Ene 2015 ec= Nacinal

INVESTIGACON
% ALUMNOSPART CPANTES EN PRO YECTO S DE NVEST GACDN 467 1.97 274 398
% DOCENTES PART T IPAN TES EN PROYECTO S DE NVEST GACDN 2667 3023 1210 1592
% NVEST GADORESM EMBRO S DEL SSTEMA NACDNALDE N VEST GADO RES 833 769 1333 1033
% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOSDE NVESTGACDN 10.00 1.7 2.5

ADM INISTRACKN

% COBERTURA EN ELENTORNO (AESORCDN) 247 823 429 1102
% AULASOCUPADAS

. 10000 100.00 91 45 94 58
(Con base en aulas existentes)
No.DEVOLUMENES PORALUMNO 793 6.60 5.00 500
No.DEALUMNOSPORCOMPUTADORA 502 427 400 700
No.DEALUMNOSPOR PERSONALADM IN ISTRAT VO 10.90 1380 18.00 2300
% PARTTIPANTESEN CAPACITACDN ADM N BTRAT VA 96.61 86.19 80.95
COSTO PORALUMNOS ($) (DWDDO ENTRE1000) 33.98 2836 2524

MaTRICULA

El aporte a la matricula del Instituto fue de 814 alumnos, y en
comparacién del ciclo anterior se elevd en un 26.13%. De los cuales 247
son de nuevo ingreso y 567 de reingreso. A continuacién se muestra a
detalle por cada programa educativo:

Carrera LT Reingreso Total
Ingreso
Ing. en Sistemas Computacionales 41 103 144
Ing. Electronica 0 20 20
Ing. Industrial 51 116 167
Ing. en Gestion Empresarial 68 208 276
Ing. Mecatrdnica 49 50 99
Ing. en Animacion Digital v Efectos Visuales 38 70 108
Total 247 567 514

En lo que respecta al semestre actual febrero-julio 2015, se cuenta con
una matricula de 730 estudiantes de los cuales 53 son de nuevo ingreso y
677 de reingreso.

ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE



En el semestre Agosto 2014-Enero 2015 tuvimos una inscripcidén a primer
ingreso de 247 alumnos, lo que nos posiciona en un indicador de 89.49%,
dato interesante porgque estamos por arriba de la media estatal y federal.

Ademds por tercera ocasién el Instituto apertura el calendario “A” para
primer ingreso, cerrando una inscripcién de 53 alumnos. 9 a Ing. en
Sistemas Computacionales, 18 a Ing. en Gestidén Empresarial, 18 a Ing.
Industrial, 8 e Ing. Mecatrdnica.

En lo que respecta al semestre agosto 2015 a la fecha se tiene una
preinscripcién de 177 aspirantes.

DESERCION Y EFICIENCIA TERMINAL

Al cierre del <ciclo 2014-2015 alcanzamos un indicador del 36.78% en
eficiencia terminal. Estamos por debajo de la media estatal y nacional,
sin embargo se estdn generando acciones gque nos ayuden a elevar este
indicador.

En cuanto a desercidédn tenemos un indicador del 4.18% lo cual nos llena de
orgullo pues estamos por debajo casi a la mitad de la media estatal vy
federal, cuestidn que indica que las acciones para evitar la desercidn han
sido fructiferas y se ve reflejado en el indicador que estd a la baja.

REPROBACION

Este indicador al cierre del semestre Agosto 2014-Enero 2015 se muestra un
porcentaje del 11.66% que en comparacidén al semestre anterior es mayor,
esto se debe al incremento de la matricula.

TITULACION

En este rubro encontramos que de 567 egresados, 288 estéan titulados, dando
un indicador del 50.79% encontrandonos por debajo de la media estatal vy
nacional.

Es importante mencionar que en el mes de enero, se entregd a profesiones
un total de 73 titulos, y en el mes de febrero se estardn entregando
alrededor de 45 titulos, por tal motivo dicho indicador se elevara.

Carrera Alumnos Alumnos Titulados
Egresados
Ing. en Sistemas 203 120
Computacionales

Ing. Electrdnica 67 28




Ing. Industrial 140 51

Ing. Gestidén Empresarial 82 46

Lic. Administracidén 75 46

Total

Respecto a este indicador se cuenta con un total de 457 becados, de los
cuales 232 son becados por MANUNTENCION , 51 por el Patronato del
Instituto, 14 por la comunidad extranjera, 3 por los indigenas, 1 alumno
becado por desempefio académico y 156 fueron beneficiados con descuentos
del 20% y 10% en base a los Lineamientos de Promociones y Descuentos a la
Cuotas de Inscripcidn y Reinscripcidén del Instituto Tecnoldgico Superior
de Chapala, dando un indicador del 56.14% , lo gque nos coloca por encima
de las medias estatal y federal con un 4%.

Es importante mencionar que en diciembre del 2014 se nos notificd 1los
resultados de la beca de Manutencidén, de 242 solicitados, se aceptaron 232
dando un porcentaje de 95.87.

ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE

En el semestre agosto 20l4-enero 2015 el Instituto logrdé una matricula de
814 alumnos y un total de 43 docentes, es por ellos que nuestro indicador
se encuentra en un 18.93%, esto en promedio con la media estatal vy
nacional.

DOCENTES EN CURSO DE FORMACION Y ACTUALIZACION

Respecto a estos indicadores de un total de 43 docentes, 37 tomaron un
curso de formacidén y actualizacidédn, dando un indicador 86.05 % de acuerdo
al % docentes en cursos de formacidén, actualizacidédn vy certificaciédn,
notamos que no se alcanza un 100% esto se debe a que de nuestra plantilla
algunos docentes estédn por horas frente a grupo y no alcanzan ni un cuarto
de tiempo completo, motivo por el cual no pueden asistir de manera regular

a los cursos y capacitaciones que el Instituto oferta.

A continuacidén se mencionan los nombres de los cursos que se otorgaron:



FORMACION ACTUALIZACION

Adecuacidén e implementacidn de Procesos de post-produccidédn digital
herramientas para el trabajo con Asimilate Scratch
tutorial Introduccidén a la animacidén 3d
Diplomado para formacién y Posgrado, Maestria

desarrollo de competencias docentes

Sensibilizacidén y Estrategias para
la Implementaciédn del Programa de
Tutorias

Preparacién de SIX SIGMA GREEN BELT

DOCENTES CON POSGRADO

De 43 docentes, 15 tienen nivel de posgrado (1 doctorado, 13 con maestria
y 1 con especialidad) dando un indicador del 34.88 %, estando por arriba
de la media estatal y nacional.

DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS

De 43 docentes, 10 de ellos obtuvieron el estimulo al desempefio docente,

dando un porcentaje del 23.26 %. Lo cual representa un promedio entre la
media estatal y federal.

DOCENTES EVALUADOS

En la evaluacidén docente de noviembre 2014 se cuenta con un total de 43
profesores, siendo evaluados cada uno de ellos en su totalidad, alcanzando
un porcentaje del 100.00%. Con la siguiente calificacién promedio:

Academia Calificacién Promedio

Ciencias Béasicas 4.23
Mecatrdénica 4.18

Industrial 4.30

Ciencias Econémico Administrativas 4.44
Sistemas Computacionales 4.57
Animacidén 3.64

Total 4.73




ALUMNOS EN SERVICIOS SOCIAL

En lo que respecta a Servicio Social este indicador se concluye con 2
alumnos activos, de los 2 que debieron de realizar el servicio, dando un
indicador del 100%.

Se detallan las carreras y numero de estudiantes que realizan su servicio
social en programas gubernamentales:

Programa de Estudio Total

Ingenieria Industrial 1
Ingenieria Electrdnica 1

En el semestre febrero-julio 2015 se encuentran activos 82 alumnos, de los
84 que debieron realizarlo aln se encuentra en proceso.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Al concluir el semestre Agosto 2014-Enero 2015, se obtuvo una
participacién de 446 alumnos en actividades culturales, deportivas vy
recreativas de una matricula global de 814 lo cual representa el 54.79% de
la comunidad estudiantil recibiendo una educacidén integral, tomando
algunos de los 16 talleres que se ofertaron.

De los cuales 260 cursan talleres deportivos y 186 en talleres culturales,
dédndonos en el primero de ellos un indicador de 31.94% y en el segundo un
22.85%.

En ambos indicadores nos encontramos por debajo de la media estatal vy
federal, sin embargo es importante mencionar que se asigndé 80 horas “A” a
los Talleres Culturales, Deportivos vy Recreativos, asi mismo estd en
proceso la construccidén de una cancha deportiva.

PROGRAMA DE EMPRENDEDORES E INNOVACION

El 1Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala cuenta con el Centro de
Emprendurismo e Innovacién Empresarial donde a nuestros alumnos a través
de la educacidén, capacitacidén y orientacidén se les apoya para el
desarrollo de empresas creativas, innovadoras y socialmente responsables.

Foro Abierto Jalisco Emprende 2015, 2da Edicidén. Es un espacio donde se
retnen los principales actores del ecosistema emprendedor de Jalisco a
través de casos de éxito, alrededor de 500 joévenes que buscan emprender un
negocio o fortalecer el que ya tiene, pudieron obtener asesoria, escuchar
casos de éxito y presenciar algunas conferencias con expertos. Enterprise
Forum México 2015. Un llamado de inspiracidén y accidén para emprendedores,
internet de las <cosas, energias limpias, sociedades sustentables vy



emprendimiento  social. Sesién de Trabajo con  INADEM. Reunidén de
incubadoras con el fin de unificar criterios para la acreditacidén ante el
INADEM. Festival del Cine y las Artes 3era edicidédn. Evento de networking
relativo a los emprendedores en el tema audiovisual. STARTUP ESSENTIAL
BOOTCAMP. Taller de tres dias dedicado a la creacién de empresas con el
lema “Resuelve problemas locales para crear empresas gJglobales” Arranca
Jalisco 2015. Modelo para  detonar la cultura de innovacién vy
emprendimiento, a través de diversos talleres y conferencias. Taller de
Emprendurismo. Actividad para el desarrollo de Modelo de Negocio.

En el apartado de Innovacidén se alcanzdé un porcentaje del 18.18%, ya que
de 814 alumnos, 148 participaron en el Evento Nacional de Innovacidn
Tecnoldégica. Se obtuvo la participacidén de 32 proyectos de los cuales
pasaron dos proyectos a la Etapa Nacional los cuales fueron NETA y PRENDA
INTELIGENTE.

EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL

En seguimiento de egresados mantenemos actualizada la base de datos que
indica dénde estan ubicados nuestros graduados, nos sirve como punto de
partida para la gestidén y apertura de una capacitacidédn constante que
contribuya a la mejora continua y el desarrollo profesional de nuestros
egresados, para ello es necesario mantener una relacién con 1los
empleadores y asi conocer las nuevas necesidades que estdn generando
dentro del sector laboral.

En el semestre febrero - julio 2014 tuvimos un total de 21 egresados de
los cuales 16 estédn insertados en el sector laboral, dando un porcentaje
del 76.19%, encontrandonos por arriba de la media estatal y nacional.

Carrera Egresados Insertados en el mercado
laboral

Ing. en Sistemas 7 5
Computacionales

Ing. Electrdnica 9 7
Ing. Industrial 4 3
Ing. Gestidén Empresarial 1 1
Total 21 16

EFICIENCIA DE CONVENIOS

Como institucidén educativa estamos conscientes de la prioridad de
establecer una estrecha vinculacidn con los diferentes sectores
productivos, gubernamentales y sociales de nuestro entorno, es por ello
que hemos realizado un esfuerzo permanente para la firma de convenios, en
el ejercicio 2014 se firmaron un total de 20 convenios de colaboracidén, a
continuacidén se mencionan:

1. ASSIMILATE INC.
2. H. Ayuntamiento de El Salto, Jalisco.
3. Black Coffee.




Centro de Amor en Accidén, A.C.
CENTURY 21.

Cluster Studio.

Hortalizas Argaman.

Kaxan Games.

9. SAT.

10. SAT CREZCAMOS JUNTOS.

11. SOMEICA.

12. SUPER DISEL.

13. Tequila Bunny.

14. Tequila Soft.

15. TRACSA.

16. ZOLTEK de México.

17. Escuela Primaria Basilio Badillo.
18. Asociacidén de Agentes Aduanales de Guadalajara A.C.
19. Hotel Ajijic Plaza Suites.

20. CANACO.

QO J o U1 >

En lo relacionado con el semestre febrero - julio 2015 hasta el momento se
cuenta con 6 convenios de colaboracién, los cuales se mencionan a
continuacién.

. Kaxan games 2015

. BEdvetures International, A.C.

. CECyTE

. SANMINA SCI

. Escuela Primaria “Basilio Badillo”

. Agentes Aduanales de Guadalajara, A.C.
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ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

En el indicador de Alumnos participantes en proyectos de investigacidén. Se
contdé con la participacién de 16 alumnos, de un total de 814. Lo que

Q

arroja un porcentaje de 1.97 %.

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Respecto al indicador de Docentes en proyectos de investigacidn, se cuenta
con 13 docentes participantes en proyectos, lo cual muestra un indicador
del 30.23%, 1lo cual también es grato comunicar puesto gque estamos muy
arriba de la media estatal y federal.



Programa Linea de generacioéon Responsables

aplicacién del conocimiento

Ing. en | 1l. Procesamiento Digital de Sefiales Ing. Francisco Javier Luis Juan
Sistemas Barragéan
Computacional
es 2. Comprensién de Datos Ing. Miguel Angel Delgado Lépez
3. Desarrollo de Software Ing. Francisco Javier Gonzalez
Siordia
Ing. 1. Tratamiento, uso racional y eficiente | Ing. Marcela Guzmé&n Corona
Industrial de los recursos renovables
2. Disefio y Desarrollo Tecnoldbgico Ing. Omar Orozco Salazar
3. Uso de la tecnologia de la | Ing. Maria Nely Estrada Ramirez
informacidén para la ensefianza
significativa sobre Seguridad e Higiene
industrial

INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

De los 13 docentes que tenemos en investigacidén, 1 es candidato a miembro
del Sistema Nacional de Investigadores. Lo qgque arroja un porcentaje de
7.69%.

COBERTURA EN EL ENTORNO

De aproximadamente 2250 egresados del nivel Medio Superior de nuestra zona
de influencia, 284 alumnos se inscribieron en este Instituto en el ciclo
2014-2015, dando un porcentaje 12.62%, estando por arriba de 1la media
estatal y nacional.

AULAS OCUPADAS

Actualmente el Instituto sélo cuenta con 7 aulas definidas y 10
provisionales, para atender a una matricula de 814 estudiantes, esto
refleja que tenemos una capacidad ocupada de méas del 100%.

VOLUMENES POR ALUMNO

Se cuenta con 5372 volUumenes de las especialidades que ofrece la
Institucidén, de una matricula de 814 alumnos, dando un indicador del 6.60%
en comparacidén al semestre anterior disminuyd en un 1.33%.



ALUMNOS POR COMPUTADORA

De una matricula oficial de 814 alumnos, se cuenta con 171 computadoras
dando un indicador del 4.76, nos encontramos por arriba de la media
estatal en un .76 que es del 2.24 y por debajo de la media nacional que es
el 7.00.

ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO

De 814 alumnos, el Instituto cuenta con 59 administrativos, dando un
indicador del 13.80% alumnos por personal administrativo, este indicador
aumentd en un 2.90, esto se debe al aumento de matricula.

PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA

Al cierre del afio 2014, se cuenta con una plantilla administrativa de 59
colaboradores. De 1los cuales 57 participaron activamente en cursos de
capacitacién dando un indicador del 96.61%, por encima de la media estatal
y nacional. A continuacién se muestra la tabla de los cursos otorgados:

z 5 2 No. De P 1
Nombre de la Capacitacién ) é rérsona

Capacitado
PRIMEROS AUXILIOS 8
COMBATE CONTRA INCENDIOS 5
BUSQUEDA Y RESCATE 6
SIMULACRO Y EVACUACION 3
DIPLOMADO EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL ESTATAL Y MUNICIPAL 1
CURSO DE ORTOGRAFIA 12
INTRODUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 9
PROCESO DE POSPRODUCCION DIGITAL CON ASSIMILATE SCRATCH 3
SERVICIOS AL PUBLICO EN BIBLIOTECA 1
ACTUALIZACION DEL SISTEMA CONECT 4
DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO 23
EXCEL INTERMEDIO 11
AUDITORES INTERNOS 1
CURSO ILUSTRADOR 6
PLANEACION ESTRATEGICA 10
GENERALIDADES DE LA LEY DE TRANSPARENCIA 13
COMUNICACION EFECTIVA 25
DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA 1
SENSIBILIZACION A LA CALIDAD 6
PRODUCTO NO CONFORME 38

COSTO POR ALUMNOS




En el costo por alumno notamos nos encontramos en un indicador del 32.41%,
nuestro compromiso es continuar la vinculacién con la iniciativa privada vy
participar como hasta ahora en las convocatorias de CONACYT para generar
ingresos propios y que esto ayude a disminuir el costo por alumno.

B. INFRAESTRUCTURA.

e 1 Unidad Departamental Tipo II
e 1 Unidad de Laboratorios y Talleres
e 1 Auditorio Multifuncional con Cafeteria

e 1 Pbébrtico de Acceso
En proceso:

e 2 Canchas Deportivas y bafios sanitarios.

C. PARTICIPACION EN CONCURSOS, PROGRAMAS Y/O BOLSAS ESPECIALES PARA
RECURSOS EXTRAORDINARIOS Y RESULTADOS OBTENIDOS.

Actualmente se encuentran dos programas de estudio acreditados por el
Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C. (CACEI),
el programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales y 1la Ingenieria
Industrial. Asimismo, la H. Academia de C. Econdmico - Administrativa, se
encuentra implementando un diagndéstico que sirva como referencia y apoyo
para iniciar con el proceso de acreditaciédn de la Ingenieria en Gestidn
Empresarial, el cual se inicia con la autoevaluacién del programa de
estudios.

D. SEGUIMIENTO DE ACREDITACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Actualmente se encuentran dos programas de estudio acreditados por el
Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C. (CACEI),
el programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales vy la Ingenieria
Industrial. Asimismo, la H. Academia de C. Econdmico - Administrativa, se
encuentra implementando un diagndéstico que sirva como referencia y apoyo
para iniciar con el proceso de acreditacidén de la Ingenieria en Gestidn
Empresarial, el cual se inicia con la autoevaluacién del programa de
estudios.

E. CERTIFICACION DE PROCESOS.

El Instituto Tecnoldbdbgico Superior de Chapala se encuentra certificado en
el Sistema de Gestidén de la Calidad ISO 9001:2008, ademéds de contar con el
Modelo de Equidad de Género. Actualmente, se encuentra trabajando con la
preparacidén para recibir la acreditacidén del Sistema de Gestidn Ambiental.

F. REPORTE DE HORAS CLASE AUTORIZADAS CONTRA HORAS CLASE ASIGNADAS.



Para el semestre agosto 2014 - enero 2015, se autorizaron 910 horas para
cubrir la demanda académica del Instituto; la distribucidén por docentes de
cada programa de estudio queda como se muestra a continuacidn:

Total de Horas

Programa de Estudio No. de docentes

Asignadas
Ingenieria en Gestidén Empresarial 13 330
Ingenieria Mecatrdnica 6 167
Ingenieria Industrial 9 227
Ingenieria en Sistemas Computacionales 6 167
Ingenieria en Animacidén Digital y Efectos
Visuales

TOTAL

Es necesario precisar que se cuentan con 6 Profesores de Tiempo Completo
(PTC), distribuidos de la siguiente manera:

Programa de Estudios de PTC

Ingenieria en Gestidn Empresarial

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ciencias Béasicas

TOTAL

5.3 INFORME ADMINISTRATIVO

A. PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE.

HORAS AUTORIZADAS
HORAS
“A” “B” ASIGNADAS
190 720

Aguilar Lépez Doroteo
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Aguilera Guzman Ismael
Almada Castafieda Gustavo
Alfaro Rojas Gonzalo
Araujo Morales Gabriela
Arraiga Ibarra Arturo
Cerda Soto Jaime Antonio
Chéavez Mireles José Enrique
Chéavez Novoa Julio Cesar
Chavoya Fernadndez Alberto
Corona Rabelo Lina
Diaz Zamora Ricardo de Jesus
Estrada Moreida Mario
Fernadndez Cervantes Victor
Garcia Hernandez Jaime
Gonzdadlez Villanueva Victor
Guzmén Corona Marcela
Herndndez Ochoa Julio César
Hernédndez Pineda Daniel
Horta Mejia Eduardo Saul
Magafia Preciado Roberto
Martinez Hernédndez Oscar
Melgoza Ruiz Mario Alberto
Mendoza Ruiz Carlos Octavio
Mendo Ramos Oscar Fernando
Nufiez Reyes Rigoberto
Ochoa Lépez Rigoberto
Oliva Amézquita Luis Edgar
Orozco Salazar Omar
Ortiz Martinez Juan Manuel
Palma Y Meza Bueno Jorge Manuel
Peflaloza Aguilar Carlos
Pérez Garcia Erika Eloiza G.

Pérez Grana José Arturo
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35 Ramirez Angeles Carlos 7 29 36

36 Robledo Ramos Bernabé 6 7 13
37 Rojas Orozco Martin 0 39 39
38 Salcedo Quevedo José Joel 20 0 20
39 Torres Lépez Alfredo Netzahualcdbdyotl 0 24 24
40 Urzta Basulto Simén Carlos 14 14
41 Vega Casas Silvestre 5 18 23
32 Villanueva Cé&rdenas Ricardo 0 30 30

TOTAL DE HORAS 253 720 973

43 Aguilera Cuevas José Antonio 1
44 Gonzédlez Jiménez JesuUs 1
45 Estrada Ramirez Maria Nely 1
46 Luis Juan Barragén Francisco Javier 1
47 Martinez Tinajero Osiris 1

48 Gonzalez Siordia Francisco Javier 1

PROFESOR ASOCIADO “C”

Delgado Lépez Miguel Angel 1

B. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

I T R

1 Pantoja Ramirez Gerardo Fabian | Director General

2 Rojas Mufioz Pablo Subdirector Académico

3 Godinez Corona Getzauth Subdirector de Servicios Administrativos

4 Calva Tapia Maria Del Carmen Subdirectora de Planeacidén y Vinculacidn

5 Castillo Rojas Claudio Cesar Jefe De Divisidén de Ingenierias en Sistemas
Computacionales

6 Espinoza Milién Alonso Jefe de Divisidén de Ingenieria En Gestidn
Empresarial




Liflan Segura Addy

Jefa de Divisidén de Ingenieria Industrial

8 Bautista Magafia Francisco Jefe de Divisidén de Ingenieria Mecatrodnica
Javier

9 Vacante Jefe de Divisidén de Animacidédn Digital y
Efectos Visuales

10 Arroyo Garcia Norberto Jefe de Departamento de Desarrollo Académico

11 Herndndez Lamas Carlos Jefe de Depto. De Actividades Extraescolares
Y De Innovacién Y Calidad

12 Brambila Romero Ana Karina Jefa de Depto. de Rec. Financieros

13 Sosa Mitzuko Karina Jefa de Depto. Recursos Humanos

14 Pérez Ruiz Oscar Ignacio Jefe de Depto. de Centro De Coédmputo

15 Gutiérrez Mufioz Rosalina Jefe de Depto. de Vinculacidén Y Extensidn.

Yuridia

16 Salcedo Quevedo Carmen Leticia | Jefe de Depto. de Planeacidén Programacidn Y
Evaluacién

17 Gémez Torres Maria De La Cruz Jefe de Depto. de Servicios Escolares

18 Mufioz Valencia Guillermo Ingeniero en Sistemas

19 Silva Medel Nancy Elizabeth Técnico Especializado

20 Enciso Quintero Edgar Arturo Técnico Especializado

21 Judrez Vargas Rosalinda Maria Analista Especializado

22 Rico Mercado Héctor Tonatiuh Analista Especializado

23 Palos Vargas Mayra Deyanira Psicdloga

24 Arrayga Gonzalez Aardn Paul Médico Escolar

25 Avalos Eugenio Rosa Secretaria De Direccidén General

26 Calva Tapia Jorge Emanuel Jefe De Oficina De Servicios Generales

27 Nufiez Gonzalez Perla Alicia Programadora

28 Ramefio Valadez Dayana Euridice |Analista Técnico

29 Vacante Analista Técnico

30 Rivera Beas Roberta Alicia Analista Técnico

31 Nando Duran Ana Belem Secretaria De Subdirector

32 Basulto Garcia Ramona Secretaria De Subdirector

33 Rojas Zaragoza Claris Capturista

34 Ramos Reyes Mayra Capturista

35 Pérez Ramos Sara Olimpia Capturista

36 Ché&vez Zavala Mbnica Capturista




37 Valencia Basulto Antonio Chofer de Director
38 Bernardo Delgadillo Moncerrat Laboratorista
Elizabeth
39 Nando Duran Eduardo Laboratorista
40 Negrete Gama Mario Laboratorista
41 Gamas Gamas José Guadalupe Laboratorista
42 Regalado Vaca Yessica Secretaria de Jefe De Departamento
Monsserrat
43 Barragédn Sanabria Gabriela Secretaria de Jefe De Departamento
Araceli
44 Aguilar Ruelas Alicia Secretaria de Jefe De Departamento
45 Torres Macias Maria Del Pilar Secretaria de Jefe De Departamento
46 Ramirez Talamantes Martha Secretaria de Jefe De Departamento
47 Milidn Urzua Marcela Bibliotecario
48 Aceves Morando José Angel Técnico En Mantenimiento
49 Vega Juan José Técnico En Mantenimiento
50 Gutiérrez Ortega José Manuel Almacenista
51 De La Torre Ramirez Socorro Intendente
52 Langurén De La Torre Julieta Intendente
Guadalupe
53 Milién Urzla Maria De Los Intendente
Angeles
54 Beltrédn Huerta Alfredo Intendente
55 Aceves Morando Victor Manuel Chofer
56 Silva Cedillo José Santiago Vigilante
57 Padilla Anaya Angel Vigilante
58 Enciso Castellanos Alejandro Vigilante
59 Sosa Cuevas Maria Elvira Vigilante

C. CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

Durante el presente ejercicio este Instituto Tecnoldgico continua
otorgando apoyos econdmicos para continuacién de estudios a nivel
bachillerato, licenciatura, maestria y doctorado.

Actualmente se encuentran en puerta tres cursos de capacitacidén para el
personal administrativo, el primero es Reinventar el Valor vy la



Satisfaccidén por nuestro trabajo, el segundo Habilidades Directivas vy
Modificacién de Actitudes y el tercero Motivacidén en el Trabajo.

D. INFORME DE AUDITORIA O EN SU CASO DEL SEGUIMIENTO DE LAS
OBSERVACIONES EMANADAS DE LA ULTIMA AUDITORIA APLICADA AL ORGANISMO
POR PARTE DE CONTRALORIA DEL ESTADO.

El 12 de Junio de 2014 se dio inicio a la auditoria al instituto por parte
de 1la Contraloria del Estado, por los periodos comprendidos del 01 de
junio al 30 de noviembre de 2011; del 01 de Jjunio al 31 de diciembre de
2012; del 01 enero al 31 de diciembre de 2013 y eventos posteriores.

De la auditoria practicada, se emitidé informe de resultados y cédula
correspondiente a 11 observaciones mediante oficio No. DGP/1417/15.

Asi mismo, se realizd contestacidn en tiempo y forma respecto a dichas
observaciones mediante oficios Nos. ITSDCH-0196 y 0241/15 y se estd en
espera de la resolucidn.

E. INFORME DE AVANCE EN MATERIA DE AUSTERIDAD.
1. PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO

Derivado de la aplicacidén de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala,
aplicé los ajustes presupuestales que ordena la Ley en comento, por
ejemplo en el articulo 13 la Ley sélo autoriza la aplicacién del 0.3 por
ciento en gastos en publicidad y comunicacidén, reajustando el presupuesto
al porcentaje que ordena la Ley, respecto a lo ordenado por el articulo 9
de la ley de Austeridad, el Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, se
ajusta al catdlogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios autorizado
por la Direccidén General de Personal de la Secretaria de Educacidn
Publica.

2. REGLAMENTO DE AUSTERIDAD

En este rubro se estda trabajando, vya que se encuentra pendiente la
homologacién de un reglamento para todos los tecnoldgicos, y se va a
generar una reunidén esta prodéxima semana el dia 23 de junio del afio 2015,
para trabajar en este pendiente, ya que la SEPAF nos envidé un proyecto de
reglamento, que es el que va a aplicar para el Poder Ejecutivo del Estado,
y como estamos catalogados como un OPD Estatal quieren que adoptemos ese
modelo, por lo que estamos a la espera de concluir esos trabajos para la
elaboracién del documento final que se someterd a la aprobacidén de la H.
Junta Directiva.



3. TABULADOR DE VIATICOS.

Actualmente el Instituto cuenta con el Manual de Pasajes, Viaticos vy

Traslado de Personal emitido por la Contraloria del Estado de Jalisco
aplicable a partir del 1 de marzo de 2008, y vigente hasta la fecha.

F. INFORME DE JUICIOS LABORALES O LAUDOS.

Actualmente este Instituto no cuenta con juicios laborales.

5.4 INFORME FINANCIERO

A. INFORME DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 2015.



PRESUPUESTO DE INGRESOS 2015

Organismo: Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala
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ORIGEN DEL INGRESO SUBTOTAL

RECURSOS ESTATAL 12,042,096.39

RECURSOS FEDERAL 13,560,803.00

INGRESOS PROPIOS 4,619,864.70

LIQUIDO 775,183.76

REMANENTES EJERCICIOS liir(??g?if gg?’jm de Calidad delos Institutos 2,000,000.00

ANTERIORES - , —

Prodet, Incremento Salarial y Consolidacion a la Planta

Docente 2014 1.015:457.00

TOTAL 3,790,640.76

Recursos PIFIT 2010 3,180,741.53

PROGRAMAS ESPECIALES Apoyo a laincorporacion de Nuevos PTC 30,000.00

Programa de Mantenimiento y Reparcién de Edificios 500,000.00

OTROS RECURSOS Proyecto MIGHTY 464,000.00

TOTAL 38,188,146.38



VI.

INFORME DE ACCIONES DE
PATRONATO.

Patronato del ITS de Chapala

Datos del Acta Constitutiva
Fecha de protocolizacion Pendiente
N° Acta
Nombre Notario Lic. Juan Carlos Lopez Jara
N°y Ciudad de Notaria 1 de Jocotepec, Jalisco

Nombre de los integrantes del patronato
Luis Alonso Aguirre Lang
Jorge Calva Serrano
Alfredo Elio Bentivoglio
Rubén Salcedo Diaz
Antonio Rodriguez Oliveros
Emmanuel Garcia Velasco

Acciones y logros del patronato en el periodo ENE-JUN 2015
11 alumnos con beca econémica
10 alumnos con beca alimenticia

Donativo de la Sra. Carmen Ewens por 6,000.00 pesos

Observaciones

Con la finalidad de integrar a los diferentes sectores de la poblacion, se ha visto
retardado el tramite de protocolizacion, ya que se cuenta con representacion de una
persona que radica en Los Angeles California como integrante de dicho Patronato,
ademas de contar con la participacion de un extranjero, asi como del sector social,
empresarial y de gobierno. Por el momento se estd recabando las identificaciones
personales y generales para acudir al notario, quien ya cuenta con el formato revisado
por el IJAS.



BECAS PATRONATO

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los alumnos, en particular de los que menos tienen, el patronato
otorgd en el primer semestre febrero-julio 2015, un total de 21 becas (11 econdémicas y 10 alimenticias). Dichos
apoyos se han brindado en base a estudios socioecondémicos realizados, siendo el principal objetivo del
Patronato que los jovenes continden su educacion.

Asi mismo se recibe de Carmen Ewens, de la comunidad extranjera quién otorga un donativo mensual, a la
fecha se ha recibido un total de $6,000.00 pesos.

A continuacion se presenta una estadistica por carrera de los estudiantes beneficiados.

Carrera Hombres Mujeres Total
Ing. En Animacidén Digital y Efectos 2 0 2
Visuales
Ing. Electrdnica 0 0 0
Ing. En Gestidén Empresarial 1 7 8
Ing. Industrial 1 1 2
Ing. Mecatrdnica 2 0 2
Ing. En Sistemas Computacionales 6 1 7




