CUADRAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA y ¢
SEGUNDA SESION

ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA \ \

Segunda Sesion Ordinaria de 2015

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 diez horas del dia martes 07 siete de julio de
2015 dos mil quince; se reunieron en la Sala de Juntas de la Delegacion Federal de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) en Jalisco, ubicado en Av. Lerdo de Tejada 2530 Col. Arcos Vallarta, en
Guadalajara, Jalisco, los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de
Chapala, previa convocatoria, a fin de desarrollar la Segunda Sesién Ordinaria del afio en curso,
para la cual fueron convocados los miembros de la misma.

A solicitud del Presidente de la Junta Directiva, el Secretario, Lic. Alonso Espinoza Mili4n, da
cuenta de la asistencia de los siguientes miembros de la Junta Directiva:

Dr. José Maria Nava Preciado, Presidente Suplente de la Junta Directiva, en representacién del
Ing. Jaime Reyes Robles, Secretario de Innovacién Ciencia y Tecnologia y Presidente de la Junta
Directiva del Instituto. '

Lic. Héctor Alfonso Gallo Vazquez, Representante suplente del Gobierno Estatal.

Dr. José Luis Castellanos Gonzalez, Representante del Gobierno Federal.

Prof. Armando Raygoza Garcia, Representante Suplente del Gobierno Municipal

Lic. Moisés Sanabria Galvez, Representante del Sector Social.

Ing. Héctor Medina Palma, Representante del Sector Privado

L.C.P. Juan Gerardo Guzman Guzman, Representante de la Contraloria

Ing. Carlos Ramirez Angeles, Representante de los Docentes del ITS Chapala.

C. Micaela Pérez Zaragoza, Representante de los Alumnos del ITS Chapala.

Lic. Gerardo Fabian Pantoja Ramirez, Director General del ITS Chapala.

Lic. Alonso Espinoza Milian, Secretario de la Junta directiva.

Dr. José Maria Nava preciado, siendo las 10:05 diez horas con cinco minutos, declara la
existencia de quorum legal para sesionar, siendo validos todos los acuerdos que se tomen en la
misma. Continuando con el desarrollo de la sesidn, se solicita al secretario, de lectura a la propuesta
del orden del dia.

Lic. Alonso Espinoza Milidn, en uso de la voz y por instrucciones del presidente de esta Junta
directiva, da lectura al siguiente orden del dia: :

ORDEN DEL DiA

I.  Lista de asistencia y declaraciéon de quérum legal.
II.  Lecturay en su caso, aprobacién del orden del dia.
II.  Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesidn anterior
IV.  Informe del estatus y seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.
V.  Informe de actividades del Director General. v > ¢ £
VI.  Informe de acciones del Patronato.
VIL.  Presentacion y en su caso, aprobacion de las distintas
VIIL.  Asuntos varios. \

deg de acuerdos
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IX. Clausura de la sesion.ordinaria.

IL. Lectura vy en su caso, aprobacion del orden del dia.

El Dr. José Maria Nava Preciado, sometié a consideracion de los integrantes presentes de esta
Junta Directiva el orden del dia propuesto y mediante votacién econdémica levantando la mano, fue
aprobado por UNANIMIDAD el orden del dia anteriormente sefialado.

II1. Lectura vy en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

EL Dr. José Maria Nava Preciado, solicita a los integrantes de la Junta Directiva, omitir la lectura
de la misma, ya que con anterioridad se les habia hecho llegar mediante archivo electrénico la
carpeta con el acta respectiva, misma que en su oportunidad fue debidamente firmada por los que en
ella participaron. En este sentido se solicita a los miembros de la Junta Directiva manifiesten su
voluntad mediante votacion econdmica. Solicitud que fue atendida por los miembros
aprobandose por UNANIMIDAD de los presentes el contenido de dicha acta.

IV. Informe del estatus v seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.

El Dr. José Maria Nava Preciado, solicité al Lic. Gerardo Fabian Pantoja Ramirez, que informara
los acuerdos y asuntos pendientes, por lo que le cede la voz:

Lic. Gerardo Fabiin Pantoja Ramirez, quiero informar a los miembros de esta Junta Directiva
aqui presentes, respecto de este punto del orden del dia, el seguimiento de los acuerdos que a
continuacioén les presento:

Acuerdo S.O. 41.02.14 de
conformidad con la Ley|Las adecuaciones solicitadas
Orgéanica del Instituto | se ejercieron a su totalidad al
Tecnolégico  Superior  de|cierre del ejercicio 2014 por
Chapala y conforme al articulo | una cantidad de $474,660.03
12 fracciones I y XIX, se|(Cuatrocientos setenta y cuatro
autoriza  las  adecuaciones | mil seiscientos sesenta pesos
presupuestales 2014 'y con|(03/100 Moneda Nacional).

10 de respecto a la ampliacién de la 100%
S.041.02.14 Noviembre de partida 1211 por la contratacién ‘ '
ke 2014 de dos personas en apoyo a la . . SE SOLICITA SU
Secretaria de Innovacion Ciencia | La SEPAF dio contestacion BAJA
y - Tecnologia sélo se da por | bajo - Oficio No.

presentada, instruyéndose al | DGV/616/2014 en el cual
Director General para que realice | menciona que no es oportuno
los tramites correspondientes | qU€ S€ destine el recurso
ante la SEPAF para poder estar | financiero a la partida 1211
en posibilidades de aprobar lo [para la contratacién de dos

- o
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que corresponde a la ampliacién | personas en appyo SICyT.
de la partida 1211.




S.0.41.02.14

10 de
Noviembre de
2014

Acuerdo S.0. 41.08.14 de
conformidad a la Ley Organica
en el articulo 12 fraccién XIV,
se autoriza por unanimidad al
Director General la celebracién
del convenio modificatorio con
“Kaxan Games”. Dicha
autorizacién queda condicionada
a las gestiones que realice el
Director General ante las
instancias correspondientes para
que reciba la asesoria y se firme
el convenio en los mejores
términos para el Instituto.

La SEPAF, mediante su
coordinador juridico, el Lic.
José Oscar Rangel Torres,
estableci6 ‘“que no existen
obligaciones graves a cargo de
dicha entidad”, ademas de que
“se considera que seria
necesario corroborar el valor
que se le asignd al vehiculo
que se dara en pago, asi como
la  aprobacion de dicha
circunstancias por parte de la
Junta Directiva del Instituto;
asi como aclarar cémo se
pagara el remanente
($17100,00) debido a que solo
se sefiala que se considerara
como  penalidad a la
presentacion de un proyecto,
pero no se aporta informacioén
adicional que aclare y regule
dicha obligacion”. En razén de
lo anterior no se ha avanzado
en dicho tema hasta Ila
deliberacién de la proxima
Junta Directiva en la cual se
abordara el tema nuevamente.

En sesion ORDINARIA 42
mediante acuerdo 11 se aprobd
la modificacién del ‘Convenio
para modificar la penalizacion.

s
7

100%

SE SOLICITA SU
BAJA

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.41.02.14 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar.

S.0.42.01.15

18 de febrero

’ 2015

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto en el
articulo 12 fraccion VII de la
Ley Organica del Instituto
Tecnolégico Superior de
Chapala, aprueba  por
unanimidad el informe de
actividades rendido por el
Director General del Instituto
correspondiente Septiembre-
Diciembre 2014.

Por su naturaleza, concluido.

100%

SE SOLICITA SU
BAJA

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.01.15 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar. .

S.0.42.02.15

18 de febrero
2015

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto en el
articulo 12 fraccién III de la Ley
Orgéanica del Instituto
Tecnoldgico Superior de

100%

SE SOLICITA SU
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Chapala, aprueba por
unanimidad el cierre
presupuestal correspondiente al
afio 2014 dos mil catorce, por lo
que ve a la cantidad de
$34244,060.02 (Treinta y cuatro
millones doscientos cuarenta y
cuatro mil sesenta pesos 02/100
Moneda Nacional) Conforme al
anexo 1.

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.02.15 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar.

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto en el
articulo 12 fraccion III de la Ley
Organica del Instituto
Tecnolégico Superior de
Chapala, aprueba por
unanimidad el presupuesto de
egresos del ejercicios fiscal 2015
dos mil quince, por lo que ve a la:
cantidad de $35'611,074.18
(Treinta y cinco millones
18 de febrero seiscientos once mil setenta y '
S.0.42.03.15 2015 cuatro - pesos 18/ 100 Moneda | Por su naturaleza, concluido SE SOLICITA SU | _

Nacional), teniendo como BAJA \
referencia el presupuesto oficial |
por parte de la Entidad
Federativa, publicado mediante
el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco” el dia 30 treinta de
‘diciembre de 2014 dos mil , s
catorce, la  cantidad  de / n\
1 $117585,790.00 (Once millones [
quinientos ochenta y cinco mil [
setecientos noventa pesos 00/100
Moneda Nacional).

Al oy /"i-d
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100%

s

+ Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.03.15 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar.

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en !o dispuesto en el
articulo 12 fraccion III de la Ley
Orgénica del Instituto
Tecnologico Superior de .
Chap.ala}, aprueba por | Por su naturaleza, concluido SE SOLICITA SU
unanimidad el Plan Anual de

Adquisiciones 2015 dos mil BAJA
quince, por lo que ve a la
cantidad de $157768,457.52 )
(Quince millones setecientos il
sesenta y ocho mil cuatrocientos b

100%
18 de febrero

S.0.42.04.15 2015




cincuenta y siete pesos 52/100
Moneda Nacional) Conforme al
anexo 3

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.04.15 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar.

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto en el
articulo 12 fracciéon VIII de la
R ol o
18 de febrero £ p

S.0.42.05.15 2015 Chapala, aprueba por | Por su naturaleza, concluido

unanimidad la  Matriz ~ de SE SOLICIIASU D\
Indicadores de  Resultados BAJA

conforme al presupuesto 2015 \
dos mil quince. Conforme anexo v

4 A

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.05.15 mismo que por unanimidad de los i
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar. A

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto en el
articulo 12 fracciéon VIII de la

Ley Organica del Instituto 100% J :
18 de febrero | Tecnoldgico Superior de :
S.0.42.06.15 T Chapala, PO e Por su naturaleza, concluido SE SOLICITA SU
unanimidad el Programa BAJA
Institucional de Innovaciéon y
Desarrollo 2013-2018.

Conforme anexo 5.

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.06.15 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar.

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto en el

articulo 12 fraccion VIII de la 100%
: 18 de febrero|Ley Organica del Instituto s :
S.0.42.07.15 2015 Tesrislbiien Superior e Por su naturaleza, concluido SE SOLICITA SU
Chapala, aprueba por BAJA
unanimidad el Plan Institucional ' ,
2014-2018. Conforme anexo 6. \

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.07.15 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar. ! b
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18 de febrero

S.0.42.08.15 2015

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto en el
articulo 12 fraccion XVI de la

Ley Organica del Instituto
Tecnologico Superior de
Chapala, aprueba por

unanimidad los costos por los
servicios que presta el Instituto
Tecnoldgico Superior de
Chapala. Conforme anexo 7.

Por su naturaleza, concluido

100%

SE SOLICITA SU
BAJA

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.08.15 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar.

18 de febrero

S.0.42.09.15 2015

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto en el
articulo 12 fraccién XVI de la

Ley Organica del Instituto
Tecnoldgico Superior de
Chapala, aprueba por

unanimidad la actualizacion de
las cuotas de recuperacién y
porcentajes de descuento de
Educacion Continua. Conforme
anexo 8.

Por su naturaleza, concluido

100%

SE SOLICITA SU
BAJA

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.09.15 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar.

18 de febrero

S.0.42.10.15 2015

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto en el
articulo 12 fracciones XVI y
XVII de la Ley Organica del
Instituto Tecnoldgico Superior
de Chapala, aprueba por mayoria
la Modificaciéon a Lineamientos
de Promociones y Descuentos a
las Cuotas: de Inscripcién y
Reinscripcién de este Instituto,
surtiendo sus efectos a partir del
dia siguiente de su aprobacion.
Conforme anexo 9.

Por su naturaleza, concluido

100%

SE SOLICITA SU
BAJA

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.10.15 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar.

Esta H. Junta Directiva, con
fundamento en lo dispuesto en el
articulo 12 fraccién XIV de la

Para su analisis en la
T
Sesién de la Junta

Ley Organica del Instituto
S.0.42.11.15 218 2%61 Sfebrero Tecnoldgico Superior de | Por su naturaleza, concluido Directiva por el
g Chapala, aprueba por incumplimiento de la

unanimidad la celebracién, firma empresa

y ejecucion del Convenio

Modificatorio a celebrarse entre AN
el ITS-Chapala y la empresa 7 _—|
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Kaxan Games, S. de R.L. de
C.V. referente al adeudo de
$1750,000.00 (Un  millén
setecientos cincuenta mil pesos
'00/100 Moneda Nacional) que la
empresa debe al Instituto.
Conforme al anexo 10.

Esta Junta Directiva, se da por enterada respecto del avance del acuerdo, S.0.42.11.15 mismo que por unanimidad de los
presentes y atendiendo la naturaleza del asunto se tiene por cumplimentado y se ordena archivar.

!
’0
§
A
Dr. José Luis Castellanos Gonzélez, solicita el uso de la voz, mismo que le es concedido y sefiala ;
que es su deseo reiterar a los integrantes de la Junta que el Director General del Instituto estd {
obligado a informar sobre el seguimiento de los puntos de acuerdo, més sin embargo, esta Junta no :
es la obligada de ejecutar o realizar actos administrativos, que eso le corresponde al Director
General, que es su obligacion y responsabilidad las politicas y medidas que implemente para el .
cumplimiento de sus obligaciones, por ello solo debe informar a esta Junta el cumplimiento y % \K
seguimiento de los puntos de acuerdo que se han tomado con anterioridad. X }

No habiendo méds comentarios al seguimiento de acuerdos y asuntos pendiente, el Dr. José Maria
Nava Preciado, procedié a dar continuidad con el orden del dia establecido para la presente
reunion.

V. Informe de actividades del Director General.

El Dr. José Maria Nava Preciado, antes de ceder el uso de la voz al Director General pide a los
demés integrantes de la Junta, que con el fin de hacer més rapido el desahogo de este informe, que
si tienen alguna pregunta, duda o inquietud sobre dicho informe la hagan al final, propuesta que es
aceptada por los miembros. Acto seguido cedi6 la palabra al Lic. Gerardo Fabian Pantoja Ramirez a

efecto de que pudiera dar a conocer su informe de actividades correspondiente al periodo de enero a
junio de 2015.

Lic. Gerardo Fabiin Pantoja Ramirez, me permito presentar dicho informe mediante una
proyeccién multimedia tal y como se ha venido haciendo, en este video se incluyen las actividades
mas relevantes de cada 4rea de este Instituto, quiero agregar que dicho informe obra por escrito en
la carpeta con la cual se les notifico previamente.

Una vez que ha sido proyectado el video con el contenido del informe de actividades de actividades
el Dr. José Maria Nava Preciado, Presidente de la Junta Directiva, pregunto a los integrantes de la
Junta, si tenian algin comentario en relacién al informe, abriendo una ronda de preguntas para la
autorizacion del informe.

Dr. José Maria Nava Preciado, desea conocer c6mo va el Instituto con la captacién de alumnos y
las acreditaciones de carreras; cuéntos programas de estudio se encuentran acreditados y si hay
alumnos participando en concursos o proyectos.

Lic. Gerardo Fabidan Pantoja Ramirez, estamos por alcanzar la meta nacional del 40% de jovenes
estudiando a nivel superior, de los 177 participantes realizaron el examen CENEVAL 157, faltando
20 los cuales presentaran su examen el préximo 14 de agos 7




En cuanto a acreditaciones los Unicos programas susceptibles de acreditarse son tres Sistemas
Computacionales e Industrial mismas que ya estan acreditadas a través de CACEI y estamos en vias
de llevar a cabo la acreditacion en la carrera de Ing. en Gestion Empresarial.

En relacién a la participacion de los alumnos en diversos proyectos o concursos, €s necesario
comentar que el Tecnoldgico Nacional de México, llevd a cabo el Encuentro Nacional de Ciencias
Basicas 2015, donde se tuvo la oportunidad de participar con dos equipos en la etapa regional, la
cual se celebré en las instalaciones del Instituto Tecnolégico de Colima, uno de ciencias bésicas y
otro de econdmico-administrativas, donde se ocup6 el lugar niimero 12 en ciencias basicas y 16 en
econdmico-administrativas. Cabe mencionar que participaron 26 instituciones tanto federales como
descentralizadas y que es la primera vez en la historia del Instituto que se llega a esta etapa en
ambas modalidades.

L.C.P. Juan Gerardo Guzman Guzman, comenta de igual forma que se deben presentar los
estados financieros a la Junta Directiva para su aprobacion tanto dictaminados como informe
financiero pues esta omision es observable por la Contraloria del Estado, y cuestiona cuéles han
sido los avances en cuanto a la Ley y/o programas de Austeridad, manual de viéticos y lineamientos
de medidas de la plantilla laboral.

Lic. Gerardo Fabiin Pantoja Ramirez, informa que con respecto a estos temas que el
Reglamento de la Ley de Austeridad expedido por el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco es de
observancia obligatoria de los Organismos Piblicos Descentralizados del gobierno del Estado de
Jalisco, el cual ya se encuentra publicado en el portal de la pagina de transparencia; en cuanto al
manual de viéticos, la institucion se rige por el que se encuentra vigente y que fue expedido por el
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y se esta en proceso de elaboracién de uno nuevo ajustado a
estos ordenamientos juridicos, los cuales se trabajan en conjunto con la SEPAF y la misma
Contraloria.

L.C.P. Juan Gerardo Guzman Guzman, solicita se reporte el avance de ahorro que se ha
obtenido con forme al programa de austeridad marcando porcentajes pues la Contraloria del Estado
se enfocaré en estos informes al momento de auditar al Instituto.

Lic. Gerardo Fabidn Pantoja Ramirez, sefiala que no es posible evidenciar en el ahorro, ya que se
trabaja en el reglamento y programa de austeridad, pero que atin no se han terminado los trabajos,
ademas de que es necesario aclarar que esto solo es por lo que ve a la participacion presupuestal que
otorga el Estado al Instituto y no asi en la aportaciéon econdémica de la Federacion, razon por la cual
se estd teniendo el cuidado de poder reflejar con mayor exactitud los ahorros que pudieran
generarse.

L.C.P. Juan Gerardo Guzmin Guzman, comenta la importancia de cumplir con Ley d

Austeridad, pues si se deja de cumplir con esta ley en lo referente a presentar el avance no s¢\
cumple y en ese sentido pudiera haber alguna observacién por parte de la Contraloria, quien serd la\}

revisora. 3

Lic. Gerardo Fabidn Pantoja Ramirez, conforme a los informes semestrales de dichos avances e
entendible lo que solicita el L.C.P. Juan Gerardo Guzman Guzman, sin embargo hay que considerar
que en dichos informes atin no se ha cerrado el ejercicio fiscal.

Dr. José Maria Nava Preciado, sefiala que con respecto a la plantilla de trabajadores, el Instituto
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relacién a la plantilla y organigrama el Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala acata las
indicaciones del Tecnolégico Nacional de México; instruccion que es aprobada por la mayoria de
los integrantes.

Dr. José Maria Nava Preciado, menciona que dentro del informe se percaté de que no hay un plan
directo para atacar la desercion, por lo que pide a la brevedad trabajar directamente en ello y enviar
los planes o programas para evitar la desercion a la SICyT y poder elaborar un plan para evitar la
misma a nivel estatal.

Lic. Gerardo Fabian Pantoja Ramirez, en respuesta a lo manifestado en el parrafo anterior,
solicita al Gobierno Estatal para que otorgue el recurso adeudado y de esta forma estar en
posibilidades de atacar el problema de la desercion con las plazas de tutorias e investigacién que el
Tecnolégico Nacional de México mediante oficio otorgd al Instituto dentro del Programa de
Fortalecimiento a la Docencia.

En cuanto al programa de SCRATH el Dr. José Maria Nava Preciado, pregunta si se ha venido
trabajando en ello y cdmo esté el Instituto con relacién al problema de infraestructura.

Al respecto el Lic. Gerardo Fabian Pantoja Ramirez, menciona que el programa de SCRATCH
ya estd implementado dentro del Instituto y que al cierre del presente semestre se atendieron a
estudiantes de tres instituciones de educacion primaria de la zona. En cuanto a la infraestructura
fisica, el Instituto no se ha visto beneficiado en los dos wltimos programas PIFIT en virtud de la
falta de compromiso por parte del gobierno del estado de Jalisco en el otorgamiento de la carta
compromiso para la concurrencia de recursos econémicos a los que estd sujeto el programa en
mencion.

Lic. Alfonso Gallo Vizquez, menciona que comparte muchas de las opiniones aqui expresadas y
reitera al Director hacer llegar el dictamen de estados financieros, en cuanto al seguimiento de
auditoria se mencionan 11 observaciones de las cuales hay 5 con riesgo de dafio patrimonial y la
ultima pregunta es en relacion de juicios laborales.

Lic. Gerardo Fabidn Pantoja Ramirez, manifiesta que en cuanto se tenga el dictamen con las
observaciones realizadas por la jefatura de servicios financieros al despacho contable encargado de
la dictaminacién, con gusto lo hara llegar a las autoridades que correspondan para su conocimiento
y que en cuanto a los resultados u observaciones de la auditoria practicada al Instituto, ya se
enviaron copias al Secretario Jaime Reyes Robles, ahora se estd en espera de que dichas
manifestaciones y aclaraciones sean tomadas en cuenta por la Contraloria del Estado.

Dr. José Luis Castellanos Gonzilez, solicita se le dé la oportunidad de aclarar una inquietud con
respecto al informe, pues le gustaria saber el trabajo que han venido realizando las academias, en
especial el por qué se dividid la de Ingenieria en Gestion Empresarial.

Lic. Gerardo Fabiian Pantoja Ramirez, comenta que dicha divisién se debe a dentro de la
Ingenieria de Gestion Empresarial se encuentra el mayor numero de docentes, entre ellos abogados
y psicologos, quienes imparten clases en los demas programas de estudio que se ofertan dentro de la
institucién, de ahi que con la finalidad de se puedan atender de forma mas directa y mejor tanto a
los alumnos como los indicadores institucionales, de dicha academia surgi6 la propuesta de
conformar dos, una de econdmico-administrativas y la otra de humanidades.

, $0metid a gonsideracion de los
' Director General
. aprobado por

No habiendo mas comentarios el Dr. José Maria Nava Preciado

presentado y mediante votacién econdémica leva
UNANIMIDAD el Informe anteriormente sefialado.
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VI. Informe de acciones del patronato. \\

El Dr. José Maria Nava Preciado, cedi6 la palabra al Lic. Gerardo Fabian Pantoja Ramirez a
efecto de que pudiera dar a conocer su informe de actividades correspondientes al Patronato del
Instituto.

Lic. Gerardo Fabidn Pantoja Ramirez, me permito informar lo siguiente: con la finalidad de
integrar a los diferentes sectores de la poblacion, se ha visto retardado el tramite de protocolizacion,
ya que se cuenta con representacion de una persona que radica en Los Angeles California como
integrante de dicho Patronato, ademas de contar con la participacién de un extranjero, asi como del
sector social, empresarial y de gobierno. Por el momento se esta recabando las identificaciones
personales y generales para acudir al notario, quien ya cuenta con el formato revisado por el IJAS.

PO

[

7

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los alumnos, en particular de los que menos tienen,
el patronato otorgo en el primer semestre febrero-julio 2015, un total de 21 becas (11 econémicas y
10 alimenticias). Dichos apoyos se han brindado en base a estudios socioeconémicos realizados,
siendo el principal objetivo del Patronato que los jévenes contintien su educacion.

Asi mismo se recibe de Carmen Ewens, de la comunidad extranjera quién otorga un donativo
mensual, a la fecha se ha recibido un tqtal de $6,000.00 pesos.

Quiero agregar que dicho informe se encuentra en la carpeta con el estadistico de los estudlantes
beneficiados.

VII. Presentacion y en su caso, aprobacion de las distintas solicitudes de acuerdos.

El Dr. José Maria Nava Preciado, solicité al Lic. Gerardo Fabian Pantoja Ramirez informara a la
Junta Directiva la Solicitud de Acuerdos que ha preparado para ser sometido a consideracion de los
integrantes.

El Lic. Gerardo Fabian Pantoja Ramirez, informo a la Junta Directiva la solicitud de acuerdos
del Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, mismos que de igual forma fueron anexados a las
carpetas de notificacion para la presente reunion de trabajo, siendo los siguientes: -

S.0.43.01.15 Con fundamento en el articulo 17 fracciones VI y VII de la Ley Organica del Instituto
Tecnolodgico Superior de Chapala; el Director General solicita a la H. Junta Directiva la aprobacion
del Informe de Actividades correspondiente al periodo febrero mayo del 2015, conforme anexo 1.

Acuerdo S.0.43.01.15 de conformidad a la Ley Organica en el articulo 12 fraccion VII, se
autoriza por UNANIMIDAD el Informe de Actividades correspondiente al periodo febrero a
mayo del afio 2015, conforme anexo 1.

B

S.0.43.02.15 Con fundamento en el articulo' 17 fraccion III de la Ley Orgénica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Chapala; el Director General solicita a la H. Junta Directiva la aprobacion
de transferencias y ajuste presupuestal de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2015 de este
Instituto, conforme anexo 2.

Acuerdo S.0. 43.02.15 de conformidad con la Ley Organica del Ins
Chapala y conforme al articulo 12 fracciones II y III, se '
transferencias y ajuste presupuestal de ingresos y greso S
Instituto, conforme anexo 2. \
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S.0.43.03.15 Con fundamento en el articulo 17 fraccién V de la Ley Organica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Chapala; el Director General solicita a la H. Junta Directiva la aprobacién
de los costos por los servicios que presta la Institucion para el Semestre Agosto 2015 — Enero 2016,
conforme anexo 3.

Acuerdo S.0. 43.03.15 de conformidad a la Ley Orgénica en el articulo 12 fraccion I se autorizan
por UNANIMIDAD los costos por los servicios que presta la Institucion para el semestre
Agosto 2015 — Enero 2016, conforme anexo 3.

‘)‘W! P
> el

S.0.43.04.15 Con fundamento en el articulo 17 fraccién IV de la Ley Organica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Chapala; el Director General solicita a la H. Junta Directiva la aprobacion
de la plantilla y organigrama 2015, conforme al anexo 4.

e

;/ P

&

Acuerdo S.0. 43.04.15 de conformidad a la Ley Organica en el articulo 12 fraccién VI se da por ‘
enterada la Junta Directiva de la presentacion de la Plantilla y Organigrama 2015 del ITS
Chapala, y se instruye para que se rinda un informe de las modificaciones a la SEPAF,
conforme al anexo 4.

~—

S.0.43.05.15 Con fundamento en el articulo 17 fraccién IV de la Ley Orgénica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Chapala; el Director General solicita a la H. Junta Directiva la aprobacién
de Politicas, ‘Bases y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto
Tecnolédgico Superior de Chapala, conforme al anexo 5.

Acuerdo S.0. 43.05.15 de conformidad a la Ley Organica en el articulo 12 fraccion I, se
autorizan por UNANIMIDAD las Politicas, Bases y Lineamientos para las Adquisiciones y
Enajenaciones del Instituto Tecnolégico Superior de Chapala, conforme al anexo 5.

S.0.43.06.15 Con fundamento en el articulo 17 fraccién II de la Ley Organica del Instituto j
Tecnolégico Superior de Chapala; el Director General solicita a la H. Junta Directiva la aprobacién |
de la Baja del mobiliario y equipo que se relaciona, conforme al anexo 6.

Acuerdo S.0. 43.06.15 de conformidad a la Ley Orgéanica en el articulo 12 fracciéon XIX, se
autoriza por UNANIMIDAD la desincorporacion del mobiliario y equipo que se relaciona
mediante anexo 6 y se instruye al Director General solicitar al Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses el avalio de los activos.

S.0.43.07.15 Con fundamento en el articulo 17 fraccion IV de la Ley Organica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Chapala; el Director General solicita a la H. Junta Directiva la aprobacion
de la adicién del punto 1.4 del capitulo de Disposiciones Generales del Lineamientos de
promociones y Descuentos a las Cuotas de Inscripcion y Reinscripcién del Instituto Tecnoldgico
Superior de Chapala, conforme al anexo 7.

Acuerdo S.0. 43.07.15 de conformidad a la Ley Orgéanica en el articulo 12 fraccion XVI, se
autoriza por MAYORIA la adicién del punto 1.4 del capitulo de Disposiciones Generales del
Lineamientos de promociones y Descuentos a las Cuotas de Inscripcion y Reinscripcion del
Instituto Tecnol6gico Superior de Chapala, informando por escyito al alumno las razones por
las cuales pierde el beneficio. Estableciendo la abstencion sobye el punto de acuerdo del Lic.
Héctor Alfonso Gallo Vazquez. .
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Acuerdo S.0. 43.08.15 La H. Junta Directiva solicita al Director General informe el dia que
empiece a ejercer el tabulador de vidticos por el Ejecutivo Estatal para dar cumplimiento al articulo
30 de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y Sus Municipios; mismo que debera
contener las erogaciones en el Estado de Jalisco como en la Repuiblica Mexicana, bajo los criterios
de Austeridad y Ahorro, y entraré en vigor al momento de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Jalisco.

Acuerdo S.O. 43.08.15 La H. Junta Directiva se da por enterada de la aplicacion del
Reglamento de Austeridad para los Organismos Puiblicos Descentralizados del Ejecutivo
Estatal, para dar cumplimiento al articulo 7 de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de
Jalisco y Sus Municipios; mismo que se encuentra vigente a partir del 27 de junio del 2015.

VIII. Asuntos varios.

El Dr. José Maria Nava Preciado, solicité a los miembros de la Junta Directiva si tenian algin
punto a tratar en este apartado.

El Lic. Gerardo Fabian Pantoja Ramirez, informa lo siguiente:

Informe sobre el estatus de la Auditoria celebrada por la Contraloria del Estado al Instituto
Tecnolégico Superior de Chapala.

Al respecto el Director General, basado en el expediente digitalizado de la auditoria de la
Contraloria, menciona que se recibieron once observaciones a los ejercicios auditados, las cuales
fueron contestadas en tiempo y forma por los presuntos responsables sefialados y en espera de que
la Contraloria resuelva de conformidad a lo solventado en sus escritos. Ademas, motivo de las J
!

’

e

observaciones, en la presente sesion ordinaria de la Junta Directiva, se presentd para su aprobacion
las modificaciones a las Politicas, Bases y Lineamientos de Adquisiciones v Enajenaciones del
Instituto, previa validacion de la SEPAF. Anexo 8

i

Tomo la palabra el representante suplente del Gobierno del Estado Lic. Héctor Alfonso Gallo
Viazquez, haciendo mencién que la sociedad exige hoy mas que nunca resultados en materia de
gestion gubernamental y en la optimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros. Por
lo anterior invit6 al Director General y a todo su equipo de trabajo para que contintien manteniendo
la Politica de Gobierno en materia de austeridad, honestidad, transparencia y rendiciéon de cuentas
del Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz, Gobernador del Estado de Jalisco.

E—

IX. Clausura de la Sesion

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién siendo las 14:30 catorce treinta ;
horas del dia 07 siete de julio del afio 2015 dos mil quince, firmando en ella los que intervinieron.

1.- DR. JOSE MARIA NAVA PRECIADO {;;j;:/‘u P Mol ,u>z
REPRESENTANTE SUPLENTE DEL ING. JAIME REYES ROBLES, PRESIDENTE DE LA

JUNTA DIRECTIVA

2.- LIC. HECTOR ALFONSO GALLO VAZQUEZ \
REPRESENTANTE SUPLENTE DEL GOBIERNO ESTAT

L}

‘/

¢ r/
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3.- DR. JOSE LUIS CASTELLANOS GONZALEZ
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL.

4.- PROF. ARMANDO RAYGOZA GARCIA
REPRESENTANTE SUPLENTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

5.- LIC. MOISES SANABRIA GALVEZ
REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL.

6. ING. HECTOR MEDINA PALMA
REPRESENTANTE SUPLENTE DEL SECTOR PRIVADO

7. L.C.P. JUAN GERARDO GUZMAN GUZMAN
REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO

8. ING. CARLOS RAMIREZ ANGELES
REPRESENTANTE DEL PERSONAL DOCENTE DEL ITS CHAPA]

9. C. MICAELA PEREZ ZARAGOZA
REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DEL ITS CHAPALA

10. LIC. GERARDO FABIAN PANTOJA RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DEL ITS CHAPALA

11. LIC. ALONSO ESPINOZA MILIAN
SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ITS CHAPALA

4

S

o

A

Las presentes firmas corresponden al acta de la segunda Sesién Ordinaria, de la Junta Directiva del
Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 07 de julio de 2015. '
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ACUERDOS TOMADOS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2015
07 DE JULIO DE 2015

Acuerdo S.O. 43.01.15 de conformidad a la Ley Organica en el articulo 12 fraccion VII, se autoriza
por unanimidad el Informe de Actividades correspondiente al periodo febrero a mayo del afio
2015, de conformidad anexo 1.

Acuerdo S.O. 43.02.15 de conformidad con la Ley Orgénica del Instituto Tecnoldgico Superior de
Chapala y conforme al articulo 12 fracciones Il y IlI, se autorizan por unanimidad las transferencias
y ajuste presupuestal de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2015 de este Instituto, por la
cantidad de $38°188,146.38 (Treinta y ocho millones ciento ochenta y ocho mil ciento cuarenta y
seis pesos 38/100 M.N.), (Oficio M00.1/0440/15 del TECNM), conforme anexo 2.

Acuerdo S.O. 43.03.15 de conformidad a la Ley Organica en el articulo 12 fraccién I se autorizan por
unanimidad los costos por los servicios que presta la Institucion para el semestre Agosto 2015 —
Enero 2016, conforme al anexo 3.

Acuerdo S.O. 43.04.15 de conformidad a la Ley Orgéanica en el articulo 12 fraccion VI se da por
enterada la Junta Directiva de los ajustes de la Plantilla y Organigrama 2015 del ITS Chapala, y
se instruye para que se rinda un informe de las modificaciones a la SEPAF. Conforme al anexo 4.

Acuerdo S.O. 43.05.15 de conformidad a la Ley Orgénica en el articulo 12 fraccion I, se autorizan
por unanimidad las politicas, Bases y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones del
Instituto Tecnolégico Superior de Chapala, conforme al anexo 5.

Acuerdo S.O. 43.06.15 de conformidad a la Ley Organica en el articulo 12 fraccién XIX, se autoriza
la desincorporacion del mobiliario y equipo que se relaciona mediante anexo 6 y se instruye al
Director solicitar al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses el dictamen pericial y avalio de los
activos.

Acuerdo S.0. 43.07.15 de conformidad a la Ley Organica en el articulo 12 fraccion XVI, se autoriza
por mayoria la adicion del punto 1.4 del capitulo de Disposiciones Generales del Lineamientos de
promociones y Descuentos a las Cuotas de Inscripcion y Reinscripcion del Instituto Tecnologico
Superior de Chapala, informando por escrito al alumno las razones por las cuales pierde el
beneficio.

Acuerdo S.0. 43.08.15 La H. Junta Directiva solicita al Director General informe la fecha en que
empezara a ejercer el tabulador de vidticos expedido por el Ejecutivo Estatal para dar
cumplimiento al articulo 30 de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y Sus
Municipios; mismo que debera contener las erogaciones en el Estado de Jalisco como en la
Republica Mexicana, bajo los criterios de Austeridad y Ahorro, y que entrara en vigor, al
momento de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco.

Acuerdo S.0. 43.08.15 La H. Junta Directiva se da por enterada de la aplicacion del Reglamento de

Austeridad para los Organismos Publicos Descentralizados del Ejecy Pstatal, para dar

\«
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Acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2015, de la Junta Directiva del Instituto Tecpologico Superior de
Chapala, celebrada el 07 de julio de 2015
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cumplimiento al articulo 7 de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y Sus
Municipios; mismo que se encuentra vigente a partir del 27 de junio del presente.

1.- DR. JOSE MARIA NAVA PRECIADO 4 e e, TPl PO
REPRESENTANTE SUPLENTE DEL ING. JAIME REYES ROBLES, PRESIDENTE DE LA

JUNTA DIRECTIVA

2.- LIC. HECTOR ALFONSO GALLO VAZQUEZ é % O
REPRESENTANTE SUPLENTE DEL GOBIERNO ESTATAL. - ;

3.- DR. JOSE LUIS CASTELLANOS GONZALEZ &f" )
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL. <,

4.- PROF. ARMANDO RAYGOZA GARCIA
REPRESENTANTE SUPLENTE DEL GOBIERNO MUNICIPA®- . —

5.- LIC. MOISES SANABRIA GALVEZ
REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL.

6. ING. HECTOR MEDINA PALMA
REPRESENTANTE SUPLENTE DEL SECTOR PRIVADO

7.- L.C.P. JUAN GERARDO GUZMAN GUZMAN
REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO

8. ING. CARLOS RAMIREZ ANGELES e
REPRESENTANTE DEL PERSONAL DOCENTE ~ DEL ITS CHAPAIA———7=;

9. C. MICAELA PEREZ ZARAGOZA
REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DEL ITS CHAPALA

10. LIC. GERARDO FABIAN PANTOJA RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DEL ITS CHAPALA

11. LIC. ALONSO ESPINIZA MILIAN y
SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ITS CHAPALA

Las presentes firmas corresponden a los acuerdos tomados en la segunda Sesién Ordinaria, de la Junta Directiva del Institufo
Tecnolégico Superior de Chapala, Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco,
de fecha 07 de julio de 2015.

Acuerdos de la Segunda Sesioén Ordinaria del afio 2015, de la Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de
Chapala, celebrada el 07 de julio de 2015




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015
ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

S PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
Autorizado XLII Sesién Ordinaria 18/Feb/2015

o Hoja: 1de 2

'VALOR ESTIMADO DE
LA COMPRA

DENOMINACION TIPO DE PROCEDIMIENTO BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIRI IMPORTE ANUAL

MARZO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE

NOVIEMBRE

les y equipos menores de oficina

informacion y

pieza
Adquisicion de formas valoradas

unidades de salud, educativas, de readaptacion social y ofras

personal enas inst de y entidades

Utensilos para el servicio de alimentacion

Combustibes, lubricantes, aditvos, carbon y sus derivados adquiridos como maleria prima

Product éuticos y de labor:

y etélicos adauiridos

Productos de cuero, piel, plastico y hule adairidos como materia prima
Otros productos adquiridos como materia prima

Productos minerales no metalicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Madera y productos de madera

Vidrio y productos de vidio

Material eléctrico y electronico

Aticulos metalicos para la construccion

Materiles complementarios

Otros materiales y articulos de consiruccion y reparacion

Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos

Medicinas y productos farmacs
Mal
Combustibles. ubricantes y adilivos para vehiculos destinados a servicios piblicos y la
operacion de programas piblicos

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos destinados a servicios administrativos

Vestuario y uniformes
Prendas de seguridad y proteccion personal
Asticulos deportivos

Heramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edficios

Refacciones y
recreativo

de mobilirio y equipy educacional y

Refacciones y 1oy

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y olfos equipos
Refacciones y accesorios menores olros bienes muebles

TERIALES Y SUMINISTROS

Por invitacion
Por invitacion
Por invitacién

Por invitacion

Por invitacion

Por invitacion

Por invitacion

Adjudicacion Directa

Adjudicacion Directa

Adjudicacion Directa
Adjudicacion Directa

Por invitacion

Por invitacion
Por invitacion
Por invitacion
Por invitacion

Adjudicacion Directa

Adjudicacion Directa

Por invitacion

Por invitacion

Por invitacion
Por ion
Por invitacion

Papeleria
Matenial de mpresion
Publicaciones

Insumos TIC 's

Publicaciones y Material Audivisual

Aticulos de aseo
Recibos Oficiales

Almentos y bebidas

Almentos y bebidas
Utensilios para el Servicio Almenticio

Combustible
Materia de Laboratorio

Materia Prima-Metalicos

Plasticos
Materia Prima
Productos de Construccion
Cemento
Productos Arquitectonicos
Madera
Vidrio
Material Electronico
Metales para Construccion
Productos de Acondicionamiento para Obre
Materiales de Reparacion
Productos Quimicos
Medicinas
Suministros Médicos

Combustible

Combustible

Combustiie
Uniformes
Uniformes de Seguridad
Ariculos Deportivos
Heramientas
Refacciones de Edficios

Refacciones de Mobiliario

Refacciones de Equipo de Equipo

Refacciones de Vehiculos
Macinaria y equipos
Accesorios Menores

117.909.09

5290909
4545455

49224545

47621957

140.909.09
3323636

16195455

6363636

1967273

3193182

42,18182

4665455

2950909

3174545

4590909

38,600.00
2801818
4009091

3174545

10136364
7164545

6618182

4381818
40,09091
42.700.00

3249091

12745455

180527 27

4567618
11000000

6222727

6036364

8271520

4530909

4195455

151,000.00

083636

83,200.00

4381818

12970000

5620000°
5000000

54147000

52384153

155,00000
3656000

178,150 00
70,000.00
21,640.00
3512500
46,400.00

5132000

32,460.00
34,920.00

5050000

42.460.00
3062000
4410000
3492000
111,500.00

7870000

72:800.00
48,200.00
4410000

4697000

35.740.00

140,200.00

198,580.00

5024600

121,00000

6845000

66,400.00
90986.72
49,840.00

46,150.00

166,100.00

4492000
69,520.00
48,200 00

000
000

27073500

000

000
1484583

000
000:
000
000

000

000
000
000!
000
000
000
000

3716667
000!
000
000
000
000!
000

000

16548.33

000
000
000
000

75023
000

000

0.00

000
000:
0.00

64,850.00
5820000

000
000

77.500.00
000

1484583

3500000
000
312500
000
000
000’
000
2625000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
2348500
1767000

70.100.00

1654833

000
000
000
000
758223
000

000

000
50,000.00

0.00

52384153

000

1484583

000

000

000

000

000

32,460.00

3492000

0,00
000
000
000

000;

000
000
36,400 00
0.00
000

000

0,00
000

1654833
000!

000
0.00
000
756223

000;

000

000
000

3476000

000
75435792

000

36.560.00

1484583

000
000
000

46,40000

5132000

000!

000
000
000
000
000

000!

000
000
000
000
000
000
000

000

16548 33

000
000
000
000

7560223
4984000

46,15000

000

000!

000

000

000

000

000

1484583

000

2164000
000

000

000

000
000
000
000

000,

000
000
000

000]

000
000
000
000
000

000

1654833

50,246.00
000

000

000

756223,

000

000

000

000,

000
000

000

7750000
000

1484583

000
000

0.00

000

000

000
000
0.00
42,460.00
30,820 00
4410000
3492000
000

000’

000
000

4410000

000
000

000

1654833

000
000

000

000

75023
000

000

186100 00

000!

000
000

270,735.00

000

000;

1484583

000
000

000

000

000

0.00
000
000
0.00

000

000

000"

0.00
000
000
48,200.00
000
2348500
1787000

000

1654833

000
000
000

000
758223

000
000

000

44.920.00
000

000

64,850 00

000

000

000

1484583

000
000
000

000

000

000
000

000’

000

000

000

000

37,166 67
000
36.40000
000
000
000
000

70,100.00

1654833

000
121,00000

6845000

000

756223

000
000

000
000
000
48,200 00

000

000
000

1484583

36,00000
000
000

000

000

000
000
000
000
000
000
000"
000

7870000°
000
000,
000
000
000

000

1654833

000;
000
000
000
758223
000

000

000
000

000

000

0.00
1484583

000
000
000

000

000

000
000
25,250.00
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

000

000

16548 33

000
000
000
66.400.00

7560223

000

000

DICIEMBRE
000 000
000 000
000 000
000 000
000 000
1484583 1484583
000 000
000 000
000 000
000 000
000 000
000 000
coo, 000
000 000
000 000
000 000
000 000
000 000
37.166.67 000
000 000
000 000
000 000
000 000
000 000
000
000
16548 33 16,548 33
000 000,
000 000
000 000
000 000
758223 758223
000 000
000 000
000 000
000
000
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- PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

i ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
R 5 e e PRESUPUESTO AUTORIZADO XLiIl SESION ORDINARIA 07 DE JULIO DE 2015

Transferencias Presupuestales

Presupuesto
Autorizado XVIlI ; AJUSTE Presupuesto

BEE] DENOMINACION Sesion Presupuestal Autorizado XLIII
i Extraordinaria Origen Destino FEDERAL 07/Juli2015
26/May/2015

. Honorarios asimiables asalarios 3000 epo e 000 111,360.00,
‘Prlma vacacional y dominical 636,647 .8 ! 47,924.68: 684,572.53 |
Aguma)do s mes s O A BB S e S - i T ah Q

. Compensaciones e e R - B—. e s . - T ity

‘Cuotas al IMSS por enfermedadesymatermdad ' : S ) e I o i o | B 29,316 44' o 84‘2,824"61

..... ,Cuotasparalawwenda R S T N ol s e ’ . T o

o :Cuotasapenstones - R e A RS . — o RO STCTIN ... — . e e

i sparaeisustemadeahorroparaelrenro SRS—— e NS | KA. - s e ) e

‘Indemmzamonesporseparacuon O . /o 2 o SR ; s PR N

‘Homologacion 155,000:00
_Ayuda para despensa ' . 756,032.80

\yuda para pasajes e s s —— O B - ’ 16,512.00
Estimuo por el diadelsenvdorplolc : v SO0 e 00000, .. 250,000.00
 680,597.88

. 1,156,765.81
vMatenaIes u|!esyequ1posmenoresdeoﬂcma e o ) ) ) 12 I o ...2,000. ) H o 13170000

Materialesy utles de impresion y reproducion e ol ey 000000 6820000
Material estadistico y geografico e OO0 000 0000 0005000000

, 000 0.00: 546,470.00°
Materiales, ut||es Yy eqmpos menores de tecnologlas de Ia mformamon y comumcacmnes H : Q
;Materlal impreso e informacion di grta! 1‘3,700‘00‘ ) 0‘00: 537,541 53
Meterial de limpieza 500000 0.00° 16000000\
Adqurswlon de formas valoradas R 000 0.00: 36,560.00 \\J‘
212 Prgductos alimenticios para personas denvaqg de Ia prestacion de servicios publicos en 178.150.00. 00 1230.00 0.00 179.380.00 A
unidades de salud, educativas, de readaptacion social y otras : :
2914 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 70,0000 3.000.00° 0.00 0.00: 67.000.00 “
entidades : ) 3 ] ) }
. ‘Utensmos para el serwmo de ahmentacuon 000 ‘0.0Q: B _21,640.00 &
H t'\
2341 srj)g;ustlbles Iubncantes aditivos, carbon y sus denvados adqurrldos como matena 35.125.00° 0.00 0.00 35.125.00 <
2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 46,400.00: 0.00: 0.00 0.00_: 46,400.00 r;
2361 Productos metalicos y a base de minerales no metélicos adquiridos como materia prima 51,320.00: ; 000 0.00: 51,320.00 :‘;\\

2371 Productos de cuero, iel, pléstico y hle adauridos como matera prima 000 o0 5246000
2391 Otros productos adquiridos como materia prira ' 000 000 3492000
241 Productos mnerles ometdicos 00 a0 445000
' omerto yprOJUCOS B CONIBND e a2 AB000] 000 000 42,460.00

431 Cal yesoy productos deyeso o Tmgwo 00 g0 3082000
241 Maderayproductosdemadera 4410000 000 o0 aa000o
T T A ——————— T
2461 Material eléctico y electronico 1315000 oo a0 000 13560000

2471 ‘Amculos metalicos para la constuccion . L 388,700. 00! )
2481 »Matenales complementarios o ) ) o 132,800.00.
2491 7Otros Materiales y articulos de construcmon»y reparamon ) ) o 48 200 OO'
W2521 ) Femllzantes pesti dasy otros agroqmmxco ‘

000 00038870000
000 oo iz3s000
00 oo 4820000
000 000 4410000

2531. Medlcmasyproductos P S .. S ‘ S 469' T R— 000 S 006 e
2541 Materiales, accesorios y suministros medicos — ) 35,740.00. ) 0.00. _ OvOOJ 0.00: 35,740.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos destinados a servicios publicos y la 140,200.00 000 0.00 0.00° 140.200.00

operaci on de programas pubhcos ) ) : ) i " N o i B )
2612 'Combustlb!es lubricantes y admvos para vehlcu os destlnados El serwmos 198,580.003 13,358.00° 0.00 0.00 185.222.00
-administrativos L i [ i o ol
2614 ‘Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria y equipo de produccion ..50,246. 001” T 000' N 0.00;_ 000 ... 50,246.00
2711 Vestuaroy unfomes e JI00000 000 000 000 11,0000
v_2721 Prendas de segundadyproteccmn personal o — N, ... 68450, 00 0 00 o o0 o000 ... 6845000
LIS edosdeportes T T e 000 T e 640000
2911 Heramentes menores e - , 072 00 000000 T 09672
921 ,Refacmonesyaccesonos menores de edmmos 49840 .ooo: ...boo .000: _49,840.00
2031 ‘Refacciones y accesorios menores de mobiliario y eqmpo de admlnlstrac;on educacmnal 46.150.00 0.00. 0.00 0.00 46,150.00

¥ fecieativo L B B , -

2941 Refacciones y accesorios menores para equipo de computo y telecomunicaciones 174,020.00: 0.00 0.00: 174,020.00
,296.1... :Refaccuonesyaccesonos menores de equo de transporte B . " N b_ " ' 44 920 00 _b B ol R ”0‘0(')“ » o '_ OAQQ' - 44',920.00

%1 _:Refacmonesyaccesonos menores de ‘maquinariay otros equos e 69 520 OO R O.vO_O_'_ 00O OOO ) ) _69.520,00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 48 200.00° 0.00: 0,00 0.00: ~48,200.00

2000 MTER&\I;ESYSUWN!&TROS 416910925 2768300 2603000 . 0.00




3111
3121
3131

3151

317
3181
3251
3291
3311
3331
3342
3362
3363
3381
3391

£l

3451

3471

3511
3531

3551

3571

3681

3591
311
3711

321

3751

3791
3811

3821

3822

3831
3921
3931
3000

4156

4246

a1a

4418
4441
4000
5111
5151
5621
5661
5671
5911
5971

Servicio de energia eléctrica
Servicio de gas
Sewvicio de agua
Serwcm de telefonia celular

Servucuos de acceso de mternet redes y procesamlento de |nforma0|on )

Serwcuo postal

Arrendamiento de vehiculos terrestres, aereos marmmos kacustres y fluviales para

ORGANISMO:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PRESUPUESTO AUTORIZADO XLIiI SESION ORDINARIA 07 DE JULIO DE 2015

DENOMINACION

servicios publicos y la operacion de programas publicos

Arrendamientos especiales

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y reiacmnaqios
Serwuos de consultoria administrativa e informatica

Capacutauon especializada

SerV|C|o de impresion de documentos y papelena oﬂmal

Semuos de impresion de materlar mformanvo denvado de la operacmn y admlnlstrauon

Servicios de vigilancia

Servicios profesionales, cientificos y tecmcos mtegrales

Servicios financieros y bancarios
Seguros de bienes patnmonia_les_

Fletes y maniobras

Mantenimiento y conservacion menor de inmuebles para la prestac;on de senvicios

administrativos

informacion

Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y

fluviales

Instalacion, reparacion y mantenimiento de maqu@nana y otros equipos

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la

Servicios de limpieza y manejo de desechos
Servicios de jardineria y fumigacion

Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sob(e programas y actividades

gubernamentales

Pasajes aéreos nacionales )
Pasajes terrestres nac_:vona!gsb
Viaticos en el pais

Otros servicios de traslado y hospedaje

Gastogde ceremonial

Gastos de orden social
Gastos de orden’ cultural
Congresos y convencmnes
Otros |mpuestos y derechos v

Impuestos y derechos de importacion B

SERVICIOS GENERALES

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no
financieras para inversion publica

P(ogramas y conceptos complementanos

Ayuda aI seguro escolar contra accidentes personales
Ayuda para erogauones \mprewstas

Apoyos a actividades académicas o cxennﬂcas el desarrollo tecnologlco y Ia |nnovaC|on

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Muebles de oficina y estanteria

Equipo de computo y de tecnologla de Ia |nformauon

Magquinaria y equipo industrial

Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos

Herramientas y maquinas herramienta

Software

Licencias informaticas e intelectuales
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL

Presupuesto
Autorizado XVIll
Sesion
Extraordinaria
26/May/2015

375,000.00

5,164.00

35,000.00
31,230.00

650,000.00

9,510.00
166,440.00

3640000
30256128
75,420.00°

52280000

5933000
10230000
2500000
2,636,990.99:
48, 700. 00'

590 000 00
19, 000 00

894,100.00
82,300.00:

76,000.00

2910000
2746000

14,100.00
95,200.00

126,760.00
22342000
289,960.00

14698200
5000

134,230.00
14920, 00
1, 014 600. 00

1360000

12,870.00
9,203,348.27

1,180,000.00

456,306.39
88,0000
2377377

123,000.00
2,071,080.16
75,000.00:
1,060,000.00
338,000.00

1,020,000.00

30000000
3000000
537,000.00
3,360,000.00

37,031,380.57

Transferencias Presupuestales

Origen

B0

0.00

300000

000
0 ..
000

0.00:

.0.0'0: s

0.00;
000

000
000

0 00
5,00000°

000
000

29,000.00

000

0.00:

0.00

0.00;

000,
000
000

000

7.500.00

750000
000

0.00
0.0
000
000,

0%

0.00
0.00
£8,000.00

0.00

0.00

22 377 38:
0.00:
22,377.38

0.00:
0.00

0.00

000
0.0

3,000.00

0.00:

3,000.00

141,065.38

Destino

000
000
0.0

000,
900
000

0.00:
000

0.00

754200
0.00

0.0

000

0.00
3,300.00

287000

0.00

000

36,900.00
0.00

4,600.00

000
0.0
000

0.00

0,00

0.00
2 550 00
0. 00

000

000
000
2860038

000

000

86,362.38
0.00

o
000
000

0.00
0.00

0.00!

0.00
28,673.00
0. 00
0. 00
0.00
0.00
28,673.00

141,065.38

AJUSTE
Presupuestal
FEDERAL

0.00: 339,000.00
0.00; 5,164.00
0.00: 32,000.00
0.00 31,230.00
000 650,000.00
0.00. 9,510.00
0.00: 166,440.00
0.00; 36,400.00
000, 302,561.28
000 82,962.00
0.00 522,800.00
000 99,330.00
0.00: 102,300.00
0.00 250,000.00
000  2640,290.99
0.00: 5157000
000 " 561,000.00
000 19,000.00
0.00 931,000.00
0.00 82,300.00
0.0 80,600.00
0.00 29,100.00
000. 27.46000
000; 14,100.00
0.00 95,200.00
0.00: 119,260.00
000 21592000
0.00° 292510.00
0.00: 146,982.00
000 4590000
0.00: 134,230.00
0.00: 14,920.00
0.00 1,043,200.38
000 1360000
0.00 1287000
0.00 9,201,710.65
0.00 1,180,000.00
0.00: 456,306.39
0.00° 201,396.39
0.00 123,000.00
0.00 2,048,702.78
0.00 75,000.00
0.00 1,060,000.00
0.00 366,673.00
0.00: 1,020,000.00
0.00: 300,000.00
0.00: 27,000.09
0.00 537,000.00
0.00 3,385,673.00
1,156,76

Presupuesto
Autorizado XLIIl
07/Jull2015

5.81 38,188,146.38

N
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
COSTOS POR LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

SEMESTRE AGOSTO 2015 - ENERO 2016

CONCEPTO COSTO CONCEPTO COSTO
PREINSCRIPCION Y CURSO PROPEDEUTICO PARA 400.00
ASPIRANTES RETRASO DE ENTREGA DE LIBRO A BIBLIOTECA 5.00
INSCRIPCION PRIMER INGRESO 2,000.00 COPIAS 1.00
REINSCRIPCION 2,000.00 IMPRESIONES 1.00
REINSCRIPCION (INGLES ACREDITADO) 1,300.00 CARPETA 2.00
INGLES ITS CHAPALA (1)
(1)OBL|GATORIO PARA GENERACION 2008 EN ADELANTE; A
EXCEPCION DE QUE SE CUMPLA CON LAS POLITICAS
INTERNAS DEL PROGRAMA DE INGLES. NO INCLUYE LIBRO. 700.00 HOJAS BLANCAS 0.10
RECARGOS POR RETRASO DE PAGO DE INSCRIPCION, 300.00
REINSCRIPCION O FINANCIAMIENTO : CD’S 10.00
EXAMEN ESPECIAL CON ASESORIAS
(2) PARA PLANES 2004 1,000.00 ENGARGOLADOS: CHICO 15.00
EXAMEN GLOBAL
(2) PARA PLANES 2004 500.00 MEDIANO 20.00
EXAMEN DE SUFICIENCIA Y ACREDITACION DE INGLES 700.00 GRANDE 25.00
EXAMEN DE NIVELACION DE INGLES 200,00 LIBRO DE MATEMATICAS CURSO PROPEDEUTICO ——
INGLES REMEDIAL (SEMINARIO) (Por egresado) 2,500.00 REPOSICION DE GAFETE VEHICULAR
50.00
TRAMITE DE TITULACION (Incluye Acto de recepcion
profesional, expedicion del Titulo y gestién del registro del Titulo 3.000.00 GAFETE VEHICULAR ADICIONAL
Profesional y de la cédula profesional) (No incluye el pago de los L
derechos a la SEP) 50.00
EXAMEN PROFESIONAL DE CONOCIMIENTOS (EGEL) COPIA CERTIFICADA POR EL SUJETO OBLIGADO (HOJA)
(3) CONDICIONADO AL COSTO DE CENEVAL 15.00
CERTIFICADO PARCIAL 280.00 COPIA PLANO GENERAL DEL TECNOLOGICO 5660
CURSO DE EMPRENDURISMO E INCUBACION
CURSO DE VERANO, GLOBAL O ESPECIAL 10,000.00 3,000.00
CURSO EXTRA PARA ALUMNOS‘ USO DE AUDITORIO
(4) POR CURSO CON DURACION DE 20 HORAS PARA UN (6) SUJETO A CONVENIO
MINIMO DE 10 ALUMNOS 200.00
CONSULTORIA
. (7) SUJETO A CONTRATO
CEREMONIA DE ACTO ACADEMICO 1,000.00
EDUCACION CONTINUA
(8) SUJETO A LINEAMIENTOS
CONSTANCIA DE ESTUDIO 50.00
BOLETA DE CALIFICACIONES 50.00 LIBRO DE INGLES 230.00
ANALISIS TECNICO PARA CONVALIDACION Y EQUIVALENCIA
KARDEX 50.00 DE ESTUDIOS 500.00
SANCION POR INFRINGIR EL REGLAMENTO DE SERVICIO DE
ESTACIONAMIENTO
(9) LO QUE SENALE EL ART. 28 DEL REGLAMENTO INTERNO
REPOSICION CERTIFICADO OFICIAL 280.00 PARA EL USO DEL ESTACIONAMIENTO DEL ITS CHAPALA 100,00
£ Kl
REPOSICION DE CREDENCIAL 100.00
REPOSICION DE ACREDITACION DE TALLERES 50.00 .
REPOSICION DE CARTA DE LIBERACION DE SERVICIO 50.00
SOCIAL : L .
REPOSICION DE ARTICULOS DEPORTIVOS ’
(5) DE CONFORMIDAD A LA CALIDAD Y TIPO DE ARTICULO
\
REPOSICION DE CARTA DE PASANTE
500.00
REPOSICION DE TiTULO PROFESIONAL 1,500.00

CARTA DE NO ADEUDO DE EGRESO (Laboratorios Quimica,
Computo, Industrial, Electrénica, Bésicas y Biblioteca)

100.00




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO
COORDINACION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, SUPERIOR Y TECNOLOGICA

ﬂuwuy ORGANIGRAMA 2015
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA.

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
SIGLAS: ITS CHAPALA )
Tirs = - —
2015 COSTO MENSUAL COSTO ANUAL COSTO MENSUAL
. s [ e el T
Lo i 8 o L ] DEL PUESTO ECoNOMICA b e ot 101 ey 1312 ADMINISTRATIVO taor | LAVMENDA 1404 1405 1601 oIRACTICO
1 Je]te] 6| 1]em| isowor [PANTOIA RAMIREZ GERARDO FABIAN PARG700912TP1 | H | 01062013 [20[ 40 | ¢ [DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL e 000 3387345 27008 76 5645575 35%71| 101620 420420 | 67747 192000
[ 2 |s]m[e]1]es] mwsooo |rossmutiozpasio [ROMPBO1014 H | onosrzoos [19] a0 [ c|sus-oirecror academico SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL 268060 000 2610080 20952 48 4365100 1300530 275001 78572 325071 2381 77100
3 [e| |6 | 1]ew]| imsoon2 [coDiNEZ CoRONA GETZAUTH coceen2teiua | 1| 190912014 [ 19| 40 [ ¢ [suB-DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS |SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL 45085 000] 2615060 20,952 48 4365100 1300530] 275001 78572 325071 | 52381 77100
4 |9 19| 5| 1]635] 1TS0002 [CALVA TAPIA MARIA DEL CARMEN catcsiizos81s | | 0102001 [19] 40 [ ¢ [susDiRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION 'SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION DIRECCION GENERAL PR 0.00[ 2619060 20952 48 4365100 1300530] 275001 78572 325071 52381 77100
5 19| 6| 1|63 | 1Ts0003 |CASTILLO ROIAS CLAUDIO CESAR carCTaI12INES | 1| 19082002 18] 40 | ¢ mﬂm%mw_.,,\%%mmwm INGENIERIAS EN SISTEMAS SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL 000| 226335 18.109.08 37.72725 1131818 237682 280957 5273 77100
26%35
6 | v 1] 635 S0003  [ESPINOZA MILIAN ALONSO Emass0125-11s | H | ooioor01s [ 18] 40 | ¢ mﬂnvm»omwmﬁz,m,oz DENGENIERINERGESTION SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL 000| 225383 18,100 08 3772725 e8| 237682 67909 280057 45273 7100
2263635
7 19] 6| 1 [635] 1150003 [BAUTISTA MAGANA FRANCISCO JAVIER BAMF790504a46 | H | 1610912007 [18] 40 | C |JEFE DE DIVISION DE INGENIERIA MECATRONICA SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL R 000 226335 18,109 08 1131818 237682 67909 45273 7100
5 [ 9] s | 6| 1]es| irsoo0s |Lman secuRA ADDY LISABBO720H M| 18052015 | 18] 40 | C | EFE DE DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL RS 000| 2263635 18.109.08 3772125 131818 237682 67900 280957 | 45273 77100
9 |9 19| 8| 1]|6m| rmsooos |vacante 18 40 | ¢ |JFEEDE DMISION DE INGENIERIA EN ANIMACION DIGITAL |1 ;80/RECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL = 000| 226335 18,109 08 3772725 1318|2368 67909 280057 | 45273 7100
w0 |91 1] 635 | iTs0004 [aRROYO GARCIA NORBERTO aocnssostands | + | 011122001 [ 17] 40 | c[sErE DE DPTO DESARROLLO ACAEMICO 'SUBDIRECGION ACADEMICA DIRECCION GENERAL 1604636 000 1604830 12,830 64 26,747 17 802415 168507 8145 190167 3097 771.00
1 | ef1e]| 8] 1]635| ITS0004 [HERNANDEZ LAMAS CARLOS HELCB80914CUB | H |- 260212014 | 17| 40 | © ﬂmhm%»mo_o%bo( %Mwooh%_oﬁmm EXTRAESCOLARES Y DE | 5,)g0IRECCION DE PLANEAGION Y VINCULACION DIRECCION GENERAL [ 000| 1604830 1283884 2674717 802415 168507 8145 199167 [ 32097 7100
12 | 9| 19] 6] 1]635| 1150004 [BRAMBILA ROMERO ANA KARINA BARAT31009 | ae032010 | 17] @0 [ ¢ [seFa E DPTO DE REC FinANCIEROS |SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL 1 15048 %0 000[ 1604830 1283864 26,747 17 802415] 168507 48145 199187 | 3097 77100
13 9| 19] 6] 1[635| 150004 [SOSAMITZUKO KARINA soxu770806ax0 | M | 011082003 [ 17] 40 | ¢ [seFa DE DPTO RECURSOS HUMANOS 'SUBDIRECCION DE SERVIGIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL istoas 0.00| 1604830 1283864 2674717 802415 168507 48145 199187 | 32097 | |
14 19] 6| 1]635| iTs0004 [PEREZRUIZ OSCAR IGNACIO PEROB41016 H | otosnoto [ 17] 40 ['c [sere be OPTO DE CENTRO DE COMPUTO 'SUBDIRECGION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL . 000 1604830 12,838 64 26747 17 802415) 168507 48145 190187 | 32097 77100
15 | 9| 19] 6| 1]e3s| iso004 |GUTIERREZ MUNOZ ROSALINA YURIDIA RYGM261184 M| onosr2008 [17] 40 | ¢ |UEFE DE DPTO DE VINCULACION Y EXTENSION SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION DIRECCION GENERAL 1l el 000 1604830 1283864 26747 17 so2415| 168507 8145 199187 | 32097 77100
1 5| 1| 635| 17150004 [SALCEDO QUEVEDO CARMEN LETICIA saac7so708 w | moeor |and. gy ol = BE DETOSDERLANEACION PROGRAMACION ¥ SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION DIRECCION GENERAL it B 000| 1604830 12,638 64 2674717 802415| 168507 8145 1eo187 | 32007 7100
9 19| 8| 1]635]| |TS0004 |GOMEZ TORRES MARIA DE LA CRUZ GOTCE91126 M | 01/02/2001 (17| 40 | C [JEFE DE DPTO SERVICIOS ESCOLARES SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION DIRECCION GENERAL 1 16,048 30 0.00 16,048.30 12,838 64 26,747 17 802415 168507 48145 199187 32097 moo| |
8 o] 19] 6| 1]es| powooe |MUNOZvALENCIA GUILLERMO MUVGE31123 H | 161172007 [ 16] 40 | ¢ [incEnERO EN SISTEMAS SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL i s 000| 802085 641668 1336808 401043 842 19 24063 99553 16042 77100
1o | 8] 19] 6| 1]63| craie [sivaMEDEL NANCY ELIZABETH siMn760928205 | M| ot0ar2000 [ 16] 40 | ¢ [rEcico EseECIALIZADO SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINGULACION DIRECCION GENERAL " PR 000| 726285 581028 1210475 363143 76260 21789 90145 | 14526 77100
20 [ e| 9] 6] 1]em| crasiie [Enciso QUNTERG EDGAR ARTURO 108810402 H | 10022014 [ 16] a0 | c[rEcico eseeciaLizano SUBDIRECCION DE SERVIGIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL ] 726285 000| 726285 581028 1210475 363143 76260 21789 0145 | 14526 77100
el 19| s | 1]63m] Potooz |JUAREZ vaRGAS ROSALINDA MARIA JUVRB40108A15 | M| 011012001 [13] 40 | ¢ [anaLIsTA EsPECIALIZADO SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL I Soin 000| 691050 5,528 40 1151750 345505 72560 20732 857 71 13821 77100
22 | o] 19| 6| 1]ems[ powooz [RicoMERCADO HECTOR TONATIUH RIMH840622 H | 11172007 [ 13] 40 | ¢ [anaLisTa EspeciaLizaDo 'SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION IDIRECCION GENERAL il e 000[ s910%0 5528 40 1151750 345525 72560 20732 85771 138 21 77100
EXRRD 635 | P16004  [PALOS VARGAS MAYRA DEYANIRE PAVMET0927 | 18042011 [13] a0 | clpsicoLoca SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINGULACION DIRECCION GENERAL I 691050 000] 691050 5528 40 1151750 345525 72560 20732 85771 13821 771.00
24 19| 6| 1]635| P13006 [ARRAYGA GONZALEZ AARON PAUL AAGAST0824 H | 18112014 [13] a0 [ c|mEDicoESCOLAR SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION DIRECCION GENERAL I Sl 000] 691050 5,528 40 11517 50 345525 72560 207 32 857 71 13821 77100
o] 19] 6| 1]em| crsass [avaloseucenorosa [ARER740331 M| 180112007 [ 12| 40 [ c[sECReTARIA DE DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL IDIRECCION GENERAL | 657650 000[ 6576% 526152 1096150 3288 45 690 57 197 31 81631 13154 77100
26 [ 919 | 6| 16| A01001 [cALvATAPIA JORGE EMANUEL CATUT61125 + | otr102000 | 12| 40 | ¢ |EFE OE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 'SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS [DIRECCION GENERAL S 000| 657650 526152 10,961 50 3288 45 650 57 197 31 81631 131.54 77100
2 [ o] 19| 6] 1]|63| To6018 |NUREZ GONZALEZ PERULA ALICIA NUGPE30706 u | 18112007 [ 12] 40 | ¢ [ProcRAMADORA SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL 657650 000] 657690 526152 1096150 328845 590 57 197 31 81631 | 13154 77100
2 19 6| 1] 635 Pow001 [RAMERO VALADEZ DAYANA EURIDICE RavDs31219708 | m | ot102001 [10] 40 | ¢ [anauisTA TECNICO |SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION DIRECCION GENERAL o5 000 59545 477236 994242 298273 62637 17896 7042 | 11931 77100
20 [ 9|19 6] 16| poror [vacante 10| 40 | c|anausta Ecnico 'SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS [DIRECCION GENERAL - 000| 596545 477236 994242 298273 62637 17896 7a0a2 | 11931 771.00
30 [of19] 6| 1[6w| Proto01 [RivERABEASROBERTAALICIA RIBR750515 | 16112007 [ 10] a0 | ¢ [anauisTa TECNICO 'SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL AL 000[ 596545 47723% 9,942 42 298273 626 37 17896 7042 [ 11931 77100
31 [ 9| 19| 6] 1[es]| craszso |NaNDO DURAN ANA BELEM NADAB51206 u| otosr2007 | 8| a0 [ c[secreTariA OE suBDIRECTOR SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL S 000[ 540360 432288 9,006 00 270180 567.38 162 11 67068 | 10807 77100
32 | 9] 19| 6| 1]|em| crasso |BASULTO GARCIA RAMONA Bacr731230scs | [ owtozoos [ 8| 40 | c]secrerariaoF susoReCTOR |SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL — 000| sa40360 432288 9.006.00 2,701 80 56738 162 11 57068 | 10807 77100
33 [of19] 6] t]ems| Tos027 [ROUASZARAGOZA CLARIS ROZC830810 | 16052011 [ 7] a0 | c|capTurista 'SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL S 000[ 514020 411218 856700 257010 53972 15421 63798 | 10260 771,00
34 [ of19] 6] 1[ems| Tos027 |RAmOSReEYES MAYRA RARMB90412 | 112007 | 7] a0 | c|caprurista 'SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULAGION DIRECCION GENERAL 555D 000| 514020 411216 8,567 00 257010 53972 15421 53798 | 10280 77100
35 [9|1o| 6| 1 [ews]| tos027 [perez RamMOS sarA oLiM PERS810028 w| owoaroos | 7] 40 [ clcapturista SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL 594070 000[ 514020 411216 556700 2570 10 53972 15421 6se| 10280 77100
% | o s | 1]63s| o027 [cHavez zavaia monica CAZMB30531 M| 16022011 [ 7| a0 | c|caprurista SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL RS 000] 516020 411216 8,567 00 257010 539.72 15421 63799 | 10280 77100
3 |e 6| 1|63 s1008 [vaLENCIA BASULTO ANTONIO VABAGT 1013 t | 1032008 | 7| 40 | ¢ [cHorer D DIRECTOR DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL 514020 000| 51020 411216 556700 257010 53972 15421 53799 | 10280 77100 I
3 |9 19| 6] 16| 16005 [BERNARDO DELGADILLO MONGERRAT E BEDM851224 | 16052011 | 6 | 40 | c[LaBoraTORISTA 'SUBDIRECGION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS [DIRECCION GENERAL e 000 489325 391460 815542 2,446 63 51379 146 80 507 34 9787 771.00
36 || 19| 6| 16| 116005 [NANDODURANEDUARDO NADES20913 H| 16032007 [ 6] 40 | ¢ [LasoratoristA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL — 000 489325 391460 8,155 42 244563 51379 146 80 50734 o787 77100
40 [ 9] 19| 6| 1|ems| 116005 [NEGRETE GAMA MARID NEGMTT0212 | 18112014 | 6| 20 | c[LaBoraToRISTA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL w8375 000] 489325 3914.60 5,155 42 244663 51379 146 80 607.34 9787 77100
41 [ o] 19] 6| 16| Ti6005 [GAMAS GAMAS JOSE GUADALUPE GAGGa21122 161022013 | 6| 40 | ¢ [Lasoratorista SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL S 000| 489325 391460 8,155 42 244663 51379 145 80 607 34 o787 77100
42 |9 19| 6| 1]6m| cFao04 [TALAMANTES RAMIREZ MARTHA RATMI20812 M| 010722015 | 5| 40 | C[SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO |SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION [DIRECCION GENERAL 466255 000|  4sm255 373004 777092 233128 48957 13988 57870 9325 77100
43 [ o] 19 ] 6| 1635 CF34004 [BARRAGAN SANABRIA GABRIELA ARACELI BASGBS0321 | 16032012 | 5| 40 | c[secreTariA DE JEFE OF DEPARTAMENTO 'SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL e 000 46255 373004 777092 233128 48957 13983 57870 9325 77100 |
4 (o9 1| 635 | Cr34004 [AGUILAR RUELAS ALICIA |AURAB10801 | 01012013 | 5| 40 [ c[secreTaria oE JEFE DE DEPARTAMENTO |SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION GENERAL P— 000| 486255 373004 777092 233128 48957 13988 57870 9325 77100 B
45 | 9] 19| 6| 16| cra00s |TORRES MACIAS MARIA DEL PILAR Tompe41125a02 | [ 16102013 | 5| w0 | ¢ [secreTaRIA OE JEFE DE DEPARTAMENTO |SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL AaTD 000| aee255 373004 233128 48957 13088 57870 9325 77100
4 | 9] 19| 6| 1] 65| cF004 |[REGALADOVACA YESSICA MONSSERRAT Revyoor2iemvs | 3| 18052015 | 5| 40 | ¢ [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 'SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL s 000| 4ce255 373004 233128 43957 13988 57870 9325 771,00
47 [ 9| 19| 6] 1]ew| tos003 [miianurzua marceLa MIUMB10530F17 | w | owosnoo2 [ 4] 40 | ¢ |mBLioTECARIO SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINGULACION IDIRECCION GENERAL 444375 000 444375 3,555 00 222188 45659 13331 55155 8888 77100 |
4 [ 9| 19| 6| 1 ]| sosot1 [aceves morANDO JoSE ANGEL aEmATs0603058 | 1 | ooe001 [ 4| 40 | c{rechico En manTENIMIENTO SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL A 7s 000 a4d3rs 3555 00 740825 222188 46659 13331 55155 8365 77100 |
a9 [of19] 6] 1[ems| sosor1 [vecasuanose VEXJ640920683 | H | 101012006 | 4| 40 | ¢ [vECNICO EN MANTENIMIENTO SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL TR 000 44a37s 355500 7,406 25 222188 46650 13331 55155 8888 77100 |
50 [ 9| 19| 6| 16| aos00s [curErrez orTEGA JosE MANUEL Guomsiostavs2 | 1 | 16122001 [ 3| 40 [ [aumacenista SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL - 000 339796 707508 212373 44598 127 42 527 18 8495 mw| |
st [ s[19] 6| 16| soe002 [oELa ToRRE RAMIREZ SOCORRO TORS8306116R0 | M | 16/002003 | 3| a0 | c [nTenente |SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL B 000 3397 %6 707908 212373 44598 127,42 527 18 8495 77100 \l
52| 9| 19| 6| 1][ems| soeo02 [LANGURENDE LA TORRE JULIETA G LATG840120 | 161172007 | 3] a0 | cinTencente SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL - 0.00 339796 707908 212373 44598 127 42 527 18 84.95 77100 .Il\ll
53 [ o[ 19| 6| 1[ess| soo002 |miLianURZUA MaRIA DE LOS ANGELES MIUABD0228432 w| owerz002 | 3| 40 [ c|wtencente SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL PR 000| 42745 339796 707508 212373 44598 127 42 527 18 8495 77100 [&
5¢ 9| 19] 6] 1[es| soe002 [sELTRANHUERTAALFREDO sEHAT20800074 | H | 011052005 | 3| 40 [ c[inTENDENTE SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL i5a 000| a7 3307 96 707908 212373 44598 127 42 527 16 8495 77100 f[lT
55 | 9| 19| 6] 16| s14001 [ACEVES MORANDO VICTOR MANUEL aemv731223 H | 1e02r012 [ 3] 40 [ clcrorer SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL P 000| 424745 3397 96 707908 212373 44598 12742 527 18 8495 77100 |
% | 9] 19| 6| 16| sr00r [sivaceoiLo JosE saNTIAGO 5ICS540506 | 28020002 [ 1] 40 [ c]viciante |SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION GENERAL 394105 000| 394105 315284 6568 42 197053 41381 1823 48915 7882 771,00 E
57 |9 19] 6] 1]ess| sra001 [paciia anavaAnceL Paansosozoss | M| tei0sr200s [ 1] 40 | ¢ [viciante SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL S 000 3%4105 315284 6568 42 197053 41381 11823 48915 7862 771.00 [
[ 58 | 9] 19| 6] 1[635] 514001 |ENCISO CASTELLANOS ALEJANDRO E1CA660717 H | 1612007 | 1| 40 [ c|viciante SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL 3941105, 000| 3saro0s 315284 6,568 42 197053 41381 11823 48915 7882 77100 [
58 9| 19] 6| 1635 s14001 [s0SACUEVAS MARIAELVIRA SocES60416 | owoano13 [ 1] a0 [ c|viewante |SUBDIRECCION DE SERVIGIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION GENERAL 364105 000| 3s4t0s 315284 6568 42 197053 41381 11823 48915 7882 77100 ja
50 9|6 1]63 E13011  |DELGADO LOPEZ MIGUEL ANGEL DELA810129 H | 0170212005 40 | B [PROFESOR ASOCIADO "C" | SUBDIRECCION ACADEMICA 13.498 55 0.00 13.498 55 10,798 84 22497 58 000 141735 404 98 167541 26997 77100 ki
61 | 9| 19] 6| 1]635] E3010 |LUIS JUAN BARRAGAN FRANCISCO JAVIER LUBF771122672 H | 18/08/2003 40 | B |PROFESOR ASOCIADO "A" SUBDIRECCION ACADEMICA 12037 70 0.00 12,037 70 9,630 16 20,062 83 000 126396 36113 149400 24075 771.00 N7 808
9l | 6| 1]ems| E3010 |[maRTINEZ TINAJERO OSIRIS MATOB51211 w | otoar008 40 | 8 [proFESOR AsOCIADO 'SUBDIRECCION ACADEMICA [DIRECCION GENERAL 1208770 000 1203770 630 16 2006283 000 12639 %113 tasa00| 2075 00| ameo ]|
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
Relacién de bienes muebles para baja al 7 de Julio de 2015

odigo Descripcié o oSe olo osto Obse o
1 282 CcPY LANIX GENESIS 2700 401138121 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
2 509 cPy LANIX GENESIS 2700 401138168 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
3 515 cPy LANIX GENESIS 2700 401138153 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
4 632 cPU LANIX GENESIS 2700 401138171 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB.
B 633 cPU LANIX GENESIS 2700 401138142 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
6 634 cPU LANIX GENESIS 2700 401138143 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
7 635 cPy LANIX GENESIS 2700 402138801 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
8 737 CcPU LANIX GENESIS 2700 401138180 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
9 1026 cPU LANIX GENESIS 2700 401138120 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
10 1044 CPU LANIX GENESIS 2700 401138150 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
11 1408 CPU LANIX GENESIS 2700 401138162 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
12 1524 CcPY LANIX GENESIS 2700 401138135 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
13 1709 CPU LANIX GENESIS 2700 401138133 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
14 1728 CPU LANIX GENESIS 2700 401138161 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
15 2181 CPU LANIX GENESIS 2700 401138131 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
16 2507 CcPU LANIX GENESIS 2700 401138132 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
17 2631 CPU LANIX GENESIS 2700 401138177 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
18 2635 cPU LANIX GENESIS 2700 401138151 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
19 2640 CPY LANIX GENESIS 2700 401138174 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
20 2652 cPU LANIX GENESIS 2700 402138796 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
21 2659 cPU LANIX GENESIS 2700 401138157 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
22 2668 cPy LANIX GENESIS 2700 401138119 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
23 2669 CPU LANIX GENESIS 2700 401138164 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
24 2670 cPU LANIX GENESIS 2700 401138149 10,327.00 COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
25 2671 cPy LANIX GENESIS 2700 401138145 o] COMPUTADORA PENTIUM 2.4 GHZ 40 GB
26 1113 CPY ACTIVE COOL SIN MODELO 11969601959 5,160.00 COMPUTADORAS COMPLETAS INTEL DUAL
27 2067 CPU ACTIVE COOL SIN MODELO 119696019702 5,160.00 COMPUTADORAS COMPLETAS INTEL DUAL
28 1182 CPU ACTIVE COOL SIN MODELO 119696019759 5,160.00 COMPUTADORAS COMPLETAS INTEL DUAL
29 1183 CPU ACTIVE COOL SIN MODELO 119696019726 5,160.00 COMPUTADORAS COMPLETAS INTEL DUAL
30 2068 crPy ACTIVE COOL SIN MODELO 119696019717 5,160.00 COMPUTADORAS COMPLETAS INTEL DUAL
31 2066 cPy ACTIVE COOL SIN MODELO 119696019773 5,160.00 COMPUTADORAS COMPLETAS INTEL DUAL
32 2240 cPy ACTIVE COOL SIN MODELO 119696019728 5,160.00 COMPUTADORAS COMPLETAS INTEL DUAL
33 2258 cPU ACTIVE COOL SIN MODELO 119696019760 5,160.00 CPU 2141 A 1.60 GHZ 960 MB DE RAM
34 4232 cPU LENOVO THINKCENTRE SLKLFCZB 9,980.87 COMPUTADORA DE ESCRITORIO
35 6452 CPU CORE Y3 SAMSUM 145591 10,067.98 COMPUTADORA CORE Y3 2100 3.1
36 751 cPy SONY VAIO PCVA-RS30M 3003394 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ
37 1286 cPy SONY VAIO PCVA-RS30M 3003110 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ §~
38 1462 cPy SONY VAIO PCVA-RS30M 3003387 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ \
39 1474 cPy SONY VAIO PCVA-RS30M 3001937 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ
40 1573 CPU SONY VAIO PCVA-RS30M 3003509 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ R
41 1589 CPU SONY VAIO PCVA-RS30M 3003485 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ
42 2013 CPU SONY VAIO PCVA-RS30M 3003520 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ
43 2270 cPU SONY VAIO PCVA-RS30M 3003552 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ |
a4 2271 cPy SONY VAIO PCVA-RS30M 3003397 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ
4s 2485 cPU SONY VAIO PCVA-RS30M 3003126 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ
46 2512 cPU SONY VAIO PCVA-RS30M 3003392 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ
47 2706 CPU SONY VAIO PCVA-RS30M 3003379 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ g
48 2734 cPU SONY VAIO PCVA-RS30M 3004308 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ \
49 2836 CPU SONY VAIO PCVA-RS30M 3003120 19,846.70 COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV 2.0 GHZ
S0 5403 CPU VAIO SONY 303992 5,500.00
51 5426 CPU LANIX TITAN 812587879 6,000.00 §
52 5425 CPU LANIX TITAN 812587877 6,000.00 o
53 5446 cPU LANIX TITAN 812587876 6,000.00
54 2216 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 1BM 6651-U3N 2302656 0.00 )\
55 669 IMPRESORA HP INK JET 1100 COLOR HP DESK JET INK 1100 MXD6611025 2,400.00
56 530 COPIADORA (MULTIFUNCIONAL) PANASONIC DP-8035 BGPSONO0036 78,200.00
57 5945 MULTIFUNCIONAL XEROX WORK CENTER 4250 XF MAC 87897 35,382.81 ¥
58 5406 MULTIFUNCIONAL WORKIO 1810 JBP2JP00049003022 10,000.00 "
59 5944 MULTIFUNCIONAL XEROX WORK CENTER 4250 MAC 587844 35,382.81 i)
60 2303 MULTIFUNCIONAL PANASONIC DP-190 IDU3XC00341 4,000.00 ]
61 875 IMPRESORA EPSON STYLUS C63 B241A 350.00 ] s
62 2089 SCANER EPSON J221A CN27350535 6,845.23 \
63 2264 TELEFONO SONY 900 6DBAC783228 276.00
64 1557 TELEFONO PANASONIC KXTSS00LXW GEBAC834265 276.00 }’
65 2497 TELEFONO PANASONIC KX-T7720 KXT7730X21BSB058791 0.00 )
66 2505 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXW GEBAC834717 276.00
67 2596 TELEFONO PANASONIC CLT-947 GEBAC834620 0.00
70 3553 TELEFONO INALAMBRICO TEL-2470 STEREN S/N 920.00
71 4499 SISTEMA TELEFONICO INTEGRADO KXTS550 PANASONIC 8IAMAB26750 0.00
72 4501 SISTEMA TELEFONICO INTEGRADO KXTS550 PANASONIC 8LAKA003296 200.00
73 6097 TELEFONO TELMEX TELMEX 7502211082882 499.00
74 5414 TELEFONO KXTS550 PANASONIC 8IAMA026748 200.00
75 5423 TELEFONO STEREN s/M S/IN 200.00
76 2737 TELEFONO PANASONIC /M 21ASB002781 0.00
77 5489 SISTEMA TELEFONICO INTEGRADO KXTS550 PANASONIC 8JAMA021551 200.00
78 5576 TELEFONO INALAMBRICO C/TECLADO GRANDE STEREN TEL-010 S/N 184.00
79 5577 TELEFONO INALAMBRICO C/TECLADO GRANDE STEREN TEL-010 S/N 184.00
80 5580 TELEFONO INALAMBRICO C/TECLADO GRANDE STEREN TEL-010 SIN 184.00
81 5583 TELEFONO INALAMBRICO C/TECLADO GRANDE STEREN TEL-010 SIN 184.00
82 5585 TELEFONO INALAMBRICO C/TECLADO GRANDE STEREN TEL-010 S/N 184.00
83 5587 TELEFONO INALAMBRICO C/TECLADO GRANDE STEREN TEL-010 7501483100735 184.00
84 1452 TELEFONO STEREN s/M S/N 529.00
85 6096 TELEFONO ALAMBRICO TELMEX 4118 7502211082882 499.00
86 6429 TELEFONO ALAMBRICO ESC CON 10 NAKAZAKI| 8028 511802811676 269.04
87 6430 TELEFONO ALAMBRICO ESC CON 10 NAKAZAKI 8028 511802811754 269.04
88 6509 TELEFONO UNILINEA CON PANTALLA KXTS108 PANASONIC KX-TS108MEW 2ABKHO46259 979.85
89 6511 TELEFONO UNILINEA CON PANTALLA KXTS108 PANASONIC KX-TS108MEW. 2ABKHO46252 979.85
90 6517 TELEFONO UNILINEA CON PANTALLA KXTS108 T PANASONIC KX-TS108MEW 2BBKH047625 979.85
91 5578 TELEFONO INALAMBRICO C/TECLADO GRANDE STEREN TEL-010 S/N 184.00
92 5574 TELEFONO INALAMBRICO C/TECLADO GRANDE STEREN TEL-010 S/N 184.00
93 5575 TELEFONO INALAMBRICO C/TECLADO GRANDE STEREN TEL-011 SIN 185.00
94 1390 TELEFONO PANASONIC s/M SKCAC347002 200.00
95 5582 TELEFONO STEREN S/M S/N 184.00
96 2639 MONITOR LANIX LN-500E 401MXGL12183 0.00
97 2658 MONITOR LANIX LN-500E 401MXTC11513 0.00
98 2605 MONITOR LANIX LN-500E 401MXAY11832 0.00 i
99 2634 MONITOR LANIX LN-500E 401MXFV11931 0.00
100 2672 MONITOR LANIX LN-S00E 401MT11515 0.00
101 2643 MONITOR LANIX LN-500E 401MXFV12051 0.00
102 1057 MONITOR LANIX LN-500E 401MXEL11511 0.00
103 678 MONITOR LANIX LN-500E 401MXCTC11561 0.00
104 679 MONITOR LANIX LN-500E 401MXCTC12095 0.00
105 680 MONITOR LANIX LN-500€ 401MXCTC11514 0.00
106 682 MONITOR LANIX LN-500€ 401MXUN12094 0.00
107 2117 MONITOR SUN SOLARIS ULTRA 20 0649pe2180 3,582.29
108 2124 MONITOR SUN SOLARIS ULTRA 20 0645pe1535 3,582.29
109 2118 MONITOR SUN SOLARIS ULTRA 20 0649pe2285 3,582.29
110 4962 MONITOR LENOVO S/M V1RV375 0.00
111 4974 MONITOR LENOVO S/M VIRV374 0.00
112 4998 MONITOR LENOVO SIM VIRV367 0.00
113 5010 MONITOR LENOVO S/M V1RV330 0.00
114 4653 MONITOR EMACHINES WE1S1HBM ETE1308007910023184200 1,271.81
115 4652 MONITOR EMACHINES WE151HBM ETE1308007910023174200 1,271.81
116 1276 MONITOR SONY VAIO 1002658 0.00
117 1419 MONITOR SONY. VAIO 1002669 0.00
118 1436 MONITOR SONY VAIO 1000062 0.00
119 1451 MONITOR SONY VAIO 1001478 0.00
120 1475 MONITOR SONY VAIO 1002638 0.00
121 1572 MONITOR SONY. VAIO 1004820 0.00
122 2389 MONITOR SONY VAIO 1002643 0.00
123 2484 MONITOR SONY VAIO 1002644 0.00
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124 2556 MONITOR SONY VAIO 1002647 0.00
125 4312 MONITOR SONY. VAIO 1006372 0.00
126 2581 MONITOR SONY VAIO 1002653 0.00
127 2288 MONITOR SONY VAIO 6050086 0.00
128 1200 MONITOR HANNS-G HANNS-G 705DK3NA00631 0.00
129 450 CREDENZA METALICA s/M s/m S/N CAOBA/METAL 1,587.00
130 600 CREDENZA METALICA s/M s/M S/N CAOBA/METAL 1,587.00
131 1415 CREDENZA METALICA s/M S/M S/N CAOBA/METAL 1,587.00
132 1431 CREDENZA METALICA S/M S/M SIN CAOBA/METAL 1,587.00
133 1450 CREDENZA METALICA s/mM S/M S/N CAOBA/METAL 1,587.00
134 5408 CREDENZA DE MELAMINA C/CRISTALES s/M s/M S/N MELAMINA 1,497.30
135 3970 ESCRITORIO DE MELAMINA s/M s/M S/N MELAMINA 2,093.00
136 1581 ESCRITORIO METALICO S CAJONES /M S/M SIN METAL 1,369.48
137 2832 ESCRITORIO METALICO 3 CAJONES S/M S/M S/N METAL 4,542.50
138 s/c PROYECTOR SONY VPL-C54 44354 GRIS
139 6060 REPRODUCTOR DE CD Y DVD SONY s/M 501-2085246-D 1,822.18
140 2680 VIDEO CASETERA VHS SAMNSUNG s/m 6VBWA02097 941.85
141 2693 REPRODUTOR DE DVD DVP-NS325 SONY 2085234 2,085,234.00
142 2684 VIDEO CASETERA VHS PANASONIC NV-5J400PM EOTBOA4337 0.00
143 6061 REPRODUCTOR DE DVD PANASONIC S/M 501-2085246-D 1,822.18
144 5336 LAMPARA DE MANO TRUPER S/M SIN 1,000.00
145 1881 ESCANER HP S/M C7710A 0.00
146 1745 PROYECTOR DE ACETATOS 3m 9100 3M 3,047.50
147 1478 BOCINAS SONY SONY VAIO 286393 0.00
148 1173 MOUSE 1BM S/IM 35075 0.00
149 1894 PROYECTOR DE CUERPOS OPACOS PLUS DP-30 PLUS 610552 2,070.00
150 1929 PROYECTOR DE ACETATOS 3M 9100 1101062 3,047.50
151 2681 VIDEO CASETERA VHS SAMSUNG SV-K170UM 6VBWA02096 941.85
152 s/C AIRE ACONDICIONADO YORK /M S/N
153 4311 CESTO METALICO RECTANGULAR S/M S/M S/N 60.50
154 5384 CESTO METALICO RECTANGULAR S/M /M S/N 350.00
155 2440 CESTO METALICO RECTANGULAR s/m S/M S/N 60.50
156 327 CESTO METALICO RECTANGULAR S/M s/M SIN 60.50
157 1459 SILLON SEMIEJECUTIVO S/M s/M S/N 730.18
158 4718 SILLA NEGRA C/RODAJA /M s/m S/N 1,200.60
159 4719 SILLA NEGRA C/RODAJA s/M s/M SIN 1,200.60
160 2233 MESA C/TAPAPIERNA /M s/M SIN 695.75
161 6166 PROYECTOR LG HS5201-JE 009512XP34594 6,645.87
162 2683 REPRODUCTOR CD DVD MP3 SONY DVP-NS325 2394345 1,872.66
163 1584 CAMARA FOTOGRAFICA SONY DSC-F717 192810 16,154.00
164 2394 CAMARA FOTOGRAFICA SONY DSC-F717 1928509 16,154.05
165 2731 CAMARA DIGITAL 2.0 MG SONY MVC-FD 200 893445 8,590.50
166 5617 RADIO NEXTEL MOTOROLA 157D 364VJYABJ7 1,500.00
167 4432 TELEFONO RADIO TALK MOTOROLA 5006CAC S/IN 1,340.91
168 5421 TELEFONO RADIO TALK MOTOROLA V300 SIN 3,000.00
169 993 TECLADO LANIX SK-2690 C0312003606 0.00
170 995 TECLADO LANIX SK-2691 0312034429 0.00
171 1003 TECLADO LANIX SK-2692 €0312003797 0.00
172 1007 TECLADO LANIX SK-2693 0312003737 0.00
173 1013 TECLADO LANIX SK-2694 0312004976 0.00
174 1014 TECLADO LANIX SK-2695 €0312004575 0.00
175 5428 TECLADO LANIX s/M NS8EA8817728 0.00
176 5431 TECLADO LANIX KB0402 8EAB8017778 0.00
177 5436 TECLADO LANIX KB0403 8EA88017738 0.00
178 908 TECLADO LANIX SK-2690 €0312003739 0.00
179 1322 TECLADO LANIX SK-2630 SW00351455005801 0.00
180 1406 TECLADO LANIX SK-2690 0312003740 0.00
181 1440 TECLADO SONY PCVAKBP-M 2304 0.00
182 1525 TECLADO LANIX SK-2690 €0312003798 0.00
183 5442 TECLADO LANIX KB0402 80EA88047128 0.00
184 4951 TECLADO LENOVO s/m 312018 0.00
185 4948 TECLADO LENOVO s/m 312013 0.00
186 2653 TECLADO LANIX SK-2690 €0312007105 0.00
187 2660 TECLADO LANIX SK-2690 €O 132003465 0.00
188 2673 TECLADO LANIX SK-2690 €0312006826 0.00
189 2677 TECLADO LANIX SK-2690 €0312004727 0.00
190 2678 TECLADO LANIX SK-2690 €0312007145 0.00
191 2660 TECLADO LANIX SK-2690 €0132003465 0.00
192 2673 TECLADO LANIX SK-2690 €0312006826 0.00
193 2677 TECLADO LANIX SK-2690 €0312004727 0.00
194 2687 TECLADO LANIX SK-2690 0312006824 0.00
195 4923 TECLADO HP KU-0316 BC3720FVBXSOBR 0.00
196 4926 TECLADO HP KU-0317 BC337GVBXJ1KS 0.00
197 4928 TECLADO HP KU-0318 BC3720FVBX705R 0.00
198 1821 TECLADO LANIX SK-2690 €0312007143 0.00
199 2606 TECLADO LANIX SK-2690 0312003799 0.00
200 2632 TECLADO LANIX SK-2690 0312003430 0.00
201 2641 TECLADO LANIX SK-2690 €0312003470 0.00
202 4942 TECLADO LENOVO s/m 312029 0.00
203 650 TECLADO 1BM SK8811 123053 0.00
204 2146 TECLADO SUN TYPE 0581MCN-0649NQ1008 628.47
205 2147 TECLADO SUN TYPE 0581MNC-0649NQ0800 628.47
206 2148 TECLADO SUN TYPE 0581MNC-0649NQO806 628.47
207 2142 TECLADO SUN TYPE 0581MNC-0649NQ1006 628.47
208 2143 TECLADO SUN TYPE 0581MNC-0649NQ0798 628.47
209 2144 TECLADO SUN TYPE 0581MNC-0649NQ0820 628.47
210 2145 TECLADO SUN TYPE 0581MNC-0649NQ0794 628.47
211 516 TECLADO LANIX SK-2690 €012004748 0.00
212 992 TECLADO LANIX SK-2691 0312023462 0.00
213 998 TECLADO LANIX SK-2692 0311154612 0.00
214 4314 TECLADO SONY PCVAKBAP-M 3668 0.00
215 5604 TECLADO LANIX KR-6523 1668700801266.00 0.00
216 5605 TECLADO LANIX KR-6524 16687008801544.00 0.00
217 446 MOUSE OPTICO LANIX s/m 200312005898.00 0.00
218 505 MOUSE OPTICO LANIX s/m 200312006025.00 0.00
219 911 MOUSE OPTICO LANIX s/m 200312005983.00 0.00 Py
220 916 MOUSE OPTICO LANIX s/m 200312006964.00 0.00
221 918 MOUSE OPTICO LANIX s/m 200312005934.00 0.00
222 927 MOUSE OPTICO LANIX s/m 200312005959.00 0.00
223 941 MOUSE OPTICO LANIX S/M 200312005945.00 0.00
MOUSE OPTICO LANIX S/M 20312006022.00 0.00
MOUSE LANIX s/im 312005991 0.00
MOUSE SONY s/M PCVA-MSPB 0.00
MOUSE LANIX s/mM 200312007028.00 0.00
MOUSE SONY PVCA-MSPB $01.X088005 0.00
MOUSE SONY PVCA-MSPB $01.X080657-2 0.00
MOUSE SONY PVCA-MSPB 501.X089096-8 0.00
MOUSE SONY PVCA-MSPB $01-X080668-2 0.00
MOUSE SONY PVCA-MSPB $501-X080814 0.00
MOUSE LANIX MS00801 807007101 0.00
MOUSE LANIX MS00601 807007408 0.00
MOUSE LENOVO s/m 311995 0.00
MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312005842.00 0.00
MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312006023.00 0.00
MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312005967.00 0.00
MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312005952.00 0.00
MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312005897.00 0.00
MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312006023.00 0.00
MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312005967.00 0.00
MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312005952.00 0.00
MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312005897.00 0.00
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245 2679 MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312005895.00 0.00

246 2685 MOUSE OPTICO LANIX SIN MODELO 200312005895.00 0.00

247 4924 MOUSE HP SIN MODELO S/N 0.00

248 4927 MOUSE HP SIN MODELO /N 0.00

249 4929 MOUSE HP S/m S/N 0.00

250 1824 MOUSE LANIX s/M 200312005845.00 0.00

251 2633 MOUSE LANIX s/M 200312005944.00 0.00

252 4943 MOUSE LENOVO S/M SIN 0.00

253 1224 MOUSE OPTICO CON SCROLL ACTECK s/M S/N 0.00

254 2149 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM s/M S/N 0.00

255 2150 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM s/M S/N 0.00

256 2151 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM s/M SN 0.00

257 2152 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM s/M S/N 0.00

258 2153 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM s/M S/N 0.00

259 2156 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM s/m SIN 0.00

260 2157 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM s/m S/N 0.00

261 2158 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM S/M /N 0.00

262 2159 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM /M /N 0.00

263 2160 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM s/M S/N 0.00

264 2161 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM S/M S/N 0.00

265 2162 MOUSE OPTICO CON SCROLL SUN MICROSYSTEM S/M S/N 0.00

266 4681 MINI LAP TOP ACER s/M 1u5050a282908201002547| 4,611.50

267 4678 MINI LAP TOP ACER s/M LUS05022829082028F2547 4,611.50

268 107 VENTILADOR PHILIPS s/M 404 0.00

269 5338 ENMICADORA ENMICADORA s/M S/N 0.00

270 1478 BOCINAS VAIO s/M SIN 0.00

271 2825 MAMPARA ABEX ABEX s/M S/N 35,287.75

272 2033 LOCKER DOS CAJONES S/M s/M S/N 496.80

273 4472 LOCKER 5 CAJONES S/M S/M S/N 496.80
I 274 /s BEBEDEROS s/m /M S/N 0.00

275 s/s BEBEDEROS S/M /M S/N 0.00 ]
[ 276 s/s BEBEDEROS S/M s/M SN 389.85 =

277 455 ANAQUEL DELAGADO 5 PELDANOS| s/M S/M /N 0.00 |

278 5257 ANAQUEL 5 PELDAROS s/M s/M S/N 0.00 1N

279 5249 ANAQUEL GDE 7 PELDANOS s/M s/M S/N 0.00

280 s/c CHECADOR DE MADERA C/PANTALLA ADENTRO s/m s/M S/N 0.00 e

281 s/c CHECADOR DE MADERA C/PANTALLA ADENTRO /M s/M /N 0.00

282 3992 SILLA NEGRA C/DESCANZA BRAZOS S/M s/M S/N NEGRO 1,196.00 <

283 295 SILLA NEGRA C/RODAJA s/m s/M S/N NEGRO 207.00

284 670 SILLA NEGRA C/RODAJA s/M s/M S/N NEGRO 385.25

285 671 SILLA NEGRA C/RODAJA S/M s/m SIN NEGRO 684.40

286 672 SILLA NEGRA C/RODAJA s/m s/M S/N NEGRO 385.25

287 675 SILLA NEGRA C/RODAJA s/M s/M S/N NEGRO 385.25

288 900 SILLA NEGRA C/RODAJA s/m s/M SIN NEGRO 385.25

289 913 SILLA NEGRA C/RODAJA s/M s/M S/N NEGRO 385.25

290 923 SILLA NEGRA C/RODAJA S/m S/M S/N NEGRO 385.25

291 1094 | SILLA NEGRA C/RODAJA s/M S/M /N NEGRO 385.25

292 1005 | SILLA NEGRA C/RODAJA s/M s/M /N NEGRO 385.25 ]

293 1098 SILLA NEGRA C/RODAJA SIM /M S/N NEGRO 385.25 |

294 2110 SILLA NEGRA C/RODAJA s/m s/M S/N NEGRO 385.25

295 2112 SILLA NEGRA C/RODAJA s/M s/M S/N NEGRO 385.25

296 2231 SILLA NEGRA C/RODAJA s/M s/M S/N NEGRO 385.25

297 1459 SILLON EJECUTIVO C/RODAJA /M /M S/N TINTA 730.18

298 2723 SILLON EJECUTIVO C/RODAJA s/M s/m SIN TINTA 730.18 1
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Lineamientos de promociones y descuentos a las cuotas de
Inscripcion y Reinscripceion del Instituto Tecnologico Superior
de Chapala

Justificacion

El compromiso del Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala es proveer educacion superior de
calidad a los jovenes de la region, otorgéandoles la oportunidad de continuar con sus aspiraciones
educativas para que en un futuro inmediato se inserten en la vida productiva buscando mejorar sus
condiciones de vida, y sobre todo, contribuyendo al desarrollo y crecimiento de sus comunidades.

Con el 4nimo de fomentar la captacion y pertenencia de alumnos en nuestra escuela, es
importante generar politicas atractivas mediante promociones via descuentos por pago anticipado y
puntual, asi como también, planes de financiamiento, que contribuyan a mejorar nuestros ingresos
por inscripcion y reinscripcion de los estudiantes, y sobre todo, les facilite la culminacion de sus
estudios superiores.

La educacion integral, como politica nacional de educacion superior, demanda un esfuerzo
de la institucion por trasmitir valores a sus estudiantes mediante la practica de actividades
deportivas, recreativas y culturales; fomentar la participacion en competencias de caréacter local,
regional y nacional; difundir los avances de sus habilidades deportivas y culturales en eventos,
muestras, foros y exhibiciones organizadas por el Instituto o por invitacion de otras instituciones
publicas o privadas.

La importancia de dar a conocer las actividades que forman parte de la educacion integral
que el ITS Chapala esta generando a sus estudiantes, requiere de la participacion directa y activa de
ellos, los cuales deberan entregar tiempo y esfuerzo extraordinario que permita que la sociedad
conozca el trabajo que se realiza al interior del Instituto.

Con las politicas generadas por el Comité Interno para el Establecimiento de Cuotas de
Recuperacion del ITS Chapala, se pretende cumplir con los objetivos trazados, por lo que se somete
a la consideracion de la Junta Directiva del Instituto para su debida aprobacion, tal y como lo
establecen los articulos 12, fraccion VIII y 17, fraccién V, de la Ley Organica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Chapala, en los términos siguientes:

Lineamientos de promociones y descuentos a las cuotas de

Inscripcion y Reinscripcion del Instituto Tecnologico Superior
de Chapala
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1. Disposiciones Generales.

1.1 Los lineamientos de promocion y descuentos a que hace alusion el presente documento seran
de aplicacion exclusiva para los estudiantes de los programas académicos sancionados por el
Tecnologico Nacional de México, organo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal. Estos lineamientos no aplicaran para los cursos de inglés, especiales, educacion
continua y de verano.

1.2 EL ITS Chapala, por conducto de las instancias correspondientes se compromete a darle difusion
a los lineamientos a través de los diferentes medios de difusion, sean fisicos o electronicos, para que
los aspirantes y estudiantes estén en posibilidades de acceder a los beneficios otorgados.

1.3 El estudiante beneficiado por estos lineamientos se compromete ante el TS Chapala, en
caso de ser beneficiado por estimulos economicos (becas) otorgados por el gobierno estatal o
federal, a cumplir con sus compromisos econoémicos producto de los lineamientos.

1.4 El estudiante que no cumpla con las obligaciones contenidas en el Reglamento General de
Alumnos del ITS Chapala; en el presente normativo; en las circulares emitidas por la
Direccion General; y mediante las sanciones impuestas por indisciplina, perdera el beneficio
de descuentos y becas a que hace alusion este documento para el semestre inmediato posterior.

2. Inscripcion de primer ingreso.

2.1 El estudiante con el mejor promedio de su generacion de cualquier escuela, que se inscriba en
el Instituto no pagara el primer semestre, debiendo acreditar dicho promedio con la constancia
expedida por el plantel educativo del que egresa.

2.2 Los aspirantes de origen indigena, previa acreditacion mediante constancia expedida por la
Comision de los Pueblos Indigenas, tendran beca de inscripcion del 100%.

2.3 Los aspirantes en condicion de orfandad de padre y madre, previa acreditacion mediante acta
de defuncidn de sus padres y constancia expedida por el Centro de Atencion (orfanatorio, casa hogar,
casa asistencial, etc.), tendran beca del 100%.

2.4 Los aspirantes que paguen a partir de la fecha de inicio oficial de inscripciones y hasta la
segunda semana previa a la semana de inscripciones, de conformidad al calendario escolar
autorizado, tendran un 20% de descuento en la cuota autorizada.

2.5 Los aspirantes que paguen durante la semana previa a las fechas de inscripcion de conformidad
al calendario escolar autorizado, tendran un 10% de descuento en la cuota autorizada.

2.6 Los aspirantes que paguen dentro de las fechas de inscripcion de conformidad al calendario
escolar autorizado pagaran el 100% de la cuota autorizada.
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2.7 Los aspirantes que no hayan pagado dentro de las fechas antes sefialadas pagaran el 100% de la
cuota autorizada mas un importe de $300.00. El total de la suma a pagar sera financiada a 4 pagos
mensuales pagaderos a partir del primer dia habil del mes siguiente al de inicio de clases. Este
financiamiento se documentara mediante carta compromiso.

2.7.1 En caso de que el aspirante sea menor de edad, la carta compromiso sera suscrita por su padre
o madre, o tutor, pudiendo ser éste un hermano, tio o la persona que se haga responsable siempre y
cuando sea mayor de edad.

3. Reinscripcion.

3.1 Los estudiantes que paguen durante la tercera y segunda semanas previas a las fechas de
reinscripcion de conformidad al calendario escolar autorizado, tendran un 20% de descuento en la
cuota autorizada.

3.2 Los estudiantes que paguen durante la semana previa a las fechas de reinscripcion de
conformidad al calendario escolar autorizado, tendran un 10% de descuento en la cuota autorizada.

3.3 Los estudiantes que paguen dentro de las fechas de reinscripcion de conformidad al calendario
escolar autorizado pagaran el 100% de la cuota autorizada.

3.4 Los estudiantes que no hayan pagado dentro de las fechas antes sefialadas pagaran el 100% de
la cuota autorizada més un importe de $300.00. El total de la suma a pagar sera financiada a 4 pagos

mensuales pagaderos a partir del primer dia habil del mes siguiente al de inicio de clases. Este
financiamiento se firmara carta compromiso.

3.4.1 En caso de que el estudiante sea menor de edad, la carta compromiso sera suscrita por su padre,
madre o tutor, pudiendo ser éste un hermano, tio o la persona que se haga responsable siempre y
cuando sea mayor de edad.

3.5 Los estudiantes que no paguen en ninguno de los supuestos anteriores podran ser sujetos a
sanciones, incluyendo la baja temporal hasta en tanto se ponga al corriente.

3.6 Los estudiantes de origen indigena, previa acreditacion mediante constancia expedida por la
Comision de los Pueblos Indigenas, tendréan beca del 100% durante el transcurso de su carrera, s6lo
si se encuentren cursando la carrera de manera regular.

3.7 Los estudiantes en condicion de orfandad de padre y madre, previa acreditacion mediante acta
de defuncién de sus padres, obtendran beca del 100% hasta la conclusion de sus estudios

universitarios. Este beneficio se obtendra siempre y cuando el estudiante esté cursando su carrera
de manera regular.

4. Generalidades y condiciones.
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4.1 Los estudiantes que tengan hermanos estudiando dentro del Instituto obtendran un 25% de
descuento en su cuota de inscripcion o reinscripcion. El beneficio aplicara para cada uno de los
hermanos.

4.2 Los estudiantes que sean conyuges e hijos de trabajadores del Instituto tendran un 50% de
descuento en su cuota de inscripcion o reinscripeion, sujeto al pago en una sola exhibicion.

4.3 Los hermanos de los de trabajadores del Instituto tendran un 30% de descuento en su cuota de
inscripcién o reinscripeion, sujeto al pago en una sola exhibicion.

4.4 Derogado.

4.5 Las promociones de descuentos no son acumulables ni compartibles con otros estimulos
econdmicos o becas, otorgados por el gobierno federal o estatal.

4.6 Los estudiantes que sean trabajadores del Instituto gozaran de un 50% en su cuota de inscripcion
y reinscripcion.

4.7 Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por la
Junta Directiva.

4.8 Una vez realizado el pago de inscripcion y reinscripcion, no se realizaran devoluciones.

5. Becas por representacion institucional.

5.1 Los estudiantes que formen parte de los selectivos deportivos, artisticos y culturales, que
cumplan con todas las actividades —entrenamientos, ensayos, presentaciones, participaciones y
encuentros- representando al ITS Chapala, obtendran un descuento del 50% en su cuota de
inscripcion o reinscripeion.

5.2 Para ser valido el descuento sefialado, el maestro encargado del selectivo correspondiente,
otorgard una carta en la que sefiale que el estudiante cumplié con la totalidad de las actividades
encomendadas durante el semestre que transcurrio.

5.3 Una vez que el estudiante forme parte del selectivo y cumpla con lo sefialado en los puntos
anteriores, el descuento sera valido para el semestre siguiente.

5.4 Los estudiantes de primer o reciente ingreso que por sus habilidades reconocidas en
competencias deportivas o exhibiciones artisticas o culturales se integren al selectivo
correspondiente, por excepcion, obtendran el descuento inmediatamente; s6lo en caso de no cumplir
con las actividades sefialadas en el punto 5.1 y mediante informe del maestro responsable, se le

exigird al estudiante el pago total de la cuota de inscripcion.
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6. Becas alimenticias

6.1 Cada semestre el ITS Chapala otorgara diez becas alimenticias, consistentes en el apoyo
econdmico en consumo de hasta $35.00 pesos autorizados ante la concesionaria de la cafeteria del
Instituto. EI estudiante beneficiario se ajustard al mena de una comida balanceada que ofrezca la
cafeteria.

6.2 Los interesados en participar en esta beca deberan de atender la convocatoria que emita el ITS
Chapala para esos efectos, debiendo de entregar todos los requisitos solicitados en tiempo y forma.

6.3 Una vez que los interesados entreguen los documentos requeridos, y posterior al cierre de la
convocatoria, el equipo evaluador dictaminara a los beneficiarios de la beca.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se deroga el articulo 4.4 del presente lineamiento, que disponia: "Los descuentos y
financiamientos sefialados en estos lineamientos, no aplicaran en el pago de la cuota de Inglés, hasta
en tanto no sea considerado como asignatura obligatoria de los planes y programas de estudios".

SEGUNDO.- Se modifica el articulo 4.7 del presente lineamiento que disponia: "Los presentes
lineamientos entraran en vigor a partir del dia 18 de diciembre de 2013".

TERCERO.- Se adiciona el articulo 4.8 del presente lineamiento.

CUARTO.- El presente lineamiento fue materia de estudio para su aprobacion en la XLI Sesion
Ordinaria celebrada el dia 10 diez de noviembre de 2014 dos mil catorce.

QUINTO.- Mediante la Sesiéon Ordinaria XLII de la Junta Directiva, celebrada el 18 de febrero del
2015, se adicionan dos parrafos al capitulo de la Justificacion, siendo éstos el tercer y cuarto parrafo
del orden que se presentan; se modifica el punto 1.1 de Disposiciones Generales, donde se sustituye
la figura de la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica como dependencia de la SEP,
por el Tecnoldgico Nacional de México como o6rgano desconcentrado de la SEP; se modifica el
punto 2.4 del apartado de inscripcion de primer ingreso; se adiciona el apartado 5 con cuatro puntos,
referente a las Becas por representacion institucional; y se adiciona el apartado 6 con tres puntos.
referente a las Becas alimenticias.

Entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el érgano maximo de gobierno del
ITS Chapala, es decir, a partir del dia 19 de febrero del 2015 e instruyéndose a la Unidad de
Transparencia del ITS Chapala para que lleve a cabo su publicacion en el portal de transparencia
del sujeto obligado.

SEXTO.- Mediante la Sesion Ordinaria XLIII de la Junta Directiva, celebrada el 07 de julio
del 2015, se adiciona el punto 1.4 del capitulo de Disposiciones Generales, el cual entrara en
vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Informar al estudiante por escrito las razones por las que se suspende el beneficio.
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