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CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- 5l presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion v ¢l
[uncionamiento de las unidades administrativas que conforman el Instituto Tecnoldgico
Superior de Zapotlanejo,
ARTICULO 2.- El Instituio Tecnoldgico Superior de Zapotlanejo, serd reconocido en lo
subsecuente mediante el nombre de “INSTITUTO", y tendré a su cargo el despacho de los
asuntos que le encomiende su Decreto Gubernativo de Reestructuracion. el presente
Reglamento y ofras disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 3.- De conformidad con su Acuerdo de creacion de namero 20557, publicado
el dia jueves 22 de Julio del 2004, el “INSTITUTO”. es un Organismo  Pablico
Descentralizado de la administracion pablica estatal que tiene por.objeto:

. Impartir educacion superior teenoldgica en los niveles de licenciatura, especialidad,
magstria v doctorado, asi como cursos de actualizacion, especializacion y
superacion académica en sus modalidades cscolar y extraescolar, como también
diplomados;

II.  Promover una educacién superior tecnologica de alta calidad que forme
profesionistas, especialistas y profesores — investigadores capaces de aplicar,
innovar y transmitic conocimientos  actuales académicamente pertinenles ¥
soctalmente relevantes cn las distintas dreas de la ingenieria v la administracion:

HL  Desarrollar ¢ impulsar la investigacién cientifica y techoldgica que contribuya al
desarrollo regional, estatal v nacional:

IV, Promover ¢l fortalecimicnto de los mecanismos de vinculacién del Instituto con el
sector productivo y con la sociedad;

¥.  Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos, desarrollo de prototipos v
capacitacion técnica de los sectores piblico, social v privado;

VI, Estimular la conformacion de redes de cooperacién e intercambio académico entre

; instituciones y entre cuerpos académicos a nivel nacional e internacional: v

( VIL  Fomentar la participacion activa de los alumnos del Instituto en los programas de

desarrollo social, humano, cultural y deportivo.

ARTICULO 4.- Para el cumplimienta de su objeto, el “INSTITUTO". tendrh las

siguientes atribuciones:

I Crear la organizacion administrativa, que le sea conveniente, de conformidad con su
reglamento interno v contratar los recursos humanos necesarios para su operacion
de conformidad a su disponibilidad presupuestal:

1. Administrar libremente su patrimonio con sujecion al marco legal que le impone su
caracter de Organismo Pablico Descentralizado:

I Adoptar la organizacion académica cstablecida por la autoridad educativa v ¢n su
caso proponer moditicaciones a la misma;

I¥.  Planear y desarrollar conjuntamente establecida por la auwtoridad educativa, los,
programas de estudios que se impartirdn en los grados académicos superiores qui
ofrezea ¢l Instityto; e o

V. Plancar v des it{it]llm' prog ra as de investigacion e imﬁt,qlsar la actuaiifﬁcifm
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Formular modificaciones y actualizaciones a los planes v programas educalivos en
funcién de los requerimicntos de estudio, investigacion y extension, que garanticen
una integra formacién profesional, cultural, cientifica v lecroldgica; asi como
someterlos a la aprobacitn de las autoridades educativas correspondientes:

Fijar en coordinacién con la autoridad educativa. el calendario cscolar;

Regular los procedimientos de seleceion, ingreso v permanencia del alumnadao;
Establecer equivalencias v criterios de revalidacién de estudios realizados en otras
mstituciones de ensefianza superior nacionales v cxtranjeras:

Expedir certificados de estudios, titulos, grados académicos v diplomas:

Conferir grados honorilicos distinciones, reconocimicntos ¥ estimulos;

Establecer las aportaciones de cooperacion ¥ recuperacion por los servicios gue
presta;

Establecer drganos v mecanismos de apoyo financiero;

Celebrar convenios de intercambio cientifico v formacion complementaria de
profesores ¢ investigadores con instituciones de educacion superior v centros de
investigacion estatales, nacionales y extranjeros;

Promover y editar obras que contribuyan al quehacer educativo v & la difusion de la
cultura y del conocimiento cientifico v tecnolégico:

Impulsar estrategias de participaciéon v concertacién con los sectores publico,
privado v social, para la realizacion de actividades orientadas al desarrollo
tecnologico, con un alto nivel de eliciencia v sentido social:

Organizar actividades culturales y deportivas para la participacion del personal del
Instituto v el alumnado;

Desarrollar un sistema de seguimiento de egresados:

Capacitar v procurar |a superacion de su personal docente, téenico v administrativi:
y

Celebrar tados los actos juridicos necesarios a fin de cumplir con su objeta v sus
atribuciones.

ARTICULO 5. Para cumplir con las atribuciones gue le cngdnyienda su acuerdo de
uts s + 5 A Al :

creacion, el “INSTITUTO", contard con los Organos ¢ g{mdu L0

unidades administrativas siguientes: N

ganos unipersonales y

Organos colegiados:
[. Junta Directiva,
II. Comité Académico.

[I. Colegio de Division.
IV. Unidades del Instituto.
Organo unipersonal: Director.

Unidades Administrativas:
L. Subdireccion Administrativa.
II. Subdireccion Académica. '
[11. Jefe de Divisién Carrera Administracién i
efe de Division Careera Informatica.
Jefe de Division Carrera Industrial,
Jele de Departamento de Finanzas.
VII. Jefe de Departamento de Recursos Humanos.
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VIl Jefe de Departamento de Vinculacion,
IX. Jefe de Departamento de Servicios Escolares.
A, Jefe de Departamento de Planeacion.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 6.- De conformidad con el Articulo 8 de la Ley Organica con numiero 20557,

publicada el dia 22 de Julio del 2004, el “INSTITUTO" tendra como Organo maximo de

Giobierno La Junta Directiva.

FARTICULO 7. La Junta Directiva serd la mdxima autoridad de Gobicrmo del

‘f,III\'S'I'[TU TO™ v estara conformada de la siguiente manera:

\ I Dos representantes del Poder jecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco. entre los

| cuales se encontrardn el Titular de la Secretaria de Educacion del Estado, quicn la
presidird; y el Coordinador de Fducacién Media Superior, Superior v Teenologiva.
quicn suplird al Presidente en sus ausencias;

I Dos representantes del Poder Ejecutivo I'ederal, designados por e Secretario de
Fducacion Pablica;

[I. Un representante del Gobierno Municipal y un representante del Sector Social de la

comunidad, ambos designados por el H. Avuntamiento del municipio  de

Zapotlanejo. Jalisco;

IV, El Director General del Instituto:

V. Dos representantes del sector productivo de la region donde se ubique el Instituto;

VI Un Comisario, nombrado por el Titular de la Contraloria del Estado: v

VIL  Un Secretario, designado por la Junta Directiva a propuesta de su Presidente.

Todos los integrantes del Consejo Directivo asistirdn a las sesiones con derecho a vos b

vote, salvo comprendidos dentro de las fracciones 1V, VI v V11, los cuales solo contaran

on voz.,

ARTICULO 8.- Fl cargo de integrante de la Junta Directiva serd de caracter personal,

honerifico e intransferible, por lo que no serd remunerado, cada integrante de la Junta

Directiva designard a un suplente quien asistird a las sesiones en caso de ausencia del titular

v tended las mismas facultades que el propictario, conforme al Articulo 11 del acuerdo de

creacion.

ARTICULO 9.- De conformidad con el Articulo 13 de la Ley Organica, son facultades de

la Junta Directiva:

L. Dictar las polilicas y lincamientos generales para el debido funcionamiento del
Instituto;

Il Participar en la claboracion v aprobar el Reglamento Imerno, asi como de los
estatutos, acuerdos y demas disposiciones necesarias para llevar a cabo las
atribuciones que esta ley confiere al Instituto;

-1l Remitir al Titular del Poder Ejccutivo, el Reglamento Interno del Instituto para su
/ expedicion;

IV, Conocer, discutir y aprobar ¢n su caso, los proyectos académicos que le/ scan

presentados y los que surjan de la misma;

V., Autorizar la integracién y modificacion de la estructura Oredanica del Instifuto, asi

sus modilicaciones;

i {mtién: 28/0ctubrei2009-, i Phgina 4 e 14
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Integrar comisiones académicas y administrativas, las cuales funcionaran como
organos auxiliares de la Junta Directiva, para ¢l estudio o tramite de los asuntos que
les sean encomendados;

Fijar las reglas generales a las que deberd sujetarse el Instituto en la suscripeion de
acucrdos, convenios y contratos con dependencias o entidades de la Administracion
Piblica I'ederal, Estatal o Municipal asi como los organismos del sector publico.
social v privado nacional v extranjero, para Ja cjecucion de acciones en materia de
politica educativa;

Examinar, discutir y en su caso, aprobar el provecto anual de ingresos v ¢l
correspondiente a egresos; _

Designar al auditor externo que dictaminard anualmente los estados financieros del
Instituto, sin menoscabo de las facultades que las leyes les otorguen a la Auditoria
Superior del Estado, asi como a la Contraloria del listado, en sus respectivas
competencias;

Analizar, discutir y en su caso aprobar anualmente los estados financicros
dictaminados;

Conocer y aprobar, en su caso, los informes que deberd presentar el Director
General a éste Organo;

Comocer de los temas que a su juicio deban ser incorporados a los planes v
programas de estudio v proponer su incorporacidn a al autoridad educativa:
Proponer a la autoridad educativa, la apertura o cierre de planes v programas
académicos;

Proponer al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, la terna de candidatos
a ocupar la Direccidn General:

Nombrar a los subdirectores del Instituto, con la aprobacion del Secretario de
FEducacién del Estado:

Otorgar reconocimientos v distinciones especiales al estudiantado v personal
docente;

Designar a los integrantes del Patronato del Instituto:

Las auscncias del Director, mayores de treinta dias v menores de seis meses, la
Junta Directiva propondrd un sustituto, en base a los criterios establecidos en la
presente Ley;

Designar al Director General Interino,

Fijar las aportaciones en base a un eriterio socioccondmico general del alumnado:
Fijar las apottaciones en basc a un criterio socioecondmico general del alumnado:
Programar becas para alumnos de escasos recursos, de conformidad a lo estipulado
cn ¢l Reglamento del Instituto v en el Reglamento Nacional de Becas; v

Las demds que les scan conferidas por este ordenamicnto v por las disposiciones
reglamentarias del Instituto, asi como las que no se encuentren cxXpresamente
atribuidas a otros Organos,

ARTICULO 10.- De acuerdo al articulo 21 de la Ley Organica, ¢ “INSTITUTO” contara
con un Comilé Académico asi como Colegios de Division y Unidades del *INSTITUTO"

como Organos consultivos del Director para analizar, evaluar, elaborar v proponer
modificaciones a

i programas académicos en materia de docencia, investigacion y
stitueion.

{ Pagin 5 de 14
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ARTICULO 11.- El Comité Académico se Integrara en la forma siguiente:

I El Director del “INSTITUTO" que lo presidira;

II. Bl Subdirector Académico:

1. Los Jefes de Divisién Carreras del “INSTITUTO”:

ARTICULO 12.- EI Comité Académico tendrd las siguientes funciones:

En materia de los programas académicos de docencia:

L. Acordar la propuesta de grupos - asignaturas que se impartirdn en cada semestre
lectivo, el profesor responsable de cada uno de ellos v el horario semanal
correspondiente;

II. Analizar ¥ evaluar fos planes v programas de estudio que integran la oferta de
educacion superior del “INSTITUTO™ vy, cn su caso, elaborar la propuesta de
modificaciones para someterlas a la consideracion de las autoridades competentes:

LI Analizar y evaluar |os contenidos, cronograma, eriterios de evaluacion v materiales de
apoyo de los programas de las asignaturas que integran los planes de estudio Y, en su
caso proponer modificaciones a los mismos;

Analizar y evaluar los instrumentos de evaluacion v los bancos de reactivos de
evaluacion de los programas de las asignaturas quc integran los planes de estudio ¥,
¢n su caso proponer modificaciones a los mismos;
Acordar ¢ integrar la componente de docencia y de servicios informaticos para la
docencia del programa presupuesto de desarrollo académico de mediano plazo v del
anteproyecto de programa presupuesto anual, en los términos establecidos por ¢l
Director;
Analizar y evaluar el sistema institucional de evaluacion v estimulo del desempefio
docente v, en su caso proponer modificaciones al mismo:;
Analizar y evaluar ¢l proyecto de mejoramiento docente v. en su caso proponer
maodificaciones al mismo;
VIIL.  Analizar v evaluar ¢l proyecto de movilidad estudiantil v, en su caso, proponer
modificaciones al mismo:

IX. Analizar y evaluar el proyecto de tutorias individuales y grupales v. en su caso,
proponer modificaciones al mismo;
En materia de los programas académicos de investigacion:

I. Acordar la propucsta de las lincas institucionales de investipacion del

“INSTITUTO” y los Departamentos y profesores responsables;
II. Acordar la propuesta de integracion de los Comilés Evaluadores Externos de las
lineas instilucionales de investigacion;
L Analizar y evaluar los procesos, proyectos, recursos y resultados de las lineas

-

mstitucionales de investigacion v. en su caso proponer modificaciones a los mismos:

IV. Acordar e integrar la componente de investigacion v de servicios informéticos para la
myestigacion del programa presupuesto de desarrollo académico de mediano plazo v
del anteproyecto de programa presupuesto anual, en los términos establecidos por el

: Dhireclor;
V. Analizar y cvaluar el sistema instilucional de evaluacién v estimulo del desempefio

agadémico en investigacion v, en su ¢aso proponer modificaciones al mismo:
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VIL  Analizar v evaluar el proyecto de formacion lemprana de investigadores v, en su caso,
proponer modificaciones al mismo;

VI Analizar y evaluar ¢l proyecto de colaboracion interinstitucional para la investigacion
v. en su caso, proponer modificaciones al mismo.

En materia de los programas de extension académica:

I, Acordar la propuesta de las lincas institucionales de extensidon académica del
“INSTITUTO? y los Departamentos y profesores responsables;

Il. Acordar la propuesta de integracion de los Comités Evaluadores Fxternos de las
lincas institucionales de extension académica

II. Analizar y evaluar los procesos, proyectos, recursos v resultados de las lincas
institucionales de extension académica v, en su caso proponer modificaciones a los
Mismos;

IV. Acordar ¢ integrar la componente de extension académica y de servicios informaticos
para la extension académica del programa presupuesto de desarrollo académico de
mediano plazo y del anteproyecto de programa presupuesto anval, ¢n los érminos
establecidos por el Director,

V. Analizar y evaluar el sistema institucional de evaluacion y estimulo del desempeiio en
la extension académica y, en su caso proponer modilicaciones al mismo;

VI Analizar y evaluar cl proyecto de mejoramiento de los recursos humanos pata la

=

ﬁ extension académica v, en su caso proponer modificaciones al mismao:
VIL. Analizar y evalvar ¢l proyecto de formacidn temprana de empresarios y de

consultores y, en su caso, proponer modificaciones al mismo;
VIIL.  Analizar v evaluar el proyecto de colaboracion interinstitucional para la extensién
académica v, en su caso. proponer modificaciones al mismo:
CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL
ARTICULO 13.- El Director General del “INSTITUTO”, serd nombrado por el
Gobernador del Estado, a partiv de una terna propuesta por la Junta Directiva su cargo
tendrd una duracion de 4 afios pudiendo ser ratificada por un segundo periodo, solo podra

_ser removide por causa justificada en los términos establecidos en ¢l Reglamento o causa

Jarave.

ARTICULO 14.- Son atribuciones del Director General del “INSTITUTO? las siguientes:

I. Conducir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de sus
objetivos, planes v programas académicos, administrativos v financicros, asi como
la correcta operacian de sus diversas arcas:

IL.  Asistir y participar en las sesiones de la Junta Directiva;

L. Presentar a la Junta Dircctiva para su evaluacién y posterior aprobacion, los
proyectos del presupuesto anual de ingresos v egresos del Instituto;

IV.  Proponer a la Junta Dircctiva los provectos de planes de desarrollo, programasg
aperativos y aquellos de cardcler especial que sean necesarios para el cumplimiento
del objetivo del Instituto;

V.  Presentarya la Jugta Dircctiva, para su aprobacion los proyectos de reglamentos,
manuales| g organizacién, modificaciones de estructura organica y funcion
como las osiciones normativas del Instituto;

/
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VL. Presentar semestralmente a la Junta Directiva para su correspondiente aprobacion,
un informe que contenga los estados financieros del cumplimiento de los acuerdos
tomados en sesiones anteriores y de los avances de los programas de inversion: asi
como de las actividades desarrolladas por ¢l Instituto:

VIL  Presentar a la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco ¥ a la Juma Directiva
para su evaluacion y posterior aprobacidn, un informe anual de actividades
institucionales al que deberd acompafiarse un balance gencral contable:

VIIL.  Representar legalmente al Instituto, pudiendo sustituir o delegar esla representacicn
en ¢l Abogado General del Instituto o en uno o mas apoderados para que se cjerzan
individual o conjuntamente;

IX.  Celebrar convenios, contratos v acuerdos con dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, con Organismos del sector
publico, social v privado, nacional y extranjero, para la cjecucion de acciones en
materia de politica educativa, sujetandose a las reglas generales que para tal efecto

\_ N fije la Junta Dircetiva;
LR X Conocer de las infracciones « las disposiciones legales del Instituto v aplicar, en el
\\fv ambito de su competencia las sanciones aplicables de acuerdo al Reglamento
| Interior del trabajo.

con estricto apego a la presente ley, a los reglamentos v disposiciones aplicables,
% sobre lo cual deberd informar oportunamente 4 la Junta Dircetiva; y
\ ‘Las demds que le otorguen los demis ordenamientos legales aplicables

% XL Nombrar, promover y remover al personal académico v administrative del Instituto.

o CAPITULO CUARTO
~ DE 1L.OS SUBDIRECTORES
ARTICULO 15.- [l “INSTITUTO” contard con subdirectores, asi mismo  los
Subdireclores seran nombrados por la Junta Directiva a partir de una tema propuesta por el
Director del Instituto.
RTICULOQ 16.- Para ser subdirector s¢ requiere:
I Serciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos:
IL. Contar con titulo universitario de nivel superior;
HL  Contar con experiencia laboral o académica de cinco afios anteriores a la
designacion en empresas industriales o de servicios; v
IV.  Gozar de buena reputacion v de amplia solvencia moral,
SECCION PRIMERA
DE LAS JEFATURAS
ARTICULO 17.- Al frente de cada Jefatura habra un Jefe de Departamento designado por
¢l Director General, guien se auxiliard del personal que requieran las necesidades del
servicio v permita el presupuesto del *INSTITUTO®.
ARTICULO 18.- Los Jefes tendran las siguientes facultades generales:
I Planear, organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas
a las unidades administrativas a su cargo;
II.  Formular los planes y pliovestos de trabajo, dictdmenes, opiniones ¢ informes qug le
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Acordar con el Director General los asuntos encomendados a las unidades
administralivas a su cargo;
Ejecutar los programas anuales de actividades de las unidades administrativas a su
cargo, aprobados por la Junta Directiva;
Rendir por escrito al Director General, los informes de las actividades que haya
realizado Ja unidad administrativa a su cargo;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus Tacultades:
Coordinar  sus  actividades con las  demas unidades administrativas del
“INSTITUTO”, para el mejor desempedio de sus funciones:
Proponer al Director General el ingreso, licencias, promocion y cese del personal de
la unidad administrativa a su cargo; v '
Las demas que les sefialen las disposiciones lepales aplicables v ¢l presente
Reglamento, asi como aquéllas gque les confiera ¢l Director General.
SECCION SEGUNDA
DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 19.- Al frente de cada Subdireccion habrd un Titular, quien s¢ auxiliard del
personal que requicran las necesidades del servicio y permita ¢l presupuesto del
“INSTITUTO™,

ARTICULO 20.- 1.0s Subdirectores tendrén las siguientes lacultades:

Planear, organizar, supervisar y evaluar ¢l desempefio de las funciones encomendadas
a la unidad administrativa a su cargo;
Formular los dictdmenes, opiniones ¢ informes que les sean solicitados por el
Director al que estin adscritos o al Director General;
Acgordar con su superior inmediato los asuntos encomendados a la unidad
administrativa a su cargo;
Ejecutar los programas anuales de actividades de las unidades administrativas a su
caran:
Suseribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades:
Coordinar sus actividades con las demés unidades administrativas  del
“INSTITUTO" para el mejor desempeiio de sus funciones;
Proponer al Director que corresponda, el ingreso, licencias, promocion, remocion del
personal de la unidad administrativa a su cargo: v
l.as demas que le sefalen las disposiciones legales aplicables y el presente
Reglamento, asi como aquéllas que les confiera el Director General.

SECCION TERCERA

DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 21.- La Direccion Académica, tendra las si guientes facultades:

Proponer al Director General la normatividad escolar, v una ver aprobada, difundirla
v vigilar su cumplimiento;
Difundir entre las unidades adminisirativas a su careo. los lineamientos a gque deben
sujetarse las actividades de docencia e investigacion:
Promover y supervisar dﬁsarmﬂo de las actividades académicas de investigacion y
pogtgrados encomendaddsid/la Sybdireccion a su cargo;

I £
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V. Praponer al Director General los perliles del personal académico y de investigacion
para su contratacion:

VL. Proponer al Director General los Programas de Actualizacion v Superacion

Académica v una vez aprobados. vigilar su cumplimiento una vez aprobados:
VIL  Promover el otorgamiento de estimulos al personal académico y de investigacion con
desemperio sobresaliente;
VIIL  Promover la celebracion de convenios que permitan desarrollar los Programas
_ Acadiémicos del “INSTITUTO™:

IX. Participar en las reuniones convocadas por el Director General para discutir, revisar v
analizar planes v actividades relacionadas con la docencia v la investigacion;
Proponer al Director General la ampliacién y mejoramiento de espacios fisicos v de
servicios educativos del YINSTITUTO”, en funcion del crecimiento de la demanda:
Integrar en coordinacién con la unidad de servicios escolares, un sistema agil,
eficiente y economico para el registro de evaluaciones v la expedicion de documentos
oliciales;

Mantener mecanismos de coordinacion con las Jefaturas de Vinculacidn v Fxtension,
para la implantacion de estudios de educacion continua;
Tramitar, la unidad de servicios escolares v los departamentos a su cargo, la titulacién
de los egresados;
Participar en coordinacion con la unidad de servicios escolares. en el proceso de
seleccion de alumnos de nuevo ingreso: v
Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables v el presente
Reglamento, asi como aquéllas que le confiera el Director General.
SECCION CUARTA.
DE LA JEFATURA DE PLANEACION.
ARTICULO 22.- La Jefatura de Planeacion. tendra las si guientes facultades:
Difundir, coordinar y vigilar la elaboracion, integracién y aprobacion presupuestaria de los
ancs y proyectos instilucionales de desarrollo;
I Elaborar los mecanismos para el seguimiento, evaluacion y control de los programas
a realizar por el “INSTITUTO”.
I, Elaborar los programas generales que requiera el Director General para dar
cumplimiento a sus facultades, de conformidad con las directrices del desarrollo
educative;
IL  Establecer un Sistema Estadistico y de Informacion que permita la toma de decisiones
estratégicas, asi como su difusion: ¥
IV.  Las demas que les sefialen las disposiciones legales aplicables y el presente
Reglamento, asi como aquéllas que le confiera el Director General.
SECCION QUINTA
DE LA JEFATURA DE VINCULACION.
ARTICULO 23.- 1.a Jefatura de Vinculacion, tendrd las siguicntes facultades:
I, Elaborar el Programa de Vinculacion y someterlo a consideracion de la Direccion

{ General;
Promover la participacién de los sectores social ¥ productivo de la region, en las
coflgiones académicas que se establezcan para la elaboracion v actualizacion de

Fu ¥l )
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SECCION QUINTA
DE LA JEFATURA DE VINCULACION,
ARTICULO 23.- La Jefatura de Vinculacion, tendra las siguientes facultades:
. Llaborar el Programa de Vinculacidn y someterlo a consideracion de la Direceion
Cieneral:

II.  Promover la participacion de los sectores social y productivo de la region, en las
comisiones académicas que se cstablezean para la claboracion v actualizacion de
planes y programas de estudio, con el propésito de vincular ¢l desarrollo de los
SCCIOres que representan, con el proceso de innovacion y modernizacion tecnoldgica:

1L Proponer al Dircetor General, la celebracién de convenios para apovar la preparacion

y realizacion de residencias profesionales de profesores, investigadores v alumnos;

Establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los cuales se

proporcionen ascsorias permancntes de actualizacion en el desarrollo de tecnologias;

Programar y dirigir la elaboracion de estudios, mediante los cuales se detecten las

necesidades de actualizacion y capacitacion de los profesionistas que laboran en el

sector pablico, social o privado y dar respuesta a las necesidades de cducacion
continua;

Organizar y dirigiv las actividades culturales. recreativas v deportivas que deba

realizar el *INSTITUTO™;

Establecer relaciones con instituciones sociales, piblicas v privadas para apovar la

realizacion de actividades académicas, culturales v recrealivas que realice el

“INSTITUTO";

Supervisar el funcionamiento del Centro de Idiomas, a fin de evaluar v slevar la

calidad de los servicios profesionales; y

las demds que le scfialen las disposiciones legales aplicables v el presente

Reglamento, asi como agquéllas que le confieran el Director General.

SECCION SEXTA
DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ARTICULO 24.- La Jefatura de Departamento de Finanzas, tendrd las siguicntes

facultades:

I Planear y dirigir ¢l desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos
humanos, materiales y financieros, asi como a servicios gencrales del
“INSTITUTO”,

- Elaborar ¢l anteproyecto del presupuesio de egresos del “INSTITUTO. asi como
vigilar ¢l cumplimiento del mismo:

11, Emitir los estados financieros que deba presentar a la Direccion General, a la Junta
Directiva e instancias correspondicntes;

IV. Integrar. con el apoyo de las unidades administrativas del “INSTITUTO™. el
Programa de Adguisicion de Bienes y Contratacién de Servicios. observando los
lineamicntos que regulan su gjecucion;

V. Organizar y dirigir la contratacion de bicnes y servicios que requiera el

“INSTITUTO", previa autorizacion del Director General;

aborar Sistemas de Control Presupuestal v Contabilidad de las operaciones del

) SF'I'IT}JT(}“:
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CAPITULO SEXTO
DEL COMITE ACADEMICO

ARTICULO 25.- £l Comité Académico serd el Organo colegiado responsable del analisis
v resolucion de los asuntos de cardcter académico planteados v que tengan relacion con la
actividad docente del “INSTITUTO”, con la normatividad intema del mismo o la
situacion académica de los alumnos.
ARTICULO 26.- El Comité Académico estard integrado por:

. El Director General, quien la presidira;

.kl Subdirector Académico, quien presidird en ausencia del Director General:

[1l. Dos representantes del personal docente, designados por la Academia del area

‘correspondiente; ¥

ARTICULO 27.- Fl funcionamiento v facultades del Comité Académico v las
Subcomisiones que se integren para el desahogo de sus actividades, seran las establecidas
en los lineamientos generales que expida la Junta Directiva, para tal cfoe10,-=smsmmsmemsmmemeen-
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--=---En la Ciudad de Zapotlanejo, Jalisco a Jos 28 veintiocho dias del mes de Octubre de
2009 dos mil nueve, en la sala de juntas, del Instituto Teenoldgico Superior de Zapotlangjo,
en su domicilio de Av, Tecnalogico No. 300, Predio Huejotitan, C.P. 45430, de esta ciudad
¥ debida v legalmente instalada Ja Junta Dircctiva del Instituto Tecnoldgico Superior de
Zapotlanejo, en la Catorceava Sesion, sc reunieron los integrantes del Organo de Gobierno
mencionado, los C.C. Lic. Gildarde Gémez Verdnica. Coordinador de 1EMS SvT, en
representacion del Secretario de Educacion Jalisco, Lic. Jaime Rangel Hucrta, C.P. Paola
Cristina Pacheco Quezada, Ing. Fausto Leén Jacobo, C.P.A. Martha Montaiio Ayala, Ing.
Julidn De La Torre Alvarez, Ing, Federico Jiménez Tapia. MVZ, Jorge de la Torre Segura,
€. Ignacio Loper Venegas, C.P. José Cruz Rivera Bravo: con el fin de cumplimentar |o
establecido en los articulos 6 fraccion XX, 13 fracciones I 11 v V. 17 fracciones 11 vV dela
Ley Qrginica del Instituto Tecnoldgico Superior de Zapotlaneio; por lo que los asistentes
en uso de las lacultades que les confieren la ley APRULEBAN POR UNANIMIDAD EL
REGLAMENTO INTERNO. aprobacion que en forma undnime se realiza por acuerdo de
la Junta Directiva nimero SO/14/08/09, emanado de esta sesién. De igual forma este
trgano de Gobierno autoriza que el presente reglamento sca firmado y autorizado por los
miembros de esta Junta Directiva y entre en vigor en 30 dias a partir de la presente
aprobacion, para los efectos de que en diche lérmino se realicen las correcciones y

an mms—neeesamasa\[m “mmmm——
Lﬂ%ﬁ(—pﬂa_ﬁm_cuju Lotali el Reglamento aprobado. v bien enterado que son de sus

consecuencias y alcanc i de conformidad.

an en 14 fojas atiles v en vigs

Lic. Gildardd Gomez Veronica
Representante del Sepretario de Educacian

-gngel Huerta
wdel Estado de Jalisco v
Educacion

C.P, Paola Cristina Pacheco Quezada
Representante Suplente del Gobierno Federal v
Subdireclora de Apoyo para el Seguimiento a
alivos Federales de Apogs

i }f./.lali

Representante del
del arca de representacion Yo la SEP ante las Juntas
Directiyas

ol v Evaluaecidn a Organismos
Paraestales.

-I::_uhu de elaboracion: 28/0ctubre/2009

//C.P.A. Mayitha Montdiio Ayala Ing. Juliay de la Torre Alvarez
Comisario d;il?f Junta Directiva v Director Presidentg municipal Interino del
1

1. Avu iento de Zapotlancjo
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Ing. Federie | fifné % Tapia : MVYZ. ';-Ip_:;gw&ﬁa Torre Segura
Representante del SegttiSocial|del Municipio de Representante del Sector Productivo del Municipio
' ' de Zapotlanejo

/, \\\\\ W
Ignaciu&ﬁ‘fﬁez Venegas C.P. Juséw ivera Bravo
Representante del Sector Productivo del Municipio Director General del TnstitutdJ'eenologico Superior

de Zapotlanegjo L de Zapotlanejo
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