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	Unidad Administrativa Responsable.
	Subdirección Administrativa 

	Contenido del Sistema.

	Finalidad del sistema y los usos previstos.
	Selección y administración de Personal, Registro en IMSS, SAT, Pensiones del Estado, retención de cuotas sindicales. 

	Las personas o grupos de personas sobre las cuales se obtienen los datos.
	Personal aspirante a cubrir alguna vacante en el Instituto Tecnológico, así como el personal selecto a incorporarse a la plantilla institucional 
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	Mediante curriculum y solicitud de documentación.  
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	*Domicilio particular, Número telefónico, correo electrónico, Afiliación sindical, Estado de salud física, RFC, CURP, Actas de Nacimiento, Comprobantes de domicilio, Cuentas bancarias para pago.

	Tipo de tratamiento
	Conservación de documentos de manera física en el expediente del personal, se conservan de manera no automatizada. 
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	SANTANDER 
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	Para cumplir con las obligaciones de afiliación al IPEJAL

	AREA ACADÉMICA DEL ITS LAGOS DE MORENO 
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	Fundamentación 
Nota: Deberá incluir el articulado correspondiente

	
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios en el Artículo 20. 
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